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Peracnik fnstrulktorsia

Droga Instruktorko,
Drogi Instruktorze

Jesli przeczytate$ pierwszy numer naszego
miesiecznika, a teraz czytasz kolejny, ktory
podobnie jak bedg nastepne, jest poswieco-
ny wiasnie Tobie, to z pewnoscia masz

|

zwigzane z nim jakies
przemyslenia. Niezaleznie
od tego, czy sg one po-
zytywne, negatywne czy
obojetne, to wspaniale.
Najwazniejsze jest to,
zeby$ nie zatrzymywat
ich dla siebie. Powiedz o
nich innym instruktorom,
a najlepiej przekaz je nam. To z pewnoscig
zmobilizuje nasz ambitny zespot do ciagtego
doskonalenia efektow naszej pracy. My in-
westujemy nasz potencjat, czas, wiedze 1
umiejetnosci w cos, z czego Ty korzystasz.
Bedziemy bardzo wdzieczni za kazda infor-
macje zwrotng, stwarzajacg nam mozliwosci
rozwoju w pracy dziennikarskiej. Chcemy
angazowac w ten tworczy proces mozliwie
maksymalng grupe instruktorow. Nasza Cho-
raglew liczy sobie okoto 10 tysiecy czton-
kow, z tego ponad tysigc stanowig instrukto-
rzy, seniorzy i druzynowi nie bedacy jeszcze
instruktorami.  Nie sposdb  poznac¢ ich

L 4

* L 4 *

pwd. Aneta
Radziszewska

- Autorka propozycji
programowej

~OCALENI"

Kto przynajmniej raz w zyciu byt w Celesty-
nowie, reka w gorel Swietniel Jednak jest
nas troche! A czy pamietacie, ze 70 lat temu,
poza spektakularmg Akcjg pod Arsenatem,
miata miejsce jeszcze jedna — nie mniej
wazna - akcja Grup Szturmowych, ktora
odbyta sie wiasnie w Celestynowie?

W nocy z 19 na 20 maja 1943 roku 45 pol-
skich zotnierzy przeprowadzito na rozkaz
Kedywu Armii Krajowej akcje zbrojng odbicia
wiezniow przewozonych z Lublina do obozu
koncentracyjnego w Auschwitz. Akcjg do-
wodzill Mieczystaw Kurkowski Mietek” 1
Tadeusz Zawadzki ,Zoska". W trakcie akcji
sprawnie zajeto budynek stacji kolejowej w
Celestynowie, odcieto tgcznosc telefoniczng
1 sterroryzowano zatoge niemieckiego po-
clagu. Kluczowsg role w zdarzeniu odegrat
Maciej Bittner ,Maciek’, ktorego grupa odpo-
wiedzialna byta za opanowanie wiezniarki i

OCALENIod z

Dzielenie taczy

wszystkich osobiscie, ale mozemy o nich
przeczytac, poznac ich opinie i poglady. llu
nas jest, tyle z pewnoscig ciekawych po-
mystow mozemy zrealizowac. Wiasnie,
pomysty. Przypomnij sobie, ile ciekawych
pomystow zrodzito sie w Twojej gtowie 1
nie ujrzato swiatta dziennego tylko dlatego,
ze nie byto komu ich zrealizowac? Kazdy z
nas mogtby wymieni¢ przynajmniej kilka
przyktadow. Zamien taki pomyst na tekst i
przeslij go do naszej redakcji. Niech in-
struktorzy z catego wojewodztwa o nim
przeczytaja, a z pewnoscig znajdzie sie
ktos, kto wdrozy go w zycie. W tym nume-
rze prezentujemy bardzo ciekawg propo-
zycje programowsg autorstwa pwd. Anety
Radziszewskiej z Hufca Celestynow pt.
,Ocaleni”. Projekt zwigzany jest z akcja
odbicia wiezniow, ktora odbyta sie w Cele-
stynowie w 1943 r, a zorganizowana zo-
stata przez Grupy Szturmowe. Zawiera
zestaw interesujgcych pomystow do reali-
zacji przez zespoty we wszystkich pionach
metodycznych ZHP. Jesli uwazasz, ze sg
Interesujace tematy, ktore nalezatoby wy-
eksponowac na tamach naszego (tzn. tak-
ze Twojego) miesiecznika, nie czekaj, tylko
zasygnalizuj nam go, a najlepiej napisz o
nim 1 wyslij. Jak widzisz, spektrum tema-
tyczne, w jakim sie poruszamy, dotyczy
*

* 4

uwolnienie przewozonych w
niej Polakow. Mimo bardzo krot- &=
kiego czasu na organizacje - |
zgode wydano dopiero 18 maja
— akcja przebiegta pomysinie. Z
rak hitlerowcow udato sie ocalic
49 osoéb. W trakcie walk zgineto |
dwoch zotnierzy polskich oraz
zabito czterech gestapowcow.
Akcja ,Celestynow” stanowita dla
Tadeusza Zawadzkiego egzamin
oficerski. Jej sukces potwierdzit
zdolnosci przywodcze ,Zoski".
Celestynowska spotecznos¢ z
dumg pamieta o bohaterach tamtej majo-
wej nocy. Plerwszg ptyte upamietniajaca
akcje postawiono przy stacji w roku 1958,
w 15 rocznice tego wydarzenia. Kilkanascie
lat pdzZniej w jej miejscu umieszczono
pomnik, ktorym od 1981 roku opiekujg sie
celestynowscy harcerze. Od roku 1982
Hufiec ZHP Celestynow nosi imie Bohate-
row Akcjt pod Celestynowem i od tamtej
pory rokrocznie w maju organizuje obcho-
dy $wieta hufca.

W zwigzku z przypadajacg w tym roku 70
rocznicg akcji, powstata propozycja pro-
gramowa ,Ocaleni” dla druzyn harcerskich
1 gromad zuchowych. Propozycja stanowi
zbior wybranych form pracy, ktorych
umiejetne dostosowanie do potrzeb wta-
snego srodowiska harcerskiego umozliwi

www.stoleczna.zhp.pl
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wielu dziedzin pracy instruktorskiej. Sg to
dziatania metodyczne, ksztatceniowe, or-
ganizacyjne itp. Bardzo chcemy urucho-
mi¢ cykl tematyczny ktory realizowany
bytby za pomocag ,odpowiedzi na najcze-
Sciej zadawane pytania“. Pytania nadsytane
do nas, ktore bedg dotyczyty konkretnych
spraw, przedstawimy najbardziej kompe-
tentnym osobom naszej Chorggwi i to oni
udzielg na nie odpowiedzi. Podziel sie z
nami swoimi pomystami, watpliwosciami i
uwagami. To z pewnoscig nas nie porozni,
lecz potaczy. Stworzy nam mozliwose
wzajemnego poznania sie i wykorzystania
naszych mozliwosci do wspolnie realizo-
wanych celow. Nie musisz by¢ cztonkiem
naszego zespotu redakcyjnego, choc jesli
masz konkretne pomysty na naszg gazete,
to serdecznie zapraszamy. Nawigz z nami
wspotprace. Podziel sie swoim doswiad-
czenlem z tym tysigcem instruktorow,
ktorzy dziatajg wokot nas, a czesto nie
dostrzegamy sie wzajemnie. Wyjdz z cie-
nia, skoncz z anonimowoscig. Pokaz nam
swoje wspaniate pomysty i pozwol na ich
realizacje innym. Poczujmy nasza chorg-
gwiang wspolnote.

phm. Tomasz Dudewicz

apomnienia

- Reaaktor naczeiny
* L 2 4 L 2 4 L 2 4
druzynowemu zapoznanie — zu-

‘ chow 1 harcerzy z przebiegiem
_ | akcji oraz biografiami bohaterow
tego wydarzenia. Wykorzystywa-
| nie w trakcie zbidrek harcerskich
~___ motywu Akgji ,Celestynéw” ma na
celu ocalenie od zapomnienia
jednej z najwazniejszych akcji
zbrojnych, przeprowadzonych
przez oddziat AK, sktadajacy sie w
wiekszoscli z harcerzy warszaw-
skich Grup Szturmowych.
Druhno Druzynowa, Druhu Druzy-
nowy, jezeli szukasz pomystu na
majowg zbidrke druzyny, serdecznie zache-
cam Cie do skorzystania z pomystow za-
wartych  w  propozycji  programowej
,Ocaleni”. Im wiecej z nas bedzie mowito i
nauczato o Akcji ,Celestynow”’, tym dtuzej
bohaterowie tego wydarzenia pozostang
zywli w naszej pamieci. Chetnych do zapo-
znania sie z propozycja, odsytam na strone
Hufca ZHP Celestynow
(www.zhpcelestynow.org), gdzie umiesz-
czono propozycje w zaktadce DOKUMEN-
TyY.

pwd. Aneta Radziszewska

http://zhpcelestynow.org/sites/default/files/
OCALENI_propozycjaz20programowaz
20Hufca%20Celestyn%C3%B3w pdf




Nasz hufiec - Sulejowek

Hufiec Nasz - takg na-
zwe nost zamknieta gru-
pa dyskusyjna, do ktorej
"y majg dostep wylacznie

& instruktorzy Naszego
) . Hufca. Mnogosc dyskusiji,
phm. Klaudia poruszanych watkow,

Stokfisz ogtoszen jest zadziwiajg-
phm. Michat ca. Az trudno uwierzyé,
Budzik 7e ,wyprodukowato” je
zaledwie 47 instruktor-
skich 1 przyszto-instruktorskich gtow.
Ale od poczatku. Hufiec ZHP Sulejowek (zwany
dalej ,Hufiec Nasz’), do ktorego nalezg Ci wszy-
scy mtodzi, kreatywni ludzie, jest raczej wielkosci
dobrze funkcjonujgcego, duzego szczepu. Swoja
bogatg historie rozpoczat juz w 1975 roku. Przez
wiele lat wychowuje, uczy braterstwa i wspiera
dzieci 1 mtodziez z catego
Sulejowka. Dzisiaj ciezko jest
znalez¢ mieszkanca (bez
wzgledu na wiek), ktory nie
styszatby o naszych harcer-
zach. Jesli ktos kiedykolwiek
mieszkat w matym mia-
steczku, pemym jednoro-
dzinnych i wielorodzinnych
domkow, zrozumie co ma-
my na mysli (na niejednym
ze strychow mozna odnalez¢ finke nalezgca do
taty lub kangurke, ktorg nosita na wedrowkach
mama).
Wszystkie te lata bogate w Obozy Harcerskie
(stawiane w srodku lasu, bez jakiejkolwiek bazy —
czy tez statego zaplecza w postaci np. murowa-
nej kuchni), Kolonie Zuchowe, Obozy Zagranicz-
ne 1 Wedrowne, state imprezy harcerskie, uczest-

nictwo w imprezach miejskich oraz przede
wszystkim obfitujgce mnogoscig zbiorki dru-
zyn, gromad 1 zastepow uksztattowaty nie
jednego zucha i harcerza.

Hufiec Nasz, obecnie liczacy 90 zuchowych
znaczkow i 150 krzyzy harcerskich dumnie
noszonych nad lewg kieszenig, kontynuuje
na co dzien Misje ZHP 1 dba 0 pamiec swoje-
go bohatera - Batalionu ,Zoska". Najpiekniej-
sze w Hufcu Naszym jest to, ze przez lata (a
ma juz ich na swoim karku naprawde Sporo)
nie zmienit sie ani troche. Dalej do wyktada-
nej drewnem sali z kominkiem, harcowek
1zuchowek przychodzg kolejne pokolenia,
aby postucha¢ swoich druhow i druhen,
pojs¢ do pobliskiego lasu, poznac¢ otaczajacy
nas $wiat.

A co sie zmienito? Chyba nic. Nie ma juz
tylko z nami Druha Stanistawa Sieradzkiego
ps. ,Swist’, ktdremu tyle jako hufiec zawdzie-
czamy.

Miesiecznik Choragwi Stotecznej ZHP
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hm. Agnieszka
Polkowska
- Komendantka hufica

Poczatkowo miatam  byc
pedagogiem specjalnym z
niesamowitym  zacieciem
do resocjalizacji, ale czas
zweryfikowat moje zyciowe
wizje 1 rozpoczetam
przygode z zarzgdzaniem
zasobami ludzkimi. Obecnie
z wielkg pasjg 1 fascynacjg
prowadze rekrutacje na
stanowiska z branzy IT, a w
miedzyczasie odkrywam w
sobie coraz bardziej
techniczng 1 analityczng
strone swej natury.

W harcerstwie dziatam od
kilkunastu lat 1 chyba
ideologicznie najblize] jest

mi do puszczanstwa.
Prywatnie... mam
"nadpobudliwosc

poznawczg” 1 co chwile
wynajduje cos$

fascynujgcego do nauczenia
sie 1 zbadania.

Wspotpraca:

Magdalena Dabrowska, Klaudia Stokfisz,
Marcin Adamski, Agnieszka Polkowska,
Michat Budzik, Barbara Karaskiewicz,
Aneta Radziszewska, Radostaw Nowak,
Joanna Legat, Gosia Sochacka.
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Szkota mistrzow harcow

Jest zdecydowanie najbardziej barwng i ciekawg osobowoscig sposrdd grona instruktorow Komendy Chorggwi Stotecz-

nej. W ciggu zaledwie kilku miesiecy zdotata brawurowo rozwing¢ ksztatcenie, organizujac kilka chorggwianych kursow
na wysokim poziomie, doprowadzita takze do powotania Chorggwianego Zespotu Kadry Ksztatcgcej. Ambitna i zaanga-
zowana instruktorka, a ponadto zona, matka trojga dzieci, z zawodu prawnik... Poznajmy hm. Magde Dabrowska!

Zacznijmy od pytania pozaharcer-
skiego: co jest Twojg pasjg? Jakie
masz marzenia i plany z nimi zwigza-
ne?

Mojg pasja, rzecza, ktorg zawsze uwiel-
biatam robi¢ 1 nadal uwielbiam, jest
chodzenie po goérach. Nawet w podro-
zy poslubnej z mezem byliSmy na Kry-
mie. Obecnie jednak nasze wyprawy sg
odktadane w czasie, poniewaz mamy
trojke matych dzieci: siedmioletnig Zo-
sig, czteroletnig Maje 1 Julka, ktory ma
rok 1 3 miesigce, wiec nie jest tatwo w
tym momencie gdzies wyjezdzac.
Oprocz samych gor mojg pasjg sg po-
droze w ogole. Wiekszosc krajow euro-
pejskich juz zwiedzitam, interesujg mnie
tez inne kontynenty. Ponadto ciggle
rozwijam si¢ zawodowo. Prawo ma
wiele gatezi | wiele mozliwosci ciggtego
doksztatcania. Mam aplikacje legislacyj-
ng, a teraz przymierzam sie do podjecia
wyzwania 1 podejscia do egzaminu
radcowskiego, poniewaz nie Mmusze
brac¢ udziatu w samej aplikacji ze wzgle-
du na staz pracy przy obstudze prawnej
urzedow, ale musiatabym sie przygoto-
wac do tego egzaminu, a to od takiej
osoby, ktdra nie byta na samej aplikacjt
wymaga duzo wigcej pracy. Zamierzam
rowniez zmieni¢ miejsce pracy, ponie-
waz interesujg mnie Prawa Cztowieka.
GUS miat by¢ tylko sytuacjg przejsciowq
pomiedzy drugim a trzecim dzieckiem,
a juz jestem tam 3 lata. Wigc jak tylko
dzieci podrosna, to na pewno wroce do
moich pasji, w tym do podrozowania i
przemierzania na nowo wszystkich
szlakow.

Do stuzby instruktorskiej wrocitas po
kilku latach przerwy. Czy byto warto i
czy Twoje oczekiwania spetnity sie?

Byto warto. W zasadzie zawsze miatam
kontakt z harcerstwem: nawet, gdy nie
petnitam zadnej funkcji, to moi znajomi
nie dali mi o nim zapomniec, zaprasza-
jac okazjonalnie na rozne wydarzenia,
pomagatam tez w organizacji kursow.
Nie nositam si¢ z zamiarem powrotu do
czynnej stuzby instruktorskiej, jednak w
pewnym momencie poczutam, ze w
nattoku rodzinnych 1 zawodowych

obowigzkow powinnam zrobi¢ co$
dla siebie - te mozliwos¢ dawato mi
harcerstwo. Dlatego przystatam na
propozycje Bartka Kowalewskiego i
dotgczytam do zespotu instruktorow,
ktorzy tworzg obecnie Komende

Chorggwi.

Bycie instruktorem ZHP uczy wielu
pozytecznych rzeczy. Co Tobie da-
to harcerstwo i jak te umiejetnosci
zaowocowaty w Twoim zyciu?

W harcerstwie nauczytam sie zarad-
nosci, zarzadzania zespotem, tworczej
pracy z duzymi grupami dzieci i mto-
dziezy. Nabytam w nim umiejetnosci
organizacyjnych i naturalnej postawy
podczas  publicznych  wystgpien.
Wszystkie te umiejetnosct wykorzy-
stuje zarowno w zyciu prywatnym,
jak 1 zawodowym. Pozwolity mi one
na awans w zawodzie, a takze na
uatrakcyjnienie pracy z moimi dziec¢-
mi w przedszkolu i szkole poprzez
zaangazowanie rodzicow  innych
dzieci do wielu przedsiewzie¢, np.:
przedstawienia teatralnego od rodzi-
cow dla przedszkolakow, organizacjt
Wigilit grupowych, spotkan integracyj-
nych, muin. takich, jak wspolne piecze-
nie plernikow. Harcerstwo wykuto tez

www.stoleczna.zhp.pl

we mnie kregostup moralny i wartosci,
ktore przyswiecajg mi w zyciu 0sobi-
stym. W harcerstwie poznatam meza i
zarazem tate Zosi, Mail 1 Julka, a takze
wiekszos¢ swoich najblizszych przyja-
ciot.

Wspdlnota instruktorow Choragwi
Stotecznej docenia efektowny rozwaj
ksztatcenia, jednak zawsze jest cos,
nad czym mozna popracowac. Jakie
wyzwania stojg obecnie przed
ChZKK, co jeszcze trzeba poprawic¢?

Na pewno prezentujemy z ChZKK roz-
ny poziom wiedzy 1 umiejetnosci
ksztatceniowych i wypadatoby, abysmy
wszyscy dociggneli do podobnego
putapu. Poprawitoby to komunikacje w
zespole 1 ujednolicto poziom form
szkoleniowych. Nie ma co ukrywac, ze
np.. Stawek Postek, ktory jest psycholo-
glem, ma duzo wieksze umiejetnosci z
zakresu ,szkolen miekkich’, trenerskich
niz ja, czy inni instruktorzy, ktorzy nie
sg po takim kierunku studiow. Z drugiej
strony pewnie ja mam wieksze do-
Swiadczenie w samym harcerstwie.
Sytuacja wymaga, abysmy Wwszyscy
przeszli szkolenia trenerskie, co nie jest
tatwe, ale moze nam sie uda dzieki
Jackowl Smurze 1 jego firmie. Druga
sprawa jest taka, ze nadal w ChZKK
brakuje instruktorow, np.: nie ma takiej
osoby, ktora zajetaby sie catym dziatem
szkolert podharcmistrzowskich. Ponad-
to potrzeba nam budowania ZKK w
hufcach, szczegdlnie w tych podmiej-
skich. Istnieje MZKK, ztozony z hufcow
Legionowo, Pruszkow 1 Nowy Dwor
Mazowiecki, w ktérym jest naprawde
fajnie, ale pozostaje rowniez szereg
innych hufcow, w ktorych juz bywa
roznie 1 ktére nalezy zmobilizowac¢ do
podjecia ksztatceniowych dziatar. Roz-
wigzaniem jest tgczenie sit: gdy jeden
hufiec nie jest w stanie zorganizowac
kursu druzynowych, to 2 lub 3 zdotaty-
by juz wspdlnie przeprowadzi¢ podob-
ne szkolenie.

W planach powotanie Chorggwianej
Szkoty Instruktorskiej. Czy mozesz
przyblizy¢ nam jej wizje iidee?



Zjazd Chorggwi sprzed 2,5 roku zobo-
wigzat Komende Chorggwi, by w wyni-
ku podjetych dziatan ksztatceniowych
powotac Szkote Instruktorskg Choragwi
Stotecznej ZHP. Chcielibysmy, by byta
ona wymiang mysli instruktorskiej, in-
spiracjg do pracy oraz gwarantem naj-
wyzszej jakosci pracy z kadra. Osig-
gniecle tego nie jest mozliwe bez zaan-
gazowania catej wspolnoty instruktor-
skiej chorggwi. Chcemy, by Szkota byta
miejscem, w ktorym kazdy instruktor
Zwigzku Harcerstwa Polskiego, a w
szczegolnosci naszej Chorggwi bedzie
mogt sie poczu¢ mistrzem harcow. W
najblizszym czasie Zespot Kadry Ksztat-
cacej Chorggwi Stotecznej ZHP ogtosi
konkurs na nazwe i logotyp CHORA-
GWIANEJ SZKOLY INSTRUKTORSKIE],
ktory powinien zosta¢ rozstrzygniety
do konca czerwca 2013 r. W tym miej-
scu poprzez Instruktora” chciatabym
serdecznie zaprosi¢c do udziatu w tym
konkursie wszystkich cztonkow ZHP z
naszej Chorggwi, ktorzy ukonczyli 16
lat. Informacja wraz z zasadami konkur-
su ukaze sie niebawem na stronie inter-
netowej Choragwi, blogu komendy
oraz naszych stotecznych grupach na
FB. Na jesieni chcielibysmy ztozyc¢
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Propozycje ksztatceniowe

30.05-2.06 (czwartek - niedziela): Aurs
namiestnikow - hufcowi namiestni-
cy

09.06 (sobota, 11:00-17:00): HZKK: Jak
zaplanowac ksztatcenie w hufcu? -
szefowle 1 cztonkowie hufcowych

ZKK
17.06 (poniedziatek, 18:00-21:00): Do-
uczki: Planowanie [ prowadzenie

seminarium - kadra ksztatcgca

29.06 (sobota): warsztaty dla czionkow
ChKSI - czionkowie Chorggwianej
KSI

23-28.08 (piatek - sroda): kurs umiejet-
nosci trenerskich - Komenda Chora-
gwi, ZKK Chorggwi Stotecznej ZHP,
kadra ksztatcgca na poziomie Chorg-
gwi, cztonkowie ChKSI

po 15.09 do listopada 2013 (2 lub 3
zjazdy):  kurs komend  hufcow
(komendantow hufcow, z-cow ds.
organizacyjnych, z-cow ds. progra-
mu 1 pracy z kadra, skarbnikow) -
cztonkowie komend hufcow, kandy-
daci do komend hufcow
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wniosek o powotanie Chorggwianej
Szkoty Instruktorskiej do Komendanta
Centralnej Szkoty Instruktorskie;j.

Oprocz ksztatcenia zajmujesz sie
takze kwestiami prawnymi Chorg-
gwi Stotecznej. Jaki jest zakres
Twoich obowigzkdw? Z jakimi pro-
blemami spotykasz sie na co dzien?

Jest wiele spraw, ktore ciggng sie lata-
mi. Chorggiew Stoteczna nie ma $rod-
kow na to, aby miec kancelarie praw-
ng, a sprawy te wymagajg konsultacji
prawnika. Dotyczg one prawa pracy,
wezwan do zaptaty nieuregulowa-
nych zobowigzan, kwestil finansowo-
gospodarczych.  Nie jestem radcg
prawnym, ale z wieloma podobnymi
sprawami miatam juz do czynienia,
zdarzyto mi sie tez przygotowywac
pisma procesowe, wiec podjetam sie
rozwigzywania np.. takich sytuacji
gdy trzeba ustosunkowac sie w spo-
sOb prawny do pisma sgdowego w
okreslonym terminie. Wczesniej mieli-
Smy panig radczynie Anne Kuc, ktora
nadal zajmuje sie kwestlg prawng
Starej Dabrowy. Tych spraw nie jest
mato 1 moje sity nie wystarczajg, w

L 2 * L 2 * L 2
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28.09 (sobota, 11:00-17:00): warsztaty
dla hufcow nieposiadajacych ZKK
oraz pragngcych nawigzac wspot-
prace ksztatceniowg - komendy i
kadra ksztatcgca hufcow nieposiada-
jacych ZKK

jesien 2013: ruedzyhufcowy kurs ko-
menaantow SZCZepOw - SZCZEPOWI
oraz przyszli komendanci szczepow,
po kursie phm. lub phm.

pazdziemik-grudzien 2013: kurs pod-
harcmistrzowski - przewodnicy z
otwartg probg phm.

8-11.11, 15-17.11: Kurs Kadry Ksztatcgce]
TON [II - przyszta kadra ksztatcgca

8-11.11: weekend ksztaiceniowy Chorg-
gwi Stoleczneyj - kadra ksztatcaca

26-31.12-styczen 2014 (2 zjazdy): kurs
podharcmistrzowski - przewodnicy
Z otwartg probg phm.

styczen 2014 szkolenie ChKSI dla kan-
dydatow na stopieri hm. - kandydaci
na stopiert hm.

luty 2014: szkolenie ChKSI dla opieku-
now prob instruktorskich - opieku-

www.stoleczna.zhp.pl
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W zwigzku z dynamicznym rozwojem ksztatcenia w Choragwi Stotecznej ponizej prezentujemy propozycje
ChZKK dotyczace form szkoleniowych na lata 2013 - 2014. Zachecamy do zaplanowania i udziatu w kursach
oraz warsztatach, ktére odbedg sie w naszej Chorggwi.

zwigzku z tym jest taka koncepcja - 1
zZwroce sie poprzez ,Instruktora” z aler-
tem, ze chcemy zbudowacC  zespot
prawny, w ktorym znajdg sie osoby,
chcace wolontariacko wesprze¢ Chorg-
glew wiedzg prawniczg. W zespole tym
bedziemy mogli naradzac sie, jak roz-
wigzac sprawe, ktora wptyneta, podzie-
limy wszystkie aktualne sprawy miedzy
siebie 1 kazdy z nas bedzie prowadzit
kilka od poczatku do momentu, do kto-
rego jego wiedza 1 kwalifikacje go
uprawniaja.

Czego, jako wspolnota Choragwi Sto-
tecznej mozemy Ci zyczy¢?

Przede wszystkim wigcej czasu dla sie-
bie! Wszystkie moje zyciowe aktywno-
Sci sg bardzo satysfakcjonujgce, jednak
w Clagtym biegu praca - plac zabaw -
chorggiew nie mam czasu, zeby spo-
kojnie przeczyta¢ kilkanascie stron
ksigzki 1 pojs¢ chociazby do kosmetycz-
ki1 ciggle jestem gdzies spozniona. Tak,
przydatoby sie wiecej czasu.

L 2 L 2 L 2

phm. Pawet
Pietrzak

nowie prob instruktorskich

7-9.03, 21-23.03: Aurs Kadry Ksztatcacej
TON [V - przyszta kadra ksztatcgca

wiosna 2014: szkolenie dla komenaan-
tow | komend szczepow

kwiecien-maj 2014: kurs dia czionkow
hufcowych KSI- obecni i potencjalni
cztonkowie hufcowych KSI

maj-czerwiec 2014 kurs namiestrukow
- hufcowi namiestnicy

07.06.2014 (sobota, 11:00-17:00): HZKK:

Jak  zaplanowac  ksztatcenie w
hufcu? - szefowie 1 cztonkowie
hufcowych ZKK

koniec sierpnia 2014: kurs urmiejetnosci
trenerskich (Il edycja) - szefowie i
cztonkowie hufcowych ZKK

27.09.2014 (sobota, 11:00-16:00): konfe-
rencja instruktorska dla spotecznosci
ksztalceniowe] chorggwi, podsumo-
wanie dziatan, plany / wytyczne na
nowa kadencje - kadra ksztatcaca
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Poczatek zaje¢ na kursie instruktorskim. Je-
ste$ prowadzacym. Przed Tobg grupa kur-
santow wlepiajacych wzrok wiasnie w Cie-
bie 1 oczekujgcych na Twoje pierwsze stowa.
Sa to ludzie, ktdrych widzisz po raz pierwszy.
Zanim cokolwiek powiesz, zastanawiasz sie,
jak to zrobi¢, by ,mie¢ dobre wejscie”? Byle
nie zacza¢ od czego$ banalnego, czy na
pewno dobrze wyglgdam? Czy mundur
mam wszedzie dopiety? Przeciez nie bede
teraz tego sprawdzat. Jesli masz takie obawy,
to powinienes rozwigzac je przed wejsciem
do sali wyktadowej. Badz swiadomy faktu, ze
wszystkie Twoje emocje bedg udziela¢ sie
Twoim kursantom. Jezell ujrzg oni w Tobie
niepewnosc¢ 1 stres, nie potraktujg powaznie
tego, co usitujesz im przekazac. Musisz byc¢
pewien tego co mowisz, tego, co pokazujesz
1 tego, jak majg przebiega¢ Twoje zajecia.
Pomyslisz: tatwo powiedzie¢. Owszem, ta-
two teraz. Nie byto tak jednak, kiedy zaczy-
natem przygode z ksztatceniem. Trzeba byto
ciggtych c¢wiczen, wyciggania wnioskow z
popetionych btedow i nieustajgcego dosko-
nalenia swojego warsztatu dydaktycznego.
Wiele razy probowatem znalez¢ recepte na
pocace sie dtonie, ziewajgcego kursanta, czy
reakcje na dzwonigcy nagle czyj$ telefon
komorkowy w trakcie waznej wypowiedzi
Najlepszym sposobem na te wszystkie za-
grozenia jest.... zabawa. Tak, wtasnie, baw sie
tym, co chcesz przekazac¢. Z Twoich stow,

* * * * * * *

hm. Marcin Adamski
Cztonek
Komendy
Choragwi ds.
pracy z kadra

Motywujacy wyjazd, zmotywowana kadra,
demotywacja, system motywacyjny, mo-
tywowanie, wysoki poziom motywacji,
motywowac, brak motywacji.. To hasta
dobrze znane nam z dziatania, a zwtasz-
cza z zakresu pracy z kadrg. Czy jednak
temat motywacji wystarczajagco zgtebili-
$my? Czy jesteSmy ekspertami w moty-
wowaniu? Czy powinnismy nimi by¢?

Celem kwietniowe] chorggwianej zbiorki
"Pracy z kadrg" byto wiasnie zgtebianie tajni-
kow motywowania. Zbiorka odbyta sie w sali

4

Baw sie tym!

gestow 1 mimiki musi emanowac radosc i
pasja. To bedzie najlepszy dowod Twojej
wiarygodnosci. Z pewnoscig pomogg Ci w
tym interesujgce formy prowadzenia zajec,
jak chocby gra strategiczna, zajecia manu-
alne i ruchowe, ale nie tylko to. Nawet
najnudniejsze z pozoru zajecia przekazane
Z pasja 1 usmiechem (np. wyktad ze Statutu
ZHP) zyskajg na atrakcyjnosci. Widziatem
takie rzeczy i uwierz mi, ze sg mozliwe. Ty
jeste$ najwazniejszym elementem zajec.
Zajecla odbedg sie bez laptopa, prezentacji
1 rzutnika, odbeda sie takze bez materia-
tow, nawet bez obecnosci czesci kursan-
tow, ale nie odbedg sie bez Ciebie - pro-
wadzgcego. Dlatego musisz zainwestowac
W swojg wiarygodnos¢ 1 atrakcyjnosc
przekazu. Zrob to w sposob, ktory zostanie
zapamietany 1 powielany w przysztosci
przez innych. Jak to zrobic¢? Najwazniejsze
jest przygotowanie sie do zajec¢. Przede
wszystkim  merytoryka, ciekawa forma
przekazu, efekt wizualny. Same zajecia
bedg finatem Twoich przygotowan. Kiedys
jeden dziennikarz w wywiadzie z Adamem
Matyszem zapytat mistrza Swiata o sposob
na tak spektakularne zwyciestwa. Nasz
najlepszy skoczek odpowiedziat, ze na kilka
godzin przed rozpoczeciem zawodow w
ciszy 1 skupieniu wyobraza sobie kazdy
szczegot swojego skoku po kilkaset razy:
start z belki, przykuc podczas zjazdu, na-

* * * * * * *

kominkowej w siedzibie GK ZHP w sobote
27 kwietnia. Wzieli w niej udziat przedsta-
wiciele pieciu hufcow.

Uczestniczki zbiorki (sic!) miaty okazje
podbudowac baze teoretyczng w zakresie
motywowania oraz pocwiczy¢ techniki
motywowania w czasie warsztatu, ktory
poprowadzita hm. Iwona  Brzozka-
Ztotnicka  (Hufiec Zoliborz). Wiekszosci
Czytelnikow, ktorzy nie wzieli udziatu w
warsztacle, zdradzimy, ze wielce satysfak-
cjonujace moze byc¢ zonglowanie dwoma,
trzema, a nawet czterema pitkami, gdy
kompletnie nie umie
sie... zonglowac. %
Potwierdzone! -
W drugiej czesci
zbiorki skupilismy sie
na wyzwaniach w |
motywowaniu kadry,
blorgc na warsztat
dwa dosc po-
wszechne przypadki.
Plerwsze to  niski
udziat kadry w zapla-

www.stoleczna.zhp.pl
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plecie miesni, wybicie z ‘

phm. Tomasz

progu, utozenie ciata w -
Dudewicz

locie, opor wiatry, lgdowa-
nie telemarkiem 1 wystrzat prawej piesci w
gore. Kiedy przychodzi czas samego skoku,
on wtedy jedynie realizuje film, ktory wagrat
sobie w swiadomosc¢. Pomoze Ci w tym
¢wiczenie, ktdre czesto stosowatem na
zajeclach z motywaciji i pewnosci siebie. To
peleryna superbohatera. Wyobraz sobie
dzisiaj, kiedy skonczysz czytac ten artykut,
ze masz nowiutenkg peleryne w Twoim
ulubionym kolorze, podobng do tej, jakie
noszg Superman, Batman i inni niezniszczal-
ni. Stant prosto, wypnij klatke piersiowa do
przodu, oddychaj gteboko i uzywajac wy-
obrazni przymierz te wyimaginowana pele-
ryne mocy. Teraz nos jg przez caty czas, a w
chwili, w ktorej dopada Cie niepewnosc
przywotaj pamiecia te peleryne, ktorg masz
na sobie i wtedy znowu: wypnij klatke, scia-
gnij topatki, wez kilka gtebokich oddechow i
dziataj. Brzmi Smiesznie i banalnie? Z pew-
noscia, ale uwierz mi, ze sprawdzitem ten
trik juz wiele razy w realnych sytuacjach i to
dziata. Powodzenia.

* L 4 4 L 4 4 L 4 4

Docenmy motywowanie!

nowanych dla niej formach. Drugie - mia-
nowanie na funkcje w nagrode za zastugi.
Ostatnig czescilg spotkania byt przeglad
narzedzi motywacji stosowanych w huf-
cach. Zaproszeni goscie (phm. Patrycja
Piekut z Hufca Mokotow i hm. Grzegorz
Catek z Hufca Zoliborz) opowiedzieli o
corocznych wyjazdach kadrowych
(Patrycja) 1 o systemie odznaczen
(Grzegorz). Uczestniczki rowniez podzielity
sie dobrymi praktykami ze swoich srodo-
wisk. Powstat catkiem pokazny katalog
narzedzi, ktory warto rozwija¢ o doswiad-

czenia innych

hufcow.
Kolejna zbiorka
"Pracy z kadrg" juz
e 11 czerwca.  Jegj
{ tematem  bedzie

~ praca nad sobg i
samoksztatcenie.
Bedzie motywuja-
co i inspirujgco!



Choragiew to MY

Choragiew Stoteczna ZHP to duza spotecz-
nos¢, w sktad ktorej wchodzi ponad 10 ty-
siecy cztonkow zrzeszonych w 26 hufcach.
Tak duza liczba harcerzy, zuchow 1 instruk-
torow potrzebuje zaplecza organizacyjnego
w postact Komendy Choraggwi oraz Gtownej
Kwatery ZHP. Skupmy sie na razie na tej
plerwszej. Komenda Chorggwi to na dzien
dzisiejszy 6 osOb. Jej prace wspierane sg
dziataniami roznych zespotow, komisji oraz
pojedynczych instruktorow powotanych do
koordynacji konkretnych zadan. Choragiew
posiada osobowosc¢ prawng, zatem jak kaz-
dy podmiot prawny musi dbac¢ o swoj majg-
tek rzeczowy 1 finansowy, a takze realizacje
dziatalnosct wynikajaca ze Statutu ZHP. Ma-
jatkiem Chorggwi jest wszystko, co posiada-
ja hufce zrzeszone w jej obszarze, a takze
bazy wypoczynkowe i osrodki szkoleniowe.
Jest nim rowniez majatek ruchomy, jak np.:
samochody, jachty itp. W zwigzku z tym
nierzadko niezbedne do wykonania sg prace
specjalistyczne, ktore umozliwig wtasciwe
wykorzystanie dobr (nie tylko) materialnych,
jak choclazby: ekspertyzy, analizy rzeczowe,
finansowe, prawne, naprawy, remonty, in-
wentaryzacje itp. Nie trudno sie domyslic, ze
za wiekszos¢ z tych prac na rynku ustug
trzeba ptacic niemate kwoty. Tymczasem,
jak pokazujg niektore fakty z niedalekiej
historii, moglibysmy dzieki wzajemnej po-
mocy przyczynic sie do oszczednoscl lub po
prostu do fachowego zrealizowania niekto-
rych potrzeb. Zatozmy, ze (hipotetyczny)
Stawek z Plaseczna jest elektrykiem, Aneta z
Mokotowa - rzeczoznawcg pracujacym w
nieruchomosciach, Andrzej z Wotomina —
wiascicielem firmy remontowej, Robert z
Targowka ma znajomych, ktorzy chetnie
sfinansujg konkretne dziatania marketingo-
we, Ola z Zoliborza — prowadzi firme cater-
ingowg, a Anna z Nowego Dworu Mazo-

wieckiego zawodowo zajmuje sie organiza-
Cjg imprez masowych. To oczywiscie czysto
hipotetyczne zatozenia, jednak nie wiem tak
naprawde, czy nie majg one pokrycia w
faktach. Instruktorow, seniorow, pracujacych
druzynowych i wedrownkow mamy w

Choragwi Stotecznej ponad tysigc. Konia z
rzedem temu, kto znatby ich wszystkich
oraz wiedziatby o ich realnych potencja-
fach do wykorzystania. Mozna to jednak
rozwigzac przynajmniej w dwojaki sposob.
Plerwszy z nich to informacja do Komendy
Choraggwi choclazby mailem na zasadzie:
Jestem  informatykiem/programista.  Jesli
bedziecie kiedy$S potrzebowall mojego
wsparcia, to prosze o kontakt”. Drugi spo-
SOb to Inicjatywa samej Komendy Chora-
gwi, ktora rozsyta Komendantom hufcow
maila z formularzem dotyczacym po-
szczegolnych osob ,z mozliwosciami’, w
ktorym znajdujg sie rubryki typu: persona-
lia, wyksztatcenie, pasje, hobby, uprawnie-
nia, znajomosci, sprzet do dyspozycji 1
kontakt. Komendant Hufca
taki formularz rozsyta swo-
m podkomendnym, a Ci
wypetnione przez siebie
odsytaja z powrotem 1 taki
formularz zblorczy wraca z
powrotem do nadawcy
(Komendy Choragwi). Na
miejscu tworzone zostaje
zestawienie zbiorcze 1 ma-
my gotowg baze naszych
potencjalnych  ludzi  do
wspotpracy. Na co dzienn mozemy znac
poszczegolnych ludzi, ale nie koniecznie
musimy wiedzie¢ o ich wszystkich mozli-
wosclach. Ktos kiedys powiedziat: ,Jesli
masz jaki§ problem, mow o nim innym
ludziom, wtedy jest szansa, ze kto$ pomo-
ze Toble go rozwigzac”. To samo dotyczy
pojedynczych hufcow. Jesli potrzebny jest
w hufcu konkretny specjalista, a nie dyspo-
nujemy takim, wtedy mozemy zwrocic sie
do Komendy Chorggwi o pomoc, wiedzac,
ze ta dysponuje wiedzg w postact oma-
wianej bazy potencjalnych wspotpracow-
nikow 1 juz marmy namiar na takiego czto-
wieka z innego hufca, ktory by¢ moze nie
odmowi nam pomocy. Przedstawienie w
ten sposob sytuacji ma na celu uswiado-
mienie problemu hermetyzacji niektorych
hufcow. Z reguly nasza dziatalnosc¢ harcer-
ska opiera sie na tych wtasnie jednostkach
macierzystych t w 90% obracamy sie w
Jego obrebie. Jednak nie tak daleko od nas
z pewnoscig sg ludzie, ktorzy chetnie po-
mogg nam, kiedy ich o to poprosimy. Cze-
sto nie zdajemy sobie sprawy, ze tak na-
prawde jestesmy jedng wspolnota, ktora
idee braterstwa powinna czuc¢ w odniesie-
niu do wszystkich jej cztonkow. Niestety,
pojecie Choragiew to dla nas czesto: moj
hufiec, Komenda na Piaskowej (gdzie jez-

www.stoleczna.zhp.pl

hufce, o ktorych niewiele wiem i niech
tak zostanie. To oczywiscie biedne

rozumowanie.”

dze, kiedy juz nie mam
innego wyijscia) oraz jakie$ t
inne hufce, o ktorych nie- »

wiele wiem { niech tak zo- Phm. Tomasz
stanie. To oczywiscie btedne Dudewicz
rozumowanie.  Przekonali-
Smy sie o tym w Legionowie, kiedy utworzy-
lismy wraz z hufcami Pruszkow 1 Nowy
Dwor Mazowiecki Miedzyhufcowy Zespot
Kadry Ksztatcacej. Wowczas kazdy z nas miat
okazje poznac Swietnych ksztatceniowcow z
innych srodowisk 1 dowiedzie¢ sie o ich
mozliwosciach. Wiemy, kto jest dobry z te-
matow metodycznych, kogo warto zaanga-
zowac do zajec z zakresu organizacjl i finan-
sOw, a kto najlepiej czuje umiejetnosci miek-
kie. Przy okazjl w Swietny sposob poznajemy
sie wzajemnie jako osoby o konkretnych
charakterach. Do

.Niestety, pojecie Chorggiew to dla nas udziatu w orga-

czesto: mdj hufiec, Komenda na nizowanych
przez MZKK

Piaskowej (gdzie jezdze kiedy juz nie kursach  zapra-

mam innego wyjscia) oraz jakies inne  szamy takze

ksztatceniowcow
z hufcow nie-
zwigzanych z
naszym Zespo-
tem. Llecz nie
tylko w odniesieniu do ksztatcenia powinny
dziata¢ podobne wspolnoty. Jednym z ce-
low obecnej Komendy Choragwi Stotecznej i
miesiecznika Instruktor jest witasnie zmini-
malizowanie zjawiska anonimowoscli na-
szych instruktorow. Im lepiej poznamy sie
nawzajem, tym wieksze bedziemy mieli
Szanse na wzajemng pomoc. Z pewnoscig
pomocne tej sprawie beda wszelkiego ro-
dzaju dziatania integrujgce ze strony Komen-
dy, lecz aby byty one skuteczne, musi byc¢
takze wola 1 ochota z drugiej strony - nas,
poszczegolnych instruktorow. Sukces wspol-
noty czesto zalezy od ,iskry zapalnej’, jakg
jest Inicjatywa pojedynczego cztowieka.
Osoba ta pelni role przystowiowe)
Jokomotywy” catej inicjatywy, ale zanim
stowo clatem sie stanie, potrzebna jest $wia-
domosc, ze znajda sie ludzie, ktorzy spowo-
dujg, Zze nie zostanie ona osamotniona w
swoim dziataniu. Oczywiscie, bardzo przyda
sie rowniez wiedza, gdzie szukac¢ ludzi, kto-
rzy 1™Mogg przyczynic sie do sukcesu danego
przedsiewziecia. Jednak przede wszystkim
konieczne jest przekonanie, ze Choragiew
Stoteczna to nie tylko 6-7 osob, ktore stojg
na jej czele, lecz Choragiew to MY wszyscy!
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Miatam kiedy$s w gromadzie

zucha, ktory byt wybitnym

niejadkiem. Po roku pobytu w

gromadzie zuch ten wyjechat

ze mng na kolonie. Dziato sie

to w plerwszych latach mojej
pracy z maluchami. Nie bytam jeszcze
doswiadczong instruktorka, wiec gdy za-
uwazytam, ze chtopiec nie jest zbyt chetny
do jedzenia, prositam go o to, by zjadt
choc¢ jedng normalng kanapke, a nie tylko
taka z ketchupem. Sytuacja powtarzata sie
co dziennie. Po kilkku dniach dosztam do
wniosku, ze musze doprowadzi¢ do tego,
aby chioplec zjadt cos porzadnego, bo
naczej mi sie zagtodzi na tej kolonil. Jak
pomyslatam, tak tez zrobitam: gdy przyszta
pora obiadowa, usiadtam obok mojego
zucha 1 oznajmitam mu, ze dzi$ ma zjesc
caty obiad. Nalatam mu zupy 1
postawitam miske naprzeciw-
ko niego. Chtoplec odmowtt,
powiedziat, ze on jes¢ obiadu
nie bedzie. Stwierdzit, ze ka-
napki z ketchupem w zupet-

.2zuch nie je dlatego, ze

na stotowce, mimo tego iz wszyscy dawno
juz zjedli, co zjes¢ mieli i udali sie na cisze
poobiednig. Po 2 godzinach siedzenia,
rozmawiania, przekonywania, obiad nie

zostat zjedzony. Lekko zata-

mana zaprowadzitam
chtopca do podobozu, po
czym zadzwonitam do jego

nosci mu wystarczajg. Ja jed- Jest pora positiu (co mamy. Po krotkiej, aczkol-
nak bytam ni.eugi.eta ! Qévyiad— maja w zwyczaju wiek treéciwej rozmowie z
czytam mu, ze nie wyjdziemy mama mojego zucha zapa-
ze stotowki dopdoki on nie zje dorosii), tylko wtedy, mietatam  jedno zdanie:
obiadu. Czas mijat, a obiad jak i . JPani sie nie martwi. Gdy
nie byt ruszony, tak nie byt kiedy jest glodne” syn wroci do domu, to ja

Nie chciatam ustgpi¢, dlatego
tez twardo siedziatam z nim

* * * * * * *

4

go podtucze 1 bedzie jak
nowy".

* * * * * * *
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Jamboree On The Trail
- skautujcie w maju

Maj to Swietny miesigc na
to, by opowedzie¢ swojej
druzynie nieco o skautingu.

Kazdego roku w drugg
sobote maja na catym
Swiecie odbywa sie
Jamboree On The Trail skautowa

wedrowka.

Watro wiedzie¢ o tym, ze zeby wzigc
udziat w JOTT, nie trzeba wyjezdzac za
granice, nie trzeba nikomu ptaci¢

wpisowego, nie trzeba tez zastanawiac sie
nad usprawiedliwieniem do szkoty lub

urlopem w pracy. Wystarczy zaplanowac
sobie, by w druga sobote maja wybrac sie
ze swojg druzyng, szczepem, hufcem na
rajd, ktorego tematem przewodnim bedzie
skauting. Moze warto na
kilku drzewach na trasie
wedrowki roztozyc
wskazowkli, ktore
podpowiedzg Waszym
harcerzom, czym  jest
WOSM i WAGGGS  albo
dlaczego  Swiatowe
Jamboree Skautowe to zlot,
na ktory chcg jechac
wszyscy skauci?

JOTT to przede wszystkim Wasz pomyst
na pokazanie harcerzom idei skautingu 1
tego, co my jako cztonkowie ZHP robimy
w Swiatowe] organizacjli skautow. A ze
zrobicie to wiasnie w druga sobote maja,
tak, jak skauci w Mozambiku czy Australil,
to bedzie to dodatkowym atutem catego
wydarzenia.

www.stoleczna.zhp.pl

Po tej rozmowie wiecej juz
nie staratam sie na site
dokarmia¢ mojego zucha, [ BF
a stowa jego mamy pozo-

staty mi w pamiect do dzis.
Okazato sie, ze problemem

nie byt brak apetytu zucha, Karaskiewicz
ale moja nadmierna troska

O problem dziecka. Zuch w wyniku ograni-
czania positkow nie miat objawow osta-
blenia, anemi, chetnie bawit sie¢ z innymi.
Na brak =zainteresowania swojg 0sobg
takze nie mogt narzekac. Po prostu byt
niejadkiem. Czego zabrakto w tej sprawie?
Wiasciwej informacji od rodzicow. Powin-
nam byta ich uczulic na przekazanie po-
dobnego komunikatu przed kolonig w
karcie kwalifikacyjnej dziecka. Prawda tak-
ze jest taka, ze zuch nie je dlatego, ze jest
pora positku (co majg w zwyczaju dorosli),
tylko wtedy, kiedy jest gtodne. Z drugiej
strony nie wszystkie dzieci majg identycz-
ny poziom przemiany materii, nie wpadaj-
my zatem w panike, kiedy widzimy, ze
dziecko nie je. Gdy zgtodnieje, to bedzie
wiedziato jak sobie z tym poradzi¢. W osta-
tecznosci powie o tym nam.

pwd.
Barbara

T phm. Wojtek
Puchacz

Kilka pomystow na JO
przygotowat Hufilec ZHP
Warszawa-Wola.
Propozycje programowg mozecie pobrac
ze strony naszej Choragwi: http:/
stoleczna.zhp.pl/index.php?
ltemid=143




Bedac druzynowymi spotyka-
my sie zZ masg problemow,
ktorych nie umiemy rozwia-
zac, pomimo wszelkich staran.
Wielu druzynowych ma ktopo-
ty z zachowaniem stanu liczebnego prowa-
dzonych przez nich jednostek, a im starszag
mtodziez majg pod swoimi skrzydtami, tym
proces ten jest jeszcze bardziej nasilony. Tak
wiec, kiedy z druzyny odchodzg nam ludzie,
czas pomysle¢ o odswiezeniu szeregow -
naborze.

Nie bede ukrywac, ze wedlug mnie naj-
prostszym, a zarazem najbardziej efektyw-
nym sposobem jest zachowanie ciggu me-
todycznego i przechodzenie dzieci do kolej-
nych "kregdw wtajemniczenia’, na co po-
zwolic moga sobie dobrze prowadzone
Srodowiska. Jednak co zrobi¢ w momencie,
kiedy nie mamy takich mozliwosci, a chce-
my, by nabor dat pozadany efekt? Czesto
spotykam sie z opiniami druzynowych, ze
ich nabory sg mato efektywne, nie potrafig
dotrzec do ludzi czy wrecz dzieciaki w szko-
le nie lubig harcerstwa. W takiej sytuacji
mowimy zdecydowane STOP i zmieniamy
nasze myslenie. Obecnie nasza pozycja jako
organizacji zapewniajacej ciekawe spedze-
nie wolnego czasu nie jest dominujaca. Im
wieksze miasto, tym mamy wiekszy rynek
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Harcerka/Harcerz ~ Rzeczypo-
\ spolitej — ostatni stopien har-
\ cerskiego wtajemniczenia,
/l\ postrzegany jest jeszcze zbyt

czesto za co najmniej rowno-
rzedny z Krzyzem za Zastugi
dla ZHP. Niedoscignione marzenie przeciet-
nego wedrownika, odznaka przystugujgca
jedynie najwybitniejszym po 25 latach stuz-
by w harcerstwie, tym, ktorzy dopuscili sie
wielkich czyndw ...

Owszem, HR to stopien dla ludzi nieprze-
cietnych. Zadania w probie nie musza jed-
nak siegac poprzeczki harcmistrzowskiej czy
profesorskiej i mie¢ rozgtos ogolnopolski.
Nieprzecietnos¢ wedrownika moze przeja-
wiac sie dostaniem na ambitny kierunek
studiow 1 pomyslnym przechodzeniem
przez kolejne jego etapy, podjeciem pracy
lub innej statej stuzby w srodowisku lokal-
nym, wyeliminowaniem najwiekszej wady, a
nawet spetnieniem od lat skrywanego ma-
rzenia. Proba HR z zatozenia powinna opie-
ra¢ sie na polanach wedrowniczej watry:
samodoskonaleniu, stuzbie 1 szukaniu miej-
sca w spoteczenstwie oraz wymagac wybit-
nosci na co dzien i wyczynu wedtug wta-
snych predyspozycji. Dzieki probie HR we-
drownik powinien moc pokonac¢ samego
siebie i przekroczy¢ granice wtasnych mozli-
woscl. Zatem wyzwania przed nim stawiane
muszg mie¢ charakter indywidualny — uta-

konkurencyjny, a rodzice czasem bywajg
niechetni, zeby wysytac¢ swoje pociechy na
dtugie rajdy 1 "bieganie po lesie’. Co gorsza,
sam potencjalny odbiorca czesto nie jest
zainteresowany harcerstwem, szczegolnie
gimnazjalisci i starsi. Dlatego musimy po-
traktowac naszg druzyne jako innowacyjny
produkt i wcieli¢ sie w jednostke PR-u,
ktora bedzie musiata go jakos sprzedac!

Plerwszy krok do sukcesu: zastanowcie sie,
w czym jestescie najlepsi, czym mozecie
sie pochwali¢, zaskoczyc¢. Nastepnie - akcja
promocyjna. Nie zawsze wystarczg plakaty
1 ulotki. Najlepiej otworzy¢ sie na spote-
czenstwo lokalne, szkote. Zorganizowac
wydarzenie, ktore pozytywnie bedzie sie
kojarzy¢ dzieciakom 1 ich rodzicom, zapro-
ponowac cos, czego nie dadzg im inne
zajecla pozalekcyjne. Sama akcja promo-
cyjna powinna trwac okoto 2 tygodni tak,
aby jak najlepiej przyku¢ uwage. Potem -
zblorka naborowa. Nie moze by¢ nudna i
standardowa, musimy zrobi¢ cos
"wooow!!l". Trzeba zorganizowac rzecz
naprawde zaskakujgca, aby zdotata zacie-
kawi¢ naszych przysztych harcerzy, aby to
nie byta ich pierwsza i ostatnia zbiorka. A
teraz btad popetiany przez wielu: akcja
naborowa nie koriczy sie na zbidrce nabo-
rowejl Bardzo wazne sg rowniez kolejne

Mit HR-a

twia to brak szczegodtowych wymagan na
stoplent. Kazdy wedrownik powinien wiec
byc¢ w stanie zrealizowac probe HR!
Powszechnie wiadomo, ze harcerstwo nie
wychowuje do harcerstwa, tylko do doro-
stosci. Proba na stopien HR to instrument
metodyczny, ktory ma pomoc wedrowni-
kowi ostatecznie i Smiato wkroczy¢ w doj-
rzatos¢ i okreslic swojg przysztosc tak, by
mogt w petni uczestniczy¢ w zyciu otacza-
jacego go swiata. Dlatego chybionym po-
mystem wydaje sie fakt zdobywania tego
stopnia przez instruktorow w wieku 40+,
ktorzy dtugim stazem w harcerstwie i zdo-
bytym doswiadczeniem juz dawno udo-
wodnili poziom swojej wiedzy i umiejetno-
$cl. Proba HR przeznaczona jest dla ludzi w
wieku 18-20 lat, bo to wiasnie w tym cza-
sie wedrownik podejmuje decyzje rzutuja-
ce na jego doroste zycie.

Na koniec warto sobie uswiadomic, ze
mtody cztowiek, ktoremu udato sie po-
myslnie przejs¢ probe 1 zdoby¢ dwie
gwiazdki, nie jest i nigdy nie bedzie osobg
nieskazitelnie doskonatg. Nawet HR ma
prawo nadal btgdzi¢, lecz mimo ewentual-
nych porazek spoczywa na nim obowigzek
do nieustannej pracy nad sobg, pamietajac
przy tym o idel stopnia, ktory posiada.
Proba HR powinna by¢ naturalnym proce-
sem w rozwoju wedrownika, a przystapic
do niej moze kazdy, kto uprzednio zdobyt

www.stoleczna.zhp.pl

zbiorki, od tego jak je utozymy
zalezy na prawde duzo. Odra-
dzam szybkg harcerskg indok-

trynacje. Pilerwsze zbiorki dla pwa.
nowych osob powinny byc Radostaw
integracyjne, ciekawe, z do- Nowak

mieszkg zadan teambuildingo-

wych oraz wspotzawodnictwa - to przycia-
ga.

Pomystow na nabor jest na prawde duzo, ale
nie ma jednej ztotej metody. Czasami wy-
starczy plakat i kilka stow, innym razem trze-
ba zrobi¢ naprawde sSwietng akcje dla NZ-
tow. Co wybrac? Trzeba samemu zbadac
rynek i dopasowac najlepsze rozwigzanie.
Niestety nasz potencjalny "klient” jest wyma-
gajacy, a czesto nawet bardzo. Dlatego dru-
zyna nie moze by¢ nudna! Robienie w kotko
zbiorek z elementami technik harcerskich
niekoniecznie spowoduje przyrost liczebny
druzyny. Trzeba otworzy¢ oczy szerzej i
zaczac robi¢ rzeczy bardziej specjalnoscio-
we, przydatne i ciekawe rowniez dla nas,
wtedy powinnismy unikng¢ odptywu harce-
rzy. Nalezy pamietac, iz charakterystycznym
zjawiskiem dla wieku starszoharcerskiego
jest poszukiwanie, dlatego nasze dziatania
powinny zosta¢ skierowane wiasnie w tym
kierunku.
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pwd. Paulina | &
Marzecka |-

stopiert HO. Jesli jednak przysto-
wiowy Jan Kowalski HO, mimo osiggnietej
petnoletniosci, zdaniem swoich przetozo-
nych nie zastuguje na rozpoczecie proby HR,
to prawdopodobnie gdzies musiat zostac
popetiony btad w jego harcerskim wycho-
waniu. Nie mozemy juz dtuzej traktowac HR
-a jak odznake dla nielicznych. Obalmy mit
HR-a, aby nie zmamowac potencjatu mto-
dych dorostych wedrownikow, da¢ im szan-
se na przezycie harcerskiej przygody do
konca i rozwiniecie sie w peini tak, by mogli
8¢ w doroste zycie z podniesiong gtowa.

Harcerka/Harcerz
Rzeczypospolitej

Mam wiasny system wartosci wynikajacy
z Prawa Harcerskiego. Kieruje sie nim we
wszystkich aspektach swojego zycia.
Potrafie godzi¢ petnione przeze mnie
role, np. w rodzinie, w szkole, w pracy, w
dziatalnosci spotecznej. Osiggam
mistrzostwo w wybranych dziedzinach
aktywnosci. Jestem $wiadoma/ym
obywatelkg/em RP. Swojg postawg i
postepowaniem prezentuje harcerski styl
zycia.
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Na drugim koncu skautingu

Co takiego ma w sobie zlot Intercamp (IC), ze kazdego roku jadg na niego setki harcerzy z Polski i tysigce
skautoéw z Europy? Dlaczego po pieciu latach, kiedy zdawatoby sie, ze znam te impreze od podszewki,
nadal planuje swoj udziat w kolejnym Intercampie? Odpowiedz jest prosta — to skauting w najczystszej

postaci.

Po pierwsze: podroz w

phm. Wojtek nieznane

Puchacz

Zlot odbywa sie co roku
w Zielone Swigtki w jednym z 10
panstw  cztonkowskich  Intercamp
Commitee, wsrod nich min. w Polsce,
Niemczech, Holandit. Dla wigkszosci
skautow przyjazd harcerzy z Polski na
Intercamp to jak pokonanie drogi
miedzy ziemig, a ksiezycem.
Przemierzenie tysiecy kilometrow 1
trwajgca niemal dobe podroz nie

odstrasza

jednak
harcerzy, ktorzy od kiku lat coraz

stotecznych

chetnie] zgtaszajg sie na zlot i
przezywajg przygode swojego
skautowego zycia. W tym roku na IC
pojechato az 107 o0sOb z naszej
chorggwi!

Po drugie: skautowy festyn

Czasem zadaje sobie pytanie, w czym
tkwi moc skautowych imprez i od
razu znajduje odpowiedz: w dobrym
programie. Jesli jest on dopracowany,
impreza sama sie broni I tak jest
wtasnie w przypadku Intercampu

Nieprzerwanie od 47 lat zlot ten
cieszy sie duzg popularnoscig wiasnie

dzieki nieskomplikowanemu, a jednak
fascynujgcemu programowi.
Intercamp trwa 3 dni. Pierwszego, tuz
po ceremonit otwarcia, potowa
zlotowiczow udaje sie na wedrowke
po okolicznych szlakach. W trakcie
rajdu skauci majg do wykonania
zadania: badenpowellowskie  kimy,
innym razem bowling lub zrobienie
swojej druzynie zdjecia na tle
panoramy okolicy. Duzo gtowkowac
nie trzeba, a zabawa jest.

W tym samym czasle druga potowa
zlotowiczow bawi sie na terenie IC,
gdzie obszarze sg punkty z zadaniami
zespotowymi. Gdy sie je wykona,

skaut pieczatke

zebraniu

kazdy

otrzymuje
z potwierdzeniem. Po
wszystkich wymaganych potwierdzen
dostaje sie specjalng plakietke.

[ tak mijajg dwa dni. Finatem zlotu jest
ceremonia zakoriczenia, odbywajgca
sie trzeciego dnia.

Po trzecie: skauting jest tani jak
barszcz

www.stoleczna.zhp.pl

Tant to pojecie
wzgledne -
ktos zaraz
powie. Zatem
konkrety:

INTERCAMP
udziat w

Intercampie

wynost tylko 15 euro. Jasne, trzeba
doliczy¢  koszty podrozy,  koszty
zorganizowania positkow dla
podopiecznych, ale gdy zsumuje sie
to wszystko, to i tak sie okazuje, ze za
zagraniczny wyjazd ze wszystkimi
jego benefitami zaptacimy nie wiecej
niz 100 euro. A w zamian? Popatrzcie
na usmiechy tych harcerzy, ktorzy

wrocill z Intercampu 1 pomyslcie, czy

nie chcielibyscie zobaczyc
podobnych na twarzach Waszych
podopiecznych.

InterCamp - zlot organizowany od
1967 r., w  ktorym zwykle bierze
udziat od 2000 do 3000 skautow.
Pierwszy jego edycja odbyta sie w
Holandii, w miejscowosci Welleroi.
Na poczatku w Intercampie brali
udziat skauci z Belgii, Holandii,
Francji, Wielkiej Brytanii, USA, Kanady,
Niemiec, Czech. Obecnie dotaczyli do
nich réwniez skauci ze Szwajcarii i
Polski. Zlot trwa od pigtku do
poniedziatku, zawsze w weekend z
Zielonymi Swigtkami. Kazdego roku
inny kraj odpowiedzialny jest za jego
organizacje.



Newsroom

Konspiracja w rocznice powstania w getcie

21 kwietnia Hufiec Warszawa-Wola zorganizowat kolejng edycje
gry miejskiej ,Konspiracja. W imprezie wzieto udziat ponad 100
harcerzy z Woli oraz spoza Warszawy: z Dziatdowa, Spaty, Piasecz-
na, Plastowa, Zabek oraz Celestynowa. Tegoroczna gra zwigzana
byta z 70 rocznicg powstania w getcie warszawskim. Kilkuosobowe
zespoty wcielity sie w role ludzi pomagajacych mieszkaricom getta
tuz przed wybuchem powstania. Harcerze musieli wykazac sie
wiedzg na temat dawnej Warszawy oraz powstania w getcie. Na
trasie gry uczestnicy odwiedzili m.in. Umschlagplatz, ktadke tgczaca
mate 1 duze getto przy ul. Chtodnej, fragmenty muru getta przy ul
Ztotej 1 ul. Walicow. Wieczorem w poblizu nowo otwartej siedzi-
by Muzeum Historii Zyddw Polskich miat miejsce uroczysty apel
podsumowujacy gre. Na koniec harcerze wzieli udziat w tancuchu
Pamieci, aby wspolnie z mieszkancami Warszawy oddac¢ hotd oso-
bom walczacym w powstaniu w getcie warszawskim. [Joanna
Legat]

Dni Otwartych Koszar

18 marca, w ramach porozumienia Choragwi Stotecznej z Minister-
stwem Obrony Narodowej, instruktorzy z naszej choraggwi wsparli
programowo organizacje Dni Otwartych Koszar w 10 Warszaw-
skim Putku Samochodowym. Teren jednostki odwiedzili uczniowie
okolicznych szkot podstawowych oraz gimnazjow, a takze dzieci
uczeszczajgce do $rodmiejskich przedszkoli. Dla najmtodszych
przygotowana zostata gra, podczas ktorej maluchy mogty poznac
specyfike pracy gromady zuchowej. Zabawa chustg Klanza, plasy,
punkt nauki pierwszej pomocy i majsterka z wykorzystaniem zia-
ren i naturalnych barwnikow to tylko niektore z atrakcji, jakie zosta-
ty przygotowane dla przedszkolakow i mtodszych uczniow szkot
podstawowych. Gimnazjalisci mogli zmierzy¢ sie z zadaniami team
-buildingowymi, poc¢wiczy¢ RKO wraz z ratownikami Harcerskiej
Grupy Ratowniczej ,Bemowo” oraz sprawdzi¢ swojg wiedze histo-
ryczna, uzupemiajac krzyzowke. Duzg atrakcje stanowita grupa
harcerzy 1 instruktorow-strazakow OSP z Hufca Zabki, ktorzy na
impreze przyjechali wozem strazackim. [Gosia Sochackal

Dzien harcerski w Starej Dabrowie
W trakcie sktadania tego numeru ,Instruktora” trwajg zaawansowa-
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ne przygotowania do Dnia Harcerskiego w Starej Da-
browie, organizowanego w porozumieniu z firmg phm. Pawet
BOEHRINGER. Wydarzenie to skierowane dla dzieci z Pietrzak
domow dziecka i ma promowac to, co w harcerstwie

najlepsze. W organizacje imprezy, planowanej na 22 maja, witaczyta
sie prawie 10-osobowa grupa instruktorow Choragwi Stotecznej. Wie-
cej informacji postaramy sie przekaza¢ Wam w nastepnym numerze.

Drogowskazy i douczki

Przed nami chorggwiany kurs podharcmistrzowski ,Drogowskazy”’. Na
chwile obecng wiemy juz, ze wezmie w nim udziat 18 instruktorow, a
szkolenie uzyskato akredytacje CSI. Pierwszy zjazd kursowy odbedzie
sie w weekend 24-26 maja w Starej Dgbrowie. Trzymamy kciuki za
kursantow!

Jednoczesnie trwajg ksztatceniowe douczki, czyli spotkania kadry
ksztatcgcej, majgce podniesc jej wiedze i umiejetnoscl. Do tej pory
odbyty sie juz trzy spotkania: warsztat prowadzenia grupy zajeciowej,
instruktor jako coach oraz planowanie i prowadzenie uczenia w dzia-
taniu. Informacje o kolejnych formach organizowanych przez ZKK
Choragwi Stotecznej znajdziecie w tym numerze ,Instruktora’.

Zbiorki wyborcze hufcow

38 Zjazd ZHP coraz blizej)! Zgodnie z uchwatg Rady Naczelnej ZHP
nasza chorggiew bedzie reprezentowac 15 delegatow. W hufcach
wiasnie zaczynajg sie zbiorki wyborcze, ktore potrwajg do potowy
czerwca. Jako pierwsi swoich delegatow wybiorg: Hufiec Warszawa-
Wola oraz hufce rejonu 3 (Warszawa-Ochota, Warszawa-Centrum,
Warszawa-Ursus oraz Milanowek) — 21 maja. Nastepnie, 2 czerwca
odbedzie sie zbiorka wyborcza rejonu 1 (Plastow, Btonie, Grodzisk
Mazowiecki), 5 czerwca - rejonu 4 (Warszawa-Mokotow, Garwolin), 8
czerwca - rejonu 2 (Celestynow, Otwock, Warszawa-Ursynow, Pla-
seczno, Sulejowek), 15 czerwca — rejonu 6 (Warszawa Praga-Pomoc
oraz Warszawa Praga-Potudnie). Na koniec, 15 czerwca odbedzie sie
zbiorka wyborcza rejonu 5 (Legionowo, Nowy Dwor Mazowiecki,
Ttuszcz, Wotomin, Zalew, Zabki). W kolejnych numerach ,Instruktora’
przedstawimy Wam blizej sylwetki naszych delegatow.
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Paulina ds. trudnych

pwd. Paulina Marzecka HR

Drodzy Czytelnicy - witajcie! Nadszedt
czas, aby sie przedstawic. Otoz, jestem
instruktorkg Hufca ZHP Celestynow. W
latach 2008-2012 petnitam funkcje druzy-
nowej 14 SDH ,Stacyjka” im. Macieja Bitt-
nera, od wrzesnia 2012 r. zas kieruje ksztat-
ceniem 1 przewodnicze KSW w Hufcu

Celestynow. Pozaharcersko: studiuje histo-
rie sztuki i za dwa miesigce bronie prace
licencjacka. Jedng z moich najwiekszych
pasji jest turystyka i krajoznawstwo, naleze
do PTTK 1 Klubu Zdobywcow Korony Gor
Polski, ponadto miatam okazje przezyc¢
wspaniatg przygode z aktorstwem. Intere-
suje mnie takze literatura fantasy, kryminal-
na 1 piekna, architektura i kultura $rednio-
wieczna.

Od niedawna przypadt mi w udziale za-
szczyt wspottworzenia mie-
siecznika Instruktor” - jest to
bardzo inspirujgce i pouczajgce
doswiadczenie, zdecydowanie
poszerza horyzonty i daje mno-
stwo satysfakcji.

www.stoleczna.zhp.pl

Kontakt: rzecus
znalezc¢ takze na portalu Facebook.

mail.com; mozna mnie

Nie krepujcie sie pisa¢ — wszelkie Wasze
nicjatywy, pomysty na artykuty, relacje,
zaproszenia 1 uwagl bede dzielnie repre-
zentowac na spotkaniach zespotu redak-
cyjnego! W szczegolnosci zachecam spe-
cow z roznych dziedzin pozaharcerskich
(fotograféw, malarzy, kolekcjonerow, kaja-
karzy, instruktordw wspinaczki itp) do
dzielenia sie swoim doswiadczeniem w
,Poradniku instruktorskim’. Spodziewam sie
od Was takze trudnych artyku-
tow do dziatu ,Problem” oraz
recenzji wartosciowych ksigzek
O termatyce harcerskiej.



Majowka Instruktorska
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Starej Dgbrowie
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Fot. Tomasz Sledziewski




