JJ . ". | I/ v /;, 5 N :‘\\\\ : : :j\ ;\
Nr5 @ "= “ud N\Aﬁem:&OlS A
- = V 4 .

Inst?ﬁktor P’

fii€jszy pierwszy l:r:)& |

Fakturi (uméu;ni'g&"\ e lubitam

i m ~ g




e

~ _» od Redakji

N\

AJ

1

-
-~

-~

/
/

/
|
\
\
\-’

Rok harcerski 2013/14 dla
\ wielu z nas nie zaczat sie

l| pomysinie. Otéz na po-
LY czatku wrzesnia w sposob
niespodziewany odszedt
jeden z naszych kolegow, cztonek Komisji
Stopni Instruktorskich Choragwi Stotecznej —
hm. Czestaw Wojcieszek. Byt tym, od ktorego
wielu z nas uczyto sie harcerskiego, a w szcze-
golnosci instruktorskiego rzemiosta, chociaz
on sam zwykt mowic, ze w swojej pracy z in-
struktorami najbardziej ceni sobie mozliwosc
czerpania z ich witasnie doswiadczen. Dla
Czestawa nie byto dwoch takich samych ludzi.
Kazdy cztowiek stawat sie w jego oczach ory-
ginalny 1 ciekawy. W kazdym widziat potencjat

do pracy, dlatego tak bardzo lubit i cenit prace
w ChKSI Kiedy$s nawet powiedziat, ze gdyby
przyszto mu wybrac¢ jedng z wielu petnionych
przezen funkcji, na pewno nie zrezygnowatby
z pracy wiasnie w komisji stopni instruktorskich
na szczeblu chorggwianym. Byt pedagogiem 1
podroznikiem. Podrozowac lubit tak zwyczaj-
nie - poza miejsce zamieszkania, ale takze 1 po
to, by poznac ludzkie pomysty, emocje, suk-
cesy, sposoby na zycie oraz porazki, ktore byty
dla wielu z nas szansg na pokonanie wtasnych
staboscl. Nie stat wowczas z boku. Aktywnie
wigczat sie w pomoc 1 proces ,pozytywnej od-
budowy”. Harcerze i instruktorzy z hufcow, w
ktorych dziatat (w tym Hufiec Legionowo) mieli
niepowtarzalng mozliwos¢ czerpania z osobi-
stego przyktadu instruktorskiego Druha Woj-
cleszka. Byt on cztonkiem hufcowych komend,
KSI, komisji rewizyjnej, a takze instruktorem
wsplerajgcym Miedzyhufcowy Zespot Kadry
Ksztatcgcej Pruszkow - Legionowo - Nowy
Dwor Mazowiecki. Jego zastugi w pracy na
rzecz najmtodszych cztonkow Zwigzku pozo-
stajg niezmierzone. Dla nas jednak byt i bedzie
niedoscignionym wzorem i jednoczesnie cie-
ptym, zawsze usmiechnietym Druhem Czesta-
wem. Z pewnosclg nieraz zabraknie nam jego
serdecznych usciskow dtoni, motywujgcych
rozmow, w ktorych pokazywat nam pozytywne
strony naszych dziatan i tej jego nieskonczonej
zyciowej madrosci. Dziekujemy Ci Druhu za to,
ze bytes jednym z nas.

Pedagog i podroznik

Przez zaciSniete zeby sgczyc teraz
bede przyznanie sie do pomytki.
Mojej, niczyjej innej. Otdz w poprzed-
nim wydaniu Instruktora w sposob
autorytarmy 1 dyrektywny sporzadza-
jac wykaz funkcji petnionych przez
naszg drogg kolezanke hm. Magde
Bawolik nieswiadomie dokonatem
proby przesuniecia jej zacnej osoby

z Komisji Stopni Instruktorskich do
Zespotu Kadry Ksztatcacej naszej
Chorggwi. Na domiar ztego zrobitem
to bez porozumienia sie z przedsta-
wicielami obydwu chorggwianych
zespotow. Najmocniej przepraszam
za wprowadzenie Was w btad, a w
Szczegolnoscli sama zainteresowang —
Magde. Obiecuje, ze dotoze wszelkich
staran by takie btedy nie pojawiaty sie
W przysztoscl.

Z wyrazami szacunku

hm. Tomasz Dudewicz
- redaktor naczelny

Newsroom

Miedzyhufcowe Zespoty Kadry Ksztatcacej w budowie

7 wrzesnia odbyty sie warsztaty dla hufcow zainteresowanych dziata-
niem w MZKK, przeprowadzone przez cztonkow ZKK Chorggwi Sto-
tecznej. Wziell w nich udziat ksztatceniowcy z hufcow: Celestynow,
Warszawa-Ursynow, Garwolin, Plaseczno, Btonie oraz instruktorki z
powstajgcego dopiero Hufca Warszawa-Wawer. Uczestnicy podzielent
zostali na dwa zespoty 1 po zapoznaniu sie z analizg wtasnych srodowisk,
rozpoczeli organizacje dwoch kursow przewodnikowskich. Po przepro-
wadzeniu 1 podsumowaniu tych form ksztatceniowych instruktorzy po-
dejma decyzje o dalszej wspotpracy i powotaniu MZKK badz ewentual-
nych roszadach w zespole. Trzymajmy kciuki za rozwoj ksztatcenia w
mniejszych hufcach! [Paulina Marzeckal

Przestuchania do Reprezentacyjnego Chéru Choragwi Stotecznej
Dosc¢ czesto piszemy w Instruktorze” o Reprezentacyjnym Chorze Cho-
rggwi Stotecznej. Tym razem zapraszamy Was na przestuchania. Jesli
lubisz $piewac, cho¢ myslisz, ze nie potrafisz albo chcesz przezwyciezyc¢
swoj strach przed publicznymi wystepami — przyjdz na przestuchania,
ktore odbywajg sie we wtorki o godz. 18:30 1 w czwartki 0 19:00 w sali
préb w budynku Teatru Muzycznego Roma od ul. Sw. Barbary.

11l Rajd Warszawski ,Srédmiejskie roznosci”

Krag Instruktorski ,NIKE" oraz Harcerski Klub Turystyczny PTTK Wyga’
zapraszajg harcerki i harcerzy Chorggwi Stotecznej na wedrowke po
Warszawle, podczas ktorej bedzie mozna poznac obiekty zwigzane z
jej mieszkaricami i historig, doskonali¢ harcerskie umiejetnosci, zdobyc¢
Warszawskg Odznake Krajoznawczg w stopniu popularmym lub wyz-
szym oraz uzyskac 1 punkt w klasyfikacji InO. Rajd odbedzie sie 12 paz-
dziemika 2013 1.

Nowa uchwata RN ZHP w sprawie sktadek

Rada Naczelna ZHP znowelizowata uchwate w spra-
wie podstawowej sktadki cztonkowskiej (uchwata nr
81/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 18 maja 2013
r. w sprawie podstawowej sktadki cztonkowskiej).
Najwazniejsza zmiana dotyczy sposobu naliczania
sktadek — teraz bedg one naliczane kwartalnie na
podstawie informaciji z Ewidencji ZHP z plerwszego
dnia miesigca rozpoczynajgcego kwartat lub w wypadku niemoznosci
ich uzyskania - z deklaracji liczebnosci hufca. Uchwata wchodzi w zycie
1 stycznia 2014 1.

phm. Pawet
Pietrzak

Mali bohaterowie Warszawy

Z okazji 30. rocznicy odstoniecia pomnika Matego Powstanica Chorg-
glew Stoteczna zorganizowata konkurs plastyczny oraz impreze na
orientacje dla gromad, zastepow, druzyn oraz patroli cywilnych. Konkurs
plastyczny trwa do 14 pazdziernika, a marsze na orientacje odbyty sie 1
pazdziemika. Na trasach o roznym stopniu trudnosci pojawito sie ponad
50 patroli, ktore przeszty ulicarmi Warszawy, by odkry¢ tajemnice cza-
sow Il wojny $wiatowej, poznac¢ uczestnikow tamtych wydarzen i ich
bohaterskie czyny. Uroczystos¢ zakonczyt apel, ztozenie kwiatow pod
pomnikiem oraz wystep reprezentacyjnego choru Chorggwi Stotecznej.
Wsrod obecnych znalezli sie min. byli komendanci cho-

rggwi oraz przedstawiciele kuratorium oswiaty. Wiecej o E ~
tym projekcie przeczytacie na stronie I I
http://bohaterowiewarszawy.pl

www.stoleczna.zhp.pl



Chcilatbym sie z Wami podzieli¢ swojg wiedzg i
doswiadczeniem w dziedzinie turystyki, ktore-
go nabratem w ZHP 1 PTTK. Mam nadziejg, ze
pomoge w ten sposob choc kilku osobom zro-
bi¢ pilerwszy, mentalny krok w kierunku spo-
pularyzowania turystyki w swoim srodowisku.

Turystycznie wychowat mnie pewien druh,
ktory bardzo lubit nadktadac¢ drogi, chodzic na
pamiec 1 wciskac kilkunastoletnim harcerzom
w nogi po kilkadziesigt kilometrow. W PTTK ta-
kie podejscie okresla sie ,syndromem starego
druha’ Dlatego, gdy zapytam standardowego
cztonka naszej organizacji, z czym kojarzy mu
sie turystyka, najczesciej stysze odpowiedz:
rajd, plecak, wysitek, trasa, marsz, przygoda,
mapa, grupa, zwarty szyk. Jezeli naprawde
chcecie zakochac sie w turystyce, to powin-
niscie poznac¢ zaréwno jej ciato (czyli wymie-
nione powyzej aspekty techniczne i metodyke
prowadzenia grupy), jak i dusze — krajoznaw-
stwo, na ktorg sktadajg sie architektura, etno-
grafia, historia, regionalne legendy i bajania,
geografia, kultura, ochrona przyrody, miesz-
kancy regionu oraz roznorodne smaczki. Do-
plero wtedy bedziecie mogli w
petni czerpac ze zdrojow tury-
styki 1 naprawde sie nig cieszyc.
Skoro juz wiecie, czym jest tury-
styka, przejde do meritum, czyli
do tego, jak zrobi¢ dobry rajd.
Jest on jedng z form turystyki
kwalifikowanej, tzn. ze wymaga
od uczestnikow przygotowania
pod wzgledem merytorycz-
nym, fizycznym, sprzetowym.
Rajd stuzy poznawaniu kultury i
historii, jest pewnym wysitkiemn
fizycznym, a takze i sposobem
na mite spedzenie czasu. Moze |
miec¢ charakter stacjonamy: po
dotarciu na okreslone miejsce = -
zwiedza sie okolice, robigc petle |
(by poznac¢ obszar w promie-
niu 10-15 km, trzeba wykonac¢ 2-3 catodniowe
petle), mieszany lub wedrowny: kazdego dnia
zmienia sie miejsce noclegu, noszgc caty do-
bytek na plecach.

Najwazniejszym kryterium przy organizacjl
rajdu powinno byc¢ dobro i zadowolenie 0sob
blorgcych w nim udziat. Warto rowniez usta-
li¢ cel wyjazdu, czyli np. poznanie danego re-
glonu, integracja druzyny, nauka korzystania

z mapy | kompasu, rozpalania ognia, prezen-
towanie wiadomosci krajoznawczych. Trzeba
sie takze zastanowi¢ nad miejscem 1 czasem
trwania rajdu. To one okreslg trase, koszty 1
transport. Nalezy dobrze zbadac¢ okolice, w
ktdrej chcecie sie poruszac, szczegolnie, gdy
wybieracie sie na wiecej dni. Zadbajcie 0 moz-
liwosc uzupetnienia zapasow, znajdzcie miej-
sca noclegowe, dostepne rodzaje transportu i
atrakcje warte zobaczenia.

Nastepnie trzeba ustalic mozliwie najciekaw-
szg trase, dostosowujac jg do uczestnikow.
Obecnosc¢ szlaku turystycznego wskazuje na
atrakcyjnosc danego miejsca, jednakze za wy-
jatkiem obszarow ochrony przyrody nie trzeba
sie poruszac wytgcznie po szlakach.

Warto tez pamigtac o tym, ze wedrowanie w
terenie gorzystym ma inng dynamike i wy-
maga innego niz na obszarze ptaskim wktadu
wysitku kondycyjnego. Bardzo dobry system
proponuje Gorska Odznaka Turystyczna. We-
dtug jej requlaminu 1 pkt GOT rowna sie
sumie 100 m podejscia lub 1 km w te-
renie, czyli mniej wigcej stanowl po-
rownywalny wysitek. Znajgc normy
dzienne, mozna tatwo wyliczyc
optymalng trase. Odznaka nie-
stety nie uwzglednia wydtuze- .
nia czasu marszu przy stromych
zejsciach.

Wazng kwestig sg takze kosz-
ty rajdu. Szukanie sposobow
na obnizenie jego ceny rozwi-
ja inteligencje finansowa 1 uczy
gospodarnosci. Najwiekszg czesc
optat generuje nocleg, transport i
wyzywienie. Im nizszy standard kwatery,
tym czesto wieksze wrazenia, lecz oczywiscie

nalezy tez pamietac¢ o komforcie uczestnikow.
Polecam schroniska PTSM, chatki studenckie
1 dobrodusznosc¢ rolnikow. Najtaniszy, ale i
najmniej wygodny jest transport publicz-
ny, zas koszty wyzywienia najbardziej
obniza sle, przygotowujac positki p
samemu — wtedy zamienia sie pie- i
nigdze na czas. Planujcie staran- 3
nie Wasze wyzywienie podczas

www.stoleczna.zhp.pl
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pwd. Daniel Nowak

Organizator Turystyki PTTK

Przodownik Turystyki Pieszej PTTK
Instruktor Turystyki Survivalu i Bushcraftu
Animator Imprez na Orientacje

rajdu 1 nie jedzcie byle czego. Kazdego dnia
powinno zjesc sie przynajmniej je-
den ciepty 1 petnowartosciowy
positek, a nic tak nie popra-
wia humoru zmeczonej 1
~ przemoknietej grupy, jak
; gar cleptej herbaty.
i Ostatnig rzeczg, na
| jakg nalezatoby zwro-
ci¢ uwage przy plano-
waniu Waszego rajdu,
sg... atrakcje, czyli np.
obiekty zwiedzane po
drodze lub konkursy i
zabawy w trakcie posto-
jow. Nie zapominajcie tez
O gitarze - w czasie marszu

niech kazdy jg chwile poniesie, by )

odcigzyc¢ gitarzyste. Dobrze zabrac¢ ze sobg
gry planszowe i karclane, jesli nie zajmujag I"
zbyt duzo miejsca. Po drodze mozecie
spotykac ludzi zwigzanych z regio-
nem, odwiedzac punkty zadaniowe
lub cata grupa moze sie za kogos - 44
przebrac. Ciekawym pomystem a
jest tez wykorzystanie Odznak el
Turystycznych PTTK, zdobywa- e
nie ich potrafi sprawiac¢ radosc¢
1 stanowi¢ wyzwanie takze
dla dorostych. Nie bojcie

sie kombinowac, nadajcie
swojemu wypadowi nie-
tuzinkowy charakter.
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‘ Sylwio, jestes jeszcze myslami na tegorocz-
\ nym obozie?
Myslami juz wrocitam do zycla codziennego.
\ Jednakze caty sierpien i wrzesien oczywiscie

urozmaicone byty rozmowami o kolonii, pod-

\ sumowaniami, ocenami, mailami od rodzicow

' oraz telefonami - na szczescie z pozytywnymi

stowami. Mam juz za sobg rozmowy z komen-

I da hufca, podsumowanie HAL w gronie ko-

mendantow obozdow hufca oraz najwazniejsze

/ podsumowanie z kadrg wychowawcza. Cze-

< kam jeszcze na informacje z Chorggwi, ze roz-

liczenie finansowe kolonil tez jest w porzadku.

Na to jednak przyjdzie pewnie jeszcze chwile
poczekac, bo sprawdzania zawsze jest duzo.

Cate zgrupowanie miato liczy¢ 120 uczestni-

/ kéw z 11 gromad. Jak podzieliliscie te grupe?

/ Czy kazda gromada byta oddzielnym ,po-
dobozem” ze swoim komendantem?

/ W sumie razem z kadrg byto nas ponad 130

P 0sOb. Jeszcze na etapie ‘rekrutacil” - po-

zwolisz, ze tak to ujme, szacowatysmy,
lle 0soOb pojedzie z kazdej gromady. W
maju, czylina 1,5 miesigca przed wy-
jazdem, gotowe byty juz propozycje
potaczenia gromad srodrocznych w
gromady kolonijne. Przy tgczeniu gro-

‘mad oczywisty rzeczg byto to, ze braty-

-~ Smy pod uwage mozliwosc wspotpracy wsrod
kadry gromad, liczbe osob w kadrze, posiadane
uprawnienia. W przypadku zuchow byty one
tgczone np. z dwoch gromad srodrocznych w
jedng kolonijng. Aczkolwiek byty wyjatki. Kilka
0sob z kadry byto ulokowanych tam, gdzie

) byli potrzebni, a kilkoro zuchow, zgtoszonych
, po terminie, byto w tej gromadzie, gdzie byto
; miejsce. Caty podziat musiat nastgpi¢ na tyle
\ wczesnie, aby kadra mogta w swoich groma-

~ dach przygotowac obrzedowosc¢ i program, a

my bysmy odpowiednio mogty rozlokowac
zuchy w osrodku (domkach, pokojach, namio-
tach), zamowi¢ odpowiednie chusty, koszul-
ki - bo kazda gromada miata swoj kolor. Cata
kolonia "Muzeum Historyczne PANGEA" miata
kolor fioletowy, a gromady: pomaranczowy -
Egipcjanie, czerwony - Indianie, zielony - Rzy-
4 mianie i btekitny - Japonki.

Muzeum
Historyczne

PANGEA

’—’—\

Organizacyjnie wszystko sie udato?

Tak. Jedynie paralizujacy byt widok ogromnej
liczby dziecl pierwszego dnia przed autoka-
rem. To umocnito mnie w przekonaniu, ze
logistyka przy takich zuszkach musi byc¢ per-
fekcyjnie przygotowana. Na szczescie nie uda-
to sie nikogo zgubi¢, wszedzie gdzie bylismy
docieralismy cali, zdrowi i zadowoleni.

Dla mnie zawsze wielkim wyzwaniem w
czasie obozdéw jest rozwigzywanie konflik-
toéw, ktore niestety zdarzajg sie pomiedzy
kadra. Czy musiatas sie z jakimis zmierzyc¢?
Ja rowniez sie tego obawiatam, szczegolnie,
ze w kadrze byto dwoch mezczyzn 1 ponad
20 kobiet. Batam sie konfliktow, bo wiem, ze
kobiety bardzo desperacko walczg O swoje
prawa 1 swoje zdanie. Na szczescie pozytyw-
nie sie zawiodtam w tym temacie. Konfliktow
nie byto, a jezeli byty, to musiaty byc¢ jakies mi-

zeme, skoro do mnie nie dotarty. Jedynie
w ostatnich dniach mozna byto odczuc
wiekszg nerwowos¢ i wzmozone
\ zmeczenie.

A jak przebiegata wspotpraca z ro-
dzicami zuchéw? Wiadomo, ze jest
to najtrudniejsza i najbardziej wyma-
gajaca grupa, ktora chciataby mie¢ 24/7
dostep do swoich dzieci.
Rodzice mieli dostep do informaciji, kiedy tyl-
ko chcieli. Po pierwsze: ja miatam telefon caty
czas przy sobie. Po drugie: w dniu wyjazdu
rodzice dostali wizytowki do druzynowych z
telefonami 1 godzinami, kiedy mogg dzwonic.
Po trzecie: dostep do Internetu pozwalat mi i
kadrze dopowiadac¢ na maile - byto mato cza-
su, ale udato sie. Po czwarte: prawie codzien-
nie na naszym kolonijnym blogu pojawiaty sie
wpisy 1 zdjecla. Pomyst ze zdjeciami zapropo-
nowata mi moja byta druzynowa, matka mojej
chrzesnicy, ktora jest w innym hufcu, ktorej ka-
dra rok temu w ten sposob informowata rodzi-
cow o wspaniatej zabawie dzieciakow (uktony
w kierunku hufca Zoliborz). Ponadto przed ko-
lonig na stronie internetowej hufca byta spe-
cjalna zaktadka z wszystkimi materiatami 1 in-
formacjami, a posiadanie maili do ponad 80%
rodzicow bardzo utatwito przeptyw informaciji
przed kolonig - polecam.

Zmorg wigkszosci obozdéw sg zawsze doku-
menty. Sama zajmowatas sie prowadzeniem
dokumentacji, czy byto to zadanie Twojej
kadry?

Dokumentacjg organizacyjno-finansowsg zaj-
mowatam sie sama, a pozostata czesc¢ komen-
dy odpowiedzialna byta za program. Poniewaz

www.stoleczna.zhp.pl

Faktur i umoéw nigdy nie lubitam i nie polubie

W maju rozmawiatem z Sylwig Kunickg — wtedy przygotowujacg sie do petnienia po raz pierwszy funkcji komendanta zgru-
powania obozow. Sylwia opowiedziata wtedy o przebiegu przygotowarn, o swoich watpliwosciach oraz o swojej wspaniatej
kadrze, ktora jg wspierata. Teraz, juz po obozie, znow poprositem Sylwie o rozmowe, aby zapytac, jak ocenia zakoriczony oboz.

co dwie pary oczu to nie jedna, nie raz wspie-
raty$my sie w zadaniach.

Zacznijmy od ksigzek pracy ,podobozow”.
Jak oceniasz ich jakos¢? Ze swojego do-
Swiadczenia wiem, ze bywa z tym réznie...
Mozna je oceni¢ bardzo rdznie. Uogolniajac,
wypadly dobrze, gdzieniegdzie mozna byto
znalez¢ braki, ktore byty przez nas eliminowa-
ne na biezaco.

Czy dzieki obozowi polubitas sprawy finan-
sowe? Faktury, rachunki, umowy, zaliczki?
Nie. Faktur i umow nigdy nie lubitam i nie polu-
bie. To zdecydowanie nie moj swiat. Ale czego
sie nie robi dla dzieci.

A jak oceniasz poziom trudnosci rozliczenia
catosci zgrupowania?

Nie byto to trudne. Osrodek wynajmowa-
tam wraz z wyzywieniem. Oprocz rozliczenia
osrodka, transportu, dodatkowego sprzetu,
wycleczek 1 materiatow programowych, kilku
zaliczek, przelewow, zakupow niewiele tego
byto. Wszystko zmiescito sie w jednym segre-
gatorze.

Jak przebiegata wspotpraca z choragwig?
Miatam kilka pytan lub watpliwosci, ktore zo-
staty rozwiane. Osobiscie nie miatam nigdy
problemu ze skontaktowaniem sie z kimkol-
wiek z chorggwi.



Jakie$ pomysty na zmiany, ktore Tobie uta-
twityby zycie?

Na pewno inaczej zaplanowac program. Po-
stanowitysmy w tym roku, ze bedzie jeden
wiodgcy program, ten sam i gromady beda
robity to samo w tym samym czasie - zeby
kadrze zdjac¢ z gtowy "problem” programu, by
mogli zajgc sie spokojnie wychowywaniem i
opieka. Dostali gotowca do przeprowadzenia.
W zwigzku z realizacjg jednego programu byto
tez za duzo imprez centralnych, bo prawie
codziennie jedna (na takg liczbe dzieci to me-
czace dla wszystkich). Na przysztos¢ nauczka
- kazda gromada powinna miec¢ swoj program,

wowczas kadra bedzie miata wiecej pracy, ale
to tylko lepiej dla nich, bo bedg sie mogli po-
wazniej zaangazowac¢ w swoje dzieto. Bedg
czull wieksza odpowiedzialnosc. Bo z tym by-
wato roznie. Kolejna nauczka na przysztosc:
nie wierzyc¢ natadne oczy, ze ktos cos wykonat.

Zorganizujesz zgrupowanie w
przysztym roku?

W przysztym roku nie zamie-
rzam organizowac¢ zadnego
zgrupowania. By¢ moze innym
razem. Nie jest to spowodowa-
ne  mojg

niechecia, ale raczej checig zrealizowania in-

nych planow zyciowych, ktore musze racjo-
nalnie dzieli¢ z dalszym wolontariatem w ZHP.

Dziekuje Ci bardzo za rozmowe i zycze suk-
ceséw w realizacji tych planow! /

Bedziemy motywowacé systemowo

Pamietacie moze temat
plerwszej chorggwia-
‘nej zbidrki pracy z ka-
drg, ktora odbyta sie
w kwietniu? Sposrod
wielu watkow, jakie
mozna byto wzia¢ na
warsztat z hufcowymi in-
struktorami do spraw pracy z kadrg, na pierw-
szy ogien wybralismy motywowanie. Od tego
czasu kietkowata w nas mysl, aby temu tema-
towli poswiecic¢ nieco wiecej uwagi. Dlaczego?
Poniewaz motywowanie jest po prostu wazne.
To kwintesencja nastawionej na cel pracy z
drugim cztowiekiem 1 warunek samorozwoju
kadry, dlatego tez powinnismy doskonale znac
sie na motywowaniu. Tak wiec, konczac 1 tak
juz nazbyt dtugi wstep, zapowiadam, ze Cho-
ragiew Stoteczna wypracuje swoj system mo-
tywowania kadry. [ to juz pod koniec tego roku.

Przez najblizsze trzy miesigce postaramy
sie stworzy¢ w gronie instruktorskim mate-
riat, ktory pomoze nam wszystkim okietznac
dziatania motywacyjne skierowane do kadry
hufcow 1 choragwi. Chodzi o to, abysmy w
rezultacle motywowali bardzie] Swiadomie,

systematycznie 1 w sSposob spojny. Materiat
ma zawierac propozycje standardu, ktory roz-
graniczy role 1 zakres dziatann motywacyjnych
prowadzonych w hufcach i w choragwi. Wy-
korzystamy doswiadczenia hufcow, pokazujgc
dobre praktyki. Poprzez zebranie ich w jednym
miejscu dostarczymy wielu przyktadow 1 inspi-
racji.

Praca nad materiatem juz sie rozpoczeta.
Podczas sierpniowego szkolenia trenerskie-
go dla kadry chorggwi, kilkuosobowa, mocna
merytorycznie grupa instruktorska scharak-
teryzowata wiele dziatan motywacyjnych
dostepnych na poziomie hufca. Ustalita sie
tez struktura samego materiatu. Na poczatek
teoria, nastepnie zasadnicza czesc standar-
du, czyli konkretne wyznaczniki dla komend
hufcow 1 komendy chorggwi, a na koniec
bank dobrych praktyk i doswiadczen hufco-
wych.

Wspodlnie z phm. Agatg Gotowczyc, w du-
ecle z ktorg realizuje projekt, zapraszam do
wspotpracy tych z Was, ktorych interesuje
zagadnienie motywowania. Wierze, ze sg
wsrod Was specjalisct w tej dziedzinie. Byc

www.stoleczna.zhp.pl
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moze zdobywacie stopnie
T ) A
Instruktorskie 1 takie zaan-
gazowanie chcielibyscie hm. Marcin \
uczynic elementem proby. Adamski \
Zachecam! Na poczatku
pazdziemika zorganizujemy wraz z Agatg ko-
lejne spotkanie (bedziemy o nim informowac)
1 zawigzemy grupe projektows. Zaintereso-
wanych zapraszamy juz dzis do kontaktu pod /
adresem Y
marcin@stoleczna.zhp.pl . g
Q
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Dziatam, bo lubie

Poczatek roku szkolnego za mnami plerwszy  jednak pomoz im zorganizowac
dzwonek wybrzmiat juz jakis czas temu. Niedaw- 1 przezyc¢ cos wspaniatego. Waz-

1 L \ ne obozy i wakacyjne wyjazdy wzbogacity nas  ne jest, aby wypracowac srodki
phm. Zofia O nowe przyjaznie, przezycia, doswiadczenia i badz metody, ktore sprawig, ze
/ Walkiewicz pomysty. Zakonczone proby i otrzymane stop-  praca instruktorska przyniesie

nie, nocne rozmowy az po $wit, snucte planow  zarowno widoczne, zamierzo-
o nowej, lepszej przysztosct sprawity, ze ,baterie” mamy dobrze natado-  ne efekty, jak 1 satysfakcje oraz
‘ wane, a che¢ do dziatania wprost w nas buzuje. przyjemnosc.

\ Systematycznie 1 skrupulatnie, chcac uniknac zesztorocznych btedow i
niedociggniec, pisaliSmy plany pracy gromad, druzyn, szczepow, hufco-
wa ramowka moze sie jeszcze tworzy... Nie zapomnieliSmy o uwzgled-

\ nieniu w nich swiat panstwowych 1 religyjnych, zwyczajow i tradycji lu-  Przy pisaniu planu pracy zespo-
dowych, waznych wydarzen z zycia hufca, namiestnictwa czy szczepu, tu, ktorym zarzgdzasz, warto
szkoleniu zastepowych, druzynowych i pozostate] kadry. Moze nawet  znalez¢ miejsce na ,instruk-
podjeliSmy zamiar wspotpracy z nowymi srodowiskami z okolicznych — torskie motywatory” Wszyscy

I szkot, hufcow 1 miast. mamy odmienne przyzwyczajenia i potrzeby oraz jeszcze bardziej zroz-
/ nicowane zainteresowania. Praca z kadrg, ktora powinna odpowiedziec
. Warto jednak pamietac o tym, ze na jak najwiekszg ilosci pasjt 1 upodoban, moze przybra¢ mniej lub bar-
zapat do pracy ma zwyczaj uktadac dziej wyszukane formy.
sie falami: na jesient mamy mno-
stwo energii, ktora powoli wyczer-
puje sig, gdy nadchodzg zimowe Ponizej podziele sie kilkoma propozycjami, ktore zostaty przeze mnie
miesigce. Wraz z cieptymi podmu- wielokrotnie wyprobowane 1 doskonale sie sprawdzity:
chami wiatru wiosna budzi nas z le-
targu 1 mobilizuje sity, ktore tak bar- . Biwak instruktorski, czyli nic innego, jak wyjazd, podczas ktorego
dzo przydaja sie przy wyczerpujace) kadry gromad 1 druzyn nie muszg pilnowac swoich podopiecz-
organizacji letniego obozu. nych, przygotowywac i prowadzic¢ zaje¢ oraz pamietac o milionie
/ nnych rzeczy. Majg za to szanse oderwac sie od codziennego
> 2 Warto wiec w tym catym powaka- zgietku, odpoczac blisko natury w gorach, nad morzem, na dziatce
cyjnym entuzjazmie pomyslec, jak lub w pobliskim lesie. Znajdujg czas na rozmowe na dowolny te-
bedzie wygladata nasza praca z kadrg w biezacym roku harcerskim. Jest mat, dzielg sie swoimi pasjami, przezywajg cos wspolnie, rozwijajg
to doskonaty moment na to, aby, oprocz szkolen, warsztatow 1 zbiorek umiejetnosci podczas ciekawych warsztatow, spiewajg czy chocby
kadry, zaplanowac kilka wydarzen, ktore nie bedg jedynie spotkaniami robig gofry.
organizacyjno-roboczymi, ale takze pozwolg nam zregenerowac sity 1 e Rajd przygodowy, czyli kilometry do przejscia, wyzwania, pokony-
‘dobrze bawic sie w instruktorskim gronie. wanie wtasnych stabosci, wyczyny, zadania i misje do zrealizowa-
- nia. Potgczenie pracy nad sobg i nowych znajomosci, wymiana do-
-~ Motywacja jest podstawg dziatania kazdego z nas. Jesli lubisz ludzi, z Swiadczen i pomystow przektada sie na rosnacg chec do dziatania.
ktorymi wspotpracujesz, gdy tgczg Cie z nimi wspomnienia 1 nie tylko e Roznego rodzaju wyijscia do kina, teatru, na kregle, na tyzwy bgdz
godziny przeprowadzonych zbiorek, ale takze 1 hobby oraz pasje poza- w inne dowolne miejsce, gdzie mozna sie zrelaksowac.
harcerskie, tatwiej 1 przyjemniej bedzie Ci z nimi wspotpracowac. Jesli e Zbiorki kulinarme, podczas ktorych kadra ma mozliwosc zapoznania
jednak odczuwasz przepas¢ wiekowg lub wrecz pokoleniowsg, a moze sie z kulturg innego kraju 1 jego regionalnymi potrawami, a nastep-
1 roznice wynikajgce z innego etapu zyciowego Twojego szefa zespotu nie podejmuje wyzwanie przygotowania ciekawego dania. Takie
) badz Twoich podopiecznych, to nie zapominaj o tym, ze motywowanie spotkania zaspokojg potrzeby duszy i ciata.
, ich nadal pozostaje Twoim zadaniem. Moze ciezko Cibedzie wyrwac sie e Spiewanki - zardwno takie, ktdre sg elementem spotkania robocze-
l od obowigzkow 1 zadan dnia codziennego na kilkudniowy wyjazd, ale go, jak 1 takie, podczas ktorych instruktorzy spotykajg sig tylko dla

samej przyjemnosct ptynacej ze wspolnego spiewania.

. Wieczorek filmowy: kazdy przynosi ulubiony film, jakies$ przekaski i
do rana wszyscy wspolnie sie smieja, bojg badz gtosno komentuja.

. Spotkanie przy grach planszowych, fabularnych lub LARP (live ac-
tion role-playing games), podczas ktorych uczestnicy wcielajg sie
w wybrane postacie 1 ganiajg po miescie lub po lesie, probujac wy-
petic¢ super wazng misje dla ocalenia swiata.

. Szukanie kwiatu paproci potgczone z ogniskiem 1 biwakowaniem
pod gotym niebem z nadzieja, ze w nocy deszcz padat nie bedzie
oraz kazde nastepne propozycje, ktdre powstaty w Waszych gto-
wach w trakcie czytania tego artykutu.

N\

-~

Dobrze zmotywowana kadra to prezenie 1 efektywnie dziatajaca jed-
nostka. Zatem do dzieta. Nie zapomnijcie, ze Wy rowniez dziatacie w tej
organizacji dla przyjemnosci.

www.stoleczna.zhp.pl



Ich wybralismy

Niektorzy druzynowi krzyczg. ,Druzyna - bacznosc, w dwuszeregu zbiorka. Bacznosc, rownaj
w prawo. Kolejno - odlicz. W prawo - zwrot. Za mng — marsz.”

Ja mowie tylko: ,Matecznik — idziemy" i osiggam ten sam efekt. phm. Pawet | <

Darek Brzuska Pletrzak

hm. Darek Brzuska (Warszawa-Zoliborz), zwolennik systemu zastepowego i druzyn wielopoziomowych, wrog

procedur, sprawozdan 1 sclezek. Wielbiclel gier terenowych 1 biegow harcerskich. Naprawli kazdy sprzet obozowy | \

1 niezle $piewa. Jest druzynowym 254 WDH ,Matecznik” im. Janka Bytnara ,Rudego’, przewodniczgcym komisjl \
prawnej RN ZHP oraz chemikiem. Interesuje sie kajakarstwem, ksigzkami, poezja spiewana 1 piosenka turystyczna,.
Delegatem bedzie po raz 4. 1 liczy na to, ze zjazd da sobie spokdj ze Statutem, ktory choc nie jest doskonaty, to da
sie z nim pracowac. Wolatby obradowac nad kierunkami programu i dziatania ZHP. Uwaza, ze propozycje zmian ' \

w Statucie powinny byc¢ zgtaszane z wyprzedzeniem, aby mozna byto przeprowadzi¢ staranng analize spojnosci

modyfikowanych przepisow. Najbardziej dumny jest z 11 osob z ,Matecznika’, ktore zostaty instruktoramt.

hm. Michat Landowski (Pruszkow), jest pozytywnie zakrecony, otwarty, podejmuje nowe wyzwania, lubi pra-
cowac z ludzmi, dlatego z checig petni stuzbe w chorggwianej i hufcowej KSI. Z wyksztatcenia magister prawa,
pracuje jako urzednik samorzadu terytorialnego. Interesuje sie zeglarstwem, narciarstwem i historig starozytng. Za
swoj najwiekszy sukces uwaza rozwoj 1 prowadzenie Hufca Pruszkow jako komendant. Najlepiej pamieta swo)j
pierwszy, XXXIII Zjazd z 2004 r, podczas ktorego musiat przystosowac sie do trybu pracy odmiennego od dziatan
na szczeblu hufca czy choragwi. Obecny zjazd bedzie jego trzecim. Przyznaje mu prawo do pracy nad Statutem
W SposOb scisle okreslony i ujety w ramy, poniewaz drobna zmiana moze pociggnac za sobg duze konsekwencje.
Liczy na uporzgdkowanie regulacji dot. uprawnien rad chorggwi, poniewaz obecne zapisy spowodowaty margi-
nalizacje tej wtadzy oraz jej duza bezsilnosc.

N

hm. Przemystaw tacinski (Warszawa-Praga-Potnoc), jest administratywista, a zajmuje sie zamowieniami pu-

/ 10ebalaq

Y ]

q

blicznymi w jednej ze spotek Skarbu Panstwa. Aktywny, ambitny 1 odpowiedzialny, zorientowany na realizacje sta-
wianych sobie zadan, wierzy w ludzi i potrzebuje ich do egzystencji. Nie znosi samotnosci. Interesuje sie sportem,

polityka, turystyka (gtdwnie gorska) 1 offroadem. Za swoj najwiekszy sukces uwaza organizacje form wypoczynku

\
1

dla blisko 500 uczestnikdw w ciggu ostatnich 3 lat. Na zjezdzie bedzie po raz pierwszy. Twierdzi, ze nalezy skrocic

~

kadencje wtadz hufca do 2 lat w ramach uktonu w kierunku mtodych, ambitnych i kreatywnych instruktorow,

ktorzy obawiajg sie wziecia odpowiedzialnosci za hufiec przez 4 lata. Dodatkowo uwaza, ze nalezy rzeczowo i A

skrupulatne przeanalizowac skutki ewentualnego wprowadzenia osobowoscl prawnej hufcow. \

hm. Jacek Staby (Warszawa-Ursynéw), wyksztatcenie wyzsze, specjalista ds. ekspedyciji, lubi film, narty, nurko-
wanie oraz podroze. Jest dumy z odbudowy hufca, ktdrej dokonat jako komendant. Mowi o sobie, Ze jest ,niestety”
doswiadczony, (,niestety” - ze wzgledu na wiek) 1 czasem uwaza, ze juz pora ustgpic miejsca mtodszym. Zbyt
czesto twierdzi, ze ma racje, ale nawet jesli jg ma, to inni majg prawo do wtasnych btedow. Na zjezdzie bedzie
po raz pierwszy, a chclatby doprowadzi¢ do zmiany statusu rad choragwi — albo ich likwidacji, albo przyznania
realnych uprawnien. Za wazne uwaza rowniez oddzielenie spraw finansowych od programowych 1 stworzenie
oddzielnych struktur dla pozyskiwania srodkow na dziatalnosc.

| hm. Grzegorz Catek (Warszawa-Zoliborz), ukonczyt administracje, politologie, zarzadzanie i polonistyke, a pra-
: cuje jako trener-konsultant, poza tym sporo pisze. Interesuje sie muzyka, gra na pianinie i gitarze klasycznej. Jest
dumny ze swojego hufca (jak sam mowi - chyba dos¢ dobrego w skali Zwigzku) oraz napisanego przez siebie
komentarza do Prawa Harcerskiego, ktory obowigzuje w ZHP. Na zjezdzie bedzie po raz 6. lub 7, ale delegatem

zostat po raz pierwszy. Liczy na to, ze jesli dojdzie do zmian w Statucie, to zostanie on uproszczony i zmniejszony, -

aby korzystanie z niego byto tatwiejsze i nie wymagato tylu interpretacji 1 wyktadni. Uwaza, ze im mniej posta- ,
nowien w Statucie, a wigcej w dokumentach nizszej rangi, tym wieksza tatwos¢ w dostosowywaniu przepisow '

do zmieniajacej sie rzeczywistosci. Chciatby tez uproscic (zmniejszy¢) system wtadz, a zaczatby od rad chorggwi.

www.stoleczna.zhp.pl




Chyba kazdy zuchowiec
doczekat kiedys momentu,
gdy jego ukochany zuch
skonczyt trzecig klase 1
P ¢ W osiggngt wiek harcerski.
& pwd Weronika Wiadomo, ze trzeba wte-
/ Wyszomierska dy przekazac¢ kilkulatka do
druzyny harcerskiej. Po-

jawla sie jednak pytanie - jak zorganizowac
przekazanie, aby stato sie¢ ono niezapomnia-

l nym przezyciem? Swietng okazjg do prze-
prowadzenia tego wydarzenia wydaje sie byc¢

\ obodz harcerski 1 kolonia zuchowa. Mozna wte-
dy zorganizowac uroczystos¢ ostatniej nocy i

\ pozwoli¢ na to, by zuch wrocit do domu ra-

\ zem z druzyna harcerska. Co innego, gdy ko-

lonia i obdz odbywajg w miejscach od siebie

' odlegtych lub w réznym czasie. Wtedy trzeba

przygotowac przekazanie inaczej, ale rownie

I ciekawie, np. na szczepowym biwaku czy w
/ pobliskim lesie.

s Jezeli do druzyny przechodzi jeden zuch, to
mamy mozliwosc sprawic, by poczut sie wy-
jatkowo 1 przygotowac dla niego niezapo-
mniane wydarzenie. Symbolem przejscia z
gromady do druzyny moze by¢ przeptyniecie
todka na drugt brzeg rzeki lub jeziora, przejscie

PISKLE WYFRUWA Z GNIAZDA
czyli o przekazaniu zuchéw do druzyny harcerskiej

przez most, przebycie krotkiego fragmentu lasu
(oznaczonego drogowskazami lub nakreslo-
nego na mapie), pokonanie pewnego odcin-
ka nieuzywanych torow kolejowych czy - dla
odwaznych zuchow - przejscie przez most
linowy. Wybrany sposob przedostania sie na
drugg strone powinien nawigzywac do obrze-
dowosci gromady, druzyny lub szczepu. Z gro-
mady marynarzy zuch moze wyptywac, a do
druzyny o obrzedowosct wedrownej najlepiej,
by maszerowat pieszo lesng sciezka.

Po jednej stronie, ktora symbolizuje pobyt w
gromadzie, zuch spotyka sie z druzynowym,
jego przybocznymi i kolegami z gromady. Tam
wodz moze opowiedziec plerwszg czesc ga-
wedy 1 przepig¢ znaczek zucha na kieszonke
mundury, aby zrobi¢ miejsce na krzyz harcer-
ski. Ciekawym zwyczajem jest przyznawanie
zuchowi podktadki pod znaczek zucha, ozna-
czajgcej liczbe gwiazdek zdobytych do tej pory
w gromadzie. Zuch ochoczy otrzymuje wtedy
granatowg podktadke, zuch sprawny zielong,
a gospodarny czerwong. Nastepnie maluch
moze zostawic ostatni slad w kronice gromady.
Powinno sie go zapytac o to, czy chce przejs¢
do druzyny harcerskiej. Po uroczystym poze-
gnaniu ze swoimi druhnami zuch wyrusza w

swojg symboliczng podroz do har-
cerskiego $wiata. Jest to doskonata
chwila na wreczenie mu pamigtkowego zdje-
cia lub innego podarunku, zwigzanego z jego
pobytem w gromadzie.

Po drugiej stronie, ktora jest symbolem druzy-
ny harcerskiej, zuch-harcerz spotka juz nowe-
go druzynowego, przybocznych i kolegow z
druzyny. Tam zostanie uroczyscie przywitany.
Nowy druzynowy opowie drugg czes¢ ga-
wedy. Zaleznie od tradycji Srodowiska $wiezo
upleczony biszkopt moze otrzymac chuste
druzyny, liljke harcerskg na puste miejsce po
znaczku zucha oraz pagony. Nie mozna obyc¢
sie takze bez rozkazu, w ktorym do druzyny
przyjety zostanie jej nowy cztonek. Na koncu
WSZySCy moga pozegnac sie w kregu, splewa-
jac obrzedowg piosenke harcerska.

Nalezy pamietac o tym, aby podczas przekaza-
nia obecne byty elementy obrzedowe groma-
dy 1 druzyny. Nie moze zabraknac totemu zu-
chowego ani druzynowego proporca. Od tego,
jak przygotujemy zucha do tej waznej chwili
oraz od tego, jak magiczny bedzie moment
przejscia, zalezy to, jak chetnie zuch zostanie
harcerzem. Warto wiec sie postarac.

Wrzesiennt dobiega konca
1, jak sadze, wiekszosc z
nas jest juz po udanym
harcerskim starcie. Jedni
- Ci zupetnie rozkreceni
2 : - majg za sobg kilka zbio-
phm. Zofia o wipo.
| Walkiewicz mnienia wakacyjnej laby i
niechetnie wracajg do szkolnej rzeczywistoscl.
Zgodzicie sie jednak ze mnag, ze poczatek roku
harcerskiego nieodtgcznie wigze sie z nowa
energig do prowadzenia druzyny? Pemni zapa-
tu przeprowadzilismy akcje naborowe i przy-
pomnielismy o cotygodniowych spotkaniach
tym, ktorzy w trakcie wakacji zdazyli o nas
zapomniec¢. Mamy w swoich szeregach paru
Swiezakow’, ale nie brakuje tez ,trzonu dru-
zyny”, czyli tych, na ktorych zawsze mozemy
liczyc.

Udato nam sie przyciggna¢ harcerzy, mamy
przygotowany fantastyczny program, ustalili-
Smy siatke kontaktow, odswiezylismy strony
internetowe, zatem czy czego$ jeszcze braku-
je? Tak: kontaktu z rodzicami. Pochodzimy z
roznych srodowisk, mamy odmienne zwyczaje
1 tradycje — niektorzy pielegnujg fantastyczne
4 romysty rodzinnych zbidrek  okolicznoscio-
/ wych, gier czy rajdow, inni widujg rodzicow
harcerzy tylko podczas pozegnan pod auto-
/ karem tuz przed wyjazdem na oboz. Tym, co
tgczy nas wszystkich, co pozostaje niezmienne,
jest fakt, iz kazdy harcerz ma swojego rodzica
lub opiekuna, o ktorym niejednokrotnie zapo-
minamy lub zupeinie niestusznie pomijamy go

W naszej pracy.
Tylko jak tu nie unika¢ rodzica, ktory zawsze
zasypuje nas tysigcem pytan, obaw i watpliwo-
$ci? Albo zupetnie inaczej - ktorego nie mamy
nawet okazji spotkac? Zastanowmy sie
e Chwile nad tym, jak
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Nie taki rodzic straszny...

wyglada przeptyw informacji w druzynie. Kon-
taktujemy sie z petnoprawnym opiekunem,
czy moze SMS do harcerza lub wpis na stro-
nie internetowej zatatwia kwestie odwotanej
zbiorki lub nadchodzacego biwaku? Znam sro-
dowiska, w ktorych ta druga opcja jest bardzo
powszechna. Czy to zle? Oczywiscie, ze nie,
poniewaz kazda, najwatlejsza nawet forma
przekazania wiadomosci jest dobra. Czy moze
nas ona jednak zadowoli¢?

Pewien doswiadczony instruktor powiedziat mi
kiedys, ze na obozie czy zbiorce rodzic oddaje
pod mojg opieke swoje DZIECKO, najcenniej-
szy 1 najdrozszy skarb 1 w trosce o jego dobro
potrafi by¢ nieobliczalny. Pomyslatam wtedy,
ze skoro mam go wspiera¢ we wszechstron-
nym wychowaniu mtodego cztowieka, to nie
ma szans - nie obejdzie sie bez odpowiedniej
wspotpracy.

Zabieganych i zapracowanych rodzicow ciez-
ko naktonic do odwiedzenia nas na zbiorce,
warto jednak zadbac¢ o to, aby wszelkie nie-
zbedne informacje docieraty nawet do tych
najmniej zainteresowanych. Zasada jest prosta:
Im wiecej rodzic wie, tym mniej pyta. Dodat-
kowo, im wiecej szczegotow przekazemy mu
niepytani, tym lepiej 1 bardziej profesjonalnie
sie zaprezentujemy.

Rodzic wtgczony w prace druzyny moze oka-
zac sie bardzo pomocny. Dostarczy materiatow
plastycznych, zaprosi do swojego miejsca pra-
cy, z checig urozmaici tematyczny cykl zbio-
rek, pomoze zorganizowac miejsce na biwak,
zapewni transport, zainspiruje do dziatania,
przekona rodzicow innych dzieci o atrakcyjno-
$ci druzyny, przez co pomoze nam werbowac
nowych harcerzy.

Ciekawg forma wspotpracy z opiekunami
prawnymi jest

wspolna gra, np. rozpoczynajaca
rok harcerski, kiedy to dzieci zgru-
powane w patrolach ze swoimi
bliskimi wspolnie rozwigzujg zadania
1 majg szanse pochwalic¢ sie tym, co robig za-
zwyczaj na zbiorkach. Warto tez zorganizowac
przedobozowy biwak pod namiotami, podczas
ktorego rodzice 1 ich pociechy doswiadczg
warunkow, w jakich harcerze spedzg wakacje
podczas HAL.
Rzeczy, ktore dla nas sg oczywiste, dla rodzica,
szczegolnie takiego, ktory wcezesniej z harcer-
stwem do czynienia nie miat lub, co gorsza,
zna je tylko z dowcipow, moga okazac sie zu-
petnie niezrozumiate. Dlatego pochwalmy sie
tym, co robimy. W zaleznosci od mozliwosci
sprzetowo — czasowych przygotujmy:

prezentacje multimedialng 1 po
wczesniejszym  kontakcie z dyrekcjg szkoty
zrobmy krotkie wystapienie, np. podczas ze-
brania z rodzicami,

plansze ze zdjeciami i krotkimi ko-
mentarzami, ktore przyblizg dziatalnose druzy-
ny wraz z notatkg o tym, jak trafi¢ na zbiorke i
gdzie szukac¢ dodatkowych informacji,

ulotki dotyczace planowanej zbiorki
wraz z numerem telefonu druzynowego, aby
W razie pytan rodzic wiedziat, komu moze je
zadac,

stoisko podczas swieta szkoty, festy-
nu czy pikniku rodzinnego, taczace wszystkie
POWYZSzZe propozycie.
Przygotowujac sobie odpowiedzi na pytania
zanim zostang one zadane, unikamy sytuacij,
w ktorych nie wiemy, co powiedziec, prezen-
tujemy sie jako osoby dobrze przygotowane
1 odpowiedzialne, a zatem przekonujemy in-
nych do naszej pracy, ktorg wykonujemy w
druzynie, a takze do ZHP jako
catej organizacjt.
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Jak mozna obroni¢ dorastajgce

dziecko przed zgubnym wptywem
subkultur? Nie ma na to doskonatej recep-

ty, choc¢ kluczem moze by¢ wyijscie naprzeciw
potrzebom mtodego cztowieka, kiedy ten nie
wie, co chciatby robi¢ w zyciu. Gdy jego wolny
czas zostanie zapetmiony pozytywnymi zain-
teresowaniami, np. stuzbg w ZHP realizowang
podczas ciekawych imprez i zbiorek, to szansa,
ze zachwycl sie konkurencja, jakg moga sta-
nowic¢ subkultury, pozostanie znikoma. Gdy
jednak dopadnie go znudzenie lub zniechece-
nie harcerstwem, poszuka wtedy innych zajec.
Uda sie tam, gdzie kto$ okaze zainteresowa-
nie jego osoba. Wazne jest zatem, aby opie-
kunowie (rodzice, wychowawcy, instruktorzy)
utrzymywall z mtodziencem czesty kontakt,
rozmawiali, wstuchiwali sie w jego potrzeby
ze szczerg empatig | potwierdzali, ze intere-
sujg sie jego problemami i sukcesami. Wbrew
pozorom to bardzo delikatna sprawa. Czasem
wystarczy niewielki dowodd lekcewazenia, brak
docenienia za dobrg ocene lub ignorancja ze
strony dorostych, aby stato sie cos ztego. Ciez-
ko jest zauwazyc, kiedy skryte dziecko przezy-
wa problem. Przechodzac przez wiek dojrze-
wania, odczuwa ono potrzebg podobania sie
przedstawicielom ptci przeciwnej, ale co ma
zrobi¢, kiedy drecza je mysli, ze jest zbyt chude,
grube, piegowate, niesmiate lub sie jgka. Wow-

Rozterki mtodego Wielepa (cz. II)

czas zaczyna sig leczenie kompleksow. [dealng
sylwetke Wielep przeciez osiggnie na sitowni,
gdzie niestety istnieje zagrozenie ze strony ste-
rydow, ktore zostawiajg nieprzyjemne Slady w
organizmie cztowieka. Ale kiedy zalezy mu na
szybkim efekcie, wtedy pokusa urasta do wiel-
kich rozmiarow, a towarzystwo wyrzezbionych
kolegow — kulturystow skutecznie zacheca do
nie pozostawania w tyle. Obudzenie w Wie-
lepie $wiadomosci, ze na wszystko w zyciu
przychodzi wtasciwy czas, bedzie bezcennym
darem. Okres dojrzewania wigze sig z wieloma
niewygodami psychofizycznymi. Przechodzg
je zarowno chtopcy, jak 1 dziewczeta. Muszg
oni wiedzie¢, ze jedni doswiadczajg zmian
szybciej, drudzy wolniej i niewskazanym jest
poprawianie natury. Kluczowsa role w harcer-
stwie przy tego typu problemach majg do ode-
grania druzynowi druzyn starszoharcerskich,
ktorzy sami powinni dobrze pamietac¢ podobne
doswiadczenia i dzigki temu rozmawia¢ wta-
$nie na tematy intymnosci, odpowiadajac tym
na potrzeby mtodych ludzi. Prawdziwy suk-
ces wychowania harcerskiego polega na tym,
ze pomiedzy instruktorem, a wychowankiem
jest nieduza roznica wieku (np. 5-6 lat). Taki
stan rzeczy powoduje zmniejszenie dystansu.
Harcerz bedzie miat wigkszg smiatosc zwie-
rzenia sie komus niewiele starszemu tak, jak
koledze. Znacznie wiekszg rezerwe zaobser-

wowac mozna pomiedzy
uczniem szkoty podsta-
wowej a mnauczycielem,
ktory jest w wieku jego
ojca lub dziadka. Jedno-
czesnie harcerz widzi w
tym niewiele starszym
od siebie druhu oparcie
1 autorytet. Dlatego niezwykle istotnym jest

fakt, ze otwarcie sig na swoich podopiecznych ~

Z ich bilezacymi problemami moze uchronic¢

ich przed tragicznymi skutkami ewentualnych \
nieprzemyslanych decyzji i zgubnego wptywu 4
0sob, ktore jedynie z pozoru wydaja sie ,przyja-
ciotmi’, by za jakis czas odebrac¢ od nieswiado-
mego Wielepa zaptate za te przyjazn. Pamigtaj
zatem druhu druzynowy, ze Twoi podopieczni
predzej czy podzniej zaczng poszukiwac swoje-
go wewnetrznego gtosu, za ktorym zdecydujg
sie pojsc dalej. Twoim zadaniem bedzie wtedy
nawigzanie dialogu z tym wtasciwym gtosem
1 pomoc w zdefiniowaniu potrzeb mtodzierica
oraz dotozenie staran, by stworzy¢ mu warunki
do ich realizacji. Wtedy mozesz miec przeko-
nanie, ze przy Twoim udziale mtody Wielep
przestat byc¢ dzieckiem i powoli staje sie doro-
stym cztowiekiem.
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hm. Tomasz !
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,l N Juz za pare dni, za dni pare, wez-
miesz plecak swoj i.. pozegnasz
sie z harcerstwem? Brzmi to dosc
smutno, ale tak czesto wyglada wiasnie wrze-
$niowa rzeczywistos¢ wedrownikow. Zasta-
nowmy sie zatem, czy odptyw osob w wieku
wedrowniczym ze Zwigzku jest problemem?
Na poczatku zadajmy sobie pytanie: po co w
ogole mtody cztowiek zostaje wedrownikiem?
Bo gdy przystepuje do harcerstwa w wieku zu-
chowym, to wszystkie nastepne kroki sg jasne:
zuch przechodzi do harcerzy, harcerz staje
sie po czasie harcerzem starszym, a nastep-
nie wedrownikiem. Zas potem... No wiasnie,
co dalej po wedrownictwie? Misjg Zwigzku
Harcerstwa Polskiego jest przede wszystkim
wychowanie mtodych ludzi na swiadomych
obywateli. A kim jest Swiadomy obywatel? Od-
powiedzi udzieli nam metodyka wedrownicza:
jest to osoba, ktora ustawicznie kreuje swoj
rozwoj oparty na ¢wiczeniu ducha, umystu i
ciata. To cztowiek, ktory potrafi stuzyc¢ innym i
znajduje pole statej stuzby czy to w zawodzie,
czy jako wolontariusz lub tez rodzinne. To 0so-
ba, ktora potrafi spojrzec¢ na siebie obiektywnie
1 dopasowac swoje potrzeby i umiejetnosci
tak, aby pemi¢ odpowiednig role spoteczna.
To ktos, kto umie wyrazi¢ swoje zdanie, my-
sle¢ konstruktywnie, pracowac samodzielnie
1 w zespole. Mozna zatem dojs¢ do wniosku,
ze odptyw 0sob w wieku wedrowniczym jest
czyms naturalnym i do tego wiasnie dazy na-
sza organizacja. Nasuwa sie wiec pytanie: kie-

Pa, pa ZHP?

dy zaczyna sie realny problem?

Otoz wtedy, gdy wedrownik zbyt szybko
opuszcza Zwigzek, nie doswiadczywszy okazjt
zasmakowania w arkanach metodyki wedrow-
niczej, ktora dla ludzi w wieku ponadgimna-
zjalnym jest bardzo rozwijajgca. Istnieje wie-
le takich osob, ktore od razu po opuszczeniu
druzyny starszoharcerskiej zegnajg sie z ZHP.
Oczywiscie, kazda z nich w indywidualny spo-
sob zastanawia sie nad tym, co dalej i sama
wybilera najlepsza recepte na wtasny rozwoj.
[stnieje jednakze wiele czynnikow, ktore wpty-
wajg na przedwczesne wychodzenie z sze-
regow druzyn wedrowniczych. Wedtug mnie
podstawowym z nich jest nieumiejetnosc¢ za-
rzadzania czasem przez mtodych ludzi. Nasto-
latek, ktory tego nie potrafi, w starciu z duzo
mocniejszymi wymaganiami szkoty sredniej,
czesto dtuzszym dojazdem i plerwszymi mi-
tosciami, nie jest w stanie pogodzic¢ szkol
obowigzkow ze spotkaniem ze znajo
nadchodzacg impreza i zbiorkg druzymny.:
nym problemem moze byc brak swiadc
co do mozliwosci i pdl stuzby, jakie d
ne sg 16-latkom. Gdzieniegdzie t
jesli taka osoba nie zostanie instrt
wychodzi z organizacji po angiels
mozliwosci pozegnania sie 1 podzieko
za wspolnie spedzone chwile. A przecie
gtaby ona zosta¢ cennym cztonkiem wspie-
rajgcym, instruktorem specjalnosciowym lub
kadrg gospodarczg. ZHP w ba}izo‘przystep-
ny sposob jest w stanie przygotowac takiego

’

v
cztowieka do petienia ~ =
powyzszych rol. Czasem
bywa rowniez tak, ze we-
drownik znudzony swoja -y

druzyng szuka nowych . Wi
doznan w s$rodowiskach .
rowiesniczych lub tez na pwd. Daniel A
odwrot: harcerz  starszy Nowak

boi sie nadmuchanego \
wizerunku wedrownictwa w swoim srodowi-

sku. W najgorszym wypadku organizacja nie

jest w stanie zaciekawi¢ mtodego cztowieka, ’
szczegolnie tego nastawionego na konsump-
cjonizm - tylko czy wtedy problem lezy po /
stronie uczestnika czy lidera? /
Druhno druzynowa, druhu druzynowy, drodz
namiestnicy - anc




\ Hufiec Warszawa-Wola =
\ Bemowo + Wola + Wlochy + Stare Babice

Historla naszego hufca
siega ponad 90 lat wstecz,
wiec z catg pewnoscig
mozna by z niej stworzyc¢
dtuga i wspaniatg gawede.
Nie bedziemy jednak za-
nudzac Was opowiesciami
. sprzed lat, skoro zgodnie
z duchem harcerstwa pa-

phm. Pawet

trzymy w przysztosce, ktorg

‘ Pietrzak sami chcemy ksztattowac.
Zacznijmy wiec od faktow:

\ do Hufca Warszawa-Wola nalezy ok. 800 zu-
chow, harcerzy 1 instruktorow, co czyni z nas

\ czwartg co do wielkosci jednostke w Choragwi

\ Stotecznej. Dziatamy na terenie trzech dzielnic
(Bemowa, Woli i fragmentu Wtoch) oraz gminy

Stare Babice. Warto zaznaczyc, ze na tym

obszarze nie ma juz praktycznie szkoty

podstawowej, w ktorej nie funkcjono-

wataby co najmniej jedna harcerska

jednostka.
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&, HufiecWola N

Pomimo tego, ze nie organizujemy
aktualnie zadnej ogolnopolskiej im-
prezy, to od lat stawiamy na program.
Nasz kalendarz rokrocznie wypetnia
wiele ciekawych propozycjt biwakow i jedno-
dniowych spotkant w gronie harcerzy i instruk-
torow. Posrod cyklicznych wydarzen, ktore od-
bywajg sle w naszym hufcu, mozna odnalezc¢
m.in. rozpoczynajgcy kazdy rok harcerski, a
organizowany juz od 1978 r. Zlot Zottego Li-
$cia oraz zuchowe Swieto Pieczonego Ziem-
niaka. W trakcie zimy, gdy pogoda nie sprzyja
wedrowkom, odbywa sie festiwal piosenki
Miyn'. Wiosne witamy wspolnie podczas to-
plenia Marzanny, a w kwietniu upamietniamy
powstancze czyny z roznych okresow historil
Polski podczas gry miejskiej ,Konspiracja' Je-
stesmy bardzo otwarci na nowe znajomosci,
zatem zapraszamy Was serdecznie na nasze
imprezy! Szczegoty znajdziecie na stronie in-
ternetowej: www.wola.zhp.pl.

Poza bogatym programem mozemy rowniez
pochwali¢ sie kilkoma prawdziwymi osobo-
) wosciami instruktorskimi, ktore coraz czesciej
’ petnig wazne funkcje w Zwigzku t w choragwi.
: Paulina Gajownik - cztonkini GK ZHP 1 byta
komendantka naszego hufca jest obecnie ko-
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Karoline Burns oraz Sylwie Chwedorczuk. Mi-
rostaw Kozikowski od wielu lat przewodniczy
chorggwianemu sgdowi harcerskiemu, a Ewa
Partyka w tej kadencji objeta funkcje prze-
wodniczace] chorggwiane] KSI. Nie wszyscy
wiedzg rowniez, ze szef Centralnej Szkoty In-
struktorskiej - Kuba Cichocki byt przez wiele lat
instruktorerm w wolskim szczepie 158 WDHIGZ
.Oranzeria’, cho¢ obecnie mieszka w Szczeci-
nie.

Gdyby spytac¢ stotecznych harcerzy o to, co
kojarzy im sie z Hufcem Warszawa-Wola, to
zapewne wielu odpowiedziatoby, ze Harcer-
ska Grupa Ratownicza ,Bemowo’. Powstata
ona jako plerwsza w Warszawie, dziata juz od
ponad 10 lat i obecnie jest najbardziej roz-
poznawalng jednostkg specjalnosciowg w
. choragwi. Wbrew swojej nazwie skupia
ratownikow z catej Warszawy 1 okolic.
-~ Dzieki profesjonalizmowi, dobremu
wyszkoleniu 1 wyposazeniu HGR
Bemowo’ stata sie nasza harcerskg
wizytowka. Mozecie jg spotkac¢ w
trakcie stuzby podczas niezliczonych
imprez na terenie miasta. Co wiecej
cztonkowie tej grupy, bedacy jednocze-
$nie instruktorami Hufca Warszawa-Wo-
la, aktywnie wspierajg dziatania chorggwiane-
go Inspektoratu Ratowniczo-Medycznego 1
zorganizowall juz kilka edycjt Mistrzostw Ra-
towniczych Choragwi Stotecznej (w tym te-
goroczng) oraz Ogolnopolskie Mistrzostwa
Ratownicze w 2010 1.

Jak kazda jednostka, takze i my nieustannie
okreslamy kierunki dalszego rozwoju. W tych
planach na pierwszym miejscu stawiamy na-
szg kadre, jej rozwoj i motywacje do dalszej
stuzby. Co roku wybieramy ze swojego gro-
na ,Superdruzynowych’, czyli instruktorow,
ktorzy najlepiej wypetniali swoje obowigzki i
stanowilli wzor dla innych. Nagradzamy row-
niez wyrozniajgce sie 1 prowadzone w Spo-
sob modelowy jednostki, przyznajac im ztote,
srebrme lub brgzowe lilijki. W tym roku po raz
kolejny planowana jest impreza przeznaczona
dla kadr druzyn oraz zimowa akcja szkolenio-
wa potgczona z zimowiskiem, zapewniajgca
mozliwosc¢ wyszkolenia przybocznych i dru-

Na koniec troche przesmiewczo, ale jednak
warto zauwazyc, ze na Woli od lat nie istnieje
problem szklanego sufitu: wszyscy cztonko-
wie szescioosobowej komendy oraz namiest-
nicy to... instruktorki. Jest to taka nasza har-
cerska wersja ,Seksmisji”.

hm. Katarzyna Krzak
- komendantka Hufca Warszawa-Wola

Do dziatania w harcerstwie motywujg mnie
wyzwania. Funkcja, ktorg podjetam sie petnic,
takie wyzwania stawia przede mna nieustan-
nie. Dzieki temu moja gtowa jest ciggle wy-
petniona przemysleniami i pormystami, ktore
staram sie wcielac¢ w zycie. Swoim zapatem
do dziatania staram sie zarazac i inspirowac,
aby ,chciato sie chciec”. Poza hufcem spet-
niam sie rowniez jako ksztatceniowiec w roli
cztonka Zespotu Kadry Ksztatcgcej Chorggwi
Stotecznej.

Z wyksztatcenia jestem pedagogiem, z
praktyki - menedzerem. Uwielbiam pracowac
z ludZzmi i na co dzien ,niesc¢ chetng pomoc
bliznim”. Ponadto czytam duzo ksigzek,
przede wszystkim thrillery. Jestem rowniez
wielkg fankg nowych technologii, testuje je i
wykorzystuje w pracy Zz ogromna pasja.

% mendantkg Chorggwi Stotecznej, a do wspot-  zynowych oraz zimowy wypoczynek dla ich
pracy zaprosita dwie inne instruktorki z Woli:  wychowankow.
(%]
cU - V4
<= Co by tu napisaé...
n—
c Przyszta pora 1 na mnie. Niektorzy zapewne zdazyli zauwazyc, ze nie miatem
N okazji opublikowa¢ w poprzednich wydaniach ,Instruktora” jeszcze zadnego
8 4 artykutu. Co zatem robie w zespole redakcyjnym? Otoz, jestem osobg, ktora
/ tworzy materiaty graficzne i w razie potrzeby dostarcza zdje¢. Petnie takze
funkcje webmastera Choragwi Stotecznej oraz dziatam w zespole informacyj-
/ nym Hufca ZHP Warszawa-Wola.

kolejnych numerow naszego miesiecznika.
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Posiadam wyksztatcenie informatyczne, z zamitowania za$ zajmuje sie foto-
grafig. Uwielblam jezdzi¢ na rowerze i chce na nim przejechac¢ caty odcinek
Wisty, od zrodta az po ujscie. No coz... jestem troche szalony.
Spogladajac na podpis mojego zdjecia, pewnie zwrocicie uwage na to, ze nie mam
stopnia instruktorskiego i nie jest to btedem. Dlaczego? Dowiecie sie o tym w jednym z

www.stoleczna.zhp.pl

Tomasz Sledziewski
- Webmaster Chorggwi Stotecznej ZHP




O tym, jak wyjechaé do Japonii i nie zwariowaé

Komenda Polskiego Kontyngentu jest, irjformacje sg, zainteresowanie jest, chetnych na wyjazd nie brakuje. Tylko pieniedzy
jakos nie widac. Jak wiec wyjechac na Swiatowe Jamboree Skautowe do Japonii i nie zbankrutowac?

Liczy sie pomystowosé
LUdziat w Jamboree to
nie tylko mozliwosc prze-
' zycia niesamowitej przy-
gody, to przede wszyst-
kim szansa na wziecie
udziatu w najwiekszym
skautowym  wydarzeniu
na $wiecle, to okazja do spo-
tkania sie z 30 000 ludzi, ktorym przyswiecajg
takie same wartosci, jak nam” — mowi Magda-
lena Mazgaj, komendantka Polskie-
go Kontyngentu na 23. WSJ (World
Scout Jamboree). Najpierw jednak
trzeba troche popracowac. Na zre-
alizowanie wszystkich  projektow,
ktore doprowadzg nas do wyjazdu, |
mamy niespetna dwa lata. Jedng z
wazniejszych rzeczy, o ktorej trzeba
pamietac, jest kasa. Udziat w WSJ w
Japonii bedzie kosztowat 5000 zt +
75000 jenow. W sumie prawie 7500
zt. Im jednak wczesniej zaczniemy
dziata¢, tym wieksza szansa na to,
ze $rodki uda sie zdobyc¢, pozyskac,
zgromadzi¢ — wybierzcie najbardziej
odpowiednig opcje. Tutaj liczy sie
Wasza inwencja. Mozna sprzedawac
ciasteczka, dekoracje $wigteczne, zni-
cze, otworzy¢ myjnie, trzepac¢ dywa-
ny, zbiera¢ opakowania po tonerach
z drukarek. Mozna rozdawac gazety
na ulicy, pakowac zakupy w skle-
pach, udziela¢c mtodszym korepetyciji
z angielskiego. Warto tez spotkac sie
z przedstawicielami wspolnot lokal-
nych: osiedli, dzielnic i zaproponowac
iIm wspotprace. Bedzie to wielki pre-
stiz dla Waszej wspolnoty mieszkanio-
wej, jesli zaistnieje na arenie miedzynarodo-
wej i chwata dla jej prezesa, jezeli dofinansuje
pobyt mieszkanca swojego osiedla na takim
wydarzeniu. Wazne jest, aby nasze dziatania
prowadzone bylty z gtowa 1 przy uzyciu me-
tody harcerskiej. Nie zapominajmy o tym, ze
udziat w Jambo nie jest celem, a Srodkiem.
Dwa najblizsze lata poswiecmy na zdobycie
takich umiejetnosci, ktore przydadza sie nam
w przysztoscl. Wezmy udziat w kursach pozy-
skiwania funduszy, a harcerzom
wyijasnijmy, dlaczego tak wazne
jest, aby sami zgromadzi-
li cho¢ czes¢ pieniedzy.
Sprawdzmy, jak mozemy
przeku¢  przygotowania
do Jambo na rozwoj mtode-
go cztowieka.

Rodzice tego nie zrozumie-
ja

Dlaczego rodzice mieli-
by zgodzi¢ sie na waka-

cje swojego malucha na

drugim koricu $wiata? Po

10.11.2013 - 500 zt

10.12.2013 - 500zt
15.03.2014 - 75 000 JPY -
wpisowe na Jamboree
15.06.2014 - 1000zt
15.10.2014 - 2000zt
15.03.2015 - 1000zt

plerwsze - nie takiego znowu malucha. Na
Jambo moga pojechac tylko skauct w wieku
14-17 lat, a ze zlot odbywa sie raz na 4 lata, to
mozna wzig¢ w nim udziat tylko raz w zyciu
jako uczestnik. Jesli zas jestescie starsi, to war-
to rozwazy¢ udziat w zlocie jako International
Service Team, czyli cztonek zespotu wspot-
tworzacego impreze.

Po drugie - Jamboree ma za zadanie dziecko
rozwing¢, sprawic, ze stanie sie ono cztowie-
kiem otwartym swia-
topogladowo, bedzie
rozumiato, czym jest
odmiennos¢. [ oczy-
wiscie zobaczy, ze jest
jednym z 40 milionow
na $wiecie. Droga, ktorg
wspolnie z druzynowym
pokona, nie bedzie usta-
na rozami. Odktadanie
co miesigc okreslonegj
kwoty to kwestia wielu
wyrzeczen. Terminowe
wptacanie rat nauczy
je odpowiedzialnosci,
za$ nauka chociazby
jezyka  angielskiego
stanie sie konieczno-
$cig — inaczej w $wie-
cle wielu kultur nie
bedzie miato szans.
Moze zatem w koricu
skupi sie na lekcjach
angielskiego w szkole
przez najblizsze dwa
lata?

-

Po trzecie - pro-
gram Jamboree zaskoczy niejednego
uczestnika. Skauci bedg mogli spraw-
dzi¢ sie w windsurfingu, od-
wiedzg Hiroszime, poznajg
tajniki nauki i aktualne pro-
blemy naszego globu, wezmga
udziat w zajeciach zwigza-
nych z kulturg Japonit.
A jeszcze przed zlotem
poznaja japonskich
skautow  dzie-
ki projektowi

www.stoleczna.zhp.pl

Welcome the World".

phm. Wojtek ,
Puchacz

Jamboree jakiego jesz-
cze nie byto

Dla wielu 0sob wyjazd do Japonii bedzie przy-

goda zycia. Ten kraj to nie tylko inna kultura,

inna tradycja, inny klimat, ale przede wszystkim ! \
skautowa atmosfera, ktorej nie da sie przece- \
ni¢. Jedno jest pewne: gdy w jednym miejscu )
spotka sie 30 tys. mtodych ludzi, nie bedzie

mozna mowic¢ o nudzie.

Jamboree odbedzie sie w terminie od 28 lip-
ca do 5 sierpnia 2015 r. Polacy, ktorzy pragna ' \
wyjechac na zlot, bedg mogli zgtosic sie do 10 ~ 4
listopada. W imprezie wezma udziat 40-0so-
bowe druzyny, sktadajace sie z 4 patroli, kazdy
po 10 osob. Najlepiej wiec zgtaszac sie catymi
dziesigtkami. Jesli jednak nie znajdziecie tylu
chetnych w Waszym srodowisku, nie przej-
mujcie sie — pojedziecie 1 tak. Wejdzcie na
www .jamboree2015.zhp.pl i dowiedzcie sie, jak
wyglada rekrutacja.

\——/

Polski Kontyngent bedzie liczyt do 300 osob ’
1 na pewno nie wiecej. Jesli chcecie zagwa-
rantowac sobie w nim miejsce, zgtoscie sie juz
teraz. Czeka na Was rowniez program ,Home
Hospitality”, czyli kilkudniowa wizyta w do-
mach u japonskich skautow. ,Jestem pewna,
ze cztonkowie Polskiego Kontyngentu poczujg ¥
w sercu idee Jambo!” — podsumowuje Magda- b
lena Mazgaj. Rozpalmy iskre przygody! To ona
towarzyszyta nam bedzie az do 2023 r, kiedy

to Jambo odbedzie sie w Polsce. Ale O tym JuZ = ¢ g,
W nastepnym numerze. t
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Kto pojechat ?
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Osoby niezrzeszone 3%
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