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W obecnej sytuacji Chorg-
gwi Stotecznej spotkanie
Jjej instruktoréw na debacie
nad priorytetami rozwoju
byto tylko kwestig czasu. W
s niedziele 24 listopada 2013
/: : r. ponad czterdziestu instruktorow zebrato sie
/ () na warszawskiej Ochocie, zeby zmierzy¢ sie z
~Y czterema istotnymi zagadnieniami. Podziele-
(0 ni przez organizatorow na grupy tematyczne
-d wyznaczyli kierunki do dziatan, rozmawiajac o:
l - programie rozwoju chorggwi,
\ .. - poprawie sytuacji finansowej chorggwi,
\ yo)

- identyfikacji 1 wspolnocie chorggwi,
- rolt hufcow w chorggwi.

Kazdy zespot tematyczny miat swojego mode-
ratora, ktory technicznie 1 merytorycznie przy-
l gotowat grunt do rozmow. Byto bardzo gorgco.
Podczas dyskusji okazato sie, ze wiele tematow,
I ktorych obawialiSmy sie poruszac wczesniej,
Jest tak naprawde bardzo bliskich wiekszej rze-
/ szy instruktorow, niz sie tego spodziewaliSmy.
< Po czescl rozmow tematycznych przyszedt

czas na prezentacje wypracowanych kierun-
kow przez poszczegolnych przedstawiciell
grup oraz dyskusje na konkretne tematy. Wielu
Z nas wyrazato swoje poglady w sposob bu-
dzgcy obawy, czasem entuzjazm, czasem
kontrowersje, ale przede wszystkim
nadzieje, ze moze byc¢ lepiej, tylko
do tego potrzeba wspotpracy 1
zaangazowania maksymalnie
jak najwiekszej llosct instrukto-
row, ktorzy posiadajg ogromny
potencjat do pracy zespotowej

i nieobca jest im troska o przy-
sztos¢ naszej chorggwi.

Jedng z wielu wartoscit dodanych
tego spotkania byt fakt, ze zjechall
na nie instruktorzy ze wszystkich stron
stotecznej. I mimo ze nie wszystkie hufce
byty reprezentowane, to oddzwiek spotkania
Z pewnoscig dotrze do jak najwiekszej rzeszy
0SOb zainteresowanych sprawami choraggwi. Z
tego miejsca chciatbym, jako jeden z uczest-
nikdw omawianego spotkania, serdecznie

Instruktorzy zwieraja szyki

podziekowac za inicjatywe i organizacje tego
przedsiewziecia: Ast Nurek, Ani Nowosad i
Tomkowi Koteckiemu, a takze prowadzacym
poszczegolne grupy dyskusyjne: Ani Zielin-
skiej, Dorocie Catce, Jackowi Smurze, Ada-
mowi Kubiaczykowl 1 Dawidowi Paw-
towskiemu. Oprocz duzej dawki
wiedzy  merytorycznej  oraz
niematego zainteresowania in-
\ struktorow sprawami istotnymi
dla nas wszystkich spotkanie
przysporzyto mi duzo pozy-
tywnego tadunku emocjonal-
nego, ktory wigze sie z faktem,
ze sg ludzie, ktorzy chetnie bedg
pracowac na rzecz budowania na-
szej chorggwianej wspolnoty.

hm. Tomasz Dudewicz
- redaktor naczelny

SMS, czyli Sprintem Miedzy Sprawami

l 38. Zjazd ZHP

W dniach 5-8 grudnia br. w Warszawie odbyt sie 38. Zjazd ZHP. Wybrano
nowe witadze Zwigzku. Naczelnikiem ZHP zostata ponownie bezkonku-
rencyjna hm. Matgorzata Sinica. Nowym Przewodniczgcym zostat hm.
/ Dariusz Supet, a jego zastepcami: hm. Jolanta Kreczmarnska 1t hm. Marian
=2 Antonik. Do Rady Naczelnej z ramienia naszej cho-
ragwi weszll: hm. Dorota Catka, hm. Dariusz
Brzuska i hm. Michat Landowski (na oktad-
ce). Mamy takze dwoch (choc¢ o jednym
imieniu) reprezentantow w Naczelnym
Sadzie Harcerskim: hm. Grzegorz Catek
o | hm. Grzegorz Chwitoc - Fitoc. Posia-
damy rowniez mocng reprezentacje w
Gtownej Kwaterze: hm. Emilia Kulczyk
- Prus kontynuuje stuzbe na dotychcza-
sowej funkcji, lecz nowymi cztonkami GK
zostali: hm. Jacek Smura i hm. Karol Gzyl
Na szczescie hm. Pauline Gajownik mamy juz
w Stotecznej na wytgcznosc i nie musimy sie nig dzielic z wiadzami
’ centralnymt. Na stronach nr: 7, 9 1 11 prezentujemy niektore fotograficz-
! ne ujecia z tego wydarzenia. Wiecej o samym zjezdzie 1 jego efektach

] przeczytacie w nastepnym numerze.

“ Zmiany w komendzie
Zjazd nadzwyczajny choraggwi zostat odwotany, ale nie oznacza to bra-
ku zmian. Jak poinformowata komendantka choraggwi, nowym skarbni-
kiem zostanie Maciej Kgdzielski (Warszawa-Wola) od 1 stycznia 2014, a w
sktad komendy wejdg réwniez: Anna Nowosad (Warszawa-Ochota), tu-
kasz Bereza (Warszawa-Centrum) oraz Dariusz Brzuska (Warszawa-Zo-
liborz). W komendzie pozostang Magda Dabrowska i Marcin Adamski.

4 Uroczystosci w Ursusie
23 listopada w Ursusie odbyty sie uroczystosci zwigzane z 80-leciem
/ ZHP na terenie dzielnicy Warszawa-Ursus. Podczas apelu zastuzonym
instruktorom Hufca Warszawa-Ursus zostaty wreczone medale ,Dzie-
kujemy Ci Druhno/Druhu” oraz listy pochwalne komendanta choragwi,
natomiast druh Tomasz Barlak otrzymat Brazowy Krzyz ,Za zastugi dla
ZHP".
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Betlejemskie Swiatto Pokoju 2013

Juz wkrotce przybedzie do Warszawy Betlejemskie
Swiatto Pokoju. Jak co roku harcerze odbiorg je od
stowackich skautow na tysej Polanie. W Warszawie
Betlejernskie Swiatto Pokoju bedzie mozna ode-
brac 16 grudnia o godz. 17:00 w Katedrze Polowej
Wojska Polskiego, a pozniej az do 24 grudnia w
siedzibie GK ZHP. Zachecamy Was do dzielenia sie
Swiattem! O BSP przeczytacie rowniez na stronie: swiatlo.zhp.pl.

phm. Pawet
Pietrzak

Neokartka z ZHP

ZHP podpisato porozumienie z Pocztg Polska, ktorego jednym z ele-
mentow jest konkurs na harcerskg neokartke (czyli tradycyjng pocztow-
ke wysytang z Internetu). Od 1 grudnia w sprzedazy na stronie www.
envelopl znajduje sie kolekcja $wigtecznych harcerskich neokartek.
Wysytajac jedng z nich mozecie nie tylko sprawi¢ radosc¢ adresatowi,
ale réwniez wspomaoc finansowo ZHP (czes¢ dochodu tworzy Kapitat
Przysztosci ZHP") 1 pozwoli¢ autorowi najczesciej wysytanej kartki wy-
grac atrakcyjne nagrody. Dodajmy, ze jedna z kartek zaprojektowat nasz
redakcyjny kolega, Tomek Sledziewski.

Sprintem Miedzy Sprawami - napisz do nas SMS-a

Jesli w Twoim hufcu wydarzyto sie cos, o czym warto poinformowac
wszystkich czytelnikow ,Instruktora’, napisz nam SMS-a. Mozesz zrobi¢
to w dowolny sposob: mailowo, poprzez Facebooka, osobiscie, a nawet
gotebiem pocztowym. Liczymy na Ciebie!

www.stoleczna.zhp.pl



Najtrudniejszy pierwszy krok cz.3

Ostatnig rzecza, jakg chciatbym Wam przeka-
zacC w artykule z zakresu turystyki jest to, co ty-
gryski lubig najbardziej, czyli tzw. papierologia
— wszystkie niezbedne formalnosci. Zgodnie
z Instrukcjg Organizacyjng HALIZ formy tury-
styczne trwajgce do pieciu dni zatwierdzane sg
tak samo, jak biwaki. Zatem w tym przypadku
wystarczy uzy¢ ogolnej i indywidualnych kart
biwaku. Przy mniejszych rajdach teoretycznie
wystarczytby jeden opiekun, jesli jednak wy-
bieramy sie na wyjazd z dziecmi, to polecam,
by byto ich dwoch. W metodyce prowadzenia
grupy wystepuje osoba idgca z przodu - tzw.
czoto 1 osoba zamykajgca - tzw. zamek, ktore
powinny sie widzie¢ 1 wzajemnie komuniko-
wac w trakcie marszu. W pojedynke czasem
ciezko dostrzec wszystko to, co sie dzieje w
kilkunastoosobowej grupie aktywnych dziect.
Do hufca powinnismy zgtosi¢ takze program
rajdu wraz z danymi organizatora, miejscem
odbywania sie imprezy i marszruta, datg wy-
jazdu 1 0golng charakterystykg uczestnikow 1
opiekunow, ramowym planem rajdu i mapg z
zaznaczong trasg oraz niezbednymi regulami-
nami, w szczegolnosci regulaminem porusza-
nia sie po drogach. Dobrg praktykg jest takze
stworzenie regulaminu wewnetrznego, ktory
moze uchroni¢ od pretensji za zagubione lub
zniszczone przedmioty, spoznienie sie uczest-
nikdw na miejsce zbiorki czy zmiany w trasie.

W przypadku wycieczki na terenach gorskich
Rzeczypospolitej Polskiej, lezacych na obsza-
rach parkow narodowych i rezerwatow przy-
rody oraz lezacych powyzej 1000 m npm,
grupe prowadzi¢ mogg tylko gorscy prze-
wodnicy turystyczni. Jezeli wycieczka gorska
odbywa sie w ramach imprezy organizowanej
przez inng jednostke ZHP lub podmiot spoza
ZHP. organizator wycieczki zobowigzany jest
zapewnic gorskiego przewodnika turystyczne-
go, chyba ze przewodnika zapewnia organiza-
tor imprezy."[1]

Nie mozemy w tym przypadku wywingc kota
ogonem 1 powotac sie na ustawe z dnia 13
czerwca 2013 r. 0 zmianie ustaw regulujgcych
wykonywanie niektorych zawodow, ponie-
waz dotyczy ona tylko zawodow przewod-
nika terenowego i miejskiego. Ze wzgledu na
niebezpieczenstwo poruszania sie¢ w terenach
gorskich powyzej 1000 m np.m., zawod prze-
wodnika gorskiego moze byc wykonywany
tylko po zdaniu odpowilednich egzaminow.
W takim terenie nie powinnismy samodzielnie
prowadzi¢ grupy.

Idac dalej, organizacje rajdu moglibysmy po-
dzieli¢c na 4 etapy.

Czynnosci poprzedzajace
Zbieramy liste uczestnikow wraz z dany-
mi tych osob, a nastepnie przekazujemy
nasz pomyst rodzicom bgdz prawnym
opiekunom harcerzy w postaci informa-
cjl o rajdzie (z regulaminami), najlepiej w
formie pisemnej wraz ze wzorem zgody.
Warto zarezerwowac nocledi, jezeli jest to
dtuzszy wyjazd. Praktyka mowi, ze najle-

plej zrobi¢ to na 3 tygodnie przed rajdem w
sezonie i na 2 tygodnie przed poza sezonem.
Nastepnie trzeba zastanowic sie nad transpor-
tem, dla duzych ekip mozna zgtosi¢ przejazd
grupowy (PKP) lub negocjowac znizki (PKS) i
zakupic¢ bilety, najlepiej z miejscowkami. W
tym czasie trzeba rowniez uzyskac faktury za
zakup rzeczy przed rajdem. Ostatnig wazna
kwestig jest zebranie zgod od rodzicow na
udziat dziecka w rajdzie, najlepiej na tydzien
przed w przypadku matych dzieci 1 najpoz-
niej w dniu wyjazdu w przypadku starszych
oraz przyjecie optaty od uczestnikow za rajd
(mozna najpierw zebrac zaliczki — zwrotne do
pewnego terminu, a potem bezzwrotne, gdyz
z tych pieniedzy kupujemy bilety i wysytamy
zaliczke do miejsca noclegu, a nastepnie ze-
brac reszte sumy).

W dniu wyjazdu

Wazng kwestig jest ustawienie zbiorki uczest-
nikow na 15-30 min. przed odjazdem w zalez-
nosci od obranego srodka komunikacji. Pod-
czas zbiorki trzeba sprawdzic liste uczestnikow,
0soby niepetnoletnie powinny przyjsc z rodzi-
cami. Jest to tez dobry moment na przedwy-
jazdowg pogadanke 1 zapewnienie rodzicow,
ze powierzajg dzieci w odpowiednie rece.
Mozna takze wtedy zebrac zalegte naleznosci
1zgody rodzicow.

Na wyjezdzie

Oczywiscie dbamy o bezpieczenstwo, kom-
fort podrdzy 1 dobrg atmosfere wsrdd uczest-
nikodw. Musimy miec przy sobie pozwolenie z
hufca, apteczke 1 osobe, ktora bedzie potrafita
ja odpowiednio wykorzystac, oraz ‘cos w razie
czegos$” — czyli trzeba konstruktywnie myslec i
przewidywac. Warto tez zadbac¢ o odpowied-
nig relacje fotograficzng i wpisy do kroniki,
bedzie sie czym pochwali¢ rodzicom 1 part-
nerom. No 1 oczywiscie wisienka na torcie w
postaci zbierania faktur do pozniejszego roz-
liczenia rajdu.

Po rajdzie

Nalezy przypilnowac, aby niepetnoletnich
uczestnikow odebrali rodzice badz ich praw-
ni opiekunowie, a gdy juz wszyscy rozejdg sie
do domow, mozemy odpoczgc. Nie bedzie to
jednak dtugi odpoczynek, poniewaz czeka nas
jeszcze rozliczenie finansowe i merytoryczne.
Warto tez rozesta¢ podzigkowania i poprosic
o referencje. Na koniec mozna podsumowac
rajd w gronie organizatorow, po-

chwali¢ za dobrze wypetnione

zadania,

wska-

www.stoleczna.zhp.pl

pwd. Daniel Nowak

Organizator Turystyki PTTK
Przodownik Turystyki Pieszej PTTK
Instruktor Turystyki Survivalu i
Bushcraftu

Animator Imprez na Orientacje

za¢ niedociggniecia, ktore mozna poprawic.
No 1 oczywiscie trzeba sie spotkac z uczestni-
kami rajdu, udostepni¢ im zdjecla, powspormi-
nac i nakreci¢ na nastepny wypad.

Moze brzmi to wszystko nieco przerazliwie,
ale przygotowanie form turystycznych sprawia
naprawde wiele radosct zarowno organizato-
rom, jak i uczestnikom. Tak naprawde jest tu
mniej formalnosct i zabawy organizacyjnej
niz przy typowym biwaku. Wspolny wyjazd
daje czesto wiekszg mozliwosc¢ poznania sie —
szczegolnie przy okazji sytuacjt kryzysowych i
konfliktowych. Polecam wszystkim serdecznie
angazowanie sie w turystyke, mam nadzieje
ze ten cykl artykutow choc troche zainspirowat
Was do jej uprawiania. Zycze wszystkim btekitu
niebal

(1] Uchwata Gtéwnej Kwatery ZHP nr 98/2007
z dnia 11.06.2007 w sprawie zasady organizacji
wycleczek gorskich
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Dla harcerzy i instrukto-
row z Nowego Dworu
Mazowieckiego  bieza-
cy rok harcerski bedzie
na pewno rokiem nie-

zwyktym. Dlaczego?

Jesli  monitorowaliscie

- rozkazy komendantki

pwd. Daniel choragwi, to zapewne
Nowak rzucita Wam sie w oczy

zmiana przydziatu stuz-
bowego kilku instruktorow z tomianek do No-
wego Dworu Mazowieckiego, bo oto po kitku
latach wzrastania w site Szczep 462 DHIGZ w
tomiankach zdecydowat sie na dalszy rozwoj
w strukturze hufca. Moze Hufiec Nowy Dwor
Mazowiecki nie rozszerzyt sie zanadto teryto-
rialnie, ale gdy widze dwa razy wigcej harcerzy,
ktorzy sie pojawiajg jak za dotknigeciem ma-
gicznej rozdzki, to uwierzcie, ze to robi wra-
zenie! By rozwiac¢ pytania 1 niejasnosci, ktore
na pewno pojawity sie nie tylko w mojej gto-
wie z powodu omawianej fuzji, postanowitem
zapytac si¢ jednego z cztonkow kadry instruk-
torskiej szczepu z tomianek - pwd. Grzegorza
Moszczynskiego o kilka niuansow zwigzanych
Z naszym scaleniem.

/Jesteécie postrzegani jako mtode, preznie

dziatajagce srodowisko, ktore wypracowato
sobie pewng obrzedowos¢ i znalazto na sie-
bie pomyst. Wiele oséb spodziewato sie, ze
te kilka lat Waszej pracy przy boku choragwi
bedzie uwienczone odbudowg Hufca to-
mianki. Nasuwa sie wiec pytanie: skad wziat
sie pomyst na przytaczenie do innego hufca i

>~, jak doszliscie do takiej decyzji?

Tak, jestesmy mtodym srodowiskiem, ale two-

- ‘rzonym przez naprawde doswiadczonych

-~

Instruktorow. To, jacy jestesmy, wynika z na-
szego pomystu na harcerstwo - jak pewnie
zauwazytes, budujemy srodowisko w oparciu
o dojrzatych instruktorow, zarowno wiekiem,
jak 1 emocjami, uruchamiamy ludzi w srednim
wieku z ustabilizowang sytuacjg rodzinna. Kaz-
dy z nas ma dziatke, za ktorg odpowiada, ale tez
sprawuje piecze nad jakas grupg mtodszej ka-
dry. Generalnie powoli przekazujemy pateczke
mtodszym, ale przy petnym wsparciu z naszej
strony i obecnosci w zyciu srodowiska. Powoli
przestajemy byc¢ druzynowymi i przyboczny-
mi, a stajemy sie opiekunami druzyn. System
dziata. | to dziata, moim zdaniem, swietnie, na
co wskazuje rozwoj liczebny 1 jakosciowy na-
szego srodowiska. Dosc powiedzie¢, ze w tym
roku uruchamiamy 2 druzyny starszoharcer-
skie, a w kazdej bedziemy mieli po 24 harcerki

4 harcerzy z co najmniej 3 letnim stazem har-

/
/

/
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cerskim. Jestem opiekunem jednej z nich, jest
moim oczkiem w gtowie!

Istniat kiedys Hufiec tomianki, ale z aktywnych
obecnie instruktorow pamietamy go tylko ja i
nasza Krysia czyli phm. Krystyna Kucharczyk.
Swoja drogg, Krysia pamigta jeszcze czasy, gdy
tomianki byty w Hufcu Nowy Dwor Mazo-
wiecki 1 tak naprawde okoto 90% naszej kadry
nie ma zadnego sentymentu do Hufca to-

Interkampinoska fuzja

mianki. ZaczeliSmy pracowac nad powotaniem
wiasnego hufca z powodow czysto utylitar-
nych - czasami cigzko sie dogadac z komenda
choragwi, a swoistym kuriozum jest np. mia-
nowanie druzynowych w rozkazie komendan-
ta stotecznej. Roboczy hufiec miat integrowac
harcerzy z tomianek 1 Izabelina, nazwalismy
go Hufcem Puszczy Kampinoskiej, ale wtedy
tez w jednej z rozmow z Marcinem Janiszew-
skim (od autora: instruktor Szczepu 462 DHIGZ
z tomianek) doszlismy do wniosku, ze utwo-
rzenie hufca bedzie dla nas duzym wysitkiem i
moze odbi¢ sig na pracy w druzynach.

Idac dalej za Twoim tokiem myslenia, cie-
kawi mnie, dlaczego wtasnie Hufiec Nowy
Dwor Mazowiecki?

Biorgc pod uwage powyzsze, doszlismy do
wniosku, zeby moze pogadac¢ z Nowym Dwo-
rem Mazowieckim - w konicu blisko, a w do-
datku historycznie kiedys nalezelismy do Was
1 catkiemn mito nam sig zyto. Marcin znat dosyc¢
dobrze hm. Sebastiana Sosiriskiego (od auto-
ra: instruktor Hufca Nowy Dwor Mazowiecki),
wiec zadzwonilismy do niego, zeby pogadac
o pomysle. Sebastian tez od razu zapalit sie do
tej koncepcji i rozpoczelismy powazniejsze
rozmowy. Rozwazalismy przez chwile hufce
Pruszkow i Warszawa-Centrum, bo mamy tam
wyprobowanych przyjaciot, ale bytby to twor
sztuczny. Z Nowym Dworem Mazowieckim
mozemy stworzyc rowniez wspolnote teryto-
rialng, no i macie takze paru ciekawych ludzi, o
ktorych styszeliSmy duzo dobrego. Jesli mam
ocenia¢ w krotkiej perspektywie czasu, uwa-
zam, ze byto to najlepsze rozwigzanie. Wydaje
mi sig, ze potaczylisSmy dwa srodowiska o po-
dobnym potencjale.

Whiesliscie do naszej jednostki swoje do-
Swiadczenie, pomysty na harcerstwo i pra-
gnienia. Czego zatem oczekujecie od Hufca
Nowy Dwor Mazowiecki?

Nie mamy zbyt wielu oczekiwan, za to dyspo-
nujemy checig wspolnej pracy i zabawy. Nie
jestesmy w pemi jednolitym srodowiskiem. Na
Szczep 462 DHIGZ w tomiankach sktadajg sie
druzyny z tomianek i Dziekanowa Lesnego.
Dla niektorych z nas jest to istotna roznica. Ge-
neralnie wejscie do hufca powoduje min. to,
ze tarcia na linit tomianki-Dziekanow Lesny
rozptywaja sig, bo wszyscy majg nagle wigcej
rzeczy na gtowie i nie ma czasu na te bardziej
trywialne spory. Oczywiscie hufiec posiada
niezaprzeczalne zalety, np. KSI, bo zdobywa-
nie stopnia przewodnika przy chorggwianej
KSI jest, delikatnie mowiac, nieporozumieniem.
Poza tym brakowato nam poczucia wptywu na
wiasny los, bo chocby jako srodowisko dziata-
jace przy chorggwi nie mielisSmy jasno okreslo-
nych zasad wyboru delegatow na zjazd, wiec
dochodzito do impasu: 200-osobowe $rodo-
wisko (wigksze od niejednego hufca) nie moze
wybiera¢ swoich przedstawicieli. Oczywiscie
ta,harcerska polityka” stanowi jakis tam utamek
powodow, ale najwazniejsze jest to, ze teraz
mamy kogos (czytaj: komende hufca), do kogo

www.stoleczna.zhp.pl

mozna pojs¢ 1 powiedziec, ze mamy fajny po-
myst na imprezg, ze zrobimy hufcowy rajd itp.

Czy po wejsciu w strukture hufca cos zwro-
cito Waszg szczegolng uwage, cos Was za-
skoczyto, co$ Wam sie podoba lub nie? Sam
wiem, ze nasz hufiec w pewnych obszarach
nadal kuleje, a poza tym istnieje jeszcze
kwestia wzajemnego dotarcia sie.

Najbardziej zaskoczyt nas Wasz poziom samo-
krytyki. Co chwila styszymy, ze cos$ w hufcu jest
nie tak, ze cos kuleje, a uwierz mi, ze znalazto-
by sie pewnie z dziesie¢ stabszych hufcow w
tej choragwi. Moim zdaniem macie ciekawych,
zaangazowanych instruktorow, kilka mocnych
Srodowisk 1 kilka niezle zapowiadajgcych sig,
wigc nie za bardzo rozumiem tej nuty samo-
krytyki, powaznie - na to zwrocili uwage wszy-
scy unas. Nawet jesli sg jakies niedociagniecia,
to teraz mamy w potgczonym hufcu dwa razy
wiecej ragk do pracy i powinnismy zadbac, zeby
juz nic nie kulato. Ja mam wizje naszego hufca
za 3 lata jako jednego z najlepiej dziatajacych
w tej chorggwi i nie jest to wcale szalona fan-
tazja, potrzeba jedynie madrego planowania,
liderow 1 odrobiny zapatu.

Chyba czas przejs¢ do ostatniej kwestii, ktora
mnie nurtuje. Mniej wiecej zagtebiliSmy sie
w to, co moze da¢ Wam wspotpraca z huf-
cem przez pryzmat Waszych oczekiwan. Co
natomiast my mozemy zyskac dzieki Waszej
obecnosci?

Wyobraz sobie, ze teraz hufiec ma problem
ze skompletowaniem KSI z uprawnieniami

Pwad. Grzegorz Moszczyriski: instruktor Szcze-
pu 462 DHIGZ w tomiankach z 462 DH im.
Jana Bytnara ,Rudego’ z Dziekanowa Lesne-
go. Harcerzem jest od dziecka, miat jednak
matg przerwe na wychowanie trzech wspa-
niatych synow, kilka lat temu powrocit do
ZHP, by sia¢ dobry humor 1 zapat. Prywatnie
pasjonat historii i turystyki, szczegolnie wyso-
kogorskiej.



do przyznawania stopnia podharcmistrza, a
za 3 lata bedziemy mieli 2 razy wiecej harc-
mistrzow niz teraz. Innym obszarem naszej
wspolnej pracy sg biate plamy” czyli miejsca,
gdzie nie dziatajg druzyny. A co, jesli
Ci powiem, ze za 3 lata drastycznie
ograniczymy wystepowanie ,bia-
tych plam’ na mapie hufca? Je-
stem pewny, ze jest to wykonalne.
Mozemy skorzystac ze sprawdzo-
nych metod pozyskiwania kadry.
Co by nie mowi¢ o phm. Robercie
Gosiu - naszym komendancie, to
ma on fajne i skuteczne pomysty na
,ubteranie ludzi w mundur’. Mamy niezwy-
kte doswiadczenie reaktywowania srodowiska
harcerskiego praktycznie od zera - cos co sie
w tomiankach udato i moim zdaniem jest do
powtdrzenia w Czosnowie czy innych ,biatych
plamach” Po drugie, mamy naprawde niezty

zespot programowy. Po trzecle, mamy wspa-
niatych instruktorow zuchowych, powiedziat-
bym nawet, ze jednych z najlepszych sposrod
mi znanych, moze wiec dziewczyny rozkrecg
zuchy w hufcu - zuchy to przeciez pod-
stawa ciggu wychowawczego. Na
koniec warto tez dodac, ze mamy
y paru specow od nietuzinkowych
specjalnosci, ktore mogg byc bar-
dzo interesujgce dla harcerzy, jak
choclazby wspinaczka wysoko-
gorska, kajakarstwo, fotografia, ze-
glarstwo czy nawet wojskowych.

Dziekuje Ci bardzo za rozmoweg, mam
szczerg nadzieje, ze nasza wspotpraca be-
dzie sie¢ bardzo dobrze uktadac i juz niedtu-
go utworzymy te wymarzong wspolnote
instruktorow i harcerzy, a sen o wspaniatym
hufcu sie spetni.

Cata przyjemnosc po mojej stronie. Mysle, ze
sen skonczyt sie we wrzesniu, a teraz zaczyna
byc¢ jawa. Wszystko jest do zrobienia, jesli sg
pomysty i checl.

Podsumowujac: wspotpraca pomiedzy huf- 4
cem a jego nowym dzieckiem zaczyna sie /

powoli uktadag, jest wiele plandw i pragnien
z obydwu stron. Choragiew nigdy nie data'
do zrozumienia, ze szczep bezposrednio pod
nig jest niekorzystnym rozwigzaniem — sami
jego cztonkowie odczuwali duzy dyskomfort
pracy, druga strona zapewne tez. Decyzja o
fuzji z hufcem wynikata wiec z mozliwosci'
utatwienia funkcjonowania Szczepowi 462 \

DHiGZ i mamy nadzieje, ze tak wtasnie sie Y
stanie.

-~
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) BETLEJEMSKIE
M SWIATLO
POKOJU

W grudniu 2008 r. nie skorzystatam z mojej
szansy. Nie stanetam na polanie CGtodowka,
nie przezytam podrozy bez zmruzenia oka, nie
doswiadczytam energii, ktorg daje widok tysie-
cy harcerzy, nie poczutam zapachu parafiny,
ciepta, skupienia 1 radosct... Jesli kiedykolwiek
mieliscie poczucie, ze co$ waznego Was w zy-
ciu omineto, to zrozumiecie, jak sie wtedy czu-
tam. Na szczescie w przypadku Betlejemskiego
Swiatta Pokoju to ,co$ waznego” powtarza sie
co rokul!

Betlejemski Zlot

Za kilka tygodni Zakopane zamieni sie w stoli-
ce Zwigzku Harcerstwa Polskiego. Chodzgc po
ulicach, bedzie mozna poznac harcerzy z Hru-
bieszowa, Tomaszowa Lubelskiego czy Byd-
goszczy. Wszedzie przewijac sie beda biegajg-
ce zastepy w kolorowych chustach. Od zucha
PO seniora. A wieczorem wszyscy spotkajg sie
przy ognisku, po ktorym rozpocznie sie cere-
monia oczekiwania na Betlejemskie Swiatto
Pokoju. ,Oczekiwanie” to piekne stowo, praw-
da? ,Oczekiwali gwiazdy...", ,oczekiwali Zbawi-
ciela.... A my oczekiwac¢ bedziemy Swiatta.

Wartos¢

W tym roku stawiamy stowackich skautow
w dos¢ trudnej sytuacjl. PoprosiliSmy ich, by
przybyli do nas ze Swiattem prosto z Wiednia.
Zgodzili sie, choc jest to dla nich prawdziwe
wyzwanie. Przed nimi 400 km jazdy w trud-
nych warunkach: zima, noca, pod presjg czasu,
bez snu, ale przede wszystkim z odpowiedzial-
noscig za Swiatto, ktore, by dotrze¢ do Europy,
potrzebowato kilku tysiecy skautowych rak,
politycznych zgod zwalczajgcych sie formacii,
ustepstw religijnych dygnitarzy i specjalnych
samolotow. Kazde nastepne ogniwo szta-
fety jest dopingowane witozonym wysitkiem
poprzedniego, co nadaje wyscigowl jeszcze
wiekszg wartos¢. Tak samo jest z harcerzami,
ktorzy w niedziele 15 grudnia opuszczg Zako-

Wierze w cuda!

pane. Tym razem to oni bedg wiez¢ Swiatto
powiekszone o poswigcenie Stowakow, z od-
powiedzialnoscia, ze od nas musi trafic dalej:
do Rosjan, Ukraincow, Biatorusinow, Szweddw,
Dunczykow 1 Niemcow.

Tak wielkie przedsiewziecie logistyczne jest
fenomenem na skale catego $wiata. A jednak
co roku jest potrzeba, by znow zainwestowac
wiasne pienigdze, czas 1 zdrowie dla tej stuzby.
W mojej ocenie to najlepszy dowod na gigan-
tyczng wartosc 1 site pochodzacg z tego niepo-
zornego ptomyka.

Idea

Pamigtam mojg pierwszg Wigilie z Betlejem-
skim Swiattem Pokoju. I wcale nie byta ona w
2009, tylko o pigc¢ lat wczesniej. To byty cza-
sy, gdy spedzatam Boze Narodzenie u babci
w Itawie. Na kilka godzin przed kolacjg wujek
zapytat mnie, czy nie chce z nim jecha¢ do
kosciota po ,Swiatetko z Betlejem’, ktdre spe-
cjalnie na Boze Narodzenie wystawit ksigdz w
kaplicy. Dla mojej rodziny to byto naprawde
wazne, by akurat to Swiatto pojawito sie na
stole. Stanowito ono czastke Betlejem, do-
ktadnie tej stajenki, doktadnie tamtych czasow,
tego Narodzenia i tego Cudu. Bytam zasko-
czona 1 pomyslatam, ze ta parafia w Itawie jest
,super fajna, bo robig takie akcje, a u nas na Ko-
koszkach jest beton i oczywiscie tego nie ma”
(naturalny zargon nastolatki). Pomimo tego, ze
bytam juz wtedy w ZHP nie wiedziatam, ze
Swiatetko” przywiezli do tawy harcerze ..

Wychowanie

Dzi$ Betlejemskie Swiatto Pokoju na szczescie
spotyka sie z coraz wiekszg popularnoscig 1
rozpoznawalnoscig. [ nie chodzi mi o marke,
lecz o symbol. Coraz czesciej tez instruktorzy
ZHP wykorzystujg adwent i BSP jako instru-
menty wychowania duchowego — najbardziej
wymagajgcego, a zarazem najbardziej zanie-
dbywanego obszaru rozwoju wspotczesnego
cztowieka. Blorge to pod uwage, odwazylismy
sie zaproponowac hasto, ktore zupetnie zmieni
dotychczasowe podejscie do spraw pracy nad

www.stoleczna.zhp.pl
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soba.

\Wyjdz z cienia. Po-
kaz dobro!” to nic
nnego, jak mnawo-
tywanie do autore- R i

fleksji nad najbardziej phm. Agata ¢
zakorzenionymi  wa- Grzywacz

dami oraz proba walki Rzecznik ZHP
z nimi. Brudna mowa,

pogarda 1 arogancja,

autodestrukcja - w tych obszarach bedziemy
motywowac do zmiany swojego zachowania.
Poznamy geneze tych dziatan 1 metody wal- k

ki z naszymi stabosciami. Wspolnie bedziemy =
wymieniac sie spostrzezeniami i wspiera¢ w
chwilach zwatpienia. Po raz pierwszy pokaze-

my, ze piekny mundur, krzyz, stopnie 1 spraw- = iy,
nosci weale nie $wiadcza o postawie moralnej. !

Tym ,ucztowieczeniem’ harcerza (idealnego,

bo przestrzegajacego 10. punktu Prawa Har- |
cerskiego) chcemy zainspirowac tez innych, \

by przestali akceptowac 1 ukrywac swojg ztg

strone 1 podjeli sie clezkiej, trudnej pracy nad

sobg. Rodzice, nauczyciele, urzednicy, poli-

cjanci, doktorzy, kaptani, doktadnie KAZDY z ’
nas powinien podjac sie tego wyzwania. /

Z drugiej strony, nie wystarczy jedynie unikac

zta, by zmienia¢ Swiat na lepsze. To W’fas’me/
zdanie ,Pokaz dobro!”, ktore koriczy tegorocz-

ne hasto, daje nam peten obraz zmiany, ktora

ma w nas nastgpic. Nasza aktywnosc, energia,

sita 1 potencjat umystu powinny skupiac sie na
czynieniu dobra - od prozaicznego usmiechu , ==

po poswiecenie i ofiarnosce dla drugiego czto- \
wieka. Nie wstydzmy si¢ pomagania innym,
zachwytu nad pigknem sztuki, przestrzegania

zasad, dbania o kulture 1 dobrego stowa. Takg

postawg mozemy zainspirowa¢ do faktycz-

nych zmian w naszym najblizszym otoczeniu.

[ cho¢ inni mowig mi, bym nie spodziewata si¢

cudow, ja wierze, ze tej zimy bedziemy jego
$wiadkami. , / -
Tym wtasnie dla mnie jest Betlejemskie Swiatto

Pokoju.

\Q
\
|
|
/
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WOSP - Wielka Or-
kiestra  Swigtecznej
Pomocy. Akcja chary-
tatywna grajaca pod
batutg Jurka Owsiaka,
jednego z zatozycieli
Fundacji Wielkiej Or-
kiestry  Swigtecznej
pwd. Aleksandra Pomocy. Najbardzie]

Rotnicka medialnym wyda-

rzeniem  organizo-

k wanym przez fundacje jest coroczny Finat
\ - styczniowa ogolnopolska zbidrka pieniedzy
potgczona z koncertami. Dochod ze zbiorki

\ przeznaczany jest w przewazajgcej czesci na
zakup sprzetu medycznego. Ponadto fundacja

zajmuje sie finansowaniem 1 prowadzeniem

' programow  medycznych, ktorych benefi-
cjentami sg gtownie noworodki, organizacjg

I kursow pierwszej pomocy, propagowaniem
wiedzy o ratownictwie, a takze dziatalnoscig
kulturalng. Pierwszy Finat WOSP odbyt sie 3

< stycznia 1993 1, a 12 stycznia 2014 r. Orkiestra
zagra juz po raz dwudziesty drugi, tym razem

pod hastem: ,Na zakup specjalistycznego

sprzetu dla dzieciecej medycyny ratunkowej 1

godng opieke medyczng seniorow’”.

'Jak przez mgte pamietam swoj pierwszy Fi-
nat - orkiestrowy zdaje sie, ze dziewigty. Do
kwestowania zachecit nas druzynowy, bo kilka
0sOb z naszego hufca byto zaangazowanych
do pracy w sztabie. Orkiestrowy sztab to rodzaj
powotywanego co roku przedstawicielstwa
fundacji, majagcego na celu koordynowanie
) dziatan zwigzanych z Finatem na okreslonym
, terenie — w miejscowosci, w czescit miasta, w
\ szkole lub gdziekolwiek indziej. Rok po swoim
\ plerwszym Finale juz sama bytam w sztabie.
Obecnie jestem juz po raz siodmy szefowg
wiasnego. Ten wtret autobiograficzny jest tu
po to, zeby nikt nie myslat, ze jestem przeciw-
na Orkiestrze. Alez skad!
Niemniej jednak co roku wraz ze zblizajgcym
sie tematem WOSP-u pojawiajg sie w mediach
rozne watpliwosci, gtosy za 1 przeciw dziataniu
fundacji i finansowaniu roznych przedsiewziec.
4 Czy s one stuszne? Tego nie bede komento-
wac, bo kazdy witasne zdanie moze mie¢, a
nawet mie¢ powinien. Kto jest za, ten dziatania
Orkiestry wspiera, angazuje sie jako wolonta-
riusz, pomaga przy kwestowaniu lub po prostu
I .dorzuca sie do puszki’, kto jest przeciw, wcale
| nie musi tego robi¢. Chce Was jednak ostrzec
przed stawianiem podopiecznych w trudnej
‘ sytuacji. Chodzi tu o tgczenie pracy druzyny,
szczepu, hufca z dziatalnoscig na rzecz funda-
\ cji. W pierwszym momencie sprawa wydaje
‘ -

-~

/
/

WOSP tak, ale dobrowolnie

sie prosta — dziatamy na rzecz innych, chcemy
wychowywac ludzi wrazliwych, wiec catkiem
,po drodze” bedzie nam wpisac udziat w finale
WOSP do planu pracy. Moim zdaniem jest to
jednak pojscie na tatwizne z jednoczesnym
postawieniem naszych harcerzy przed nie lada
dylematem. Ale po kolel.

Lata wspotpracy z fundacjg pozwolity mi za-
obserwowac, ze istniejg sztaby zaktadane przy
hufcach. Nie ukrywam, ze nie jestem zwolen-
niczkg takiego rozwigzania. Przede wszystkim
dlatego, ze nie podoba mi sie pomyst tgczenia
dziatalnosci dwoch roznych organizacii i two-
rzenia sztucznych powigzan miedzy nimi. Ale
rowniez obawiam sie sytuacji, w ktorej druzy-
nowy naciska na swoich podopiecznych: na-
stepna zbidrka — to catodzienne lub kilkugo-
dzinne kwestowanie na rzecz WOSP, a rodzice
harcerza mogg byc¢ zupetnie przeciwni czy to
zimowemu. spacerowaniu czy tez samej idetl.
Kazdy niepetnoletni wolontariusz, zgtaszajac
sie do sztabu, musi przedstawi¢ zgode rodzi-
coOw na wziecie udziatu w akcji i sama zgoda
na przynaleznos¢ do druzyny nie wystarczy.
Jesli jednak rodzice delikwenta pozostajg
sceptyczni i nie pozwolg mu wzig¢ udziatu w
akcji, a bedzie to wyraznym punktem dziatania
druzyny, to bedzie miat on ktopot. Postawimy
harcerza w trudnej sytuacji, gdy np. zastepo-
wy nie bedzie mogt poprowadzi¢ przyjaciot z
zastepu, wspolnie hartowac ducha na mrozie,
zdrowo rywalizowac o to, ktory patrol ma wie-
cej w puszce 1 integrowac sie podczas tego
wydarzenia. A przez medialny szum, ogolno-
polski charakter 1 gadzety z rozpoznawalnym
wszedzie logiem - serduszkiem udziat w takiej
akcji bedzie dla mtodego cztowieka czyms ab-
solutnie istotnym. Zatem moze okazac sie on
rowniez konfliktowym w rodzinie i sSrodowisku
dziatania, no bo “jak to nie mozesz?" - zapytaja
koledzy.

Jasne, fundacja od lat wspotpracuje z harce-
rzami, a harcerze z fundacjg i samo dobro z
tego ptynie wielkg rzeka! Proponuje jednak
wyznaczyC¢ wyrazng granice miedzy pormocsg
sztabom, a tworzeniem sztabu. Zaproponujmy
cztonkom naszej druzyny kwesture w mundu-
rach, jesli sobie tego zyczg, ale nie narzucajmy
im tego.

Wielka Orkiestra _Swiatecznej Pomocy nie-

7wy a)
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3 S P graphy
CO spontanicznie stata sie w opinit publiczne)
czyms na ksztatt ideologii. Mozna bys za Orkie-
strg albo przeciw Orkiestrze, uwaza¢ Owsiaka
za autorytet albo za zto w ludzkiej skorze. Kaz-
dy ma prawo do wiasnej oceny dziatalnoscl
fundacji — rowniez nasi harcerze i ich rodzice.
Bedac liderem w Srodowisku harcerskim, po-
winnismy mie¢ na uwadze, ze mamy dac jak
najwieksze spektrum mozliwoscl rozwoju 1
odnalezienia wtasnej drogi swoim podopiecz-
nym, a nie kierunkowac ich na jedyng, te wy-
brang przez nas. Poinformujmy harcerzy o
mozliwosciach kwestowania w naszej okolicy,
o dziatalnosci okolicznych sztabow. Wesprzyj-
my ich inicjatywe — moze potrzebujg osoby
petnoletniej do patrolu, a my mozemy takg
zapewnic¢? Sedno w tym, zeby nikt nie czut sie
zmuszony do brania udziatu w akcji. Dlatego
wiasnie powtarzam — z WOSP-em ostroznie.
Moze wystarczy podpytac rodzicow o ich opi-
nie, a jesli jestescie pewni, ze nie sg przeciwni,
pomyslec o odpowiedniej dla Waszego srodo-
wiska formie wspierania orkiestrowych dziata-
niach.

Foto: maciejsurgiel photography



B W pazdzierniku i listopadzie
& W Choragwi Stotecznej od-
g DVly sie az trzy duze przed-

- siewzigcia  ksztatceniowe:
hm. Paulina Kurs Komend Hufcow ,Zto-
7/1 X ta proporcja’ (4-6.10.2013,
GG 18-20102013, 8-1111.2013),

Kurs Kadry Ksztatcgcej ,TON III" (11-13.10.20153,
8-11.11.2013) oraz Kurs Komendantow Szcze-
pow Pryzmat” (8-11.11.2013, 29.11-112.2013).
Nic dziwnego, wszak jesien to najlepszy czas
na organizacje szkolen, ktore dajg bagaz wie-
dzy 1 motywacji do pelnienia instruktorskiej
stuzby na kolejne miesigce. Przyjrzyjmy sie
zatem relacjom uczestnikdw chorggwianych
kursow, zobaczmy, co dziato sie podczas zajec,
poczujmy wyjatkowg atmosfere tych instruk-
torskich szkolen.

Usmiechu porcja — ,Ztota proporcja”
Jak witasciwie harcerstwo wyglada w Inowto-
dzu? A jak z powodzeniem pozyskiwac srod-
ki, nawet gdy nie jest sie z Elblaga? My juz to
wiemy!
3-weekendowy kurs - jedyny taki od ponad
dwaoch lat w ZHP - jest juz za nami! Kurs Ko-
mend Hufcow ,Ztota proporcja’ zorganizowa-
ny przez ZKK Chorggwi Stotecznej z pewno-
Scig na tytutowe ztoto zastuguje.
A w skrocie? Innowacje ksztatceniowe na naj-
Wyzszym poziomie, nowa wiedza, miejsca,
pomysty i wiezi — czyli to, co na kazdym sza-
nujgcym sie kursie by¢ powinno. Wrazen row-
niez nie brakowato: noc w Instytucie Lotnictwa
i te Ciemne Cmy rodem z Boréwki w okolicach
pewnego Bigosu... ach, dziato sie!
phm. Anna Wisniewska
(Hufiec Celestynow)
.TON" po raz trzeci!
Moje wrazenia po Kursie Kadry Ksztatcacej
L,TON 1III" sg jak najbardziej pozytywne. Udato
sie stworzy¢ naprawde wspaniatg atmosfe-
re - po kilku godzinach od rozpoczecia kursu
wydawato sie nam, ze znamy sie juz bardzo
dobrze. To sprawito, ze ze wszystkich zajec
wyniostam co$ nowego, nie miatam poczu-
cla straconego czasu, dobrze rozumiatam sig
Z grupa, a to pomogto w przyswajaniu wiedzy.
Wiem, ze warsztat ksztatceniowca wymaga
ciagtej pracy 1 szkolenia. Kurs dat mi solidne
podwaliny pod rozwoj w tym zakresie. W 100%
polecitabym ,TON" kazdemu, kto chciatby zo-
baczyc¢, jak powinna wyglada¢ dobrze wyko-
nana robota ksztatceniowa.
pwd. Barbara Szynkiel
(Hufiec Warszawa-Praga-Potnoc)

W drodze na Kurs Kadry Ksztatcacej ,TON III"
zastanawliatem sig, co zmieni on w moim zy-
ciu. Miatem wielkg nadzieje, ze uczyni mnie
bardziej otwartym na ksztatcenie innych, a
moze nawet obudzi we mnie powotanie do
tego. Juz od pilerwszych zajec, na ktorych roz-
mawialisSmy o czterech filarach pracy ksztat-
ceniowca, zauwazytem, ze kurs nie bedzie
opierat sie na przekazywaniu wiedzy 1 umie-
jetnosci przez ksztatceniowych wyjadaczy, ale
na potgczeniu zasobu wiadomosci komendy
kursu z doswiadczeniami uczestnikow. Zaje-

Kursy choragwiane

Zdjecia z 38 Zjazdu ZHP
Autor: Tomasz Dudewiz
= CANEAY

L |
cla przygotowane byty bardzo profesjonalnie
1 przez kompetentnych ludzi - ekspertow w
danej dziedzinie. p

Plerwszy weekend kursu miat zbudowac fun-
dament do pracy ksztatceniowej poprzez za-
jecia z planowania czy form ksztatcenia, drugt
natomiast taczyt umiejetnosci ksztatceniowe
Z najrozniejszymi zagadnieniami z zycia har-
cerskiego 1 nie tylko. Jesli chodzi o pierwszy
weekend, to w pemni spemit on swojg role,
od drugiego natomiast oczekiwaterm nieco
wiekszego nacisku na temat catego kursu, ale
uwazam, ze nie byt to zmarnowany czas. War-
to takze wspomnie¢ o catej kursowej ekipie,
wsrod ktorej panowata dobra, motywujaca 1
Inspirujgca atmosfera.
Podsumowuijac — kurs moge zaliczy¢ do uda-
nych. Dziekuje z tego miejsca komendzie kur-
su, innym uczestnikom oraz dh. Ewie Sidor,
ktdra mi go polecita. Ja zdecydowanie polece ¢
go kolejnym instruktorom.
pwd. Adam Niepokoj
(Hufiec Kielce-Potudnie)

Spojrze¢ na harcerstwo przez ,Pryzmat”
SZCZEPOW...

W Kursie Komendantow Szczepow wzigto
udziat trzynastu instruktorow, w tym osmiu z
Choragwi Stotecznej i pieciu z roznych kran-
cow Polski. Roznice terytorialne nie prze-
szkodzity nam w integracji i rozmowach do
poznych godzin wieczormych, chociaz nastep-
nego dnia pobudka miata byc o 7:30.

Plerwszy dzien kursu przyniost wiele zajec i
ciekawych rozmow. OmawialiSmy m. in. pisa-

nie strategii szczepu oraz cigg wychowawczy. ~y
Dowiedzielismy sie takze, jakie zadania czekajg B
nas do wykonania migdzy dwoma zjazdami.

Tego dnia okazato sig, ze w wielu kwestiach

nasze poglady sg bardzo rozne, co na szczescie -y

nie spowodowato spadku wzajemnej sympatil.
Drugiego dnia miat miejsce tzw. ,Bigos Ksztat-
ceniowy’, w trakcie ktorego kazdy szedt na
dowolne zajecia (a byto z czego wybierac).
Wiele osob zdecydowato sie na zajecia Kursu
Komend Hufcow o motywowaniu oraz o po-
zyskiwaniu srodkow. Po kolacji mielismy jesz-
cze wspolne zajecia, w trakcie ktorych gralismy 5
w bardzo ciekawg gre o probach na stopnie
instruktorskie. Niestety znowu nie poszlismy
zbyt wczesnie spac¢, poniewaz czuliSmy po-
trzebe podzielenia sie wrazeniami z ,Bigosu”.
Trzeciego dnia bylisSmy juz bardzo zmeczeni,
ale jednoczesnie czuliSmy smutek z tego po-
wodu, ze trzeba bedzie wracac
do szarej rzeczywistoscl. Rano
odbyty sie zajecia o pozyskiwa-
niu sojusznikow, a po potudniu
O propozycjach programowych
ZHP. Po doktadnych porzadkach
w szkole spakowalismy sie 1 ru-
szyliSmy kazdy w swojg strone.
Zjazd byt bardzo ciekawy 1 inspi-
rujacy. Mysle, ze kazdy z nas zo-
stat zmotywowany do pracy na
funkcji szczepowego 1 patrzy na
nig z troche innej perspektywy.
pwd. Iwona Zalewska
(Hufiec Warszawa Praga-Potnoc)

www.stoleczna.zhp.pl
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\ Od pieciu do siedmiu

czyli o széstkach zuchowych stéw kilka

Wedtug instrukcji gromade zuchowg tworzg

co najmniej dwie szostki, sktadajgce sie z gru-

py od pieciorga do siedmiorga dzieci kazda.

[ cho¢ nikogo nie dziwi, ze w najmtodszym

& plonie wiekowym system matych grup istniec¢

powinien, to jest z nim troche jak z yeti: kazdy

/ styszat 1 wie, ale nikt nie widziat, wiec trudno
powiedzie¢, czy istnieje naprawde.

Kazde srodowisko dziatajace w naszej organi-

\ zacji przedstawia troche inng specyfike i z in-
nymi problemami sie boryka. Chcac pracowac

\ zgodnie z zatozeniami instrukcji gromady 1
metodyki zuchowej, kazdy wodz dgzy do tego,

\ aby w prowadzonej przez siebie jednostce po-

\ wotac szostki. Wzoruje sie ciut na metodyce
harcerskigj 1 zastepie, jednak szybko wpada w
' putapke, gdyz maty szostkowy nie przygotuje
sarmodzielnego spotkania zastepu. Niekoniecz-
I nie bedzie tez starszy od swoich przyjaciot, a
/ Ci niekoniecznie bedg go chcieli stuchac. Jesli
o nawet wybrall go jednogtosnie, to mozliwe,
Ze na nastepnej zbiorce, a moze juz przy
kolejnej zabawie rownie jednomysinie
bedg go chcieli odwotac¢. Zmiennosc

zdan 1 nastrojow - taka jest specyfi-

ka ich wieku.

lJak zatem mysle¢ o systemie
szostek 1 skutecznie go wprowa-

dzi¢? Obserwujgc prace gromady,
== Charaktery swoich podopiecznych,
/ niejednokrotnie mozna dostrzec wy-
>s rozniajace sie wsrod nich grupy dzieci z

tych samych klas, ktore naturalnie trzymaja sie
razem. Niektorzy majg mtodsze rodzenistwo,
ktore wraz ze swoim kolezenstwem krok w
krok chce podazac za starszymi. Podczas wie-
lu gier 1 zabaw istnieje okazja, by zauwazyc,
kto z kim najlepiej sie dogaduje. Wykorzystaj
to, co samo sie nasuwa. Do zgranych zuchow
z wiekszym stazem dziatalnosci w grormadzie,
stopniem wtajemniczenia (posiadajgcych jed-
na, dwie lub trzy gwiazdki) i wiekiem dotacz
kilku mtodszych, aby mogli ich nasladowac 1
szybko uzupetni¢ braki zuchowego doswiad-
czenia.
Pamietaj, ze dzieci z danej szostki pracujg
razem, wykonujac zadania podczas zbio-
rek. Wspotpracuja, dzieki czemu unikniesz
przykrych sytuacjl, gdy na spotkaniu pojawi
sie jeden lub dwdch przedstawicieli szostki,
ktorych ,dla wyrownania szans w zabawie’
bedzie trzeba do kogos dotgczyc. Rolg szost-
kowego dzieci dysponujg same, ale masz na
to duzy wptyw w momencie zatwierdza-
nia ich propozycji. Mozecie wspolnie
wyznaczy¢ kogos przebojowego
1 najbardziej lubianego, a moze
to by¢ formg nagrody i doce-
nienia kogos niesmiatego, za
o tO Czesto pojawiajgcego sie na
zbidrkach. Szostkowemu dawaj
dodatkowe niewielkie zadania,
ktore bedg nadawaty sens jego
funkcjl. Oprocz ztozenia meldun-
ku podczas apelu to wtasnie szost-

kowy moze np.
przygotowac kred-
ki do nastepnego
zadania, odczytac
na gtos znalezio-
ng informacje czy

rozpoczac Wy~
powiedz w Kregu
Rady. I =

A co najciekaw-
sze w charaktery-
stycznej niestatosci
zuchow - nazwy
szostek mozecie zmieniac | dopasowywac tak
do obrzedowosci gromady, jak i do realizowa-
nego wiasnie cyklu sprawnosct. Dzigki temu
propozycje nazwy szostki za kazdym razem
moze podac ktos inny.

phm. Zofia
Walkiewicz

Wedlyg ;
" g Jedne o
O SZOstkj zucgo; P

Tak czesto narzekamy
na to, ze pokolenie

-~ dzieci w wieku har-
. . cerskim jest bardzo

B Y. niesamodzielne. Na to,

phm, Paulina ze przecietny 12-latek
Marzecka nie potrafi zrozumiec
najprostszych polecen

) L wykonac banalnych zadan, przeraza nas swo-
, Ja niepunktualnoscig i niezorganizowaniem,
L nie umie samodzielnie wycigga¢ wnioskow 1
\ podejmowac wiasnych inicjatyw. Trzeba przy-
an, 2ZNac, ze tak jest w rzeczywistodci. Dzieci przy-

zwyczajone do tego, ze pomysli za nie osoba
dorosta nastawione sg wytgcznie na odbior i
konsumpcjonizm. A druzynowym z tego po-

wodu przedwczesnie siwiejg wiosy...
Czy mozemy cos na to poradzi¢? Oczywiscie!
Wystarczy siegngc do zrodet naszej instruktor-
skiej madrosci 1 odswiezy¢ sobie wiadomoscl
o systemie matych grup. System zastepowy
/ bowiem rozwija w harcerzu takie cechy, jak
samodzielnos¢, odpowiedzialnosc (za zastep,
/ druzyne i powierzone zadanie), kreatywnosc,
I altruizm, empatia, obowigzkowosc i zaradnosc
zyciowa. Ponadto uczy samorzgadnosci i wy-
| chodzenia z inicjatywa, ksztatci umiejetnosc
wspotdziatania w grupie, komunikowania sie z
‘ mnymi 1 dochodzenia do kompromisow oraz
stwarza mozliwosc do tego, by harcerz poczut
\ sie istotng czescig wspolnoty 1 zaczat sie z nig
\ -

Zaufaj zastepowym

utozsamiac.

Zatem pozwole sobie postawi¢ nastepujgca
teze: jezeli cztonkowie druzyny harcerskiej nie
potrafig wykazac¢ sie samodzielnoscia, zarad-
noscig 1 tworczym mysleniem, to system ma-
tych grup w tej jednostce nie funkcjonuje w
SpPosOb wiasciwy.

Obecnie zbyt duzo druzyn harcerskich prze-
ksztatca sie w zastepy. Co to znaczy? Chodzi
o to, ze kadra druzyn bierze na siebie zakres
obowigzkow wiasciwych zastepom, przez co
nie pozostawia mozliwosct realnego dziata-
nia zastepowym i poszczegolnym harcerzom.
W druzynach dominuje atrakcyjny program,
przedsiewziecia zastepow natomiast bywajg
odstawione na bok ze wzgledu na brak miej-
sca w harmonogramie spotkan, powierz-
chownie niskg ich atrakcyjnosc oraz
duzg doze niepewnosci, czy zaste-
powy aby na pewno sobie pora-
dzi. Zbiorki zastepow odbywajg
sie nieregulamie, jakos¢ planow |
pracy zastepodw nie bywa osta-
tecznie egzekwowana, ksigzki pra-
cy zastepow prowadzone sg tylko
przez nielicznych. A przeciez Robert
Baden-Powell pisat: ,Najlepsze wyni-
ki osiggajg te druzyny, gdzie najbardziej
zaufano zastepowym'. Nie przypadkowo wiec
modelowy plan pracy druzyny wygladac¢ po-
winien nastepujgco: zbiodrka druzyny — raz w

www.stoleczna.zhp.pl

miesigcu, zbiorki zastepow - 2 razy w miesigcu
1raz w miesigcu zbiorka zastepu zastepowych,
na ktorej druzynowy moze skontrolowac ja-
kosc dziatan zastepow, pochwali¢, zmotywo-
wac, nakierowac, podpowiedzie¢, wyciggngc
konsekwencje... ale nigdy nie wykonywac
obowigzkow za zastepowego ani ratowac sy-
tuacji, gdy zastepowy sie z nich nie wywigze.
Bo jesli zastep odniost sukees, to niech to be-
dzie sukces, ktory przyniost druzynie pozytek.
Jesli zas zastep, mowigc kolokwialnie, nawalit,
to trzeba pozwoli¢ jego cztonkom, by zauwa-
zyll negatywne skutki swojej biermosct 1 ich
wptyw na prace catej druzyny.
Aby wychowac harcerzy na osoby samodziel-
ne, odpowiedzialne, obowigzkowe, zaradne i
kreatywne, nalezy stworzy¢ im moz-
liwose¢, by mogli tymi cechami
wykazac sie¢ w dziataniu w ska-
li catej druzyny. Niech beda
Swiadomi, ze kazdy z nich
druzyne wspottworzy, ze ich
dziatania nie sg na niby, ale
majg okreslony cel i przyno-
szg widoczny efekt lub konse-
kwencje. Zatem zadbaj o to, by
zastep miat swojg obrzedowosc,
plan pracy, prowadzit regularnie cie-
kawe zbidrki oraz dokumentacje zastepu
1 niech to wszystko bedzie istotnie wazne dla
catej druzyny!

)



_ prowadze druzy \
_Co? Ko Ci kazal?!
_ Sama chctatam...

ne starszoharcerska.

Sama chcialam

W naszej mentalnosci juz tak jest, ze generalnie
nie lubimy mtodziezy gimnazjalnej. Wiasciwie...
dlaczego? Dlaczego znajomi wspotczujg mi, kie-
dy mowie, ze organizuje zajecia pozalekcyjne dla
.gimbusow’, a gdy jade do pracy w wakacje na
kolonie z mtodzieza w tym wieku, gratulujg mi,
ze nie skonczytam z koszem na Smieci na gtowie.
Gimnazjalisci to mtodzi ludzie w wieku trudnym,
ale jakze wspaniatym! Pierwsze mitosci, budowa-
nie zaufania, odkrywanie swoich pasji, podejmo-
wanie sie roznych aktywnosci, a takze pierwsze
powazne bunty i ktotnie. Jak z nimi pracowac?
Dlaczego wydaje nam sie to takie cigzkie?
Wszystko zalezy od naszego podejscia. Jesli my
bedziemy na ,nie’, to mtodziez rowniez. Kiedy
bedziemy nastawiac sie negatywnie, to nic do-
brego z tego nie wyniknie. Tymczasem, kto wie,
moze ktos z tej zgrai ,gimbusow’, ktorej boimy
sie na ulicy, potrzebuje naszego zainteresowania,
dobrego stowa, pomocy w wyborze swojej drogi.
Domeng harcerzy starszych jest poszukiwanie,
co wskazuje nam na dwie rzeczy. Harcerze w
tym wieku nie wiedzg jeszcze doktadnie, czego
oczekujg od zycia, szkoty, harcerstwa, znajo-
mych. Czesto, gdy w tym poszukiwaniu pozo-
stajg sami, stajg sig bardzo zagubieni. W momen-
cie, gdy my myslimy: ,Nie, tylko nie onil’, moze
wiasnie ,oni” potrzebujg naszego usmiechu, rady,
rozmowy. By¢ moze Ty, wtasnie Ty, mozesz od-
mienic¢ ich zycie, spogladajac na nich inaczej niz
wszyscy. Nie twierdze, ze jest to tatwe, czasem
trzeba bardzo diugo pracowac, zeby przekonac
sie do danej osoby 1 zeby ona przekonata sie do
Ciebie, ale po owocach pracy wielokrotnie widac,
ze warto!

Od dwoch lat jestem druzynowa druzyny star-
szoharcerskiej 1 najmilej wspominam moment,

kiedy zorientowatam sie, ze
kazdy z moich harcerzy jest
inny, jest wybitng indywidu-

alnoscig i ze powinnam .do A a8 ~
kazdego z nich podchodzi¢c w - d - P- i = /
taki wiasnie sposob. Kazdy ma pwa. rauina i 4

Inne talenty, zainteresowania, Deczewska
poczucie humoru, nastawienie

do harcerstwa. Docenmy to!

Harcerze starsi nie sg juz dzie¢mi, mozemy od
nich wymagac wiecej, lecz musimy liczyc sie z
tym, ze oni tez bedg wiecej wymagac od nas.
Dlatego my - druzynowi powinnismy dawac z
siebie wszystko. Prowadzenie druzyny starszo-
harcerskiej nie jest tatwe. Bywajg one niezbyt
liczne, ale jesl jest nawet te kilka osob, ktore chcg
przychodzi¢, cheg sie rozwijac — warto. Stawiaj-
my przed nimi wyzwania, pozwolmy poprowa-
dzi¢ element zbiorki, zachecajmy do realizacji
projektow, przezywajmy razem z nimi zdoby-
wanie stopni, dajmy sig takze wyszale¢. Harce-
rze starsi musza sie czasem powygtupiac. Jesli
chcesz, aby to byto bezpieczne | odpowiednie, to
baw sie razem z nimi! Ta satysfakcja, gdy widzisz
usmiech na twarzach harcerzy starszych lub ich
chec pracy, jest przeolbrzymia. A jesli sie nie uda-
je?

-~
-\

NADOIOW,
SNe—,

<

Wiadomo, ze czasem probujemy do
kogos dotrze¢, wspotpracowac, rozmawiac, lecz
to nic nie daje. Wtedy odpusc. Lepiej mie¢ mniej-
szg grupe, sktadajacy sie z naprawde zaangazo-
wanych harcerzy niz np. 25 osob, ktore na zbior-
kach pojawiajg sie raz na pot roku.

Gimnazjalisci to wspaniali mtodzi lu-
dzie. By¢ moze stereotypy, jakie sg na nich na-
ktadane sprawiajg, ze oni sami w to nie wierza.
Pomdzmy im uwierzyc.

Dyktatura czy demokracja?

Odpowiladajgc na pytanie: dyktatura czy demo-
kracja?, nie rozmyslajmy nad tym zbyt dtugo 1
wybierzmy demokracje. Korzyscl ptynace z tego
systemu majg swoje uargumentowanie w pod-
reczniku dla druzynowych. Po jego przejrzeniu
znalaztam jedno miejsce, w ktorym mowa o dyk-
taturze: w opisie rol przyjmowanych w zespole
,Lew - lider. Reprezentuje postawy przywodcze,
polegajace na przewodzeniu, rzucaniu pomy-
stow, opiece nad innymi. Od takich osob mozesz
oczekiwac aktywnej postawy, mogg one miec
jednak tendencje do wprowadzania dyktatury.
Uwazam, ze kazdemu z nas zdarza sie przyj-
mowac takie postawy, poniewaz czasem mamy
jakas wizje, ktorg chcielibysmy zrealizowac w
druzynie, zdanie, ktore rozni sie od innych, a na
dodatek racja druzynowego czesto jest uwazana
za te najlepsza. Nie wiem, czy to dlatego, ze we-
drownikom tak bardzo podoba sie jego propozy-
Cja, Czy uznajg, iz skoro druzynowy tak mowi, to
jest to najlepsza decyzja. Majac jednak swiado-
mosc¢ sity naszych stow, powinnismy motywo-
wac naszych podopiecznych do przedstawiania
swoich propozycji, do wyrazania swojego zdania,
chocby nawet miaty nie zosta¢ przegtosowane.
Moment, w ktorym zdanie wedrownika jest bra-
ne pod uwage, daje mu poczucle przynaleznoscl

do wspolnoty 1 umacnia
poczucie wtasnej warto-
sci. Demokracja, o kto-
rg opiera sie dziatalnosc

druzyny  wedrowniczej,
powoduje  podejmowa- | phm. Katarzyna ’
nie decyzji wigkszoscla,. Kuligowska /

Pozwala to na wdrozenie

w zycle pomystow kazdego cztonka jednost-
ki, nauke dyskusji 1 sposobu argumentowania,
bronienia wtasnego zdania. Wedrownicy uczg
sie Swiadomego podejmowania decyzji i funk-
cjonowania z ich skutkami. Nauka na wtasnych
btedach daje efekty przy kolejnych podejmowa-
nych decyzjach. Przygotowuje to mtodych ludzi
do odpowiedniego funkcjonowania w panstwie i
poznania zasad panujacych w tym systemie, ma-
jac na uwadze wkraczanie w wiek petnoletniosci
1 realizowania swojego przywileju uczestnictwa
w wyborach swiadomie i z petng odpowiedzial-
noscia. Dyktatura nie powinna wystepowac na
co dzien w dziatalnosci druzyny, jednak druzy-
nowy, ktory jest za nig odpowiedzialny, moze
narzucic pewne elementy, ktore sg konieczne do
realizacji niektorych dziatart. Oczywiscie majac
na celu dobro druzyny i jego cztonkow.

ska
ca ZHP

n

wiceprzewodniczq

r >
\

hm. Jola Kreczma
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Na potnocnych rubie-
zach Choragwi Sto-
tecznej, tam gdzie spo-
tykajg sie rzeki Wkra,
Narew 1 Wista, lezy
miasto  Nowy Dwor
Mazowiecki. Od XIX w.
jest ono silnie zwigza-
ne z Twierdzg Modlin,
jedna z najwiekszych budowli fortyfikacyjnych

/ pwd. Daniel
Nowak

w Polsce z najdtuzszym w kraju budyn-
‘ kiem koszar (obecnie miesci sie w
\ granicach administracyjnych No-
wego Dworu Mazowieckiego).
\ Pomimo tego, ze siedziba hufca

znajduje sie w Nowym Dworze
Mazowieckim, to historia har-
cerstwa na tym terenie zaczyna
sie w Twierdzy Modlin juz w 1919
r. Powstat wtedy 2 Korpus Kadetow
w Twierdzy Modlin, ktory stopniowo za-

/ czat przeksztatcac sie w pierwsze nowodwor-
< skie druzyny.
Hufiec Nowy Dwor Mazowiecki jest jednostka
obejmujgcg obszar powiatu nowodworskiego,
a we wrzesniu 2013 r. zostat on rozszerzony o
gmine tomianki. W jego sktad wchodzg $ro-
dowiska dziatajgce w Czosnowie, Dziekano-

/vvle Lesnym, tomiankach, Modlinie, Nasielsku,
/ Nowym Dworze Mazowieckim oraz Pomie-

chowku, tgczac harcerskim weztem przyjazni

owy Dwor Mazowiecki

okoto 400 zuchow, harcerzy i instruktorow.
Nowodworskie harcerstwo jest najwiekszym
stowarzyszeniem funkcjonujacym w granicach
powiatu, wspotpracuje ono jednak i z innymi
lokalnymi organizacjami. Cztonkowie hufca
chetnie witaczajg sie w dziatania OSP, orga-
nizacji turystycznych, rekonstruktorow, grupy
tancerzy ognia ,Children of Fire’, a takze utrzy-
mujg kontakt z przyjaciotmi z ZHR, ktorzy dzia-
tajg w Nasielsku.
Hufiec Nowy Dwor Mazowiecki jest bardzo
rodzinng jednostkg, w ktorej praktycznie kaz-
dy sie zna. Wyrdznia nas mtoda, kreatywna
kadra, duze rozproszenie 1 prowadzenie
gtownie druzyn wielopoziomowych. Do-
taczenie sie Szczepu 462 DHIGZ
pozwolito nam na posze-
H Uﬁ ec rzenie grona do$wiad-
czonych osob, stabilnych
spotecznie 1 emocjonalnie
instruktorow, wielu specjali-
stow z nowymi pomystami i zapatem do pracy.
Charakterystyczng inicjatywa naszego hufca,
ktdra pomaga nam sie jeszcze lepiej zintegro-
wac, sg wspolne letnie obozy, w ktorych uczest-
niczy zazwyczaj okoto 120 osob. Lokalizacja w
krainie trzech rzek daje nam duzo mozliwoscl
do uprawiania turystyki kajakowej, pieszej 1 kra-
joznawstwa. Posiadamy wtasne zaplecze tech-
niczne w postaci 8 kajakow tworzywowych z
osprzetem oraz przyczepki do ich transportu,
dzieki czemu dosyc¢ regularie uczestniczymy
w sptywach gtownie rzekg Wkrg i Narwig, ktore
odznaczajg sie niewielkim stopniem trudnosci
1 wysokg malowniczoscig. Czesto takze odwie-
dzamy tereny Kampinoskiego Parku Narodo-
wego, ktory jest nam szczegolnie bliski.
Nowodworskie harcerstwo dziata juz prawie
95 lat! Pomimo tego, iz czasem wychodzimy
7 siebie, zeby tworzyc dobry, preznie rozwijajg-
cy sie hufiec, to spaja nas przyjazn i mysle, ze
dzieki niej przetrwamy nastepny wiek harcer-
skiej przygody.

Harcerski wezet przyjazni

Komendant Hufca
- phm. Zenon Jendor

Druh Zenek zwigzany jest z naszym hufcem
praktycznie od zarania jego dziejow. Do dzis
zachowaty sie zdjecia pochodzgce z pierw-
szych powojennych lat, gdy jako szescioletni
zuch szedt ze swoim druzynowym na czele
pochodu z okazji rocznicy odzyskania przez
Polske niepodlegtosct i z tym wtasnie koja-
rzy sie wielu dzisiejszym harcerzom. Odkad
pamietam byt on przewodniczagcym Kregu
Seniora ,Natecz”~ W swoim zyciu parat sie
wieloma rzeczami: byt instruktorem prawa
Jazdy, pracowat w administracji lokalnej oraz
w MSWIA. Obecnie dosyc aktywnie korzysta
Ze swojego wypoczynku na emeryturze. Re-
zygnacja z funkcji komendanta jego poprzed-
niczki w lutym 2013 r. rozbudzita w druhu
Zenonie chec¢ wziecia na swoje barki spraw
hufca. Tym samym od okoto pot roku catkiem
dobrze dogaduje sie z mtodg kadrg 1 pomimo
roznicy wieku i pogladow pozwala dalej roz-
wijac sie naszej harcerskiej rodzinie.

) Nie upiekszac rzeczywistosci

/

aj nak

Wiekszosc dziennikarzy, nawet amatorow - takich jak
my, paradoksalnie wolatoby napisac 1 opublikowac to,
co ktos zrobit zle niz to, co oni sami zrobili dobrze, to
straszne. Jednak jest w te] dociekliwosct dziennikar-
skiej gtebszy sens. Powoduje ona cliekawos¢ Swiata,
jaki chcemy pokazac¢ innym. Oczywiscie, najlepiej
pisa¢ o sprawach mitych, ktore sg dzietem innych
ludzl niz nas samych, ale zycie jest bardziej realne
niz nasze fantazje na jego temat i nie mozemy so-

poczatku, ale szybko minie. Gorsze jest, moim zda-
niem, ukrywanie prawdy, ktora tak czy inaczej kie-
dys ujrzy Swiatto dzienne, a wowczas bedzie bole-
sna znacznie bardziej. Kiedy widze, jakie mozliwoscl
drzemig w wielu instruktorach naszej choragwi, to az
zal bytoby o nich czegos nie napisac. Do podobnego
wniosku doszta swego czasu obecna komendantka
choragwi, ktora byta inicjatorkg powstania gazety
chorggwianej. Zdajac sobie w petni sprawe nawet z

ewentualnego spadku popularnosci wsrod ludzi, do-
magata sie jawnosci dziatan, ktorych brakowato jesz-
cze do niedawna. Media nie sg celem, sg srodkiem
do osiggania celow. W przypadku ‘Instruktora” takim
celem jest uwidocznienie wspolnoty choragwianej,
ktora bedzie miata swiadomos¢ wzajemnej wspot-
pracy i wspierania sie w trakcie tego procesu. Chce
pokazac realizm sytuacji, bo tylko w takim przypadku
Czytelnik moze wiasciwie jg oceniac¢ i podejmowac
decyzje dotyczace jego udziatu w procesie budowa-
nia chorggwianej wspolnoty.

hm. Tomasz Dudewicz

bie pozwoli¢ na znieksztatcanie rzeczywistosci po-
przez ukrywanie niewygodnych tematow. Tak byto
w latach poprzedniej epoki w kraju, kiedy zjawiska
typu bezrobocie, samobojstwa, homoseksualizm ub
narkomania ukrywano przed opinig publiczng, pomi-
mo ze miaty miejsce w codziennym zyciu. W swojej
pracy nad tworzeniem kolejnych numerow gazet,
na ktorych aktualnie sie koncentruje, staram sie
przedstawic rzeczywistos¢ w sposob bardziej
bezposredni niz posredni. Jestem zwolen-

nikiem nieupiekszania prawdy, nawet za
cene szoku. Szoku, ktory moze bole¢ na
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Skauting od swieta

Spotkatem sie ostatnio z opinig, ze skauting
w naszej chorggwi traktuje sie akcyjnie. Co to
znaczy 1 czy rzeczywiscie tak jest?

‘Mam wrazenie, ze wiekszos¢ uwagl kieruje
sie na Swiatowe Jamboree, a jest to impreza,
na ktorg nie sta¢ wiekszosci harcerzy. Sg oczy-
wiscle tacy, co sami sobie ogarng fajne akcje,
wyjazdy, obozy. Tylko potem wszystko prze-
mija bez echa, ale jak jest Jamboree to uhu!,
mobilizacja. Bez-sen-su” — napisata do mnie
Sylwia z Hufca Warszawa-Mokotow. Nie spo-
SOb sie z nig nie zgodzi¢. Skauting proponuje
o wiele wiecej niz tylko zloty. Seminaria, szko-
lenia, wolontariaty, miedzynarodowe projekty,
wymiany, wspotpraca druzyn partnerskich to
kilka przyktadow, ktore od razu przychodzg mi
do gtowy.

Co ztego jest w Swiatowym Zlocie Skautéw?

Naturalnie, nie ma w nim nic negatywne-
go. Wrecz odwrotnie! Jesli na Swiatowy Zlot
Skautow, Intercamp, zloty grupy Wyszeh-
radzkiej (V4) i inne miedzynarodowe imprezy
wybierajg sie harcerki i harcerze z Chorggwi
Stotecznej ZHP, to znaczy, ze przebmeli przez
proces zgtoszenia, ze sg jednymi z pierwszych
odwaznych, ktorzy chcg od harcerstwa czegos
wiecej. Ale przede wszystkim oznacza to, ze
dotarli do informacji o zlocie. A to juz potowa
drogi do sukcesu.

Mineto niemal 20 lat, odkagd ZHP wrocito do
WOSM 1 WAGGGS. Przez ten czas wszystkie
srodowiska harcerskie powinny mie¢ juz po
kilka przygod skautowych za soba. Ale tak nie
Jest. Gtowny problem lezy w dostepie do infor-
macji, ktore sa, ale nie wiadomo gdzie. Przy-
ktad: w wakacje 2014 r. Czesi organizujg zlot
V4. Informacje o imprezie juz dawno pojawity
sie na stronie choraggwi, sg tez funpage na Fa-
cebooku. Kto z Was o tym wie?

Na szczescle sytuacja sie zmienia. Udziat
cztonkow Chorggwi Stotecznej w skautowych
zlotach wzrasta. Pamietam rok 2008, gdy na
Intercamp pojechata grupa 8-10 osob. Na zlot,
ktory odbedzie sie w 2014 r. miejsc juz nie ma,
a z Warszawy wyjadg najpewniej rekordowo
trzy autokary. Naszym zatozeniem byto wy-
stawienie jednej czterdziestki na Jamboree w
Japonil. Podswiadomie czutem, ze bedg dwie,
a marzytem o trzech. W 2015 r. do Japonii wy-
sytamy 120 harcerzy. To pierwszy rok, kiedy
zaczatem stosowac tabelki, by sie w tej skau-
towej aktywnosci chorggwi nie pogubic.

Od akcyjnosci do statego zaangazowania w
skauting

Im wiecej instruktorow pojedzie na skautowy
zlot, spotka sie z ludzmi, ktorzy maja te same
zasady co my, Im wiecej osOb zobaczy, ze
skauting to harcerstwo, tylko, ze bardziej ko-
lorowe, tym wieksza ich liczba bedzie mogta
zastanowic sig, dlaczego w przesztosci nie
angazowata swoich srodowisk w skauting. Bo
od tego sie zaczyna. Nie mozna mowic swoim
podopiecznym o czyms, czego Si€ nie przezy-
to. To nie bytoby wiarygodne!

Tymczasem, jeslt Agnieszka z Pruszkowa w

2012 1. wyblerze sie ze
swojg kadrg na Intercamp,
a rok pozniej zabierze tam
catg druzyne, na kolejny rok
harcerski moze spokojnie
planowac kilka skautowych
projektdw w ramach planu
pracy swojego srodowiska.
A to juz nie akcyjnosc, tylko
Swiadome zaangazowanie
programowe.

Jak wplesc skautowe propozycje w plan pracy
druzyny? Przede wszystkim warto sprobowac
od znalezienia skautow, ktorzy na state bedg
Waszymi partnerami. W trakcie roku harcer-
skiego w pazdzierniku potaczycie sie z nimi na
Skype (podczas Jamboree On The Internet), w
grudniu przekazecie sobie Betlejemskie Swia-
tto Pokoju, a moze nawet spotkacie sie na Be-
tlejemskim Zlocie w Zakopanem. Od stycznia
zaczniecle realizowac catoroczng propozycije
programowag WAGGGS wydawang z okazji
Dnia Mysli Braterskiej (ttumaczong na jezyk
polski), a w lutym kazdy cztonek Waszej dru-
zyny dostanie zyczenia z okazji DMB. Jeszcze
przed wakacjami, w maju, podczas Jamboree
On The Trall trasy Waszych wedrowek skrzy-
zujg sle gdzie$ przy granicy. Jesli wszystko
dobrze zaplanujecie, razem spotkacie sie takze
na Intercampie lub innym zlocie, ktory bedzie
dostepny finansowo dla wszystkich cztonkow
druzyny.
To oczywiscie program przetadowany skau-
tinglem. Spokojnie mozna by go realizowac
przez dwa, trzy lata, nie zapominajgc o innych
waznych aspektach wychowawczej dziatalno-
Sci.

phm. Wojtek
Puchacz

Akcyjnosé czy state zaangazowanie?

Akcyjnos¢ nie jest zta. Daje druzynowym
szanse rozwiniecia programu $rodrocznego,
wprowadzenia czegos nowego, a sam udziat
dziecka w zlocie jest nieztg szkotg toleran-
cjl. Akcyjnosc¢ nie musi przeradzac sie w cos
clagtego. Jedli srodowisko zdecyduje, ze raz
na dwa lata wysyta swojg reprezentacje na
miedzynarodowy zlot — niech tak bedzie. Jesli
zas druzynowy zdecyduje, ze oferta skautowa
jest na tyle interesujaca, by wejs¢ w to po ko-
lana — niech dziata, niech planuje i realizuje.
Ale niech rowniez to czuje catym soba. State
zaangazowanie w skauting to nie tylko wspot-
praca z druzyng partnerskg czy bycie na bie-
73Cco z zagraniczng zaktadka na stronie cho- |
ragwi. To raczej poczucie, ze jest sie nie tylko | al }\\
harcerzem, ale takze 1 skautem. To
zorganizowanie zbiorki nie w mun-
durach, ale w koszulkach srodowiska
1 chustach. To wyjazd na wyprawe
w gory z chustami na szyt. To duma,
ze jest sie skautem, cztonkiem czter-
dziestomilionowej grupy, ktora zmie-
nia ten swiat.

o ey [FE

Troche nas tam by'o\ il

Ciasem byto zabawnie )

Jesli | Wy macie interesujace przemy-
Slenia dotyczace skautingu w naszej
choraggwi, napiszcie do mnie na adres:
zagranica@stoleczna.zhp.pl.

www.stoleczna.zhp.pl



Graficzne podsumowanie akcji

Znicz 1 Parking 2013

Hufiec Warszawa-Centrum

Hufiec Warszawa-Ochota
// — Hufiec Warszawa-Wola

Hufiec
Zielonka

69290, 35 zt

Parking + Znicz
(zysk 422,21 zt)

N\
\

Powazki 1927,24 zt
] Brédno 1927,24 zt
Hufiec
. Waszawa-Mokotow
Znicz
(zysk 56 277,77 zt) Wilanow
9284,40 zt

Jaki rodzaj akcji
wybrano?
Parking czy Znicz?

Gdzie i Zielonka
ile zarobiono ? RN RA

Parking o
(zysk 13 012,58 zt) Znicz

48 135,85 zt

* na terenie catej Warszawy

Do akcji przystapity 34 druzyny

Infografike na podstawie danych uzy§kanych w Choragwi
Stotecznej ZHP przygotowat Tomasz Sledziewski. Dane
nie obejmuja druzyn, ktdre rozliczaty sie w hufcach
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