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Plerwsze skojarzenia i my-
Sl zwigzane ze stowem
,narodzi" powedrujg praw-
dopodobnie u wigkszoscl
z Was, drodzy Czytelnicy,
w kierunku spraw ducho-

/: =~ wych i religijnych. Jeszcze niedawno dla osob
/ wierzgcych narodzit sie Zbawiciel, dla wszyst-
kich innych, ktorzy dali sie ponies¢ Swigtecz-
nemu nastrojowi, nadszedt czas zadumy 1 re-
fleksji. Za nami takze Nowy Rok, ktory co 365
dni sktania do przemyslen, podsumowan i po-
wzlecia noworocznych postanowien. Mamy
wowczas ambitne plany, jednak z ich realizacjg
bywa juz réznie. Zycie harcerskie niejedno-
krotnie staje w konflikcie z tym ,cywilnym’, a
konsekwencje bardziej lub mniej sprawnego
szafowania czasem zazwyczaj stajg sie dla ko-
gos lub czegos bolesne.

-
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Z czego wynika taka ciggta pogon za mijajg-
cymi terminami, podjetymi zobowigzania-
mi? Czy to ogdlna tendencja narodu i obec-

N

A

nych czasow? Czy to problem jednostki, czy
moze wszyscy mamy jakis defekt? Dlaczego
ciggle nie starcza nam sit i czasu? Dlaczego
nie pracujemy efektywnie? A moze problem
tkwi w drobnych ktamstewkach, ktorymi
sami siebie oszukujemy i odktadaniu
wszystkiego na pozniej?

Urzeczona mnogoscig wspo-
mnien i emocji, ktorych do-
Swiadczytam, przygladajgc sie
zdjeciom, dyplomom, wyko-
rzystanym  biletom, podzie-
kowaniom, kolazom 1 innym
prezentom od najblizszych, znaj-
dujgcym sie na scianie pokoju mojej
przyjaciotki-harcerki, chce sie z Wami
podzieli¢c pewng myslg. W jednym z momen-
tow maoj wzrok spoczat na kartce ze stowami:
Mozesz, tylko Ci sie nie chce’ Zaskoczyto
mnie to: moja przyjaciotka, osoba tak aktyw-
na 1 dobrze zorganizowana... czyzby ten napis
miat oznaczac, ze jej tez sie czasem nie chce?

Niech Wam sie narodzi...

Owe motto zostato w mojej gtowie i od tam-
tego dnia nie daje mi spokoju. Mysl - tak prosta,
ze az mobilizuje. A od dzi$ moze i Wam utatwi
odnalezienie sity w chwilach zwatpienia oraz
wsrod codziennej rutyny i by¢ moze po-
zwoll wytrwac¢ w postanowieniach.
Tego Wam noworocznie zycze:
niech Wam sie narodzi pomysto-
wos¢, energia i wszystko, czego
' potrzebujecie, abyscie czytajgc
kolejny numer ,Instruktora’, od-
najdywall w nim inspiracje do
dziatania i odwage, by siegac
dalej, szerzej, wyzej i mocniej,
,0d dzis", nie ,od jutra”.

phm. Zofia Walkiewicz
- redaktor wydania

SMS, czyli Sprintem Miedzy Sprawami

Stoteczny Inspektorat Ratowniczy
ma nowego szefa

Inspektorat  Ratowniczy  Chorggwi
Stotecznej od 13 grudnia ma nowego
szefa - pwd. Joanne Mizerskg (Warsza-

=2 wa-Wola). Pomagac jej beda: Justyna
Dynowska (Warszawa-Centrum), Jaro-
mir Jabtoriski (Zielonka), Mikotaj Kazi-
mierski (Plastow) oraz Piotr Zawadzki
(Warszawa-Wola). Zyczymy Wam sa-
mych sukcesow!
1
-
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Lista harcerskich sztabéw na finat WOSP
Podczas zblizajagcego sie 22. Finatu Wielkie] 4 A
Orkiestry Swiagtecznej Pomocy bedziecie b k .
’ mogli  spotkac  wolontariuszy-harcerzy. (3 W|E| aorklestfa
! Wiasne sztaby stworzyty hufce: Milano- &

] wek, Otwock, Sulejowek, Warszawa-Ur-
synow i Warszawa-Wola oraz szczepy: 328
WDHIGZ "Horda" (Warszawa-Centrum) oraz
110 WDHIGZ (Warszawa-Wola). Wielu harcerzy
wigczy sie rowniez do kwesty w pozaharcerskich
sztabach.

‘Q} Swiatecznej
j‘ pomOCy, %
A

Zlot Central European Jamboree

Od 3 do 9 sierpnia 2014 r. w Czechach odbedzie
sie Zlot Skautow Europejskich (Central Europe-
an Jamboree). 1 lutego startuje system zgto-
szen. Na zlot mogg jechac harcerze w wieku
12-17 lat oraz kadra powyzej 18 roku zycia - jako
IST. Wszystkie informacje znajdziecie na stronie
www.cej2014.cz .

Zrobmy konferencje ksztatceniowa

Wielkimi krokami zbliza sie moment oficjalnego
powotania chorggwianej szkoty instruktorskiej,
planowane sg juz jej pierwsze dziatania. Jednym
z nich bedzie konferencja ksztatceniowa, w ktorej
wezmie udziat 100-150 harcmistrzow i podharc-
mistrzow z catej Polski, zajmujgcych sie 1 zaintere-
sowanych ksztatceniem. Tak duze przedsiewziecie
wymaga sporego zaangazowania instruktorow - kazdy moze sie wia-
czy¢ w pewlen odcinek: programowy, organizacyjny, finansowy, PR
czy internetowy. Zabranie zainteresowanych pracg w zespole organi-
zacyjnym odbedzie sie 18.01.2014 r. (sobota) w godzinach 15:00-19:00
w siedzibie choraggwi przy ul. Piaskowej. Osoby zainteresowane moga
rowniez kontaktowac sie bezposrednio z Stawkiem Postkiem.

phm. Pawet
Pietrzak

Zlot z okazji 70. rocznicy wybuchu Powstania Warszawskiego
Trwajg przygotowania do organizacji zlotu z okazjt 70. rocznicy wybu-
chu Powstania Warszawskiego. Obecnie odbywa sie rekrutacja do ze-
spotow, w tym do zespotu prasowego. Poszukiwani sg jeszcze redakto-
rzy, czyli osoby, ktore beda pisaty artykuty, newsy, komunikaty prasowe,
depesze, prowadzity fanpage i administrowaty newsamina stronie zlotu.
Co wazne, zespot zostanie przeszkolony przez profesjonalistow. Zgto-
szenia nalezy wysyta¢ na adres: wojtekpuchacz@zhpnetpl, w tytule
wpisujgc “Zlot 70 media’.

www.stoleczna.zhp.pl




Wolontariat, czyli stuzba

Fragment pracy licencjackiej pt. ,Realizacja idei
wolontariatu w Chorggwi Stoteczne] Zwigzku
Harcerstwa Polskiego w latach 1990 — 2012

Spoteczne rozumienie terminu ,stuzba”

Stuzba jest jednym z fundamentow ideowych
w Zwigzku Harcerstwa Polskiego. Harcerz zo-
bowigzuje sie do potrojnej stuzby: Bogu, Oj-
czyznie 1 bliznim. Wspotczesnym przejawem
wyzej wymienionego zagadnienia staje sie
wolontariat. Andrzej Potocki w swojej publi-
kacjt pt. Wychowanie do stuzby” stawia teze,
ze termin ,stuzba’ nie nalezy wspotczesnie do
atrakcyjnych i coraz czesciej jest wypierany
przez coraz modniejszy ,wolontariat”
Przyczyng dezaktualizacji wyzej wspomniane-
go zagadnienia jest problem z jego zna-
czeniem. Ludziom czesto zdaje sie,
ze stuzba to pewien typ bezinte-
resownego oddania, np. innym
ludziom, jakims$ sprawom czy
ideom. W dobie gospodarki
rynkowej, gdzie liczy sie zysk
oraz interes — przede wszyst-
kim jednostki, rzadziej grupy
— coraz czesciej promuje sie
indywidualny sukces, inwesty-
cje w siebie 1 kariere. Zgodnie
ze wspotczesnym modelem wy-
chowania mtodzi ludzie wchodzg w
doroste zycie, oczekujac korzysci z dziatan,
ktorych sie podejmuja. Zastanawiajg sig, czy
optaci im sig to, co robig. Dlatego tez bezinte-
resownosc, a co za tym idzie — stuzba, staja sie
coraz mniej wartosciowe.

W demokratycznym 1 egalitarnym spoteczen-
stwie coraz trudniej o jakgkolwiek podlegtosc.
Wielu ludzi pragnie wolnosci, samostanowie-
nia 1 rownoscl. Stuzba czesto jest rozumiana
jako podlegtose, stuzalczose i czyni jg to nie-
atrakcyjng we wspotczesnym swiecie. Uwaza
sie, ze jest to relikt spoteczenstwa, poniewaz
przypomina o hierarchiach, zwierzchnictwach
1 nierownosciach.

Ponadto stuzba czgsto jest pojmowana jako
czynnosc dyskretna, skromna, cicha, wrecz
anonimowa, absolutnie nie szukajgca rozgto-
su, poklasku czy reklamy. Ktoci sie to ze wspot-
czesnymi wartosciami, wedtug ktorych jesli
co$ jest cenne, musi by¢ nagtosnione i wy-
promowane. Owo podejscie otwiera droge do
manipulacji: jesli o czyms jest gtosno, to musi
by¢ wartosciowe. W ten sposob mozna np.
kreowac rzekome autorytety, podczas gdy o
prawdziwie godnych poszanowania, uwa-
gi i postuchu ludziach nie mowi sie wiele
lub wecale. Taki klimat nie sprzyja pozytyw-
nemu pojmowaniu stuzby.

W kolejnym rozumieniu spotecznym stuz-
ba jest utozsamiana z wrazliwoscig, nato-
miast wrazliwosc¢ — ze staboscia. Stuzy¢ na-
lezy tym, ktorzy sg w jakiejs potrzebie, majg
pewne braki. Osoby wrazliwe nierzadko
uznaje sie za niezaradne, stabe 1 gorsze.
Szczegodlnie wérod mtodziezy kreuje sie
mode na ,twadziell’, co nie wptywa ko-
rzystnie na stuzbe.

Wspotczesna kultura jest niekiedy na-

zywana przez naukowcow kulturg instant,
czyli kulturg natychmiastowosci. taczg sie z
nig pewne elementy: fast food, fast sex, fast
car. Wspotczesny cztowiek zyje w biegu, must
miec wszystko tu i teraz, nie potrafi czekac, jest
niecierpliwy. Czas jest szczegotowo wyliczony
w planach, harmonogramach, kalendarzach
itp. Taki styl zycia ma szczegolnych wptyw na
mtodych ludzi, ktorzy korzystajg z Internetu,
e-maili, portali spotecznosciowych i telefonow
komorkowych, przy czym nie potrafig byc¢
cierpliwi. Natomiast w spotecznym pojmo-
waniu stuzba wymaga diugotrwtego trwania
przy sprawie 1 zaktada szerszy horyzont cza-
sowy. Stuzac, okazujemy oddanie i poswieca-
my swoj czas, musimy byc¢ cierpliwi, co czesto
staje w sprzecznosci z popularnym ,zyciem w
biegu”.

Potrzeba stuzby

Wyzej wymienione prze-
szkody w rozumieniu idet
stuzby nie powinny elimi-
nowac jej z zycia spotecz-
nego. Potrzeba stuzenia
nigdy nie straci na swojej
aktualnosci, gdyz sg 1 zawsze
beda ludzie potrzebujacy po-
mocy innych jednostek. Jednak we
wspotczesnym swiecie stuzba nabiera
nowej formy: werbalnej lub instytucjonalnej.
Przejawem owej instytucjonalnej formy stuz-
by staje sig wolontariat, ktory posiada nowsa
rzeczywistosc¢ organizacyjng przy niezmienio-
nych zatozeniach ideologicznych. Jednakze w
sytuacji stuzby zdaje sie, ze nacisk jest potozo-
ny na podlegtos¢ komus, oddanie czy ulegtose
czyjejs woli. Natomiast wolontariat niesie za
sobg wyeksopnowanie wolnej woli osoby an-
gazujacej sie.
W przypadku nowego werbalnego ksztattu
stuzby mozemy mowic¢ tu o ,mitosierdziu’, tak
silnie akcentowanym w chrzescijanstwie, m.n.
w pontyfikacie papieza Jana Pawta II. W jego
encyklikach, np. Dives in misericordia, moze-
my znalez¢ swoistg promocje tej idet.
Wyzej wymienione nowe ksztatty stuzby po-
winny jg uzupetiac, nigdy natomiast wypierac.
Jej wspotczesne wymiary pokazujg wielokie-
runkowosc stuzby, co powinno by¢ wyraznie
akcentowane w wychowaniu mtodych lugjéiu i
Na instruktorach = Zwigzku -~

www.stoleczna.zhp.pl

Harcerstwa Pol-
skiego  spoczywa
szczegolna rola
wychowania do

stuzby, czyli wrazli-
woscl na krzywdy 1
clerpienia, bezinte-
resownej pomocy,
cierpliwosci,  tole-
rancji, oddania, stu-
zebnosci. Harcerscy
wychowawcy po-
winni sami posia-
da¢ takg postawe,
by wiarygodnie jag
przekazywac swo-
Im podopiecznym. Zdaniem Andrzeja Potoc-
kiego ,(..) nie wychowa do stuzby ten, kto sam
nie potrafi i nie chce byc stugg” Takze Jan Pa-
wet I uczyt nas: ,Stuzcie! Stuzba jest zasadni-
czym wyrazem tej mitosci, ktorg Chrystus nas
umitowat.”

pwd Agﬁieszka
Bader

Nauczanie stuzby

Triada harcerskiej stuzby: Bogu, Ojczyznie i
bliznim moze byc¢ realizowana na wiele spo-
sobow. Wazne jest, by cel tej idel zostat osig-
gniety takze w kontekscie wychowania. We-
dtug Andrzeja Potockiego Bogu mozna stuzyc¢
poprzez: stosowanie zasad chrzescijanskich
w zyciu codziennym (mitosierdzie, pomoc,
stuzebnos¢), nawet w przypadku harcerzy lub
instruktorow innych wyznan badz ateistow.
Zwigzek Harcerstwa Polskiego nie jest orga-
nizacjg chrzescijanska i przeznaczong jedynie
dla chrzescijan, ale jej idee w duzej mierze wy-
ptywaja z nauczania Jezusa Chrystusa. Warto-
$ci chrzescijariskie w harcerstwie sg uznawane
za uniwersalne dla kazdego cztowieka.
Realizacja harcerskiej stuzby Ojczyznie 1 bliz-
nim jest scisle ze sobg zwigzana, gdyz Oj-
czyzna to przede wszystkim narod, spote- b
czenstwo, rodacy. Harcerze powinni stuzyc
swolm najblizszym: rodzinie i przyjaciotom, jak
1 rowniez obcym osobom potrzebujgcym po-
mocy. Stuzba Ojczyznie takze silnie zaznacza
posiadanie postawy patriotyzmu, szacunku
oraz dbania o panstwo, nie tylko w sytuacjach
zagrozenia.
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38. Zjazd ZHP dokonat
zmian we wtadzach. Do
sktadu Rady Naczelnej
z ramienia Choragwi
Stotecznej weszta m.in.
hm. Dorota Catka (War-
szawa—Mokotéw) zna-
na dotychczas z dziatan

hm. Tomasz

na szczeblu Gtéwnej

Dudewicz Kwatery ZHP. Jak za-

mierza reprezentowac

‘ nas w Radzie Naczelnej? Z jakg wizjg zmian
\ rozpocznie swa prace? O tym opowie nam

sama w ponizszym wywiadzie.
\ Co jest dzisiaj najistotniejsze dla ruchu har-
\ cerskiego?

' Najwazniejsza jest spojnosc dziatan 1 mysl
wychowawcza. Mam wrazenie, ze czasami
gubimy je po drodze, skupiajac sie na formie

/ 1 zapominamy, czym jest sedno wychowania.
< Wiasnie bratam udziat w spotkaniu promuja-
cym ksigzke z tekstami 1 gawedami jednego z
komendantow Szarych Szeregow - Stanistawa
Broniewskiego ,Orszy” imysle, ze tyle jest aktu-

alnych problemow - tego, co dziato sie przed

1 po wojnie, a takze tego, co dzieje sig dzisiaj.

/Dzis’ stykamy sie z takimi samymi wyzwaniami

/ wychowawczymi, choc¢ formy przetamywa-

nia barier stojgcych przed harcerstwem byty

1 sg nieco inne. Mysle, ze to potwierdza moja

> weczesniejsza teze. Jesli zas chodzi o konkrety,
to problemem jest brak myslenia o tym, co jest

< najwiekszym wyzwaniem, tzn. zapomina sig o

; tym, ze wychowanie powinno odbywac sie¢ w
>~, duchu braterstwa i stuzby, tej gteboko rozumia-
; nej jako stuzby spoteczeristwu. Obawiam sig,
ze zbyt rzadko odpowiadamy dzi$ na potrzeby

- 'spoteczeristwa zaréwno w ujeciu lokalnym,

> jak 1 globalnym. A przeciez harcerstwo powin-
no odwaznie si¢ z nimi mierzy¢. Powinnismy
poszerza¢ horyzonty instruktorow 1 harcerzy,

dawac im mozliwosc, zeby ich spojrzenie na

Swiat byto szersze kazdego dnia. To element

statej pracy nad sobg, statego doskonalenia.

) Widzie¢ nie tylko $wiat bliski, ale rowniez ten
, oddalony od nas o setki kilometrow. W stuz-
\ ble drugiemu cztowiekowi powinnismy szukac
\ Inspiracji do wtasnego rozwoju. Wyzwaniem

~ jest dzi$ rowniez wychowanie mtodych ludzi
do wolnoscl. Bo niestety przez wolnosc zbyt
czesto dzieci i mtodziez rozumiejg bezgranicz-
ne samostanowienie bez barier, bez zadnych
ograniczen. Jak rzadko wychowawcy majg
dzi$ odwage pokazywac¢ mtodym ludziom, ze
wolnosc¢ tkwi w swiadomej 1 madrej kontroli
nad sobg samym, swoim dziataniem, stosun-
4 kiem do drugiego cztowieka. Ze dzieki takiej
/ wolnosci mozemy byc¢ zwyczajnie szczesliwi,
zy¢ w zgodzie z sobg samym. To ogromne
zadanie harcerstwa, aby wskazywac¢ mtodzie-
zy takg droge. W harcerstwie wartosci zawsze
byty najwazniejsze, ale dzi§ my jako jedno z
plerwszych pokolen harcerskich wychowaw-
cow stajemy przed zadaniem wychowania w
wolnosci 1 do wolnosci. Musimy znaleze na to
wiasny sposob.

/
|
\
\
\.’

Od niedawna jestes nowym cztonkiem Rady
Naczelnej ZHP. Z jaka wizja swojej roli zdecy-
dowatas sie na kandydowanie?

Chciatabym zaangazowac sie w szczegolnosci
W prace zwigzane z pracg z kadrg i programem
Zwigzku. Z tego, co nowy przewodniczacy
— hm. Dariusz Supet zadeklarowat, w nowej
Radzie Naczelnej beda dwie takie komisje.
Jedna z nich bedzie zajmowata sie kwestiami
dotyczacymi pracy z kadra, a druga poruszata
szeroko rozumiane problemy spoteczne w Pol-
sce i to, w jaki sposdb harcerstwo powinno sie
do nich odnosi¢. Nie ukrywam, ze te wtasnie
komisje sg mi szczegolnie bliskie 1 w ich prace
chciatabym sie zaangazowac. Nie bedzie prze-
clez ruchu harcerskiego bez silnej wspolnoty
instruktorow harcerskich. W zwigzku z tym
musimy dbac¢ o naszag kadre, musimy jg mo-
tywowac, na co dzien z nig pracowac i przede
wszystkim musimy traktowac jg powaznie.
Bardzo bym chciata, zeby kolejne cztery lata w
Radzie Naczelnej przyczynity si¢ do realnego
wdrozenia systemu pracy z kadrg tak, aby dzia-
tania docieraty bezposrednio do harcerskich
srodowisk, zebysmy potrafili instruktorow -
nasz najcenniejszy kapitat wtasciwie doceni¢
za ich pracg, ale rownoczesnie wskazywac im
pole i mozliwosci do ich osobistego rozwoju
w harcerstwie, zeby odczuwali satysfakcje i ra-
dosc.

Rada Naczelna to 33 osoby. Z pewnoscia w
tak duzej grupie ludzi z réznych stron kraju
nie da sie unikna¢ konfliktow. Jak myslisz,
czego moga one dotyczyc?

Problemem moze byc¢ brak zaangazowania
czescl cztonkow Rady 1 pokazuje to historia
poprzednich kadencji. Zawsze bedg instruk-
torzy mniej 1 bardziej zaangazowani w prace.
Trzymam kciuki za to, zeby ta Rada byta inna
1 zeby jej instruktorzy rzeczywiscie chcieli pra-
cowac, bo to jest realna praca do wykonania, a
nie wezet na sznur, ktory sie dostaje zaraz po
wyborze. Dlatego mysle, ze to bedzie najwigk-
sze wyzwanie dla Prezydium Rady i szefow ko-
misji, zeby do tej pracy wszystkich zmotywo-
wac, zeby pokazac im wizje 1 sens, zeby czuli
w tych dziataniach prawdziwe harcerstwo. Je-
$li za$ chodzi 0 nasze pochodzenie, o ktorym
wspomniates, { ewentualne konflikty powstaja-
ce na gruncie roznic doswiadczen, to rzeczy-
wiscie moze byc¢ to zagrozeniem dla skutecz-
nej pracy Rady. Wierze jednak, ze w sytuacj,
gdy instruktorzy razem wykuwajg narzedzia do
pracy dla instruktorow w catej Polsce (co jest
domeng Rady Naczelnej), wtedy tatwiej jest
znalez¢ porozumienie. Nic tak ludzi nie jedno-
czy jak wspolny sukces.

Co moze zyska¢ Choragiew Stoteczna dzie-
ki Twojemu zaangazowaniu i pozostatych
naszych reprezentantéw w prace Rady Na-
czelnej?

Przede wszystkim to, ze mysl instruktorow
Choragwi Stotecznej bedzie zywa w Radzie.
Jestem przekonana, ze przy takim sktadzie lu-

www.stoleczna.zhp.pl

Nic tak nie jednoczy jak wspolny sukces

dzi, ktorych znam 1 cenig, zaangazowanie w jej
prace bedzie naprawde duze. Mam nadzieje, ze
potencjat doswiadczenia, wyksztatcenia, cha-
ryzmy i umiejetnosci kazdego z nas w sposob
realny przetozy sie na efekty, jakie cata Rada
Naczelna wypracuje. Jestesmy w dobrym
kontakcle z komendag chorggwi i bedziemy
starali sie tak dziatac, zeby nasze rozwigzania
nie pozostawaty na papierze, ale byty z checig
wdrazane w zycie przez instruktorow naszej
chorggwi i naszych hufcow. Najwazniejszym
zatozeniem dla Rady Naczelnej powinno byc
to, zeby nie byta ona ciatemm oderwanym od
rzeczywistosci harcerskich srodowisk. To jest
rada harcerska 1 ma stuzyc¢ harcerzom. Odpo-
wiadac na ich potrzeby.

Jak odniesiesz sie do faktu powiekszenia
sktadu Gtownej Kwatery ZHP?

Uwazam, ze Naczelnik ZHP ma prawo budo-
wania sktadu GK w zgodzie z wtasng wizja.
Gtowna Kwatera to taka sama komenda jak te,
w ktorych kazdy z nas pracowat. A czyz my -
komendanct hufcow, szczepow, druzynowi nie
chcemy mie¢ wptywu na to, z kim pracujemy,
jak budujemy wtasny zespot? Jezeli wybieramy
Naczelnika, to powinnismy rowniez jemu dac
swobode w budowaniu swojego zespotu. Je-
Sli uwaza, ze taki sktad zagwarantuje efektyw-
ne wykonanie zadan przed nim stojgcych, to
jak najbardziej popieram te decyzje. Jako byta
cztonkini Gtownej Kwatery moge powiedziec,
ze zbyt maty jej zespot moze byc problemem,
bo jednak prace trzeba wykonac. Obowigzkow
1 wyzwan ciagle nam przybywa, a nie ubywa,
dlatego jesli roztozg sie one na wigkszg ilosc
rgk do pracy, to mozemy by¢ bardziej spokojni
o ich realizacje.



Jesli spojrzatabys na siebie, swoje doswiad-
czenie, kierunki Twoich dziatan, to czy jestes
w stanie opisac jedng, moze dwie kompeten-
cje, ktore predysponuja Cie do roli cztonkini
Rady Naczelnej?

Wymienie dwie, ktore w tej chwili wydajg mi
sie najwazniejsze. We wszystko co robie w
harcerstwie staram sie wktadac tresc, ale jesz-
cze wczesniej odpowiadam sobie na pytanie
o cel podejmowanych dziatan. Staram sie,
aby efekty mojej pracy prowadzity do czegos
konkretnego, dlatego sgdze, ze mojg pierw-
szg kompetencjg jest silna swiadomosc celow.
Uwazam, ze w Radzie Naczelnej jest to nie-
zwykle potrzebne, bo na tej podstawie osigga
sie wymierne efekty. Drugg moja kompetencja
Jest wspotpraca z ludzmi. Lubie prace z ludzmi i
sgdze, ze nie mam z tym ktopotdw. Jest to bar-
dzo wazne przy dochodzeniu do konsensusu.
Do tej pory te umiejetnosc wykorzystywatam
we wspotpracy z instruktorami z catej Pol-
ski, dziatajac na ogolnozwigzkowym szczeblu
ksztatcenia ZHP 1 jestem gotowa do tego takze
w Radzie Naczelnej.

Co mozesz powiedzie¢ o pozostatych repre-
zentantach Choragwi Stotecznej w Radzie
Naczelnej?

Z odpowledzig na to pytanie nie mam naj-
mniejszego problemu. Moze zaczne od Wi-
ceprzewodniczagce). Z Jolg Kreczmarnskg
przyjaznimy sie od dawna, dlatego wiem z
catg pewnoscig, ze Jola do Rady wniesie ser-
ce 1 gigantyczna, madrg prace, realizowang z
odpowliednig wizjg. Instruktorzy, ktorzy ob-
serwujg dotychczasowg prace Joli, wiedzg, ze
wszystko co robi, ma podtoze szeroko pojete-
go dobra tego Zwigzku. Michata Landowskie-
go poznatam jako absolwenta Kursu Harcmi-
strzowskiego ,Cogito’, ktory prowadzitam. Dat
sie zauwazyc¢ jako osoba o niezwykle wysokiej
inteligencji i duzym poziomie swiadomosci
realidw zyciowych, co jest kompetencjg nie
do przecenienia dla cztonka Rady Naczelnej,
ktory ma zajmowac sie sprawami ekonomicz-
nymi. Jednym z wielu jego atutow jest duza
dojrzatosc¢ instruktorska w relacji z mtodym

wiekiem, dzieki czemu Michat moze wniesc
duzo $wiezosci w prace naszych struktur. Z
Darkiem Brzuskg znam sie jeszcze z czasow
ruchu ‘Catym Zyciem’, ktdrego oboje bylismy
cztonkami. Jest on bardzo ideowym instrukto-
rem, bardzo bliskim druzynowemu, co zawsze
wyraznie podkresla w swoich wypowiedziach.
Po raz plerwszy w Radzie powstanie komisja
zwigzana ze wsparciem druzynowych. Mysle,
ze wiasnie Darek odnalaztby sie w niej znako-
micie. Poza tym jest bardzo doswiadczonym
cztonkiem Rady Naczelnej poprzednich ka-
dencji, co z pewnoscig przetozy sie na ciggtosc
doswiadczen tej i poprzedniej Rady Naczelnej.

Co moze by¢ prawdziwym wyzwaniem dla
nowej Rady Naczelnej?

Przede wszystkim program Zwigzku. Od dtuz-
szego czasu brakuje na to pomystu w ZHP, tu
potrzebny jest wspolny wysitek intelektualny,
aby sprostac oczekiwaniom instruktorow, ro-
dzicow 1 harcerzy. W tym, co robimy w har-
cerskim programie zbyt duzo jest wtornosci, a
mniej odkrywczosct. Tak jak juz niedawno mo-
witam na spotkaniu z delegatami chciatabym,
zeby harcerstwo stato sie awangarda spotecz-
ng. Taka wiasnie wizje prac Rady Naczelnej
mam i licze na przychylnosc¢ Prezydium wraz z
pozostatymi cztonkami Rady w tej kwestil.

Miatas okazje obserwowac prace 38. Zjazdu
ZHP. Jak je oceniasz?

Oceniam bardzo dobrze. To jest juz kolejny ze
zjazddw, w ktorym uczestniczytam. Szczerze
mowiac, bytam pod ogromnym wrazeniem
tego, jak zmienia sie ZHP. Pomimo ze w wielu
sprawach nie jestesmy jednomysini — co do-
brze o nas $wiadczy, bo oznacza, ze instrukto-
rzy mysla samodzielnie - to potrafimy ze sobg
bardzo otwarcle rozmawiac, potrafimy prze-
chodzi¢ przez trudne zagadnienia bez niepo-
trzebnych konfliktow. Ostatni zjazd odebratam
PO raz pierwszy jako prawdziwe braterskie spo-
tkanie instruktorow. Duzg dojrzatos¢ wykazali
delegaci decyzjg o0 nie debatowaniu na tematy
statutowe. Takiej merytorycznej dyskusji nie da
sie przeprowadzi¢ w kilka dni. Dlatego madrg

decyzjg byto powotanie komisji statutowej,
ktora ma przed sobg cztery lata na takie pra-
ce. To zapewni im komfort dziatan, ale przede
wszystkim da mozliwos¢ wykonania szeregu
konsultacji legislacyjnych, co w trakcie zjazdu
bytoby bardzo ograniczone. Troche zabrakto
mi dyskusji programowej, ale mysle, ze nie
wszystko stracone 1 takie rozmowy przeniosg
sie do Rady Naczelnej, Gtownej Kwatery oraz
wspomnianej przed chwilg komisji statutowej. !

Czego, poza pracg w Radzie Naczelnej, doty-
czy Twoja stuzba instruktorska?

Od lat zajmuje sie ksztatceniem harcmistrzow- '
skim i mam nadzieje, ze z powodzeniem, gdyz
ogolnopolskie kursy harcmistrzowskie "Cogito”
dynamicznie sie rozwijajg. Z edycji na edycje
mamy coraz wiecej chetnych 1 sg nawet tacy,
ktorzy mowia, ze "Cogito” zbudowato sobie
marke, co mnie - jako osobe zajmujacy sie
promocjg 1 wizerunkiem zawodowo — bardzo
cleszy. W ostatnich latach bytam szefowg ze-
spotu harcmistrzowskiego Gtownej Kwatery
ZHP, w swoim hufcu (Warszawa—-Mokotow)
jestemn cztonkinig Sadu Harcerskiego, w ostat-
nich latach zostatam cztonkinig komisji stopni
instruktorskich, angazuje sie takze w projekty
hufca, np. Rajd Arsenat.

Prosze, dokoncz zdanie: Oprdcz bycia in-
struktorka ZHP jestem takze...

.mama 12-letniej Hani - rowniez harcerki,
jestern zong mojego ukochanego meza To-
masza — bytego instruktora ZHP, a takze przed-
siebiorcg. Od kilku lat prowadze wtasng firme
zajmujacg sie marketingiem 1 PR. Dlatego tez
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mysle, ze moje doswiadczenie zawodowe ¥

bedzie przydatne w zarzagdzaniu i budowaniu
wizerunku ZHP. Oprocz tego jestem w trakcie
pisania doktoratu na Uniwersytecie Warszaw-
skim.

Dziekuje bardzo za rozmowe i trzymam kciu-
ki za prace Rady Naczelnej. |

Na zjezdzie cos zaiskrzyto

Dziesigtki rozmow, pytania i odpowiedzi, spoj-
rzenia rzucane z drugiego konca korytarza,
wzajemne zarty i usmiechy, wreszcie chwila
niepewnosci i... stato sie! Zaiskrzyto!

Plerwszy weekend grudnia zaangazowat kil-
kudziesieciu harcerzy 1 instruktorow do pracy
przy organizacji i obstudze 38. Zjazdu ZHP.
Wsrod nich znalezlismy sie rowniez my - Am-
basadorzy Jamboree. Naszym zadaniem byto
promowanie polskiej kandydatury do organi-
zacji Swiatowego Jamboree Skautowego w
Polsce w 2023 r., zainteresowanie delegatow
tematykg wspotpracy miedzynarodowej i za-
checenie ich do wigczania wyjazdow zagra-
nicznych w codzienng prace wszystkich sro-
dowisk harcerskich. Nie spodziewatam sig, ze
juz od pierwsze] chwili wywotamy tak duze
poruszenie. Odwiedzili nas chyba wszyscy

- od delegatow i obstugt zjazdu, przez na-
szg harcerska telewizje ZHP360 az po media
zewnetrze 1 gosci (rowniez zagranicznych!).
W trakcie czterech dni zjazdu miatam okazje
przeprowadzi¢ kilkanascie rozmow z instruk-
torami zainteresowanymi polskg kandydaturg
do organizacji Jamboree 1 wystucha¢ wielu
niesamowitych wspomnien uczestnikow do-
tychczasowych zlotow skautowych. Szczegol-
nie mito wspominac¢ bede wspotprace z Anig
Zalewska, asystentkg Naczelnika ZHP 1 skarbni-
kiem Fundacji Swiatowego Jamboree oraz hm.
Zbigniewem Popowskim, prezesem zarzadu
FSJ. Momentemn, ktéry sprawit wszystkim Am-
basadorom Jamboree najwigcej satysfakcji,
byto gtosowanie nad uchwatg ws. "Jamboree
2023 W wyniku gtosowania 38. Zjazd ZHP
przyjat uchwate, w ktorej ‘ogtasza, ze Zwigzek

www.stoleczna.zhp.pl

Harcerstwa Polskiego
ubiega sie o organi-
zacje XXV Swiatowe-
go Jamboree Skau-

towego w Polsce w -
2023 1. i zobowigzuje pwd. Aneta
Ctowng Kwatere ZHP Radziszewska
do zgtoszenia tego Ambasador
zamiaru wtadzom

Swiatowej  Organi-  Jamboree 2023

zacji Ruchu Skauto-

wego (WOSM)". Dla zespotu ds. opracowania
koncepcji i organizacji 25. Swiatowego Jam-
boree Skautowego, Ambasadorow Jamboree
1 wszystkich sympatykow wspotpracy zagra-
nicznej uchwata zjazdu to dopiero poczagtek
wielkie] przygody. Ty tez rozpal iskre Jamboree
- be the spark!
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Zamiast ~ podsumo-
wania 1 spokojnego
oczekiwania efektow
zostajemy tam, gdzie
bylismy  czwartego
grudnia.  Rozpocze-
ty dzien pozniej 38.
Zjazd ZHP nie podjgt

hm. Marcin dyskusji nad Statu-
/\/laryl tem. Nie uchwalit re-
wolucyjnych  zmian.
D,eleg atna Na  Przewodniczg-
Zjazd ZHP cego awansowat
dotychczasowego

wice, a Naczelniczke wybrat te samg. Jed-
nak, zamiast trwac w impasie, stoimy u progu
zmian. Przysztos¢ Zwigzku powierzono kilku-
dziesieciu instruktorom z czterech zespotow.
Od efektow ich pracy bedzie zaleze¢ zarowno

I ocena minionego zjazdu, jak i przysztos¢ ZHP

Wespot w zespot, wespot w zespot

Te cztery zespoty obejma swoim dziataniem
niemal kazdy aspekt dziatalnosci Zwigzku.
Sprawdzg stan metodyk i opracujg konieczne
zmiany (z. metodyczny), przygotuja zmiany
w obowigzujacych nas dokumentach (z. opcji
zero), dokonajg rewizji Przyrzeczenia i Pra-
wa Harcerskiego (z. ds. PiPH) oraz przygotuja
nowy projekt Statutu (komisja statutowa). Je-
Sli dodamy do tego rewizje funkcjonowania
struktury przez wtadze naczelne, okazuje sieg,
ze wiasnie stoimy przed catosciowg oceng i
potencjalng zmiang ZHP.

Cho¢ dwa z tych zespotow juz funkcjonuja,
ich wstepne wysitki zostaty badz negatyw-
nie ocenione, badz nie ujrzaty jeszcze Swiatta
dziennego. Dlatego razem z nowymi zaczyna-
'ja niejako od poczatku. Dla dotychczasowego
zespotu metodycznego oznacza to zmiang
sktadu, zas dla zespotu opcji zero zielone Swia-
tto dla wznowienia prac. To dobre wiesci dla
szefowej hm. Anny Nowosad 1 trojki instrukto-

Uwaga — zespoty!

row z naszej chorggwi, ktorzy sg cztonkami ze-
spotu. Wsrod nich jest hm. Michat Landowski,
ktory zarazem pracuje w komisji statutowej, co
jest szczegolnie wazkie w aspekcie koordyna-
cjl prowadzonych osobno dziatan.

Jaki wybor trudny!

Sktad czterech zespotow o tak znacznych
kompetencjach budzit kontrowersje na 38.
Zjezdzie ZHP. Doszto nawet do gtosowania
nad trybem gtosowania nad sktadem komisjt
statutowej! Wszystko to ze wzgledu na moz-
liwosci 1 odpowiedzialnose, jakie spoczna na
pracujacych w nich instruktorach. Jak wybra¢
wiasciwych ludzi do tego zadania?
ZastanawialisSmy sie nad tym rowniez jako de-
legaci z Chorggwi Stotecznej na 38. Zjazd ZHP.
Dzieki rozwigzaniu zaproponowanemu przez
hm. Pauling Gajownik udato sie zorganizowac
prawybory do wtadz naczelnych. Cho¢ byto
to pierwsze tego typu dziatanie, zakonczyto
sie sukcesem: odzewem od prawie potowy
hufcow, 11 zgtoszonymi instruktorami, wspol-
ng rekomendacjg dla kandydatow do Rady
Naczelnej, Naczelnego Sadu Harcerskiego i
Centralnej Komisji Rewizyjnej. Oczywiscie nie
obyto sig bez btedow.

Cho¢ zgtoszenia dotarty do nas w listopadzie,
ostateczne gtosowanie przeprowadzilismy
dopiero w grudniu, w jednej z przerw mig-
dzy obradami. W catym tym zamieszaniu nie
dos¢, ze nie przestalismy informacji na stro-
ne internetowg zjazdu, to wyniki podalismy
Instruktorom naszej choragwi pozng nocg 1
to po monitach z ich strony. Choc¢ problemy
nie opuszczaty nas takze podczas samego
gtosowania (kwestie proceduralne), to sg one
mozliwe do rozwigzania. Ich poprawa pozo-
staje w naszym zasiegu. Przy tym wazne jest,
ze naszych wspolnych kandydatow moglismy
wytoni¢ wszyscy.

Zeby te obrady zbtadzity pod strzechy

Analogiczny cel przyswiecat mediom obec-
nym na zjezdzie. Przyblizenie instruk-
torom z catej Polski specyfiki obrad,
sprawienie, by podjete uchwaty
staty sie dla nich zrozumiate.
Wreszcie: przekazanie wy-
powiedzi kandydatow na
funkcje we witadzach
naczelnych tak, by ich
stowa dotarty do jak
najwiekszej liczby
gromad 1 druzyn.
Wszystko to mozliwe
byto po raz kolejny
dzigki telewizji in-
ternetowej ZHP360,
dowodzone]  przez
zespot prowadzo-
ny przez hm. Karola
Gzyla. Mimo trudnosci
z zapelieniem catego
czasu antenowego i wy-
nikajacymi z tego ma-
teriatami roznej jakosci,

www.stoleczna.zhp.pl

owacje, jakie otrzymali prowadzacy i obstuga
na zakonczenie zjazdu, byty w petni zastuzone.
Niestety nowoscig byty nie tylko wywiady
przyblizajce uchwaty, ktore udostepniano
przed zjazdem w ramach prac ZHP360. Tego-
roczne komentarze 1 relacje internetowe ze
zjazdu rowniez osiggnety nieznany do tej pory,
balansujacy na dopuszczalnej granicy poziom.
Tej tendencji ulegta m.in. towarzyszaca kolej-
nym zjazdom od 2009 r. subiektywna relacja
na Facebook'u - Zjazd ZHP24. Nie tyle suge-
rowanie, CO Wprost zarzucanie przetozonemu
jednej z piszgcych powrotu z przerwy na pa-
pierosa doprowadzity do nazywania drugiego
autora relacji mianem ,druha dwadziesciaczte-
ry".

Nie szermowag, krzyczéc, lecz catg sitg dzia-
tac¢

Nie mozna przy tym zapomniec¢, ze skrajne
komentarze to nie powadd, a efekt - reakcja na
niespeinione oczekiwania. Wymagnia trudne
do spetnienia, nierzadko nawet niemozliwe,
jak chocby te odnoszace sie do prowadzenia
obrad przez hm. Krzysztofa Patera. Choc¢ cel
postawiony przed nim 1 prezydium 38. Zjazdu
ZHP byt prosty: sprawnie prowadzi¢ obrady,
to ocena jego realizacji jest skrajnie rozna. Tak
rozna, jak sami recenzenct.

Wsréd oceniajgcych sg rowniez uczestnicy
zjazdu, ktorzy w roznym stopniu udzwigneli
clezar rygorystycznego stosowania sig do re-
gulaminu. Z pewnoscig wielu delegatow za-
pamigta fakt, ze do najdtuzszej przerwy w ob-
radach doprowadzita.. hm. Matgorzata Sinica.
Nie spowodowato to jednak zarzucenia czesci
porzadku obrad badz do przerwania procedo-
wania na kilka miesiecy, jak to miato miejsce w
2011 1. De facto, trzy spotkania przedzjazdowe
dla delegatow przyniosty wymierne efekty.

Wszystko jest przewidziane na wszelki przy-
padek

Mimo wspomnianych problemow 1 wyjatkow,
na naszych oczach rozstrzygajg sie wszystkie
najwazniejsze kwestie dotyczace ZHP. Decy-
zje, ktore zapadng w ciggu kolejnych miesiecy,
zawazg na rozwoju harcerstwa przez kolejne
lata. Choc szczegolnie duzo bedzie zaleze¢ od
dwaoch osob: hm. Darka Supta (z. metodycz-
ny i z. ds. PiPH) oraz phm. Justyny Sikorskiej
(z. opcji zero, koordynacja poszczegolnych ze-
spotow), to najwazniejszym aspektem bedzie
to, czy uda sig¢ zaangazowac instruktorow i to
nie tylko jako cztonkow zespotow.

Jesli przysztos¢ harcerstwa ma by¢ nasza,
wspolna, to obok wodzostwa 1 zwigzanej z
nim biernosct musi sie pojawi¢ kolegialnosc,
gotowosc¢ do rozmow 1 chec pracy z instrukto-
rami o odmiennych pogladach. Chyba, ze nie
jeste$my na to gotowi. Moze poczekamy jesz-
cze trochg? Jesli tak, to pozostanie nam tylko
powtarzac¢ za wodzem Galow z komiksow Go-
scinnego: ,nie tak zaraz ten ambaras”.



My sie dopiero rozkrecamy!

ZHP360

“Spac! Natychmiast i gdziekolwiek!” - pierw-
sza moja mysl po powrocie ze zjazdu, pod-
czas ktdrego juz po raz drugi miatam okazje
zajmowac sie obstugg prasowa. Byty to takze
drugie urodziny ZHP360.

Kiedy w poniedziatek 2 grudnia wesztam do
Centrum Konferencyjnego Wojska Polskiego,
pomyslatam: “Wow, historia kotem sie toczy”.
To wtasnie w CK dwa lata temu wszystko za-
czeto sie dzieki grupie kilku pozytywnych osob,
ktore byty zupetnymi amatoramy, jesli chodzi o
media. Praca szta opornie, caty czas cos sie
psuto, prezenterzy nie do konca
byll przygotowani, sprzet zostat
pozyczony, ale dalismy rade. Dzi$ .-
moge z dumg powiedziec, ze do-
konaliSmy niemozliwego. Kto dwa
lata temu uwierzytby, ze uda nam
sie stworzy¢ pierwszg harcerskg
telewizje na sSwiecie?

W poniedziatek w CK byto nas
zaledwie kilka 0sob, skrecalismy
meble do scenografii, rozktadali-
Smy 1 sprawdzalismy sprzet, uzu-
pemialismy strone internetowa.
Do czwartku nasza ekipa powigk-
szyta sle do blisko szescdziesieciu
niesamowitych, pracowitych, pet-
nych entuzjazmu i wiary w cuda
instruktorow 1 harcerzy (nasz naj-
mtodszy operator ma 14 lat!). Tego
dnia wieczorem praca ruszyta pet-
ng para. Co sie dziato na sali ple-
narnej? Sama do korica nie wiem.
Pamietam tylko, ze caty czas bie-
gatam 1 zapraszatam coraz to waz-
niejszych gosci. A pozostali? Czesc
nerwowo sktadata ostatnie Kklipy,
niektorzy szlifowall teksty piatko-

“ZH

wych programow, inni biegali z aparatami. W
naszej malej rezyserce wrzato jak w ulu. Positki
jedlismy na tury, zeby zawsze ktos mogt by¢ na
Facebooku, ktos przy kamerze i ktos piszacy re-
lacje na sali. Spalismy po 2-3 godziny. Czasem
do naszego studia przybywat naprawde wazny
gosc¢ 1 wszyscy sie wtedy prostowali, powaz-
nieli 1 starali sie zachowywac profesjonalnie.
Trudno byto jednak utrzymac powage, kiedy
wiekszosc¢ z naszych “waznych i powaznych’
gosclt Smiata sie, zartowata. Wszyscy odnosili
sie do nas i do naszej pracy bardzo zyczliwie.
Czulismy uznanie, to doskonale nas motywo-

ten projekt. Im wszyst-
kim chclatabym w tym
miejscu  podziekowac.
Dziekujemy za dwa
lata pracy. Badzcie

z nami dalej, my pwd Monika
sie doptero rozkre- Bajkowska
camy! Kierownik

produkcji ZHP360

wato.

Przy realizacji projektu, jakim byto prowadze-
nie relacji z 38. Zjazdu ZHP, przede wszystkim
odczuwaliSmy adrenaling, stres, odpowiedzial-
nosc¢ za wizerunek organizacji. Czesto iryto-
watam sie, bo ktos czego nie zrobit albo zrobit
to inaczej niz zatozytam, bo padt Internet 1 po
raz dziesigty probujemy wejs¢ na wizje, a cig-
gle nas wywala. Czasem denerwowatam sie
tez na ludzi, ktorzy wspottworzyli ten projekt
ze mna, bo duzym przedsiewzieciom zawsze
towarzyszy ogromna presja. Jednak kiedy
zjazd sie skonczyt 1 wrocitam do domu, poczu-
tam znajomg pustke, spowodowang nagtym
brakiem emocji, obowigzkow 1. radoscl. Czy
wiecie, ze mimo zmeczenia i stresu nikomu z
naszej ekipy nie schodzit usmiech z twarzy? W
rezyserce zawsze mozna byto liczy¢ na ciepte
stowo, poklepanie po ramieniu i dobrg dusze,
ktora zrobi herbate temu, kto akurat jest bar-
dziej zmeczony.

To, co robimy w ZHP360 to nowa jakosc, inno-
wacja na skale swiatowsg, ale to przede wszyst-
kim ludzie - ci, ktorzy nas ogladajg i dodajg
otuchy pochwatami, ci, ktorzy konstruktywna
krytyka nas motywuja i ci, ktorzy wspottworzg

hm. Paulina Gajownik
KOMENDANTKA CHORAGWI STOLECZNEJ
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www.stoleczna.zhp.pl

Zobacz ZHP360 w Internecie

YouTube :
http:/ /vvwvv,youtube.com/user/ZH

P360

Relacja z zjazdu:

http://newlivestream.com

/zhp/zjazd
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Moze potowa z Was pomysli: Kto, ja? A gdzie
tam. Co innego Olga z gromady Wesotych
Wilczkow albo Kacper od Dzielnych Gumisiow,

oni zawsze tacy przebojowi, ale ja to nie”.
¢ Zupetie niestusznie umniejszamy swoje zdol-
nosci przywodcze i aktorskie zarazem. Bo kim-
/ ze Innym, jesli nie wspaniatym aktorem, jest
kazdy wodz zuchowy? Starszy brat i starsza
siostra, ktorzy co tydzien stojg na czele swoich
ukochanych gromad, przemieniajg sie w cos

\ lub w kogos i z uSmiechem, a czasem i powaz-
ng ming wprowadzajg dziecl w $wiat magii, te-

\ atru 1 wyobrazni. Bez Was, drodzy druzynowi i
przyboczni, zbiorki gromady miatyby zupetnie

\ inny charakter. Wiasnie dlatego, ze macie ,to

\ cos” dzieci tak lubig cotygodniowe spotkania.
Zachecam Was, sprobujcie czasem spojrzec na
' siebie 1 swojg prace od strony widowni. Bardzo
szybko dojdziecie do wniosku, ze im wiecej
I w Was zywej gestykulacji, pracy nad dykcjg
/ 1 Intonacjg, tym ftatwiej Wam zainteresowac
o podopiecznych nowym tematem. Oczywiscie,
nawet najmniejsza losc rekwizytow 1 prawi-
dtowe ich wykorzystanie rowniez odgrywajg

tu niebagatelng role.
Jesli jednak nie czujecie sie mistrzami wyste-
pow, to znak, ze musicie wiecej cwiczyc. Za-
lczmjcie od teatrzykow samorodnych, krotkich

teatrzykow z wykonanymi podczas majsterki
pacynkami, jawajkami, kukietkami czy mario-
netkami. Uczcie sie od podopiecznych. Dziecl
sg bardzo spontaniczne, swietnie podpatrujg
zachowania dorostych i potrafig je odegrac ,na
zawotanie” One nasladujg nas - my mozemy
sie uczy¢ od nich, przeciez druzynowy tez sie
bawi. Probowaliscie kiedys$ zamieni¢ sie rola-
mi? Bedziecie zaskoczeni, jak doskonale zuchy
wiedzg, co nalezy robi¢, jakie komendy i pole-
cenia wydawac. Zdarzajg sie i takie ,wystepy’,
w ktorych zobaczycie swojg karykature. Zna-
laztam sie kiedys w takiej sytuacji. Mol pod-
opieczni (wtedy akurat harcerze) przedstawili
mnie jako osobe, ktora clggle wotata:
,Bacznos¢, spocznij, w  szeregu
zbiorka!l” Od tego czasu inaczej
spojrzatam na musztre, za-
czetam szukac kreatywnych
Sposobow pracy z grupg 1
zdecydowanie przestatam
naduzywac krzyku.

Jak uzyskac skupienie zu-
chow 1 dyscypline bez
musztry 1 krzyku? Zacieka-
wic¢. Jak udoskonalic swoj
warsztat aktorski? Przeanalizo-
wac sytuacje 1 odpowiednio za-
reagowac. Przemyslcie, jak jest teraz,

\ Wodzu zuchowy, jestes wspaniatym aktorem!

a jak chcecie, aby
byto 1 czego Wam
potrzeba, aby do
tego dojs¢. A na-
stepnie matymi
kroczkami zacznij-
cie to robic.
Ajesliaktorsko czu-
jecie sie catkiem
wygodnie, teatrzyk
samorodny to dla
Was pestka 1 czesto
wykorzystywana
forma pracy, to zdecydowanie czas na Zucho-
wy Teatr Wielki, czyli cos, co potocznie
nazywamy przedstawieniem. Ma-
cle juz osiggniecia w tej materii?
Wystepowaliscie dla innej gro-
mady, podczas $wieta hufca,
amoze wystawilliscie jasetka
dla rodzicow? Zapraszamy
— przeslijcle nam swojg re-
lacje z takiego wydarzenia i
na tamach naszego pisma
podzielcie sie tym z innymi
instruktorami.

phm. Zofia
Walkiewicz

scenek, ktore powstajg podczas zbidrek, mini-

Wedtug  stowianskiej
1 jeszcze gdzienie-
gdzie zywej tradycj
w  oOkresie od swiat
. & A"  fBozego Narodzenia
| phm Paulina do swigta Trzech Kroll

- mieszkancy wsi i mia-
= Mar. ZeCka steczek odwiedzani sg

przez przedziwnych gosci: turoni, gwiazdorow,
pasterzy, dziada 1 babe, a nawet przez smierc-
-kostuche, ktora ma zwyczaj dzierzy¢ w swych
trupiobladych dtoniach ostrg kose. Wedrujg
oni od domu do domu, niosac zyczenia po-
) myslnosct 1 urodzaju w Nowym Roku, a takze
: zwiastujg Dobrg Nowine wsrod Spiewu koled.
) Domownicy zas$, chcac sie odwdzieczy¢ za
\ przyjazne odwiedziny, obdarowujg przybytych
smakotykami ze Swigtecznego stotu i niewiel-
kimi datkami.
Ktoz z nas nie zna kolednikow? By¢ moze za-
witall oni kiedys takze i do Waszego domu. A
moze nawet mieliscie przyjemnosc koledowac
wraz z przyjaciotmi lub z innymi harcerzami?
Co powiecie na propozycje koledowania w ra-
mach akcji zarobkowej druzyny?
4 Zwyczaj przyjmowania kolednikow w domach
/ przetrwat gtéwnie na wsi, zatem druzyny har-
cerskie ze Srodowisk pozamiejskich majg w
/ tej kwestil duze pole do popisu! Przeszkode
w skutecznym koledowaniu stanowi¢ moze
Jednak spora konkurencja: podobnych grup na
terenie jednej gminy czesto formuje sie kilka,
a nawet kilkanascie. Warto wtedy skorzystac z
pomocy proboszcza lokalnej parafii, ktory byc
moze zgodzi sie uprzedzic mieszkancow wsi z

v,

/
|
\
\
\-’

ambony o tym, ze mogg spodziewac sie ko-
ledujgcych harcerzy. Ponadto nie zaszkodzi
poda¢ do wiadomoscl celu, na ktory zbiera
sie datki (np. na zakup mundurdw dla nowych
cztonkow druzyny lub na dofinansowanie zi-
mowiska). Odwiedzani bedg mieli wowczas
poczucie, ze mogg pomoc konkretnej grupie
0sOb w codziennej dziatalnosci oraz ze ich
datki zostang wtasciwie spozytkowane.
Koledujgcy w miescie natomiast konkurencji
spodziewac sie mogg niewielkiej. Dla
mieszkancow duzych aglomeraciji
podtrzymywanie tradycji przez
dziecl 1 mtodziez moze stano-
wi¢ nie lada ciekawostke. W
tym przypadku takze warto
Jozreklamowac” akcje przy
wspotpracy z proboszczem,
ewentualnie powiadomic
mieszkancow  za  pomocyg
ogtoszent 1 plakatow - wow-
czas tatwiej mozna si¢ dostac do
zamknietych osiedli i blokow. Widok
koledujgcych harcerzy w barwnych stro-
jach jest w stanie zebrac na klatce wiekszosc
domownikow!

Wiele razy miatam okazje przyjmowac koled-
nikow, ktorzy wygladali niezbyt imponujaco...
Ot, przescieradto zarzucone niedbale na ra-
miona, paplerowa korona i ttuczek do miesa
imitujgcy berto. Tak ubrane grupy nie potrafig
zjednac sobie serc 0sob, ktore ich goszcza.
Proponuje zatem stroje i rekwizyty, np. gto-
we turonia, gwiazde, kose, maski, szkatute na
datki przygotowac porzadnie wraz z catg dru-

www.stoleczna.zhp.pl

«Stroéjcie sie, strojcie i koledujcie!”

zyna. Wspolne szycie, dobieranie elementow
strojow z rzeczy wyniesionych z babcinego
strychu, zbijanie desek, montowanie podswie-
tlenia, doklejanie festonow z krepiny i choin-
kowego tancucha rozwijajg u dziect tworcze
myslenie 1 zdolnosct manualne, a jednoczesnie
sprawiajg mnostwo frajdy. Przygotowanie stro-
Jow 1rekwizytow rozpoczac nalezy odpowied-
nio wczesniej — wszak jakos¢ wymaga czasu
1 zaangazowania. Ich wykonywanie powin-
no byc¢ na biezgco kontrolowane przez
druzynowego, wowczas uniknie sie
estetycznej dysproporcji. Niech
ptaszcze krolewskie zdumiewajg
przepychem, a insygnia wtadzy
i Dblyszczg ztotem. Niech paste-
rzy grzeje kozuch z owczej
wetny, kapelusz i broda do
pasa, smier¢ zas niech praw-
dziwie przeraza.
Warto tez zadbac o to, zeby ko-
lednicy znali na pamie¢ po kilka
zwrotek koled z repertuaru i umielt
je tadnie zaspiewac. W celu urozmaicenia
mozna dodac¢ elementy pokazywania i cho-
reografil. A najlepiej bywa wtedy, gdy koledni-
kom towarzyszy instrument: czy to gitara, czy
skrzypce, czy zwyczajne grzechotki.
Swieta juz za nami, okazja do koledowania
rowniez. Mam nadzieje, ze zaczerpneliscie nie-
Co inspiracji 1 juz za rok odwazycie sie wraz z
druzynag rozniesc zyczenia pomyslnosci w Wa-
szych wslach, miasteczkach 1 miastach.




Marka jest jednym z czynnikow, ktory decyduje
o sukcesie na dzisiejszym rynku. Rozpoznawal-
ne logo, chwytliwa nazwa, spojny komunikat
promocyjny oraz jasno przedstawione warto-
sciikorzysci to gtowne sktadniki dobrego prze-
kazu marketingowego. Jesli w dodatku dociera
on do odpowiedniej grupy docelowej, to pro-
dukt ma duze szanse na sukces... Tylko co to
ma wspolnego z druzyng starszoharcerska?
Wydawac by sie mogto, ze co jak co, ale dzia-
talnos¢ wychowawcza ZHP prowadzona w
druzynach nie jest produktem sprzedazy. Prze-
ciez dziatamy dla idei, mamy misje i wspaniate
cele, ktore inspirujg mtodych ludzi do
pracy nad sobg i walki o lepsze ju-
tro...

A jednak z roku na rok harce-
rzy starszych ubywa, coraz
trudniej idg akcje naboro-
we, coraz mniejszy sktad
wyjezdza na obozy. A
na pytanie o przyczyny
takiej sytuacji mnostwo
Instruktorow odpowiada,
ze mtodziez po prostu ma
Inne zajecia: obozy sporto-
we, szkoty tanca, kursy jezy-
kowe albo zajecia artystyczne.
[ jakos trudno nam przyznac, ze
stanowig ona zwyczajnie konkuren-

Branding

cje dla naszej ,branzy”. Branzy, ktora funkcjo-
nuje gdzie$ na pograniczu rozrywki, hobby, a
rownoczesnie edukacji, rozwoju umiejetnosct
1 inwestycji w siebie.

Czy nam sie to podoba czy nie, harcerze, a
zwtaszcza przyszli harcerze starsi, ktorych
chcemy sciggnac do druzyny sa pewnym sen-
sie naszymi klientami. To mtodzi ludzie, ktorzy
dokonujg samodzielnie wielu wyborow i zde-
cydowanie nie sg to wybory racjonalne, po-
dejmowane przez swiadomego konsumenta.
W tym wieku sama uzytecznosc czy jakosc
produktu nie stanowig najwazniejszego kryte-
rium wyboru. To, co czesto decyduje
o zakupie wybranego produktu to
prestiz, jaki daje jego posiada-
nie. Dziatalnosc¢ druzyny to
dla mtodych ludzi produkt,
ktory kupig lub nie, ptacag
zaniego najpierw swoim
\ Czasem, a pozniej Swojg
pracg: na rzecz druzyny,
szczepu, hufca, rowie-
Snikow albo srodowiska
lokalnego. Zanim jednak
za niego zaptaca, muszg
sie na niego zdecydowac.

[ tak, jak ubranie ze znanym
logo jest ,lepsze” niz bez (choc¢
pochodzi z tej samej fabryki), jak

-— -
komputer jest

Jlepszy’, bo ma

rozpoznawal- p
ny symbol na

obudowie (choc¢ /

r¥ -
pwd. Grzegorz
Wilczek

podzespoty W
.sktadakach” sg z tych
samych fabryk), tak
1 wolny czas ,lepiej”
spedza sie w miejscu, ktore ma dobrg marke,
jest elitarne i daje prestiz oraz uznanie wsrod |
rowiesnikow.

[ wtasnie dlatego nazwa druzyny, jej obrzedo-
wos¢, symbolika, czasem tez numer sg row-
nie wazne, co realizowany program. Wiasnie
dlatego nowym klientom” musimy mowic o
przynaleznosci -do druzyny sprzedazowym
jezykiem korzysci, a nie statutowym jezykiem
misji i celow badz historycznym jezykiem ide-
atow. Oczywiscie jest czas 1 miejsce na prace
w tych wszystkich obszarach, ale najpierw
trzeba mie¢ z kim pracowac i dlatego na po-
czatek najwazniejsze jest opakowanie.

Jak swietuja wedrownicy?

Swieta Bozego Narodzenia to czas, kiedy wielu
z nas patrzy na $wiat z nieco innej perspekty-
wy. Moze dzieje si¢ to ze wzgledu na wszech-
obecne swigteczne dekoracje, atakujace nas
zewszad koledy albo sptywajace z rdznych
stron zyczenia. Tak czy inaczej Swigteczna at-
mosfera sprawia, ze nawet ci najbardziej za-
biegani 1 zapracowani nieco zwalniajg tempo,
aby spedzi¢ czas z najblizszymi it odpoczac. W
tych dniach takze czesciej 1 gtosniej mowi sie
O osobach, ktore potrzebujg pomocy. A moze
to my pod koniec roku chetniej stuchamy po-
dobnych historil 1 jesteSmy bardziej skorzy do
pomocy potrzebujgcym?

Dla druzyny wedrowniczej w okresie przed-
Swigtecznym nadarza sie najlepsza okazja do
realizacji idei dewizy wedrowniczej: Wyjdz w
Swiat, zobacz, pomysl, pomoz — czyli dziataj!”.
Nawet jesli w ciggu roku Wasza druzyna nie
miata zbyt wielu sposobnosci do petnienia
stuzby, jesli nie wiedzieliscie, co 1 dla kogo mo-
zecle zrobi¢, aby poczuc sie stuprocentowymi
wedrownikami, przed Swietami okazji do tego
zdarza sie bardzo wiele. Wystarczy rozejrzec
sie dokota, aby znalez¢ akcje, w ktorg mozna
sie zaangazowac.

Podjecie stuzby w okresie przedswigtecznym
jest tym tatwiejsze, ze nie musicie zadne-
go przedsiewzigcia wymyslac 1 organizowac
sami. Juz pod koniec listopada w catej Polsce
ruszajg akcje charytatywne narzecz potrzebu-
Jacych, w ktore moze sie zaangazowac kazdy
z Was. Sg one realizowane zardowno na pozio-

mie lokalnym, jak 1 ogdlnopolskim. Do tych
najbardziej znanych nalezg ,Szlachetna Pacz-
ka' i,Swigteczna Zbiorka Zywnosci”
,Szlachetna Paczka” to ogdlnonarodowa akcja
pomocy najbardziej potrzebujgcym rodzinom,
organizowana od 13 lat przez Stowarzyszenie
Wiosna. Jesli chcecie wesprzec to przedsie-
wzigcie, zaoferowac swoj czas, doswiadczenie
w pracy z ludzmi czy zdolnosci przywodcze
- zaangazujcie sie w akcje jako wolontariusze
lub liderzy. Wolontariusze to osoby, ktorych
zadaniem jest znalezienie rodzin potrzebujg-
cych pomocy 1 okreslenie ich potrzeb. Lider
Jest koordynatorem wigkszej grupy wolonta-
riuszy w danym regionie, nadzoruje ich dzia-
tania, a dodatkowo zajmuje sie logistyka, m.in.
organizuje magazyn 1 transport dla zebranych
przedmiotow.

Swigteczna Zbidrka Zywnosci’ prowadzona
jest juz od 17 lat w sklepach w catej Polsce.
Kazdego roku na przetomie listopada i grudnia
blisko 50 000 wolontariuszy zacheca klientow
do przekazywania produktow spozywczych
z diugim terminem waznosci na rzecz po-
trzebujacych, zwracajac tym samym uwage
na problem biedy i niedozywienia w kraju.
Zebrane produkty przekazywane sg nastep-
nie osobom najubozszym przez organizacje
wspotpracujgce z Polskimi Bankami Zywnosci.
Kazdego roku ogromna czesc¢ wolontariuszy
stanowig harcerze.

Juz stysze gtosy czesci naszych czytelnikow —
kazdy moze wzigc udziat w ,Szlachetnej Pacz-

www.stoleczna.zhp.pl

ce” czy Swigtecznej
Zbidrce  Zywnosci’
a my chcielibysmy
zrobic  co$  wyjat-
kowego. W koncu
jesteSmy wedrowni-
kami, nasze dziatania
to nie tylko stuzba, ale

phm. Agnieszka
Pietrzak
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L wyczyn. To prawda. Ale czasem tych dwoch \

elementow nie musimy, a nawet nie powinni-
Smy taczyc. Stuzba nie zawsze bywa elitama
czy spektakularna. [ mniej wazne jest to, czy
pomagamy w pojedynke, catg druzyng, czy
razem z 50 000 innych wolontariuszy. Tym, co
sie liczy przede wszystkim, jest efekt naszych
dziatan.

Zachecam Was do podejmowania. stuzby nie
tylko w czasie Swiat. Jesli nie wiecie, jak moz-
na pomoc — na poczatek wigczcie sie w duze
akcje, a potem przyjdzie czas na Wasze samo-

dzielne inicjatywy. Powodzenia! 4
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Ursus kojarzy sie przede wszystkim z trakto-
rem. Kiedy do produkcji weszty C-330, staty
sie one obiektem marzen wielu rolnikow, ale
nie o tym.., poniewaz Ursus to takze pigkna,
zielona dzielnica Warszawy, potozona na jej

“I il zachodnich krancach, sasiadujaca z Dzielnicg
phm. Michat Wtochy i Wolg, a takze z Piastowem. Ursus to
Winek rowniez huflec, Hufiec Warszawa-Ursus im. hm.

/

Mieczystawa Bema. Swoim zasiegiem obejmu-
je on teren catego Ursusa oraz sporej czescl Dzielnicy Wtochy (od al.
Karkowskiej). Nasz hufiec moze sie poszczyci¢ wspaniatymi osiemdzie-
sigcioletnimi tradycjami. W minionym miesigcu obchodzilismy okra-
gty jubileusz istnienia harcerstwa na tym terenie. Dzi$ nasza jednostke
row.

tworzy ponad 270 zuchdw, harcerzy i instrukto-
W hufcu preznie dziatajg dwa szczepy, szesc
samodzielnych druzyn harcerskich, dwie
samodzielne gromady zuchowe oraz
dwa kregi seniorow. Wspotpracujemy
z wiekszosclg szkot na naszym terenie

jak osrodki kultury, biblioteki czy Ochot-
nicza Straz Pozarna. Instruktorzy wywo-
dzacy sie z Hufca Warszawa-Ursus maja
znaczny wktad w rozwoj harcerstwa za-
rowno na szczeblu chorggwianym, jak i
w Gtownej Kwaterze. Na uwage zastuguje
tutaj miedzy innymi hm. Pawet Chempinski,
ktory przez wiele lat tworzyt Referat Wedrowniczy
/Choragwi Stotecznej oraz byt szefem zespotu mundurowego GK ZHP.
Phm. Tomasz Barlak, ktory wraz z innymi instruktorami naszego huf-
ca przez wiele lat szefowat inspektoratowi ratowniczo-medycznemu
Choragwi Stotecznej, hm. Zbigniew Potudnikiewicz, kierownik Wydziatu
Seniorow i Starszyzny Harcerskiej GK ZHP oraz wielu innych instrukto-
row, ktorzy pemili lub petnig funkcje na poziomie choraggwi i GK. Zu-
chy, harcerze i instruktorzy naszego hufca angazujg si¢ w roznorakie
dziatania lokalne i ogolnopolskie, np. biorg udziat w WOSP. Szlachetnej
Paczce 1 akcjach wolontariackich na terenie dzielnic Wtochy 1 Ursus.
Niesiemy chetng pomoc bliznim, wspotpracujac z wiadzami lokalnymi
przy skutkach usuwania nastepstw klesk zywiotowych, takich jak poza-
'ry czy podtopienia. Od wielu lat wspieramy Zwigzek Zomierzy AK przy
organizacji Rajdu Szlakiem Naszej Historii, dzigki ktoremu mtodzi majg
okazje poznac historie tych terendw zwigzang z drugg wojng Swiatowsa,
a przy okazji oddac czesc¢ bohaterom w miejscach pamigci narodowej.
Instruktorzy hufca starajg sie rowniez zainteresowac¢ mtodziez inny-
mi aktywnosciami, np. strzelectwem sportowym lub turystyka piesza,
zawodami INO. Na uwage zastugujg phm. Piotr Tarnowski oraz hm.
Iwona Gatczynska, ktorzy wspotpracujg z Harcerskim Klubem Sportow
Obronnych przy Choragwi Stotecznej, wspotorganizujgc zawody strze-
leckie. Borykamy sie z problemami lokalowymi i frekwencja, jednak od
dwaoch lat komenda hufca stara sie w pierwszej kolejnosci stawiac¢ na
jakose, a nie na ilosc. Ktadziemy wiec duzy nacisk na rozwoj zdolnych
1 zaangazowanych druzynowych oraz instruktorow, ktorzy beda mieli
znaczacy wktad w rozwoj hufca i harcerstwa.

pwd. Katarzyna Winek
- Komendantka Hufca

Z wyksztatcenia i powotania
jest pedagogiem. Absolwent-

ka Wydziatu Pedagogicznego &

Uniwersytetu  Warszawskie-
go. Na co dzien pracuje jako
nauczyciel w Przedszkolu nr §
219. Wyrdzniona przez Wo-
jewode Mazowieckiego od-
znakg ,Przyjaciel Dziecka” za
prace w TPD. W harcerstwie .
dziata od 1991 roku. Swoje
pierwsze kroki stawiata w 50

Hufiec Warszawa-Ursus wczoraj, dzis, jutro...

Warszawskiej Gromadzie Zuchowej, po latach zostata druzynowa 50
WDH, a nastepnie z-cg komendanta hufca ds. programowych. Wy-
bor na funkcje komendantki, a przede wszystkim trudnosci i proble-
my, jakie pojawity sie w zwigzku z tym faktem, troche jg zaskoczyty.
Jednak jako osoba, ktdra nigdy sie nie poddaje 1 potraft zjednywac
sobie ludzi, stara sie przeciwstawiac trudnosciom i powoli wyprowa-

dzac hufiec na bezpieczny kurs.

Harcerstwo od 2 lat wypetnia sporg czes¢ mojego czasu, wymaga to
ode mnie wiele dobrej organizacji, zeby moc spetniac sie zarowno
rodzinnie, jak i harcersko. Funkcja komendantki jest dla mnie ogrom-
nym wyzwaniem, ktore staram sie realizowa¢ pomimo licznych
przeszkod. Do jeszcze lepszej pracy motywujg mnie moi instrukto-
rzy, na ktorych pomoc i dobre rady zawsze moge liczyc.

Ojej! Co tam jest napisane?
Stowniczek amerykansko-polski

BSA - Boy Scouts of America, czyli
amerykanska chtopieca organizacja
skautowa

BSA's Camp Staff Program — organi-
zowany przez BSA oboz dla instruk-
torow i liderdw grup harcerskich
scout - harcerz

staff — obstuga, grupa instruktorow
scoutmaster — szef grupy harcerzy/
nstruktorow

staff meeting - spotkanie obstugt
staff week - integracyjno-organiza-
cyjny tydzien, pozwalajgcy obstu-
dze przygotowac oboz

check in - rejestracja uczestnikow
obozu

health lodge — odpowiednik nasze-
go obozowego ambulatorium
body-tag - identyfikator, znacznik

Obszary dziatania:

Aqualand - park wodny, obszar
prowadzgcy zajecia na kgpielisku
Outdoor skills — obszar doskona-
lacy umiejetnosct z zakresu sztuki
przetrwania

Eco-Con - obszar promujacy eko-
logie

noun-watch - czas przeznaczony
na zajecia z rozwoju duchowego

Shorty — Krotki’, pseudonim jedne-
go z instruktorow

www.stoleczna.zhp.pl

,On my honor” — ,Stowo honoru” -
tytut piosenki

flag ceremony — odpowiednik na-
szego apelu

Pledge of Allegiance — amerykariski
odpowiednik Przyrzeczenia Harcer-
skiego

shotgun - wiatrowka

od 2:00 do 5:00 pm - od godziny
14:00 do 17:00

open program - zajecla otwarte
(bez zapiséw)

evening program - zajecla wie-
czome

Aquafest — wielka gra, zabawa na
kapielisku

team building — budowanie zespo-
tu

ranger — funkcyjny obozu, lesniczy,
obozny

ultimate frisbee - podstawowa
wersja gry zrecznosclowej, w ktorej
uczestnicy rzucajg do siebie plasti-
kowym ,talerzykiem’

JHi, I'm Mira, I came from Poland
to do something stupid and I think
Americans are fat” —

,Czese, jestem Mira, przyjechatam z
Polski, aby sie powygtupiac¢ (zrobi¢
cos szalonego) i uwazam, ze Ame-
rykanie sg grubt’



Wszystkie obozowe tygodnie pracy (ja spe-
dzitam ich 7) poprzedza staff week. Tydzien,
w ktorym budujemy bramy do obszarow,
przygotowujemy skecze 1 piosenki, dostajemy
bluzy z naszymi imionami, kadrowe koszulki
identyfikatory z nazwiskiem 1 funkcjg. Ponadto
bierzemy udziat w kursie pierwszej pomocy i
zajeclach z team building'u.

W niedziele jestesmy juz gotowi. Wtedy na
bazie rejestrujg sie uczestnicy obozu. Skauci
przywozeni sg przez rodzicow pojedynczo.
Staff sprawdza ich formularze medyczne i nie
tylko, scoutmasterzy przekazujg leki do health
lodge irozbijajg swoje namioty.

Konczy sie check in. Musimy zbiera¢ sie do
Aqualand, by byc¢ gotowymi na przyjscie
plerwszej druzyny. Jezioro podzielone jest na
trzy czesci: z wodg do kolan (C), takg o max.
gtebokosci 150 cm (B) 1 gtgbokg (A). Kazdy
skaut 1 scoutmaster moze wybrac¢, w ktorej
czescl jeziora podejmie sie testu ptywackiego.
Pomyslnie zdany test umozliwi mu w clggu
najblizszego tygodnia ptywanie w strefie o od-
powiedniej gtebokoscl. Aby wejs¢ do jeziora,
skaut bedzie musiat pokazac ratownikowi swoj
body-tag (tekturowe kotko z nazwiskiem har-
cerza) i przywiesi¢c go w odpowiednim miej-
scu na tablicy odzwierciedlajgcej podziat je-
ziora. Zas gdy z wody wyjdzie, przesunie swoj
body-tag na miejsce oznaczajgce podoboz.

Podczas kolacji z wielkg wrzawg nastepuje
przedstawienie wszystkich cztonkow  staffu.
Zaraz potem skauci zostajg oprowadzeni po
catym terenie obozu. Wycieczka konczy sie
w miejscu ogniskowym, gdzie odbywajg sie
wieczorne to skecze 1 piosenki staffu podzie-
lonego na 5 patroli. Ognisko zamyka Shorty,
ktory zaprasza wszystkich obecnych wetera-
now wojennych (w samym staffie byto ich az
szesciul). Nastepuje podniosty obrzed palenia
starej zniszczonej flagi, potagczony z przemo-
wieniem, objasnieniami i przedstawieniem sie
weteranow. Pod koniec ogniska spiewamy ,On
my honor” tyle razy, ile wystarczy, by wszystkie
druzyny zdgzyty opusci¢ miejsce ogniskowe.
Nastepnego dnia zaczynamy normalny dzien
programowy.

Flag ceremony - codziennie odbywa sie uro-
czyste wciggniecie flagi na maszt oraz powto-
rzenie amerykanskiego Pledge of Allegiance,
skautowego Prawa i Przyrzeczenia.

Amiraca
(czyt. Amiryka)

Mimo wielu elementow wspolnych, roznica
W programie obozu polskiego i amerykanskie-
go jest przeogromna. Druzyny, ktore wybie-
rajg konkretny obdz, znajg jego oferte. Przed
przyjazdem skauci wybierajg kilka sprawno-
sci, ktore bedg chcieli zdoby¢ podczas zajec
na obozie. Ramka zajec jest indywidualna dla

Sobota to ostat-
ni dzienn obozuy,
spotykamy sie na
$niadaniu, po kto-
rym chetne dru-
Zyny mogg wzigt
udziat w krotkiej

kazdego skauta i wyglada troche jak plan lekcji.  grze terenowej, phm Mira Chlebicka
Godzinne lub dwugodzinne zajecia odbywajg  ktorg konczy ) g
sie w poszczegolnych obszarach i sg bardzo  Agquafest. Po Uczestniczka BSA

réznorodne: od wspinaczki po ptywanie, wed- Camp Staff Program
karstwo, strzelanie z shotgunow 1 pistoletow,
przyrodoznawstwo, gotowanie w warunkach
polowych, komunikacje i obywatelstwo w kra-

juina swiecle.

wyjezdzie skau-
tow staff sprzata
miejsce obozu, a gdy wszystko jest gotowe —

spotyka sie na krotkim staff meetingu, po kto- 4
rym ma wolne przez nastepne 24 godziny.

'\

Po lunchu nastepuje noun-watch, czyli czas
dla naszego kapelana Dennis'a. Spotykamy sie
przy kapliczce, wspolnie spiewamy piosenki i
stuchamy opowiesci o Bogu.

Od 2:00 do 5:00 pm w kilku obszarach odby-
wa sie open program. Uczestnicy odwiedzajg
obszary 1 biorg udziat w zajeciach bez wcze-
sniejszych zapisow.

Taki harmonogram powtarza sie co tydzien. / )

Wykonujgc okreslone zadania, mozna zastu-
zy¢ na plakietke: Master Ecologist (Ekolog),
Master Sailor (Zeglarz), Master Climber (Wspi-
nacz), Master Outdoorsman itd. W wybrane
dni tygodnia odbywajg sie rowniez outpost-y,
czyli wycieczki: kajakowe, rowerowe 1 piesze.
Evening program takze zaprasza do obszarow.
W Agualand prowadzone sg konkursy wodne,
w Qutdoor skills odbywajg sie zawody z roz-
palaniem ogniska i pitowaniem drewna, PFC
oferuje polskie plasy, a Eco-Con - jedzenie
owadow. Nasz program wieczormy odbywa
sie w poniedziatek 1 wtorek. W $rode druzy-
ny majg czas dla siebie. To rowniez dzien, w
ktorym staff kuchenny ma wolne, poniewaz
druzyny gotujg same. Natomiast w czwartek —
w dwoch grupach wiekowych gramy mecze:
staff kontra skauci — zwykle ultimate frisbee,
czasem pitka nozna lub cos innego.

%

Na baze przyjezdza od 80 do ponad 200 0sob i
nie wiadomo, ile z nich bedzie uczestniczyto w
ktorych zajeciach 1 programach wieczornych.
W jednym tygodniu mozna sie fajnie zzy¢ z ja-
kas druzyna i spedzac ze skautami kazdg prze-
rwe, a za tydzien na prezentacje o Polsce nie
przychodzi nikt...

Oboz w USA byt dla mnie niesamowitg przy-
goda. Dlaczego ,Amiraca’? Jeden z chtopakow
ze staffu miat w zwyczaju wyspiewywac roz-
ne hasta i imiona. Ktoregos dnia zauwazyt, ze "' —
America’ i ,Mira" Spiewa na te samag melodie,
wiec mozna to potaczy¢. Od tego dnia staff na-
zywat mnie Amiraca, a gdy podpisatam zmon- b
towany samodzielnie filmik z obozu ,Made in \
America, made by Amiraca’ — podchwycit to
takze nasz ranger i na pozegnanie wreczyt mi \
identyfikator z napisem ,Amiraca, International ’
Scout” Byt to dla mnie najlepszy prezent, jaki
mogtam dostac na koniec tak niesamowitego /
obozu.

W pigtek odbywa sie ognisko konczace obdz.
Wtedy druzyny majg okazje wykazac sie 1 za-
prezentowac skecz lub piosenke. Najwiekszg
popularnoscig cieszy sie zawsze karykaturo-
wanie staffu. Sama podczas ktoregos ogniska
ustyszatam: Hi, I'm Mira, [ came from Poland
to do something stupid and I think Americans
are fat”

www.stoleczna.zhp.pl



Wyjatkowa rocznica

W 2014 roku wspodlnie obchodzi¢ be-
dziemy niezwykle wazng dla Chorggwi
Stotecznej rocznice - 1 sierpnia minie
70 lat od wybicia godziny W', czyli wy-
buchu Powstania Warszawskiego.

Dla nas jest to szczegolny czas. Wspo-
minamy bowiem jedng z najbardziej
chlubnych kart historil naszej 0jczyzny  szef zespotu wychowania pa-
1 harcerstwa, wspominamy bohater- triotycznego i obywatelskiego

phm. Natalia Gorgol

M, vy " skich patrondw naszej chorggwi. » GK ZHP

% . Cztonkini zespotu Choragwi
o M 4 Stotecznej ds. obchodow 70.

o e, Jak byto naprawde? Powstanie Warszaw-  rocznicy wybuchu Powstania

y skie zaliczy¢ mozna do jednej z najwiek- Warszawskiego

szych bitew 1I wojny $wiatowej. Smierc Wyjatkowa rocznica

owczas poniosto ponad 18 tys. zotnierzy
kich i ok. 200 tys. ludnosci cywilnej. Przygotowane w ramach akcji
Burza’, stato sie bohaterskg batalig zotierzy i mieszkancow o wyzwolenie
stolicy, zakoriczong kleskg Polakow 1 zniszczeniem miasta. Tak to wyglada z
perspektywy historycznych faktow, przyczyn, skutkow. Ale, jak wszystkie spra-
wy, takze 1ta ma inne, moze gtebsze znaczenie.

Kiedy podjeto decyzje o wybuchu powstania w Warszawie? Ci, ktorzy interesujg sie

% itematem, dociekaja i sledzg, odpowiedza, ze 31 lipca 1944 r. W istocie, jesli mowimy

o kwestiach politycznych - tak, to prawda. Jednak, zgodnie z popularnym w okupowa-

nej stolicy powiedzeniem, decyzja ta zapadta 1 wrzesnia 1939 r. Wszystko bowiem, co
".dziato sie od tego dnia, miato doprowadzi¢ do jednego celu: WOLNOSCI.

«  Podobnie byto w konspiracyjnym ruchu harcerskim. Celowo nie uzytam tu kryptonimu Sza-

{re ,Sz@cegl, dyz stanowlily one tylko jedng z wielu dziatajgcych w owym czasie harcerskich

f : * orgamzaql efinak szaroszeregowy program, z pewnoscig drogim Czytelnikom znany, dosko-

nale obrazuje naszg skautowg.mentalnosc, a takze sens walki. W hastach DZIS — JUTRO — PO-

JUTRZE, ktore przyswiecaty bohaterom od poczgtku konspiracji, zawarte byto przygotowanie do
walki, przgprowadzenie pgpwﬁama 1 stuzba wolnej ojczyznie.

S Czy dla nas — 0sob zyjacych'w XX w. ma to wcigz jakies znaczenie? Mam szczerg nadzieje, ze tak. Bo

przeciez poprzez swojg nauke, prace, w koncu i harcerskg stuzbe sprawiamy, ze ideaty Szarych Szere-
 gowy sg wcigz zywe. Ze hasto POJUTRZE ma swoje wypetnienie wiasnie w nas. Z jednej strony konty-
ujemy e, eo’oni zaczeli. Z drugiej strony robimy to, czego niektorym z nich nie byto dane uczynic, co

N *@ozostake vvspama’[ym marg&mem o wolnej Polsce.

S

%

: Ze%spo’[ ds. obchodovv 31edemd21631a,tk1 przy wspotpracy z Miastem Stotecznym i zaprzyjaznionymi orga-
“nizacjami kilka miesiecy temu rozpoczat swojg prace. Juz teraz serdecznie zapraszamy Was i srodowiska z
"“’?eatej Polski na obchody! W dniach 31.07. - 3.08.2014 r. odbedzie sie zlot dla druzyn. Oprocz tego przygoto-

- - wujemy dla Was moc wrazen i atrakcji, ktore pozwolg, jeszcze lepiej poczuc klimat sierpniowych dni.

Jesli cheecie zobaézyc’, czym jest radosny patriotyzm, nowoczesne harce, stuzba, dobra zabawa 1 braterska

o il : jeginos’c’, koniecznie bgdzcie w tym czasie z namil Z pewnoscig nie pozatujecie! Przygotujmy sie na godzine

W uczcijmy _bohaterévv!

'W1ecej mformaqtl Juz niebawem, réowniez na tamach ,Instruktora’. Sledzcie nas! Jesli macie ciekawe prze-
—~ myslema-epostrzezemta potrzebe dyskusji — czekam na wiadomosc. natalia.gorgol@zhp.net.pl
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