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Dziesigtki artykutow, setki mysli przelanych na wirtu-
alny papier, przekazanych faktow, doswiadczen, rad,
zadanych pytan. I jest! Mamy przyjemnosc¢ zapre-
zentowac¢ Wam juz dziewigte z kolet wydanie mie-
siecznika Choragwi Stotecznej Instruktor”. I nie jest
v’ to bynajmniej zastuga samych cztonkow zespotu
redakcyjnego. Dokonalismy tego wspolnymi sitami! Pragniemy zatem
podziekowac autorom artykutow — zarowno tym, ktorzy piszg do nas
regularnie, jak i tym, ktorzy odwazyli sie przestac pojedynczy tekst. Dzie-
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ne uwagl i zaufanie, jakim obdarzacie redakcje. Dziekujemy rowniez za
to, ze wigczacie sie w tworzenie wspolnoty instruktorow Choragwi Sto-

Instruktorzy dla instruktoréow

tecznej, dzielicie sie swojg wiedzg zyczliwie i w dobrej wierze. Za to, ze
budujecie jednosc. Tak, tym chyba wtasnie jest braterstwo.

Sktadamy rowniez najserdeczniejsze zyczenia z okazji Dnia
Mysli Braterskiej wszystkim naszym Czytelnikom. Oby kazdy z nas za-
wsze potrafit odnalez¢ radosc 1 satysfakcje w petnieniu swojej stuzby 1
budowac trwate, braterskie relacje z ludzmi, z ktorymi przychodzi nam
wspotpracowac.

phm. Paulina Marzecka
- redaktor wydania
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Konkurs fotograficzny “Braterstwo”

SPROSTOWANIE
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Z okazji zblizajgcej sie rocznicy urodzin Na-
czelnego Skauta Swiata - Roberta Baden-Po-
wella oraz jego zony Olave ogtaszamy konkurs
fotograficzny, ktdrego tematem przewodnim
jest... braterstwo wiasnie, czyli jedna z trzech
zasad harcerskiego wychowania.
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(0 kujemy Wam za po$wiecony czas, inicjatywe, dobre chect, konstruktyw-
)
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W jaki sposob Twoja druzyna, zespot instruk-
torski, komenda wciela w zycie te niezwykle
istotng wartos¢? Jak sie nig dzieli? Uchwyc
harcerskg przyjazn, pokaz, czym jest wspolno-

l ta 1 jak mozna ramie w ramie pokonac kolejne

wyzwania.

Czekamy na Twojg fotografie do 22 lutego
2014 r! Wez udziat w konkursie, przeslij pra-
ce na adres: redakcja@stoleczna.zhp.pl. Zwy-
cieskie fotografie zostang opublikowane w
jubileuszowym - 10. numerze miesiecznika
("Instruktor” skoriczy wodwczas rok!) oraz na
naszym fanpage’'u na Facebooku. Ocenie pod-
lega¢ bedzie zarowno strona formalna foto-
grafii, jak 1 warstwa tresciowa, przedstawiajaca
W SpOSOb tworczy idee braterstwa.

Wymagania techniczne:
- format zapisu pliku: jpg, png
- minimalna dtugosc¢ krotszego boku: 1240px

W tekscie "Harcerski wezet przyjazni” ("Instruk-
tor" nr 7 z grudnia 2013 r.) napisalismy, ze w
1919 r. powstat 2 Korpus Kadetow w Twierdzy
Modlin, ktory stopniowo zaczat przeksztatcac
sie w pilerwsze nowodworskie druzyny. Jak
stusznie zauwazyli instruktorzy z Hufca Nowy
Dwor Mazowiecki kadecl pierwsze druzyny
harcerskie zaktadali w Nowym Dworze Mazo-
wieckim. Za pomytke przepraszamy.

SMS, czyli Sprintem Miedzy Sprawami

“Nasi sprzymierzency”
Powstaje publikacja “Nasi sprzymierzency” nawigzujgca do standar-
dow budowania relacji z interesariuszami organizacji pozarzgdowych
AA1000. Jej celem jest pokazanie dobrych praktyk oraz danie druzy-
,nowym i komendom (szczepow, hufcow) instrukeji na temat tego, jak
»* zwiekszy¢ prawdopodobieristwo sukcesu w codziennej dziatalnosci,
jak zacza¢ budowac relacje ze sprzymierzericami (rodzicami harcerzy,
dyrekcjg szkot, wiadzami miast 1 gmin, instytucjami kultury, osobami
udostepniajgcymi pomieszczenie na harcowke lub siedzibe hufca, ban-
kiern, w ktorym hufiec ma konto, NGO o podobnym profilu, lokalng spo-
tecznosclg, sektorem biznesu, mediami, indywidualnymi darczyricami,
bytymi instruktorami i harcerzami, kotem przyjaciot harcerstwa), jak je
) utrzymywac 1 rozwijac. Autor publikacji zacheca do wspotpracy! Osoby,
' ktore chciatyby wigczyc sie w ten projekt proszone sg o kontakt z pwd.
] Przemystawem Barteckim (Hufiec Wotomin):
\ przemyslaw.bartecki@gmail.com
-
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SI“Iluminacja” buduje program
18 stycznia w jednej z warszawskich szkot spotkali sie instruktorzy Szkoty
Instruktorskiej ‘lluminacja’, by wspolnie dopracowac konstytucje szkoty
1 zbudowac program. Wytonione zostaty potencjalne zespoty, ktore w
przysztoscl zajma sie organizacjg kursow podharcmistrzowskich, kadry
ksztatcacej, komend hufcow, szkolen dla namiestnikow, kadry wspierajg-
cej, nauczycieli 1 druzynowych w wieku 35+. Podczas spotkania cztonek
4 GK ds. pracy z kadrg hm. Jacek Smura zaprezentowat cele i planowane
/ dziatania Wydziatu Ksztatcenia i Pracy z Kadra. Kolejne spotkanie w spra-
wie programu SI “lluminacja” odbedzie sie 9 lutego 1 tym razem bedzie
/ otwarte dla wszystkich ksztatceniowcow Chorggwi Stotecznej, ktorzy

posiadajg OKK.

| Ruszyty zgtoszenia na 44. Rajd Arsenat
44. Ogolnopoilski Rajd Arsenat odbedzie w dniach 21-23 marca 2014 r.
‘ pod hastem ,Pocztowka z Warszawy”. Uczestnicy rajdu bedg mogli po-
znac¢ Waszawe okresu miedzywojennego, ktora nie zostata odbudowa-
\ na po Il wojnie swiatowe]. Szczegoty wydarzenia oraz zadanie przedzlo-
\ -

towe mozna znalez¢ na stronie: www.arsenal.zhp.
pl. W tym roku rajd zostanie rozszerzony o propo-
zycje skierowane do gromad zuchowych 1 druzyn
harcerskich z Choraggwi Stotecznej, co z pewnoscig
zainteresuje wiele srodowisk.

‘ A
phm. Pawet
Spotkanie pod pomnikiem Nike Pietrzak
17 stycznia, w 69. rocznice wyzwolenia Warszawy

spod niemieckie] okupacji, cztonkowie Kregu Instruktorskiego “NIKE
spotkali sie pod pomnikiem Warszawskie] Nike. Oddali w ten sposob
hotd bohaterom stolicy, ktorzy polegli w czasie wojny oraz tym, kto-
rzy juz po jej zakonczeniu rozpoczeli diugt i trudny proces odbudowy
miasta.

Nasze niezwyczajne

Do finatu plebiscytu Niezwyczajni 2013 zakwalifikowaty sie trzy znako-
mite druhny z Chorggwi Stotecznej. W kategorii: Innowacja programo-
wa naszg kandydatkg jest hm. Agata Erhardt (Pruszkow). Najlepszg w
kategorii Praca z kadrg ma szanse zosta¢ phm. Anna Wittenberg (War-
szawa - Mokotdw), natomiast niezwyczajnym Mtodym liderem moze
zostac¢ nasza kolezanka z zespotu redakcyjnego - phm. Paulina Marzecka
(Celestynow). Gorgco prosimy o udziat w gtosowaniu: http://zhp.info.pl/
niezwyczajni 1 wsparcie dla naszych niezwyktych kolezanek.

e
hm. Agata Erhardt

phm, Paulina
Marzecka

phm. Anna
Wittenberg

www.stoleczna.zhp.pl



Foto: Alicja Markiewicz (Szczep 194 WIELKI BLEKIT).

Sztuka tworzenia obrzedowosci

Co taczy teatralng scenografie z harcerstwem?
Jak z kartonu zrobi¢ rzymski hetm, ktory nie
rozpuszcza sie w wodzie? Jak w jedng noc na
odludziu zdoby¢ husarskie skrzydta dla trzy-
dziestu osob? lle elementow obozowego zy-
Cla mozna potgczy¢ z motywem przewodnim,
czyll z obrzedowoscig? Gdzies w odmetach
Teatru Polskiego na powyzsze pytania odpo-
wiedziat mi druh Tomasz Kosciuszko, sceno-
graf oraz instruktor Hufca Warszawa-Zoliborz,
ktory swojg prace 1 pasje tworzenia przenosi
juz od lat na grunt dziatalnosci harcerskiej, or-
ganizujgc obozy, ktore prowadzi, a wczesniej
przygotowuje pod kgtem obrzedowoscl. Co
zatem decyduje o tym, czy na obozie w lesie
poczujemy sie naprawde jak Indianie, dawne
stowianskie plemie czy rycerze?

PRZYGOTOWANIE. Temat obozu warto wy-
brac krotko po rozpoczeciu roku harcerskiego.
Potem zas pracowac nad strojami, zbiera¢ ma-
teriaty (tacznie z poszukiwaniem informacji w
bibliotekach, ambasadach i Internecie). Swoje
stroje harcerze moga wykonywac na zbiorkach
oraz samodzielnie, w domu. Nie osiggniemy
spektakularnego efektu, wybierajac obrzedo-
WOSC¢ na krotko przed obozem. Nie zobaczymy
wspaniatych strojow, rzucajgc naszym harce-
rzom hasto: ,Zabierzcie stroj obrzedowy!”.

WYROWNANY POZIOM przygotowania kaz-
dego z uczestnikow. Jak to osiagnac? Spoty-
kanie sie kilka razy w tygodniu na zbiorkach

powliednio wczesnie ogtosimy termatyke |

Swigcimy jedng zbidrke na stworzenie stroju” ™

druzynowego, to mozna spokojnie powier:
mtodziezy tworzenie swoich w domu. O«
wista putapka - niektdrzy moga i tak wz
za to na ostatnig chwile 1 skonczy¢ z niedo
cowanym strojem. Rozwigzaniem tego pro

mu moze byc¢ poswiecenie 10 minut na kazdej
zblorce na prezentacje postepow: niech kazdy
przyniesie swoje przebranie i pokaze, co zrobtt.
Wzajemne inspiracje pomagajg w ujednoli-
ceniu strojow, a rywalizacja pobudza ambicje
tych mniej zapalonych do pracy.

Dla lepszego efektu poszukajmy sobie do po-
mocy ARTYSTY. Kogos z wizjg, polotem 1 ta-
lentem. Nie kazda druzyna ma druzynowego
scenografa, ale pomoc znajdzie sie, jesli rozej-
rzymy sie wokot - doskonale szyjace babcle,
tata stolarz, siostra malarka itp. Nie bojmy sie
poprosic ich o rade lub o przygotowanie ele-
mentow stroju 1 obrzedowych rekwizytow.
Perfekcyjnie wykonany miecz zapadnie w pa-
miec bardziej niz taki zwigzany z dwoch pa-
tykow. Oczywiscie nie umniejszajmy wiasnej
Inicjatywie - rzeczy wykonane spontanicznie,
nawet nieudolnie, ale z wtozonym w nie ser-
cem rowniez budzg sentyment, warto jednak
otworzy¢ sie na pomoc z zewnatrz. To takze
Sposob na pogtebienie wspodtpracy z rodzinami
harcerzy oraz szansa na poznanie wspaniatych
specjalistow.

Temat rekwizytow prowadzi do kolejnej
kwestit - CO POZA STROJAMI? Warto jak
najbardzie] kreatywnie podejs¢ do kwestii
Jprzemycania” obrzedowych elementow do
codziennego, obozowego zycia. Zrobmy wiec
sobie wspaniatg obozowg flage, miecz do pa-
sowania na rycerzy, zbudujmy na terenie obo-
zu tipl dla Rady Plemienia, bawiac sie w Egipt,
piszmy kronike na rozwijanym arkuszu papleru
- mozliwoscl sg nieskoriczone. Mozemy row-
niez wybudowac charakterystyczny element
w centrum obozu - w zaleznoscl od tematy-
ki: zegar stoneczny, figure Swiatowida, pirackg
skrzynie skarbow... Zdecydowanie urzekt mnie
pomyst, aby przy obrzedowoscl ,starozytni
Rzymianie” zastosowac ustawienie namiotow
takie, jak w rzymskich obozach wojskowych.
Fantastycznym elementem utrwalajgcym te-
matyke obozu sg obrzedowe zakonczenia
dnia. Przeanalizujmy kulture spotecznosci, w
ktorg bedziemy sie bawic¢ 1 wprowadzmy ob-
rzedowe powitanie lub méwmy sobie ,smacz-
nego” przed positkiem w ich jezyku. Nauczmy
sie jednego tanca ludowego, ugotujmy cha-
rakterystyczny positek. To wszystko zostanie
zapamietane, a przeciez wiasnie taki jest jeden
z celow obrzedowosci - edukacja i zapoznanie
z Inng kulturg niz nasza.

www.stoleczna.zhp.pl

Chclatabym tez
Zwrocic uwage na
kwestie  WYBORU
obrzedowosci. Do-
sztam w rozmowie
z druhem Toma-
szem do wniosku,
ze warto przemy-
sle¢, czy nasz temat
nie jest zbyt nacia-
gany 1 nienaturalny
- na przyktad: czy
bawienie sie w ma-
tych chemikow w
lesie albo w zegla-
rzy, gdy nie mamy w poblizu zbiormikow wod-
nych, nie bedzie za mato przekonujace? Nie
mowie oczywiscle, ze jest to niewykonalne, ale
ze przy niektorych tematach trzeba sie bardziej
postarac 1 porzadniej przemyslec wiele kwestii
niz przy takich, w ktoérych otoczenie mamy po
Swojej stronie.

Dh Justyna
Zawada

Na koniec przekazuje rade od druha Tomasza
dla wszystkich komendantow obozow - jesli
tworzycie fantastyczng obrzedowosc, nakrec-
cle krotki obozowy FILM. Moze byc¢ z prosta
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fabutg, krotki i $Smieszny albo powazny. Taki czy 4

nny, jest zawsze wspaniatg pamiatkg na lata.
Obrzedowos¢ obozowa jest poteznym instru-
mentem, warto go docenic 1 wykorzysta¢ ma-
drze. Jesli porzadnie sie¢ do tego zabierzemy,
dostarczymy naszym podopiecznym swietnej
zabawy 1 wspomnien, ale przede wszystkim
nauczymy ich, ze w innych czesciach $wiata 4
ludzie mogg mie¢ inne zwyczaje, ktore wca-
le nie sg dziwne 1 gtupte. Rozbudzimy w nich
potrzebe poznawania Swiata 1 rozniecimy
ogien ciekawosci z tego matego ptomyczka,
ktory ptonie w kazdym. Chyba nie ma lepszej "
recepty na prace wychowawczg, bo cztowiek
ciekawy $wiata 1 otwarty bedzie wiecznie we- |
ryfikowat swoje poglady i mysli i nigdy nie po-
przestanie na tym, co $wiat probuje mu dac
jako ,gotowg prawde’.
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Asiu, dlaczego war-

to zosta¢ ratownikiem
ZHP?

Przede wszystkim war-

to mie¢ wiedzeg, ktora

moze przyda¢ sie¢ do

: uratowania czyjegos zy-

' cia lub zdrowia. Nigdy

phm. Pawet nie mamy pewnosci,

Pietrzak ze nie spotka nas jakies

zdarzenie, ktore bedzie

‘ wymagato wykorzystania umiejetnosci udzie-

\ lana pierwszej pomocy, ze nigdy nie staniemy

sie swiadkami np. wypadku samochodowego.

\ Warto zostac ratownikiem ZHP rowniez dlate-

go, zeby te umiejetnosci stale rozwijac. A to nie

\ jest wiedza, ktorg tatwo zapamigtac i powto-

' rzy¢ sobie w domu. Pierwsza pomoc to dzia-

tanie, a nie tylko teoria. Sytuacje kryzysowe sg

I bardzo stresujace, a dzigki temu, ze jest sie ra-

townikiem ZHP, mozna ¢wiczy¢, doszkalac sig

/ 1 uczestniczy¢ w symulacjach, ktore pozwalajg

< pozniej radzic¢ sobie ze stresem podczas praw-

dziwego zdarzenia.

) Ratownictwo w ZHP to przede wszystkim
, ratownicy skupieni w harcerskich grupach
\ ratowniczych (HGR) i harcerskich klubach
\ ratowniczych (HKR). Ilu ratownikow i ile jed-

~ nostek ratowniczych dziata teraz w Chora-
gwi Stotecznej?
Mamy dwie HGR. Sprawdzamy, ile realnie dzia-
ta HKR, poniewaz sa takie kluby, ktore istniejg
tylko na papierze i nie prowadzg zadnych dzia-
tan. Dlatego zdecydowaliSmy, ze spotkamy sie
z szefem kazdego powotanego w chorggwi
HKR 1 zobaczymy, ktore jednostki rzeczywiscie
4 funkcjonuja. Samych ratownikow ZHP trudno
/ zliczy¢, poniewaz sg nimi wszystkie osoby,
ktore kiedykolwiek ukonczyty kurs Harcerskiej
Szkoty Ratownictwa (HSR) 1 dalej dziatajg w
harcerstwie. Na posiadanej przez inspektorat
liscie ratownikow ZHP mamy ok. 400 osob, ale
znajduja sie na niej tylko ci, ktorzy chcieli sig
na nig wpisac.

/
|
\
\
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A jak wyglada codzienna stuzba ratownikéw
ZHP?

Duzo zalezy od samej jednostki. Niektorzy ra-
townicy spotykajg sie na ¢wiczeniach i warsz-
tatach. Jednostki, ktore dziatajg dtuzej, czesto
uczestniczg tez w zabezpieczeniach medycz-
nych réznych miejskich wydarzen - wszystko
zalezy od tego, czy ktos poprosi ich o pomoc.
Majg one przygotowany plan dziatan, ¢wicza,
spotykaja sie, majg lepsze przeszkolenie niz
ratownicy, ktdrzy tego na co dzien nie robia.
Osoby niezrzeszone w jednostkach mogty w
ubtegtym roku wzig¢ udziat w trzech duzych
zabezpieczeniach: rocznicy wybuchu Powsta-
nia Warszawskiego, Maratonie Warszawskim i
juwenaliach.

A czy Ty wiedziatas, jak wyglada opisana
przez Ciebie przed chwilg stuzba w momen-
cie, gdy decydowatas sie zostac ratownikiem
ZHP?

Nie, nie wiedziatam zupetnie, na czym to po-
lega. Posztam na kurs, bo potrzebowatam tego
do proby i trafitam na bardzo fajne szkolenie w
Zielonce. Tak mi sig to spodobato, ze pomysla-
tam, ze przyjde do HGR ,Bemowo” 1 zobaczg,
jak to wyglada w praktyce.

Twoja przygoda z ratownictwem rozpocze-
ta sie w 2004 r. Najpierw byt kurs, pdzniej
stuzba w HGR ,Bemowo’, SAS, inspektorat.
Co w tym okresie byto dla Ciebie najbardziej
fascynujace?

Najbardziej fascynujgca i pasjonujaca byta
mozliwosc jezdzenia w miejsca niedostep-
ne dla wszystkich. Mam na mysli m.in. nocne
zwiedzanie tuneli metra. Dobrze wspominam
rowniez jezdzenie na wszelkiego rodzaju ma-
newry, na ktorych moglismy ¢wiczy¢ razem
ze strazakami, wyjazd do Zagania na poligon,
rowniez manewry w Trojmiescie. Wydaje mi
sig, ze ¢wiczenie z profesjonalnymi stuzbami
lub ciecie wraku samochodu jest dla wigk-
szoscl harcerzy nieosiggalne. A ja miatam taka
mozliwosc.

Teraz zostatas szefem inspektoratu ratowni-
czego. Jak sie czujesz jako pierwsza kobie-
ta-szef?

Jest Smiesznie. Petnie funkcje od ponad mie-
sigca, wiec ciezko tak naprawde powiedziec,
jak to wyglada, bo dopiero sie wdrazam. Wia-
domo, ze nie jestem w stanie przeprowadzic¢
na raz tych wszystkich rzeczy, o ktorych sobie
mowilismy 1 ktore zaplanowaliSmy wraz z ca-
tym szefostwem inspektoratu - one rozegrajg
sie w przysztosci. A jako pierwsza kobieta? Nie
widze roznicy.

A dlaczego zdecydowatas sie kandydowac
na funkcje szefa inspektoratu?

Najpierw postawitam sobie pytanie, czy ja w
ogole chciatabym cos takiego robi¢, czy sie
do tego nadaje 1 czy podotam. Zaczetam sie
zastanawia¢, jak mogtoby mnie to rozwingc. |
uznatam to za bardzo dobre wyzwanie. Duzo
osiggnetam w ratownictwie dziatajac w grupie
ratowniczej, zdobytam duze doswiadczenie i
pomyslatam, ze warto je przekazac¢ dalej. Po-

www.stoleczna.zhp.pl
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rozmawliatam z roznymi instruktorami, ktorzy
mnie zachecili do kandydowania o tym, czy w
ogole widzg mnie jako szefa inspektoratu, czy
im sie wydaje, ze chcieliby na takim poziomie
ze mna wspotpracowac. Bo moje chcenie i
rzeczywistosc to sg czasem dwie rozne rzeczy.
Zaczelismy tworzy¢ wstepny plan, ktory za-
wierat m.in. propozycje sktadu szefostwa. Plan
sie spodobat. Moje kandydowanie wzigto sig
tez z tego, ze wizja, ktorg zaczelismy wypra-
cowywac, okazata sie wspolna z duzg czescig
osob. Po tym, jak zostatam wsparta dobrym
stowem 1 konkretng pomoca, podjecie kon-
kretnej decyzji byto juz tatwe.

pwd. Joanna Mizerska

Na wybory przygotowatas bardzo obszerny
i ciekawy materiat. Czy mogtabys przyblizy¢
nam plany inspektoratu na najblizsze trzy
lata?

Przede wszystkim chcielibysmy stac¢ sie naj-
lepszym inspektoratem w Polsce. To chyba
najlepiej nakierowuje wszystkie nasze dzia-
tania. Zdefiniowalismy sobie kilka obszarow.
Chcielibysmy wdrozy¢ cykliczne warsztaty
oraz szkolenia dla ratownikow i instruktorow
z dodatkowych, miekkich umiejetnosci, np. z
radzenia sobie ze stresem, z charakteryzacji i
z symulowania. Takie umiejetnosci przydadza
sie zwtaszcza na kursach. Nie kazdy jest do-
brym aktorem i nie kazdy jest dobrym charak-
teryzatorem. A gdzies trzeba sig tego nauczyc.
Chcielibysmy takze, aby instruktorzy ratownic-
twa wiaczyli si¢ w dziatanie inspektoratu, bo
w tej chwili jest tak, ze kazdy instruktor bar-
dzo mocno udziela sie na polu prowadzenia
kursow, a mamy duzy potencjat do tworzenia
ogolnoinspektoratowych imprez.



Masz ambitne plany, ale wiadomo, ze nie be-
dziesz ich realizowa¢ sama. Masz do pomo-
cy duza grupg instruktorow. Czy mozesz ich
przedstawic?

Jak wyliczyliSmy $rednig, to okazato sie, ze je-
stesmy starzy.

To sie nazywa doswiadczenie.

Tak, to doswiadczenie. Mamy w szefostwie
Mikotaja Kazimierskiego (Hufiec Piastow), kto-
ry zajmuje sie sprzetem i obstawami. Doszli-
Smy do wniosku, ze potrzebujemy kogos, kto
bedzie rozmawiat ze stuzbami miejskimi 1 kto
bedzie koordynowat zabezpieczenia. Musiata
to by¢ osoba, ktora po plerwsze ma doswiad-
czenle, a po drugie poradzi sobie z ratownika-
mi, bo rozni ludzie przychodza na obstawy. Nie
zawsze z tymi osobami wspotpracowaliSmy
wczesniej, wiec dowodzi¢ nimi musi ktos o sil-
nym charakterze, ktos, kto po prostu sobie po-
radzi. A Mikotaj jest takg osobg. Mamy w szefo-
stwie Jaromira Jabtonskiego (Hufiec Zielonka),
jednego z dwoch naszych ratownikdw me-
dycznych, ktory jest odpowiedzialny za obszar
kursow. Tutaj tez wigczylisSmy temat poradnika
organizatora kursu. Wiemy, ze to sie przyda, bo
czasami jaka$ druzyna czy hufiec chciatyby
zorganizowac kurs, ale po prostu nie wiedza,
jak sie do tego zabra¢, bo np. nie znajg wyma-
gan HSR. Trzeclg osobg jest Piotrek Zawadzki
(Hufiec Warszawa-Wola), nasz drugi ratownik
medyczny. Odpowiada za obszar jednostek ra-
towniczych, ktore dziatajg na terenie choraggwi.
Plotr bedzie zajmowat sie wspotpracg z nimi.

W tej chwili trwajg spotkania z przedstawiciela-
mi jednostek, podczas ktorych zbierane sg po-
mysty 1 potrzeby. Dopiero po tych rozmowach
bedziemy mogli z catg pewnoscig stwierdzic,
czego jednostki potrzebujg 1 na tej podstawie
przygotowac dla nich program. Jednoczesnie
chcemy je wclggnac w dziatanie, czyli nie tylko
my przygotujemy propozycje, ale tez jednost-
ki bedg mogty przygotowac ciekawe zajecia
dla innych jednostek. W szefostwie mamy tez
Justyne Dynowskg (Hufiec Warszawa-Cen-
trum), ktdra jest odpowiedzialna za sekretariat
1 promocje. Obszar sekretariatu to odbieranie
wszelkich maili i zapytan oraz przekierowywa-
nie ich do odpowiedniej osoby. A jesli chodzi o
promocje, to Justyna bedzie prowadzi¢ nasza
strone internetowg 1 fanpage na Facebooku.
Stanowi to bardzo wazny element naszej pra-
cy. Chcemy, aby harcerze zobaczyli, ze wiele
sie dzieje w ratownictwie, a inspektorat to nie
tylko kursy. Oczywiscie ja rowniez mam swoje
obszary dziatania, jestem odpowiedzialna za
obszar instruktorski, czyli zeby dla instruktorow
tez sie dziato, a takze za obszar finansowy. Ten
drugi ze wzgledu na moje doswiadczenie z
pozyskiwaniem 1 rozliczaniem grantow miej-
skich. Obecnie zaczynam tez wdrazac sie w
specyfike grantow europejskich. Na koniec nie
moge poming¢ Tomka Sledziewskiego (Hufiec
Warszawa-Wola), ktory jest dla nas bardzo duzg
pomocg w sprawach technicznych i informa-
tycznych.

A jak dziatanie inspektoratu odczujg zwykli
harcerze, ktorzy nie sg ratownikami?

Mam nadzieje, ze bedzie nas bardziej widac,
choclaz juz teraz uwazam, ze inspektorat jest
bardzo widoczny. Natomiast zwykty harcerz

ma najwiekszg stycznos¢ z naszg jednostkag

na kursach pierwszej pomocy. Nasi instrukto- 4
rzy sg bardzo zaangazowani w te dziatalnosc.
Stanowig naszg najlepsza wizytowke. Dopiero 7
tutaj wiekszos¢ harcerzy ma stycznosc¢ z in-!
spektoratem i ratownikami. Chyba, ze zemdlejg
podczas uroczystosct paristwowych, to wtedy
majg jeszcze wiekszg stycznosc. Ale to sie na
szczescle rzadko zdarza. \

Czy szefowanie inspektoratowi stanowi dla

Ciebie kolejny etap, czy jest raczej zwiencze- Y
niem stuzby w HSR?

Nie wiem. Chyba nie traktuje tego jako zakon- P4
czenia stuzby. Chce to traktowac jako etap. Nie )
wiem, co wydarzy sie pozniej. Mam nadzieje,

ze moja wiedza 1 doswiadczenie, ktore nabede \

jako szef inspektoratu, pozwolg mi na wsparcie ~ 4
specjalnosci ratowniczej czy to w chorggwi, \
czy w HSR. Nie zamykam tej drogi, ale nie po-

wiem tez, ze am juz plan i teraz go sukce-

sywnie realizuje, bo nie myslatam jeszcze o tak

dalekiej przysztosct.

Asiu, dziekuje za rozmowe i zycze sukcesow l
na nowej funkcji. /

’

Najcieplejszy dzien w roku. Mysli mkna ku tym,
ktorych kiedys spotkaliSmy na gorskim szlaku
lub przy wieczornym ognisku. Dzier, w ktorym
czujemy sie czescig wielkiego, multikulturowe-
go Swiata. 22 lutego — Dzienn Mysli Braterskiej.
Wysytanie kartek, zbiorki i kominki w gronie
najblizszych, wideokonferencje ze skautami z
zaprzyjaznionych druzyn - to tradycyjne obli-
cze tego $wieta.

Jednak coraz czesciej Dzien Mysli Braterskiej
staje sie idealng okazjg to podziekowania, do-
cenienia codziennej pracy w Sposob nieco
bardziej uroczysty. Waznym elementem dzia-
talnosci ZHP jest promowanie naszej kadry.
Jeszcze wazniejszym — jej motywowanie. Dla-
tego powstat plebiscyt ,Niezwyczajni'.

Wsrod trzydziestotysiecznej kadry ZHP mozna
znalez¢ prawdziwe osobowosci: udzi, ktorzy
swolm zapatem, charyzma i pomystowoscig

Podziekujmy im!

potrafig zainicjowac wyjgtkowe dziatania. Po-
przez swojg aktywnos¢ zmieniajg $Swiat na
lepszy. Swoim przyktadem wyznaczajg nowa
jakos¢ dziatan spotecznych, tamig stereotypy,
przekraczajg bariery. Tak wiasnie dziatajg ,Nie-
zwyczajni” instruktorzy ZHP. Dzieki nim od po-
nad stu lat mozemy kultywowac tradycje, wy-
chowujac mtodziez i czynigc swiat lepszym.
To witasnie im chcemy podziekowac, organi-
ZUjac juz po raz trzeci plebiscyt ,Niezwyczajni”

JesteSmy niezwykle dumni z tego, jaka site ra-
zenia osiggnat on w ciggu ostatnich lat. W tym
roku dotarta do nas rekordowa ilos¢ zgtoszen
- az 186! To ponad 50 wiecej, niz w zesztym
roku. Harcerze coraz czesciej dziekujg swoim
druzynowym, komendanci odnajdujg w plebi-
scycie swietny sposob do motywowania kadry.
Plerwsza informacja do kandydata? Wzbudza
morze radosci, wdziecznosci, niedowierzania.
Kapituta przeanalizowata i wybrata finatowe

www.stoleczna.zhp.pl

25 0sob. Internetowe
gtosowanie trwa od
10 do 23 lutego. Co
dalej? MLODY LIDER,
PRZESKOCZYC  SIE-
BIE/WSPOLNY  CEL,
INNOWACJA  PRO-
GRAMOWA, PRACA
Z KADRA i W ZIELO-
NE GRAMY- laure-

% v
phm. Aleksandra

a%ég\‘/ pieiciu kategoril Tasz ’
plebiscytu poznamy .

podezas  uroczystej Sekretarz kapituty /
gali z okazji Dnia My- plebiscytu

Sli Braterskiej. /

Juz wiemy, ze odbedzie sie ona 1 marca. Nie-

zwykta scenografia, wyjgtkowa muzyka na

zywo, wybitni 1 wyjatkowi goscie na widowni

oraz tysigce harcerzy i sympatykow ZHP, sle- | ==
dzacych gale na kanatach spotecznosciowych \
1 za posrednictwem telewizji internetowej. W

ten dzien uwaga catego harcerstwa bedzie
skupiona wiasnie w miejscu, gdzie poznamy
Niezwyczajnych”
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Zblizajgca sie wielkimi krokami 70. rocznica
wybuchu Powstania Warszawskiego jest do-
skonatg okazjg do przypomnienia sobie kilku
faktow, postaci, zdarzen. Bo kto jak kto, ale har-
cerze odegrall w tej historil niematg role.
s
7 Wszystko zaczeto sie w roku 1939, kiedy zaata-
/ kowana z obu stron Polska znow utracita swa
suwerennosc. Zaczeto dziatac natychmiast —
trzeba byto wyzwoli¢ nasz kraj! Ale nie od razu,
nalezato sie do tego przygotowac najlepiej, jak
k sie da.

\ Juz 27 wrzesnia do konspiracji przeszto Wojsko
\ Polskie, dajgc zalgzek Armil Krajowej. Tq samag
drogag podazyto polskie harcerstwo, odpowia-
dajac na wezwanie zniewolonej Ojczyzny.
‘ ZHP zeszto do podziemia, grupujgc sie w kil-
ka wspierajgcych sie wzajemnie organizacji, z

I ktorych najbardziej znane sg Szare Szeregi.

/ Harcerze juz w pierwszych dniach wojny za-
< czell przygotowywac sie do otwartej walki. Bo
byto oczywiste, ze nastgpl. Miata ona stanowic
Sposob na odzyskanie wolnosci, zatrzymanie
przesladowan i cierpienia. Na co dzien praca,
szkota, opieka nad rodzing, hartowanie ciata i
ducha. W ,wolnym czasie": ¢wiczenia, amuni-
/Cja 1 tajne ulotki. Wszyscy wiedzieli, ze muszg

/ byc¢ gotowi, gdy nadejdzie wiasciwa godzina.

Whkrotce najstarsi cztonkowie Szarych Sze-
> regow zostali wcieleni do Armii Krajowej.
Tworzyli tam najbardziej doborowe jednost-
ki, zajmowali kierownicze stanowiska. To oni
przeprowadzali dywersyjne akcje na obrze-
zach miasta: wysadzali tory, zdobywali bron. Ci
skupieni wokot Tadeusza Zawadzkiego ,Zoski”
jako pierwsi podjeli sie odbicia wigzniow w
!samym sercu miasta, pod Arsenatem. Oni tez
> wreszcie stall sie legenda powstatych w 1943
r. harcerskich batalionow AK, ktorych nazwa

pochodzita od znaku harcerskich spadochro-
niarzy - ,Parasol’, od ulubionego miejsca
obozowych spotkan — Wigry” i na czesc¢ po-
legtego przyjaciela — ,Zoska".

W tym czasie zotnierze na frontach catego
Swiata przelewali swg krew za Polske.
Politycy za$ starali sie wykorzystywac
wszelkie nadarzajgce sie sytuacje, by
przyblizy¢ Ojczyzne do zwyciestwa.

W maju 1941 r. dwa okupujace Polske
mocarstwa przystagpity do wzajemnej
wojny. W lipcu polski rzgd na uchodz-
stwie podpisat sojuszniczy uktad ze Zwigzkiem
Socjalistycznych Republik Radzieckich. Woj-
ska niemieckie w kolejnych starciach z Armig
Czerwong odnosity porazki. Stato sie jasne, ze
Niemcy zaczng cofac¢ sie na Zachod, opusz-
czajac polskg ziemie. Wowczas zamierzaliSmy
ujawnic sie i przejac wiadze, zanim wejdg woj-
ska radzieckie. Na tym polegat rozpoczety w
styczniu 1944 r. plan ,Burza” Jednak potrzeba
byto czegos wiecej, by wyzwoli¢ stolice. Na-
lezato rozpoczgcC otwartg walke na kilka dni
przed domniemanym wkroczeniem Armil
Czerwonej do Warszawy.

Ostateczny rozkaz z polecenia dowodcey AK -
gen. Tadeusza Komorowskiego zostat wydany
31 lipca 1944 r. W oddziatach, takze w harcer-
skich jednostkach, wszystko byto juz gotowe.
Broni 1 amunicji miato wystarczy¢ na trzy,
moze cztery dni walki, zanim do Warszawy
wkroczg Rosjanie. Rozkaz przebiegt przez siat-
ke alarmowag w mgnieniu oka.

Nastepnego dnia powstancy pozegnali sie ze
swoimi rodzicami, siostrami i dziecmi, poze-
gnat sie tez z zong harcerz ,Parasola’ — Krzysz-
tof Baczynski. Polegt czwartego dnia walk, tra-
flony kulg strzelca wyborowego.

www.stoleczna.zhp.pl

\ Oko w oko... z wyzwaniem!
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2
phm. Natalia Gorgol
Szef zespotu wychowania
patriotycznego | obywatelskiego GK ZHP
Cztonkini zespotu Chorggwi Stotecznej ds.
obchodow 70. rocznicy wybuchu Powstania
Warszawskiego

Oddziaty SS przez nastepne tygodnie siaty
spustoszenie 1 Smier¢ w osamotnionym przez
sojusznikow miescie. Na Woli ludzie gineli w
masowych egzekucjach, ptoneto Stare Mia-
sto. Harcerki opatrywaty rannych, przenosity
rozkazy. Mtodsi harcerze nosili w pocztowych
torbach ostatnie stowa walczacych z bronig w
reku starszych kolegow.

Nie sposob opisac wszystkich bojowych akcji
harcerskich batalionow, ktore miaty miejsce w
owym czasie. Dos¢ powiedzie¢, ze wyszkole-
ni specjalisci zaprawieni w bojach przez lata
okupacji w gruzach, na barykadach, w koncu
w kanatach, radzili sobie jak najlepiej. Dobo-
rowa ekipa harcerskiej kompani ,Rudy” dowo-
dzona przez Andrzeja Romockiego ,Morro” tak
uczcita imie swego zmartego przyjaciela, ze
zostata uznana przez dowodztwo za najlepszg
1 najbardziej waleczng ze wszystkich powstan-
czych kompani Armii Krajowej.

Miasto poniosto Smier¢, 18 tysiecy walczacych

1 ponad 10 razy wiecej oddanej i wespot z nimi

walczgcej ludnosci. A walka ta byta jedng z naj-
wiekszych bitew dwczesnej wojny.

Czesciowo  wsparta przez wojska
alianckie Warszawa walczyta przez 63
dni, az do 2 pazdziernika. Wielu z tych,
ktorym udato sie przezyc¢ piekny sen, a
zarazem okropny koszmar powstania,
trafito do jenieckich obozdw. Niekto-
rzy przedostall sie za granice. Wielu
zostato zamordowanych przez UB
kilka lat po wojnie.

. Ale wokot nas sg i tacy, ktorzy prze-
zyli. 1 sierpnia 2014 r. chcielibysmy
pamigtac o tym, co wydarzyto sie w
Warszawie 70 lat temu i oddac¢ hotd
bohaterom. Ale rownie mocno chce-
my nies¢ rados¢ z wolnosci, ktorg
mozemy Im zawdzieczac. I wierzyc,
ze Swiat jest w naszych rekach! Nasi
starsi koledzy zostawili nam wyzwa-
nie. To wyzwanie nazywa sie POJU-
TRZE. Podejmiesz je?



W Choragwi Stotecz-
ej dziata liczny referat
Nieprzetartego Szlaku.
W jego prace zaanga-
zowani sg takze wo-
lontariusze. Liczy oko-
to 600 osob, z czego
potowa to cztonkowie
Hufca Warszawa—Pra-
ga—Potudnie. Na czele
namiestnictwa stolt hm.
Adam Sikon, ktory opowie nam o codzienno-
$ci, z jaka spotykajg sie niepetnosprawni harce-
rze oraz ich opiekunowie.

hm. Tomasz
Dudewicz

Ruch Nieprzetartego Szlaku na terenie naszej
chorggwi datuje sig na 1965 r. (wtedy powstata
plerwsza druzyna NS w Hufcu Warszawa—-Pra-
ga—Potudnie). Czasy byty mato ciekawe, gdyz
wtadze postanowity odizolowac zjawisko nie-
petnosprawnosct od ,swiata ludzi zdrowych',
pozbawiajac zarowno jednych, jak i drugich
mozliwosci integracji. Nieprzypadkowo wiele
osrodkow  opiekunczo-wychowawczych zo-
stato umieszczonych na obrzezach miasta, a
nawet w lasach. Pomimo, iz czasy sig zmienity,
skutki praktyk z tamtych lat odbijaja sie echem

hm. Adam Sikon
Szef Referatu Nieprzetartego Szlaku Chorg-
gwi Stotecznej. Z niepetnosprawnymi har-
cerzami pracuje od 1983 r. W 1990 r. zostat
uhonorowany Orderem Usmiechu (przy-
znawanym przez dzieci) — to odznaczenie
ceni najbardziej. Jest laureatem plebiscytu
Niezwyczajni 2011 w kategorii ,Nieprzetarty
Szlak” Instruktor Hufca Warszawa-Praga-
-Potudnie.

do dzisiaj. Z tego tez powodu niezmiernie
trudno jest powotac¢ druzyne Nieprzetartego
Szlaku. Ludzie odnoszg sie z rezerwg do takich
pomystow, majgc pewnie na uwadze obawy
przed porazka - przeciez do tego trzeba kwali-
fikacji, clerpliwoscl | poswigcenia.

Druh Adam zaczat swojg prace z niepetno-
sprawnymi harcerzami w 1983 r. we wspo-
mnianym juz hufcu na potudniu stolicy.
Doplero od zesztego roku po rozmowie z
komendantkg podjat sie zadania zgrupowa-
nia samodzielnych srodowisk Nieprzetartego
Szlaku z terenow naszej chorggwi. Odtworzy-
lismy srodowisko, ktore niegdys dziatato przy
Instytucie Gtuchoniemych przy Placu Trzech
Krzyzy (wtedy byto to srodowisko o nazwie
,Tecza’, teraz jest tam szczep) — mowi Adam Si-

Tu nie ma spektakularnych sukcesow

kon. Dwie druzyny dziatajg w Srodmiesciu (na
terenie Hufca Warszawa—-Centrum) w Zespole
Szkot Specjalnych przy ul. Diugiej, natomiast
drugt zespot szkot, w ktorym funkcjonuje dru-
zyna Nieprzetartego Szlaku, znajduje si¢ przy
ul. Elektoralnej. Druzyny z osrodka w Laskach
dziatajg w Hufcu Warszawa-Zoliborz, druzyna
z tubisk na terenie Hufca Plaseczno oraz jedna
druzyna z Legionowa. W Grodzisku Mazowiec-
kim pracuje duzy szczep o takim charakterze.
Natomiast w Hufcu Warszawa-Praga—Potudnie
jest czternascie druzyn zgrupowanych w pigt-
nastu placowkach opiekunczo-wychowaw-
czych. Na przeszto 600 osob z namiestnictwa
chorggwianego, ok. 60 to kadra pracujgca z
dziecmi i mtodzieza.

Najwigkszym problemem harcerzy Nieprze-
tartego Szlaku jest prozaiczny brak pieniedzy.
Na starcie dorostego zycia maja utrudniong
sytuacje podczas staran o zatrudnienie (choc-
by dorywcze lub sezonowe) w konfrontacji ze
swoimi zdrowymi kolegami. Te ograniczone
mozliwosci usamodzielnienia sie sg najbardziej
ucigzliwg przeszkods. Drugim zasadniczym
problemem jest niedostateczna integracja z
osobami zdrowymi. Wprawdzie spotykajg sie
na Rajdzie Olszynka Grochowska, ale mimo
wszystko to niewiele w stosunku do potrzeb
spedzania czasu razem z innymi kolegami i
kolezankami. Brak zrozumienia z drugiej stro-
ny jest bardzo czesty, cho¢ nie wystepuje za-
wsze 1 wszedzie. Marzeniem kadry pracujacej
z niepetnosprawnymi jest taka sytuacja, w
ktorej druzyny Nieprzetartego Szlaku znalazty-
by swoje miejsce w szczepach wsrdd druzyn
zrzeszajacych dziecl zdrowe. Do tego jednak
potrzeba czasu, zrozumienia 1 checi przeta-
mania barier emocjonalnych. W Hufcu War-
szawa-Praga—-Potudnie powotalismy w 1984
r. Rade Przyjaciot Dzieci Specjalnej Troski  —
mowi Adam Sikon. Dziata ona na terenie dziel-
nicy, lecz na rzecz wszystkich dzieci objetych
patronatem rady, ktérej od dwaoch lat prze-
wodniczy prof. Dobrzanska (z Centrum Zdro-
wia Dziecka), a cztonkami sg m.in. urzednicy z
Ministerstwa Finansow, Ministerstwa Gospo-
darki, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
1 innych powaznych instytucji. Sg to ludzie
dobrej woli, ktorzy chcg konkretnie pomagac
dzieciom specjalnej troski i faktycznie to robia.
Od nich otrzymujemy najbardziej odczuwalne
wsparcile, za co jestesmy niezwykle wdzieczni.
Juz nie raz udowodnili, ze sg w stanie zatatwi¢
plenigdze, sprzet niezbedny do funkcjonowa-
nia, a takze - co istotne - to wtasnie ta rada
propaguje akcje pozyskiwania 1%.

Namiestnictwo hufcowe od lat organizuje
Przeglad Artystyczny Srodowisk Nieprzetar-
tego Szlaku, podczas ktorego spotykajg sie
druzyny z roznych stron Choragwi Stotecznej,
by wspotzawodniczy¢ na niwie kultury. Taka
impreza stanowi nie tylko rozrywke i okazje
do podnoszenia sobie poprzeczki, lecz takze
stwarza mozliwosc obserwacji zachowan pod-
optecznych, ktorzy znalezli sie¢ w specyficznej
sytuacji oraz wyciggniecia wnioskow przez
kadre opiekuniczag na temat pracy z dzie¢mi i

www.stoleczna.zhp.pl

mtodziezg. Ponadto, jak twierdzi szef referatu
chorggwianego, dzieki przeglgdowi powotano
do zycia cztery nowe srodowiska Nieprzetar-
tego Szlaku. W tym roku odbeda sie wystawy
prac dziect i mtodziezy otwarte na odbiorce
zewngtrznego. I
Pomimo problemow, jakie przynosi codzien-
nosc, sytuacje w referacie Nieprzetartego Szla-
ku Chorggwi Stotecznej Adam Sikont ocenia
dobrze, choc¢ twierdzi, ze zawsze mogtoby byc¢
lepiej. Sam fakt, ze w choragwi zrzeszonych
jest przeszto 600 osob niepetnosprawnych,
jest bardzo budujacy. Kadra wraz z wolontariu-
szami nie ustaje w staraniach, by druzyny NS
podjety decyzje o wspotpracy, a wowczas sy-
tuacja stanie sie znacznie tatwiejsza. Niezwykle
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Istotna jest wymiana doswiadczen nabytych w ' \

pracy ze specyficznymi podopiecznymi, dlate-
go wazne sa cykliczne spotkania i rozmowy,
podpowiadanie rozwigzan. Uczestniczac w
kilku spotkaniach tematycznych na szczeblu
krajowym, Adam Sikon przekonat sig, ze na tle
Innych regionow Polski stoteczny Nieprzetarty
Szlak wyglada dobrze i z pewnoscig nie mamy
powodow do wstydu. Niejednokrotnie w In-
ternecie mozna byto przeczytac¢ o najlepszym
w Polsce srodowisku NS dziatajgcym w Hufcu

\
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Warszawa-Praga-Potudnie. To efekt wspolnych ’

dziatart — mowi drun Adam. Nikt z nas nie po-
zostaje osamotniony w swojej pracy. Na Pra-
dze jest nas duzo, bo ludzie sg zmotywowani.
Chcemy te prosta metode przeniesc¢ do reszty
Srodowisk naszej choraggwi, by wszystkim byto

1zej 1 tatwiej. Kiedy cztowiek czuje vvsparcie.

Innych osob, pracuje znacznie wydajniej 1 z
wigkszym optymizmem.

Poproszony o przekazanie opiekunom, in-

N o

struktorom, wychowawcom 1 wolontariuszom ; ‘i

uniwersalnej rady doswiadczonego cztowieka,
Adam Sikon przede wszystkim zaprasza do
podjecia tej zywej, dalekiej od polityki pracy ub

podstaw, ktora daje satysfakcje, lecz jednocze- \

$nie stawia sprawe jasno: Jesli ktos nastawia
sie na osigganie spektakularnych sukcesow, to
w $rodowiskach Nieprzetartego Szlaku ich nie
osiggnie. Tutaj jeden gorszy dzien lub nawet
godzina potrafi zniweczy¢ miesigce lub lata
ciezkiej pracy. Podopieczni swoim zachowa-

\

!
/

niem potrafig zaskakiwac i cierpliwosc jest tutaj /

cechg naprawde niezbedna.

Nieprzetarty Szlak to nietatwy kawatek chle-
ba. Widac¢ to czesto po zmeczonych oczach
instruktorow z druzyn NS, ktorzy wracajg z»
rajdow lub obozow. Niejednokrotnie potrze-
bujg oni do pomocy wolontariuszy, gdyz wie-
lu z podopiecznych wymaga osobistej opieki.
Jednak kiedy widac¢ radosc na twarzach dzieci
ttoczacych sie na scenie festiwalu, ktore cate
serce wktadajg w wykonanie piosenki i przez
chwile nie mysla o swoich problemach, to po-
mimo, iz odkad pamigtam, podziwiatem ludzi
zajmujacych sie niepetnosprawnymi, ten po-
dziw rosnie z kazdg chwila. Na zadane pytanie:

R

Czy warto podejmowac prace w nieprzetar- '

tym szlaku? zarowno hm. Adam Sikon jak i my
wszyscy znamy prawidtowg odpowiedz.
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Przygotowatam zbiorke. Narobitam sie po tok-

cle: mnostwo kolorowych karteczek, zagadek,
podpowiedzi, ciekawostek. Gra terenowa - for-

ma, ktora zawsze cleszyta sie entuzjazmem,

# majsterka 1 spiewanki. Wyjgtkowo dobry plan.
Wracam jednak niebywale zmeczona i zta. Nie

/ poszto. Dzieciaki nie stuchaty, biegaty bez tadu
1 sktadu, nie czekaty na swojg kolej przy czyta-

niu wskazowek, popychaty sig 1 ktocity. Stanie

na bacznos¢ i stuchanie kilku waznych stow

l od druhny” tez nie pomogto, bo zaraz potem
Maciek ruszyt z miejsca jak torpeda, wpadt na
\ Janka i upadajac, zdart oba kolana do krwi. Do-
brze, ze mielismy ze sobg apteczke — przezor-

\ ny zawsze ubezpieczony. Co nie zadziatato?

\ Analize zacznijmy od podpowiedzi, ktore daje

ZHP. W koncu metodyke wymyslit t udoskonalit

' sztab doswiadczonych pedagogow, Swietnie

znajacych specyfike rozwoju dzieci w kazdej z

I grup wiekowych. Moze warto im zaufac? Pa-

/ trze w plan, analizuje jak byto i juz wiem. A ty?

o Czy za kazdym razem podsumowujesz zbior-
ke?

Btedy wynikaty z niewtasciwego zastosowa-

nia metodyki 1 z braku zrozumienia potrzeb
rozwojowych dzieci, zwigzane byty rowniez

/z 0sobg instruktora, jego cechami i umiejet-
nosciami przywodczymi. Jesli nie dostosuje-

my tempa zbidrki 1 bedzie ono zbyt wolne, to

/._- znudzone czekaniem lub przedituzajgcym sie
X zadaniem zuchy zaczng wariowac. To samo

- >3 wydarzy sie, gdy zbyt szybko przeskoczymy od

jednego elementu zbiorki do drugiego. Dziect
zgubig sens 1 motywacje do dalszego dziata-
nia i aby sie nie nudzi¢, wymyslg alternatywne.
W podobng putapke wpadniemy, gdy w na-
szym planie zabraknie spojnosci i logicznego
clggu. Kolejnym istotnym elementem jest te-
mat zbiorki. Musimy dobra¢ go odpowiednio
do poziomu 1 zainteresowan podopiecznych,
pozostawic tez odrobine miejsca dla ich inicja-
tywy. Podanie wiedzy lub rozwigzan ,na tacy’,
przygotowanie zbyt tatwych zagadek nie pod-
niesie atrakcyjnosci zadania, nie da satysfakcji
Z Jego wykonania, a co za tym idzie - nie doda
wiary w siebie i nie wspomoze budowania
osobowoscl.

Warto przeanalizowac takze swoje zachowa-
nie. Czasem trudno je zauwazy¢, dlatego za-
checam do omowienia przebiegu zbiorki w
gronie kadry. I tu dojdziemy do refleksji nad
naszg postawa. Czy aby wszystkich traktuje
sprawiedliwie? Czy mam wizje swojej groma-
dy, wiem, do czego daze 1 jakiego zachowania
od mojego zucha oczekuje? Czy dzieci znajg
zasady 1 sa zmotywowane do ich przestrze-
gania? Czy aby przypadkiem nie rzucam stow
na wiatr? Albo nie strasze karami, konsekwen-
cjami, ktorych nigdy nie wyegzekwuje? Czy
pamietam o przestrzeganiu ustalonych zasad,
czy tez stajg sie one zupetnie martwym przepi-
sem? Czy prowadze sensowny i stopniowany
wzgledem przewinienia system kar i nagrod?

Duzo pytan | ogrom odpowiedzi. Pomogg one

\ Dlaczego zuchy nie stuchaja?

nam w doskona-
leniu sie, naucza
dokonywac auto-
refleksji, uzmysto-
wig konsekwencje
naszych dziatan i
utatwig odpowie-
dzialne ich podej-

mowanie. Umoz-

liwig dziatanie ; &
zgodnie z misjg s
ZHP, czyli $wiado- phm. Zofia
me wychowywanie Walkiewicz

1 wspleranie rozwo-
Jju naszych podopiecznych, jak rowniez nas
samych.

Dziesie¢ czynnikow, ktore najczesciej psujg
zbiorke (wedtug autorki artykutu):

1. Zbyt wolne/szybkie tempo,

2. brak logicznego ciagu,

3. zbyt tatwy/trudny temat,

4. wszystko podane ,na tacy’, bez mozliwosci
uruchomienia myslenia ze strony zucha,

5. nieodpowiedni system kar i nagrod (np.
musztra jako kara),

6. brak zasad,

7. brak przestrzegania zasad,

8. brak podsumowania zbidrki z kadra,

9. niekonsekwencja druzynowego,

10. niepotrzebne, bezsensowne polecenia, za-
kazy 1 grozby bez pokrycia.

ZHP wychowuje. Nikt
Z nas nie powinien
miec¢ co do tego wat-

et 'l pliwoscl. Wszystkie
A . [l dziatania nasze i na-
pwd. Aneta szej druzyny powinny
Radziszewska sprowadzac¢ sie do
) w-y-c-h-o-w-a-n-i-
, -3, rowniez obowigzek optacania podstawo-
; wej sktadki cztonkowskiej. Zastanow sie nad
\ tym, czy umiesz ,pracowac ze sktadka” w taki

Sposob, by nie budzita ona watpliwosct ani
kontrowersji? Czy harcerze z Twojej druzyny
wiedzg, dlaczego sktadke nalezy ptacic i gdzie
ostatecznie ona trafia? Czy ksztattujesz w nich
umiejetnosc swiadomego zarzadzania swoimi
finansami, uczysz systematycznego wywiazy-
wania sie z obowigzkdw i pokazujesz mozli-
woscl samodzielnego zarabiania, nawet w bar-
4 dzo mtodym wieku?

/ W tym miejscu przyznaje, ze sama wywodze
sie ze Srodowiska, ktdre rokrocznie odpro-
wadzato wszystkie skiadki cztonkowskie za
I swoich harcerzy, ale zawsze miato problem z

wyegzekwowaniem ich optacania. Niechlub-
| na sprawa. Wielu harcerzy nie wiedziato o
‘ istnieniu  obowigzku zwigzanym ze skladkg

cztonkowska, czes¢ gtosno mowita o tym, ze 1
‘ tak za nas zaptacg” Jacys mityczni ONI zapta-
\ -

cg. Rodzice z kolel nie mieli pewnosci, na co
wilasciwie przeznacza sie te 24, 36, 48 ztotych.
Zdarzaty sie pytania o to, lle harcerstwo zara-
bia na harcerzach. Wychowanie ekonomiczne
lezato odtogiem. Do czasu.

Z poczatkiem tego roku roz-
poczelismy wychowanie
ekonomiczne od podstaw.
W kazdej druzynie be-
dziemy prowadzi¢ zbior-

ki, poczawszy od eko-

nomicznych majsterek

zuchowych, przez gry

ekonomiczne 1 spotkania
Z przedsiebiorcami, po opra-
cowywanie pomystow na
biznes 1 biznesplanow. Zastepy
beda rywalizowa¢ miedzy sobg
o to, ktory najlepiej wypromuje sktad-

ke cztonkowska ZHP. Latem zaproponujemy
naszym druzynom poszukiwanie najbardziej
ekonomicznych sklepow w regionie, a z kon-
cem roku staniemy do rywalizacji wzgledem
przeprowadzonych akcji zarobkowych, gdzie
ocenione zostang nie tylko efekty finansowe,
ale rowniez kreatywnosc samych akcji. Zakta-
damy, ze wowczas harcerze zdobeda $wiado-
mosc¢ koniecznosci optacania sktadek czton-
kowskich ZHP, ze wyrobimy w nich nawyk

www.stoleczna.zhp.pl

Wychowaj sobie skarbnika

regularmego wywigzywania sie z obowigzku
sktadkowego oraz ze stang sie kreatywni w
poszukiwaniu zrodet pozyskiwania srodkow
finansowych.

Czas pokaze, czy uda nam sie zmie-
ni¢ postawe naszych harcerzy.
Apeluje do Ciebie - nawet jezeli
nie masz problemow z opta-
caniem podstawowe] sktadki
cztonkowskiej przez swoich
harcerzy, to 1 tak zadbaj o ich
wychowanie ekonomiczne.
[lu obecnych problemow
mogtaby unikng¢ nasza or-
ganizacja, gdybysmy przez
lata umiejetnie zarzadzali swo-
imi finansami i majgtkiem? Trud-
no obliczy¢ 1 powiedzie¢, jednakze

kto wie, czy Twoj harcerz nie zostanie w
przysztosct skarbnikiem ZHP? Co wtedy? A
mowigc powaznie — wspotczesni obywatele
muszg byc przedsigebiorczy 1 gospodarni oraz
Swiadomi konsekwenciji swoich decyzji finan-
sowych 1 wigzgcego sie z nimi ryzyka. Skoro
jako druzynowi podejmujemy sie wychowania
dzieci i mtodziezy, to nie zaniedbujmy rowniez
tej waznej ptaszczyzny.



W poprzednim numerze pisatem o tym, ze
dziatalnosc¢ druzyny to specyficzny rodzaj pro-
duktu, ktory funkcjonuje w konkurencyjnym
Srodowisku zajec¢ pozalekcyjnych i ktory trzeba
umiec sprzedac.

Jaki$ czas temu pojawity sie w Polsce sklepy
1 stoiska z prezentami - wydarzeniami. Mozna
w nich kupi¢ komus bilet (voucher) na jazde
sportowym samochodem, skok ze spadochro-
nem czy kapiel w czekoladzie. Tak naprawde
klient kupuje tam po prostu bilet wraz z ulotkg
promocyjng i informacjami o wydarzeniu w
tadnym opakowaniu.

Wyobrazcie sobie teraz, ze pojawia si¢ po-
dobny sklep, tyle ze z rozrywkami dla dzieci
I mtodziezy. Na potkach tego sklepu mozna
zobaczy¢ na przyktad oferte zajec¢ karate (z
japonskimi napisami, moze zdjeciem zawod-
nikdw w kimonach), lekcji jezyka angielskiego
(obowigzkowo z brytyjska flaga 1 zdjeciem Big
Bena) albo gier na konsole i komputery, seriali
TV czy wejsciowki do klubow 1 kin. I w kon-
cu, gdzie$ tam pomiedzy innymi jaskrawymi
opakowaniami petnymi zdje¢ usmiechnigtych
dzieci 1 nastolatkow, stoi pudetko z Waszymi
zbiorkami.

Zatrzymajmy sie na chwile przy tym pudetku.
Wyobrazcie sobie, jak ono wyglada. Jaki ma
kolor? Jaka ma oktadke? Co jest na niej napisa-
ne? Jak wypada na tle konkurencji?

Jesli prowadzicie druzyny, ktore juz dziatajg od
dawna i maja bogatg tradycje, to jest szansa,
ze nie musicie (i nie probujcie) nic zmieniac -
Wasza druzyna ma dobrg nazwe i patrona, jest
znana i ceniona. Jesli tak, to znaczy, ze macie

Nomen omen

tac. Tmie (jest) wrozbg”
dobrg marke i warto o nig dbac.
Jesli jednak dopiero zaktadacie nowa druzyne,
to warto poswigcic¢ troche czasu na przygoto-
wanie witasnie takiego atrakcyjnego opakowa-
nia, a gtownym elementem pudetka jest nazwa
druzyny.

In principio erat verbum
tac. ,Na poczatku byto stowo”

Dobra nazwa to pierwszy krok do sukcesu. Py-
tanie tylko, co to znaczy ‘dobra nazwa'?

Po pierwsze: musi ona przede wszystkim po-
dobac sie kadrze. Jesli druzynowy nie lubi na-
zwy swojej druzyny, to nie bedzie o niej mowit
z przekonaniem. Z kolei bez przekonania trud-
no o pelne zaangazowanie. Dlatego dobrze
jest, jesli nazwa odzwierciedla cos, co jest bli-
skie tym, ktorzy jg prowadza.

Po drugie: nazwa definiuje catg symbolike 1
charakter druzyny, wiec powinna odwotywac
sie do tego, co kadra lubi i czym sig interesuje.
Dobrze by byto, zeby cata obrzedowos¢ druzy-
ny pozostawata spojna.

Po trzecie: nazwa musi byc¢ atrakcyjna dla
Jtargetu’, czyli dla potencjalnych harcerek i
harcerzy. Powinna zatem byc¢ zrozumiata, a
zarazem intrygujaca i interesujaca. Zbyt prosta
bedzie nudna i trywialna. Zbyt skomplikowana
spowoduje, ze harcerze nie beda sig z druzyna
utozsamiac. Radze przy tym szczegolnie uwa-
za¢ na nazwy obcojezyczne, ktorych niektorzy
mogg po prostu nie rozumiec.

Po czwarte: oczywiscie nazwa musi by¢ har-

cerska, czyli pa-
sujgca do zatozen
dziatalnosci - ZHP.
To niby oczy-

wiste, ale spo- -
tkatem sie juz z re wW
tyloma druzynami pwd. Grzegorz '
‘Commando”  czy Wilczek

plemionami elfow,

ze wole to zaznaczyc. Przestrzegam tez przed
nazwami zbyt waskimi znaczeniowo: “Turyscl’, |
‘Rowerzysci’, “Strzelcy” itp. Zamiast tego lepigj
wybrac specjalizacje, a w nazwie postarac sie
O co$ bardziej tworczego. Przeciez nie jeste-
scie turystami, tylko harcerzami, ktorzy. lubig
podroze, prawda?

Po pigte: MOC. To chyba najbardziej subiek-
tywne 1 nieuchwytne kryterium. Dobra nazwa
to taka, od ktorej czuc sitg, moc, energie. Wy-
powiedziana w clemng noc przy ognisku do-
daje odwagt. Taka nazwa po prostu brzmi.
Moja druzyna nazywata sie "Uroczysko’, odzie-
dziczyta numer 7 i symbolike po druzynie, do
ktorej nalezatem w liceum, dzigki czemu na-
zwa byta mi bardzo bliska. Brzmiata intryguja-
co, ale byta zrozumiata. Podkreslata zwigzek z
przyrodg 1 dziedzictwem kulturowym Stowian
(jedno z moich zainteresowan), dla ktorych
uroczysko to miejsce pete tajemnic 1 mocy.
Zresztg doktadnie tak, jak miejsce pierwszej (i
kazdej wazniejszej) zbiorki mojej ‘siodemki”
Uroczysko byto tez doskonatym punktem wyj-
Scia do zbudowania reszty obrzedowoscl.

Swiat sie zmienia, spoteczenistwo sie zmienia,
kultura sie zmienia, moda sie zmienia. Zmienia
sie cztowiek. Zmienia sie kazdy z nas.

Podczas ostatniego posiedzenia Rady Naczel-
nej uchwalona zostata zmiana znana jako ,Ob-
nizenie wieku wedrowniczego” Dotychczas
wiek wedrowniczy w systemie metodycz-
nym okreslaty cenzury 16-25 lat. Dzi$ uchwata
mowi o granicach wieku 16-21 lat.

Na konferencji instruktorskiej, ktora odbyta sie
podczas Wedrowniczej Watry w 2009 1, zgto-
sili sie do mnie druzynowi. Mowili o trudnosci
opracowania i poprowadzenia programu dru-
zyny, atrakcyjnego zarowno dla 16-latka, jak i
dla dwudziestokilkulatka. 9-letnia roznica wie-
ku powodowata chaos 1 rozgardiasz wycho-
wawczy. Punkt widzenia studenta bronigcego
prace dyplomowsg i licealisty, ktory nie wybrat
jeszcze przedmiotow, jakie bedzie zdawat na
maturze, powodowaty pomiedzy cztonkami
Jednej druzyny Swiatopoglagdowa przepasc.
Po tych gtosach Wydziat Wedrowniczy GK za-
siegnat opinit pedagogdw i psychologow. Po-
twierdzill oni, ze osoba po 21 roku zycia moze
nabywac nowg wiedze i umiejetnosci, aczkol-
wiek ma juz najczesciej wypracowany system
wartosci, utrwalone sposoby zachowan itp. Po
21 roku zycla moze nastepowac proces edu-
kacji (nabywania wiedzy, umiejetnosci), ale nie

21

wychowywania.

Przeprowadzone 2,5 roku temu przez Komi-
sje Programowg Rady Naczelnej badanie po-
twierdzito spostrzezenia druzynowych i gro-
na instruktorow wedrowniczych. Wiekszosc
cztonkow druzyn wedrowniczych to osoby w
wieku licealnym, a Srednia wieku druzynowe-
go oscyluje okoto 23 lat. Jak druzynowy ma
by¢ ,primus inter pares’, skoro czasami sam
jest mtodszy od swoich wychowankow, ma
mniejsze doswiadczenie zyciowe?

Potwierdza do stan Ewidencji ZHP z dnia 1 paz-
dzierika 2013 r. Odnajdujemy tam informacje,
ze cztonkow naszej organizacji w wieku we-
drowniczym (pomiedzy 16 a 25 rokiem zycia,
na 4 dni przed uchwaleniem zmiany) byto nie-
wiele ponad 22000, z czego niecate 90% (oko-
to 20 tys.) to cztonkowie naszej organizacji w
wieku 16-21 lat, a okoto 12600 wszystkich tych
0sob (16-25 lat) to instruktorzy.

Pelne wprowadzenie gomej granicy wieko-
wej plonu wedrowniczego nastgpi z dniem 1
wrzesnia 2015 r. Wnioskodawca nie chce dez-
organizowac biezacych planow druzyn, jak
1 rowniez planow o0sob 214", zrzeszonych w
druzynach iinnych zespotach wedrowniczych.
Nikogo nie wyrzucamy z harcerstwa! Do tego
czasu mozna spokojnie domkngc rozpoczete
projekty, zamkngc¢ otwarte proby itp. Druzy-

www.stoleczna.zhp.pl

nowi majg dwa lata
na przygotowanie
wedrownikow  do
podjecia swiadomej
decyzji  odnosnie
tego, co zamierzajg
robi¢ w organizacj,
gdy skonczy sie ich
przygoda jako wy-
chowanka. Wedrownicy powyzej 21 roku zy-
cia, ktorzy byl cztonkami druzyn, bedg mieli
te same mozliwosci dalszego funkcjonowania
w organizacji, co dotychczas wedrownicy po
25 roku zycia:

» jako kadra wychowawcza - instruktorzy
(wielu z nich podejmuije sie tego zadania zde-

Sidor

cydowanie wczesniej niz w wieku 21 lat), 4

» jako kadra specjalistyczna,

« jako starszyzna, w tym rowniez jako cztonko-
wie kregow akademickich.

Rozumiem zaniepokojenie  druzynowych.
Zmiana oznacza zaburzenie tadu, do ktérego
juz sie przyzwyczailisSmy. Nie mniej, czy nie
jest to zacna klamra, gdy przyznajgc 16-lat-
kowl naramiennik powiemy: ,Rozpoczyna sie
Twoja ostatnia podroz...", by podczas obrzedu
wyjscia 21-latek ustyszat ,...dzis mozesz swojg
podroz zakonczyc™?
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Nasz hufiec dziata na terenie tylko jednej dziel-
nicy. Mamy za to wspaniate srodowiska w kaz-
dym jej zakatku. Roznig sie one liczebnoscig, po-
glgdami instruktorow, doswiadczeniami kadry,
specyfikg dziatania, a nawet organizowanymi co
roku obozami. Ta réznorodnosc to wyroznik i
sita naszego hufca.

I AY
/ m. Sylwia
Pokorska Najblizej Zoliborza i najbardziej
na potocy dziata 186 WDHiZ ,Gniazdo” im. Joze-
fa Bema. Ten muranowski szczep jest silnie zwigzany
‘ z naszym hufcem. Dwadziescia lat temu odrodzili go
\ ci sami instruktorzy, ktorzy utworzyli hufiec. Podobnie
zastuzone jest srodowisko 220 WDHIGZ im. Kazimie-
\ rza Putaskiego, ktore dziata na Grzybowie. To z niego
pochodzi druhna hm. Halinka Bozek - pierwsza komen-
\ dantka naszego hufca i wcigz bardzo wazna osoba dla
' catej kadry.

I Na Srodmiesciu Potudniowym, blisko dawnej siedziby hufca,
dziata szczep 328 WDHIGZ ,Horda". Kiedys organizowat kursy
Q plerwszej pomocy, teraz prowadzi wtasny sztab WOSP. Obok nich
odbywajg sie zbiorki zuchdw i harcerzy z 404 WDHIGZ ,Pasieka’, kto-
rzy sg juz o krok od zatozenia szczepu. Na obchodach 20-lecia hufca

Q
‘g byta ich cata czterdziestkal

Blizej Wisty, na warszawskim Solcu, dziata srodowisko 134 WDHIGZ.
Zbiorki majg tam zarowno zuchy, jak i harcerze, ktorych druzyna —
/,,Czameccy" niedawno obchodzita swoje pieciolecie. Nieco dalej, juz
/ na Powislu, odradzaja sie 243 WDHIGZ Wierchy” przy wsparciu bytego
komendanta szczepu. Instruktorzy ze 134 1 243 planujg zatozy¢ wspolny

/ krag instruktorski.

>
Muranow
186 Gniazdo
~ Powisle
-~ 243 Wierchy

Pl. Trzech
Krzyzy 43
i 59 Tecza

3 Grzybow
220 im.
Putaskiego

4

Sréodm. Pid.
404 Pasieka

Solec
134 Czarneccy
[i Stoneczne B.
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WARSZAWA CENTRUM

Réznorodnosé to nasza sita

Najblizej siedziby Gtownej Kwatery, przy placu Trzech Krzyzy, dziata
szczep 43159 WDHIGZ ,Tecza', ktory na patronke wybrat Wande Tazbi-
rowne. Jej pomnik mozna zobaczyc¢ na tawce przed Instytutem Gtucho-
niemych, w ktorym organizowane sg zbiorki. Druzyna Nieprzetartego
Szlaku dziata tez przy ulicy Dtugiej.

W hufcu istnieje jedyny w Warszawie krag akademicki
- WGKA ,Carpe Noctum’ Akademicy organizujg spo-
tkania 1 Rajd Apsurdalny, a jesli chcg, to mogg rowniez
zatozy¢ druzyne. Obecnie jeden z akademikow prowa-
dzi druzyne dla wedrownikow niedaleko Uniwersyte-
tu Warszawskiego. W hufcu mamy tez krag starszyzny.
Jego cztonkowie sg silnie zwigzani z chorggwianym
Wydziatem Specjalnosci, a konkretniej ze specjalnoscig
strzelecka. Mamy tez krag klerycki w Wyzszym Semina-
rium Duchownym sw. Jana Chrzciciela, ktory co roku
organizuje wigilie instruktorska.

W kazdym z tych Srodowisk dziatajg wspaniali instrukto-
rzy, ktorzy wspierajg hufiec jak tylko potrafia. Ze szczepu 186
WDHIZ ,Gniazdo” wywodzi sie hm. Jakub Czarkowski - do nie-
dawna p.o. komendanta chorggwi, a obecnie przewodniczacy huf-
cowej KSI. Hm. Halinka Bozek z 220 WDHIGZ jest zarowno cztonkinig
choragwianego, jak i przewodniczacg hufcowego sadu harcerskiego.
Wywodzacy sie z 134 WDHIGZ hm. Marcin Maryl jest zarowno zastepca
komendanta hufca, jak i naszym delegatem na zjazdy chorggwi i 38.
Zjazd ZHP. Pnm. tukasz Bereza z 328 WDHIGZ ,Horda" zostat niedawno
cztonkiem komendy choragwi. A to przeciez tylko czwaorka z 70 instruk-
toréw dziatajgcych w naszym hufcu.

Choc¢ jestesmy niewielkg jednostka, to wiasnie dzieki instruktorom, o
ktorych mozna by pisa¢ bez korica, drzemie w nas wielki potencjat i
czeka nas jeszcze niejedna przygoda.

Komendantka Hufca
Warszawa-Centrum
Hm. Sylwia Pokorska

Instruktorka od 1998 r, z huf-
cem zwigzana jest prawie od
poczatku jego istnienia. Taki
staz wptywa na znajomosc
jego historil, dziatalnosci 1 -
CO najwazniejsze - cztonkow. 7
Ze swoich akgcji letnich naj- B =
milej wspomina obozy, kto- -
re odbyty sie w 1996 i 1997
roku. Brata w nich udziat jako
uczestniczka. Najwazniejsza
dla niej byta jednak pierwsza |
samodzielnie poprowadzona

kolonia w 2004 .

Prywatnie jest absolwentka studiow ekonomicznych i pedagogicz-
nych. Od 13 lat pracuje w Polskim Centrum Akredytacji, a od 8 lat
jeJ najwiekszym hobby jest flamenco. Oprocz tego uwielbia ksigzki
Katarzyny Michalak (poniewaz, jak sama twierdzi, niektore sg typowa
lekka literaturg kobiecg, a inne dotykajg trudnych tematow), komedie
romantyczne (jest zdecydowang przeciwniczkg thrillerow i horro-
row), seriale kryminalne — szczegolnie CSI. Kazdemu mogtaby pole-
ci¢ ,Arrow” - serial, ktory ostatnio zaczeta oglagdac.

Od 8 lat wybierana na funkcje komendantki hufca. Na ostatnim zjez-
dzie sprawozdawczym uzyskata prawie 80% poparcia.

pwd. Gabriela Pawlak

www.stoleczna.zhp.pl




Edukacja przez zabawe

Jest juz propozycja programowa WAGGGS na
Dzien Mysli Braterskiej 2014. Oprocz kolorowej
skautowej plakietki, Wasi harcerze beda mogli
otrzymac pakiet wiedzy o tym, dlaczego edu-
kacja jest istotna i dotgczy¢ do 10 miliondw
innych cztonkow WAGGGS, ktorzy na catym
Swiecie beda realizowac te same zadania.

Tegoroczna propozycja skupia sie na realizacji
drugiego z Milenijnych Celow Rozwoju ONZ:
Zapewnienie powszechnej edukacji na pod-
stawowym poziomie”. Dlaczego taki cel? Cho¢
z perspektywy Polski moze nam sie wydawac,
ze powszechny dostep do edukacji to rzecz
oczywista, obraz zmienia sig, gdy spojrzymy
na problem globalnie. Szacuje sig, ze 250 mi-
lionow dzieci w wieku szkolnym nie potra-
fi czytac, pisac 1 liczy¢, a 123 miliony osob w
wieku 15-24 lat nie zostato nauczonych czy-
tania 1 pisania (61% z nich to mtode kobiety).
W 2011 1. sposrod 137 milionow dzieci, ktore
rozpoczety edukacje, 34 miliony mogty opu-
Sci¢ szkoty podstawowe bez ich ukonczenia. W
Afryce subsaharyjskiej 12 milionow dziewczat
najprawdopodobniej nigdy nie bedzie chodzi-
to do szkoty. Co ciekawe, rok poswigcony na
nauke podnosi nie tylko kompetencje mtodych
ludzi. O 5-15% wzrasta takze ich wynagrodze-
nie w przysztej pracy. Dlatego warto dziatac.

Jak skauci mogg pomoc w upowszechnianiu
edukacji na podstawowym poziomie? Sg trzy
aktywnosci, ktorych moze sie podjac kazdy z
nas. Aby zdobyc¢ plakietke DMB2014 konieczne
jest wykonanie co najmniej jednego zadania z
kazdej sekcji podrecznika WAGGGS:

1) jakosc edukacil,

2) umiejetnosci na cate zycie,

3) powszechny dostep do edukacji,

4) nauka poprzez zabawe — skauting.

W drugiej kolejnosci mozna przeprowadzi¢
zbiorke funduszy na cele edukacyjne. Pienig-
dze zebrane przez harcerzy i skautow beda
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przekazane do tych panstw, na ktorych swojg
uwage skupia Swiatowe Stowarzyszenie Prze-
wodniczek 1 Skautek w tym roku: St. Vincent i
Grenadyn, Egiptu, Bangladeszu, Armentii, Beni-
nu. WAGGGS zacheca rowniez do prowadze-
nia akcji informacyjnych na temat istoty edu-
kacjl w mnaszych spotecznosciach lokalnych.
Zastepy harcerskie moga przygotowac kilkuna-
stominutowe wystapienie w klasie, zgtosic¢ sie
do lokalnego radia lub opowiedzie¢ o edukacji
redakcji gazety z Waszej okolicy. Zwigkszanie
Swiadomosci ludzi w tym temacie jest istota
zadania. Dodatkowo mozna zdobyc¢ cyfrowg
plakietke DMB2014. Aby jg otrzymac, nalezy
wejs¢ na strone http://glowwagggs.org i odby¢
internetowe szkolenie z zakresu tematycznego
propozycji programowej na 2014 .

Propozycje programowe WAGGGS majg to do
siebie, ze sg niebywale tatwe do zastosowania.
Az szkoda tego nie zrobic! Przyktad? Dla mtod-
szych cztonkow ZHP przygotwano gre ,Good
school, bad school’ Podzielcie swoje druzyny
na dwie mniejsze grupy (np. zastepy). Jedng
grupe poproscie o wypisanie skojarzen z ha-
stem ,dobra szkota’, drugg zas o narysowanie
tego, co przychodzi im do gtowy po ustyszeniu
hasta,zta szkota" Nastepnie zacheccie grupy, by
wymienity sie obrazkami i sprobowaty znalez¢
jak najwiecej przyktadow dla ztej i dobrej edu-
kacji. Kolejnym etapem zbiorki moze byc krot-
ka dyskusja, po ktorej powstanie przygotwana
przez Waszych podopiecznych lista dobrych i
ztych przyktadow edukacji. Sprobujcie wspol-
nie ustali¢c definicje dobrej edukacji. Pamietaj-
cle, by zrobic zdjecia lub filmy, ktdre po zbiodrce
mozecie umiescic na www.fb.com/wagggs.
Podobng zabawe mozecie przeprowadzi¢c z
harcerzami starszymi. Zacheccie swoje druzy-
ny, by przygotowaty liste rzeczy, ktére mozna
ulepszy¢ w swojej szkole. Nastepnie zapytaj-
cle o to, jak oni mogg sig przyczyni¢c do zmian
na lepsze. Wspolnie mozecie odwiedzi¢ szko-
te, ktorej sprawa dotyczy 1 przygotowac plan
dziatania.

Kazda strona
podrecznika
WAGGGS  odkry-
wa nowe mozli-
woscl  rozmowy
o edukacji na
naszych  zbior-
kach. ,Where do
you stand” to
2 ¥ zabawa  rucho-
A4 wa, ktora sktania

: ; zuchy i harcerzy
zastanowie-
J nia sie nad tym,
czy lubig szkote
czy nie. W celu
przeprowadze-
nia gry przygo-
tujcie kilkanascie
stwierdzen na
temat eduka-

cj, np. nauka w
powinna
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szkole
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sprawia¢  ra-
dos¢ albo kaz-
dy powinien
mie¢  prawo,
by chodzi¢ do
szkoty. Ustaw-
cie wszystkich
swoich  pod-
opiecznych w
jednym szere-
gu 1 pozwol-

phm. Wojtek Puchacz
Petnomocnik komen-
danta chorggwi ds.

cie, by osoby, zagranicznych
ktore zgadzaja \
sie ze stwierdzeniami, przechodzity o krok do .

przodu, gdy odczytacie jedno z nich. Za kaz-

dym razem zapytajcie o to, dlaczego dzieciaki

sgdzg tak, a nie inaczej. Ponadto, jako zadanie

miedzyzbiorkowe zleccie kazdemu przyniesie- \

nie matego opakowania. To moze byc¢ kartonik '

po herbacie, pudetko po kanapce. Na zbidrce =

udekorujcie je, zadbajcie o to, by kazdy czto-

nek Waszego srodowiska nadat osobisty wyraz

swojemu pudetku. I zadanie wtasciwe: odtgd

za kazdym razem, gdy zuch lub harcerz do-

wie sie czegos nowego, niech napisze to na

kartce i wrzuci do swojego pudetka. A jesli jest

cos, czego chciatby nauczyc¢ sie w przysztosci

- niech napisze to innym kolorem 1 rowniez /

umiesct w pudetku. Umowcie sie na termin, m

kiedy catg gromadg lub druzyna bedziecie

mogli podsumowac¢ wykonanie zadania. W X

podreczniku WAGGGS  znajdziecie rowniez QCJ
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zadanie ,Take a step..” wraz z kartami posta-
cl. Wykorzystajcie je, by opowiedzie¢ swoje
historie 1 z pomocg przygotowanych sytuacjt
przeprowadzcie interesujaca gre dla harcerzy
starszych. Z kolei z mtodszymi wykonajcie za-
danie ,Education pathway". Narysujcie kredg na
ziemi lub wydrukujcie gotowe 24 stacje, po-
dzielcie srodowisko na 5 grup i pozwolcie im"' ~
dziatac.

s

Na stronie http://glowwagggs.org znajdziecie b
Internetowy kurs rozwijajacy temat DMB2014. \

Juz teraz czekajg tam na Was takze propozycje

zajec 1 forum, za posrednictwem ktérego mo- \
zecie dzieli¢ sie swoimi przemysleniami. A caty ’
podrecznik DMB2014 dostepny jest na stronie
http://www.worldthinkingday.org/en/resour- /
ces/document/view/24779. Nie bojcie sie ba-

riery jezykowej — propozycja napisana jest W/
prosty sposob.

Idea World Thinking Day narodzita si¢ na swia-

towej konferencj WAGGGS w 1926 1., czyli z

chwilg ukonstytuowania sie ruchu zeniskiego.
Delegatki z catego Swiata zebrane w USA zde- » T \
cydowaty woweczas, ze 22 lutego bedzie od-
tad wyjatkowym dniem dla skautek na catym
Swiecie. Historia DMB ma tez polski akcent. W
1932 r. podczas $wiatowe]j konferencji na Bu-
czu (Polska) delegatka z Belgii zwrocita uwage,
ze urodziny od zawsze wigza sie z prezentami
1 zachegcita inne, by okazaly swoje uznanie dla
zenskiego skautingu, przekazujac dotacje dla
WAGGGS. Olave Baden-Powell napisata poz-
niej list na temat funduszu do skautek Swiata.
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Na czerwono

Rozpoczynamy prezentacje Swiezo upieczonych harcmistrzow! W styczniowym rozkazie komendantki
Choragwi Stotecznej stopiert harcmistrza przyznano nastepujgcym osobom:

- Pawtowi Marciniakowi (Hufiec Warszawa-Wola),

- Jackowi Czajce (Hufiec Warszawa-Praga-Potudnie),

- Tadeuszowi Mandziakowi (Hufiec Warszawa-Praga-Potudnie),

- Matgorzacie Sochackiej (Hufiec-Warszawa-Wola),

- Sylwilt Adamczyk (Hufiec Warszawa-Ochota).

Serdecznie gratulujemy i zyczymy wielu inspiracji do dalszej instruktorskiej stuzby.

Podsumowanie roku pracy :)

NapisaliSmy juz 137 artykutow!

9 wstepow 3 zaproszenia

2 sprostowania 3 relacje

9 Newsroom / SMS
(w tym 46 wiadomosci )

4 artykuty o pracy z kadrg

7 artykutow o redaktorach
12 poradnikow Instruktorskich
4 Infografiki / Fotorelacji

9 Wywiadow
14 artykutow o kims$ lub o czyms
8 Hufcow
2 artykuty o kursach chorggwianych
4 Problemy

1 konkurs :)
36 artykutow o metodykach

4 artykuty o skautingu

Wydalismy juz 9 numerow!
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Wydrukowalismy juz 7500 egzemplarzy ,Instruktora” dla Was!

Miesiecznik Choraggwi Stotecznej ZHP INSTRUKTOR
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