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Str. 2

W zyciu kazdej spotecznosci (nie tylko) harcer-
skiej] mozemy mowic o przetomach w dzia-
talnosct. Raz bedzie to nagty wzrost liczebny,
Innym razem - zmiana witadz, kiedy indziej
- pojawienie sie pierwszego numeru chorg-
gwianej gazety, a czasem... powotanie szkoty
Instruktorskiej. Ten ostatni przypadek miat nie-
dawno miejsce w Choraggwi Stotecznej. Szko-
ta Instruktorska ,lluminacja’ rozpoczeta swojg
dziatalnosc. Jej cztonkowie, chcac uczceic ten
fakt, postanowill przygotowac konferencje
Instruktorska z prawdziwego zdarzenia. Kon-
ferencja odbedzie sie pod hastem: ,Praca z kadrg 1 ksztatcenie w ZHP".
Pomyst byt na tyle ambitny, iz odpowiednie wydziaty Gtownej Kwatery
ZHP wigczyty sie w organizacje przedsiewzigcia. Inicjatorzy konferencjt

By czerpac z siebie

instruktorskiej ,LUX" (tac. $wiatto) chcag poprzez to wydarzenie wrdcic
do tradycji organizowania prawdziwych konferencji - takich, gdzie majg
miejsce dyskusje nad poruszanymi tematami oraz ,wykluwajg sie’ nowe
idee. Przede wszystkim jednak chodzi o spotkanie instruktorow z catej
Polski zjednoczonych wspolnym tematem oraz o to, by uczestnicy w
maksymalnym stopniu czerpali z siebie 1 swoich doswiadczen. Temu
miedzy innymi stuzy konferencja instruktorska ,LUX" o ktdrej wiecej
przeczytacie w kolejnych artykutach tego numeru.

hm. Tomasz Dudewicz
- redaktor naczelny

Pierwsze miejsce w Destination Imagination

W dniach 15-16 marca w Jozefowie odbywata sie
Polska Olimpiada Kreatywnosci - Destination Ima-
gination - Oczyma Wyobrazni.

1 miejsce w w swojej kategorii zdobyta druzyna
SUPER MASYO, ktorg prowadzi phm. Przemek Bartecki. A to oznacza, ze
majg oni prawo reprezentowac Polske na Global Finals w USA w drugiej

l potowie maja.

phm. Pawet
Pietrzak

Pierwsze miejsce w ewidencji

Choragiew Stoteczna ZHP jest obecnie najwigekszg choraggwia w Zwigz-
ku. W swoich szeregach mamy juz ponad 11 tys. cztonkow.

Kurs ,Tworzywo"

Chorggwiana Szkota Instruktorska ,lluminacja” organizuje kurs , Tworzy-
,wo". Kurs skierowany jest do cztonkdw hufcowych KSI oraz oséb, ktore

«” w niedalekiej przysztosci mysla o petnieniu takiej funkcji.
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Zgtoszenia sg przyjmowane do 27 kwietnia, szczegdtowe informacije
mozna uzyskac na stronie chorggwi oraz pod adresem mailowym
lwona@zhp.waw.pl

Kurs Kadry Ksztatcacej II
Kurs drugiego stopnia z modutem ,Coaching w dziataniu” odbedzie sie

w dniach 26 kwietnia - 4 maja 2014 r. w schronisku na Gtododwece. Kurs
skierowany jest do ksztatceniowcow posiadajacych juz OKK. Wiecej in-

S formacji na stronie www ksztalcenie.zhp.pl

SMS, czyli Sprintem Miedzy Sprawami

Wiosenne Czarowanie - V edycja

Organizatorzy zapraszajg na Harcerski Festiwal Piosenki ,Wiosenne Cza-
rowanie’, ktory odbedzie sie w Legionowie w terminie 25 - 27 kwietnia
2014 r. pod hastem przewodnim ,Sprzysiezeni”. Organizatorzy jak zwykle
przewlidujg moc atrakcji. Poza konkurencjami festiwalowymi proponujg
takze koncerty zespotow reprezentujgcych poezje spiewang tj. ,Bory 1
spotka’, ,Studma gora” oraz gwiazde wieczory, jakg bedzie zespot ,Wolna
Grupa Bukowina’ To wszystko podczas jubileuszowej — V. edyciji festi-
walu. Serdecznie zapraszamy do Legionowa.

FESTIWAL HARCERSKI

WIOSENNE
CZAROWANIE

T2 PRSI
WIOSENNE

CZAROWANIE

“Sprzysiezeni”
w.dniach 25-27 kwietnia 2014 r.
ZAPRASZAMY DO LEGIONOWA

Na czerwono

W dwoch ostatnich rozkazach komendantki Chorggwi Stotecznej, stopien harcmistrza przyznano

nastepujacym osobom:

- Hubertowi Mice (Hufiec Warszawa-Centrum),
- Joannie Nurek (Hufiec Warszawa-Mokotow),
- Iwonie Pyzie (Hufiec Warszawa-Mokotow),

- Patrycji Adamskiej (Hufiec Warszawa-Mokotow).
Serdecznie gratulujemy i zyczymy wielu inspiracji do dalszej instruktorskiej stuzby.

www.stoleczna.zhp.pl




Czesto dzi$ styszymy, ze nie jest wazne, jaki
kierunek studiow sie ukonczy, bo w zasadzie
po kazdym mozna szukac¢ pracy w dowolnej
dziedzinie. Niewiele zawodow wymaga ukon-
czenia konkretnych, specjalistycznych studiow.
Wiele osob nawet nie szuka pracy zgodnie ze
swoim wyksztatceniem. Co w takim razie dajg
studia, jesli zgodzimy sie, ze jednak lepiej je
miec niz nie?

Podobne pytanie mozemy zada¢ w odniesie-
niu do kurséw organizowanych w ZHP. Czy
kursy, w ktorych tak chetnie bierzemy udziat,
rzeczywiscie dajg nam wiedze, ktorg potem
wprost wykorzystujemy w dziataniu? Rzeczy-
Wwistos¢ pokazuje, ze jest bardzo roznie. Ukon-
czenie kursu nie daje patentu na madrosc. Nie
kazdy po udziale w wybranej formie szkolenio-
wej od razu chce zajac sie tym, z czym kurs
bezposrednio byt zwigzany. Na przyktad po
kursie metodycznym ktos moze zdecydowac,
ze bycle druzynowym to absolutnie nie to, co
chce robi¢. Kogos moze odstraszy¢ odpowie-
dzialnosc, z ktorej wezesniej nie zdawat sobie
sprawy, ktos moze zweryfikowac swoje ocze-
kiwania, a jeszcze inni mogg po ukonczonym
kursie potrzebowac czasu na podjecie decyzjj,
co dalej zrobi¢ z wiedzg wyniesiong ze szko-
lenia. Stad bardzo czesto udziat w kursach nie
przektada sie na podniesienie jakosci pracy
Srodowiska lub zespotow hufcowych, w kto-
rych dziata uczestnik, a zdobyte kompetencje
nie skutkujg podejmowaniem sie petnienia no-
wych funkcji. Czy zatem jest to mamowanie
szans, marnowanie witasnego czasu i czasu
prowadzgcych zajecia? Moim zdaniem nie.

Czy od kogos, kto ma ukonczony kurs pierw-
szej pomocy oczekujemy, zeby od razu dziatat
formalnie w strukturach Harcerskiego Klubu
Ratowniczego? Nie, spodziewamy sie, aby
zdobytg podczas szkolenia wiedze 1 umiejet-
nosci potrafit zastosowac, gdy zajdzie taka
koniecznosc¢ - w tym przypadku, gdy bedzie
zagrozone czyjes$ zdrowie lub zycie. Moze po-
dobne podejscie powinno nam towarzyszyc
rowniez wtedy, gdy myslimy o innych kursach?
Ostatnio popularne w naszej choragwi staty sie
kursy kadry ksztatcgcej. Warto zatem zadac py-
tanie, skad taki popyt na te wtasnie forme? Co
sprawia, ze niektore kursy sg po prostu modne?
W moim przekonaniu jest to sktadowa co naj-

Popularnos¢ kursow

mniej kilku elementow. Pomijam takie aspekty
jak reklama dziatajgca na zasadzie marketingu
szeptanego (,To byt Swietny kurs, musisz sie na
niego wybrac!”) i prowadzacy z réznych huf-
cow, ktorzy swojg osobowosclg przyciggajg
uczestnikow (chetniej pojdziemy na kurs, gdy
znamy przynajmniej jedng osobe z kadry). Nie
bez znaczenia jest fakt, ze kursom kadry ksztat-
cacej towarzyszy pewna elitarmosc. Nie podej-
muje sie w tym miejscu rozstrzygania, czy jest
to stuszne, czy nie, ale ksztatceniowcy czesto
postrzegani sg jako elitarna grupa lub sami
tak kreujg swoj wizerunek. Dotgczenie do za-
szczytnego grona, uczestniczenie w jego dzia-
taniach samo w sobie moze wptywac na mo-
tywacje. Kursy kadry ksztatcgcej sg tez forma,
podczas ktorej uczestnik zdobywa umiejetno-
sciprzydatne nie tylko podczas prowadzonych
samodzielnie zajec¢, ale takze w codziennych
dziataniach 1 to nie tylko harcerskich. Moze to
wydac sie nieco egoistyczne (choc¢ ja tak nie
uwazam), ale wielu znanych mi instruktoréow
chetniej wybiera te harcerskie kursy, ktore
mogg im sie przydac takze w ich zawodowym
zyciu. Ktos, kto ukoniczyt kurs kadry ksztatca-
cej, nie musi by¢ od razu ksztatceniowcem.
Wartosciowe stanie sie to, ze poprawi jakosc
swojej komunikacji z innymi instruktorami, ze
bardziej swiadomie bedzie podchodzit do pla-
nowania rozwoju swoich podopiecznych, ze
pewne zachowania grupy, z ktorg wspotpra-
cuje, ktorg prowadzi lub w ktorej uczestniczy,
bedzie potrafit sobie racjonalnie wyttumaczyc
1 odpowiednio na nie zareagowac. Istnieje tez
powaod bardziej prozaiczny. Kurs kadry ksztat-
cacej jest czesto wybierany przez instruktorow
realizujgcych proby podharcmistrzowskie lub
harcmistrzowskie. Taka konkretna oferta, kon-
kretne zadanie wzbogaca program ich proby.
Ukoniczenie kursuy, ktory trwa 3-4 dni, jest duzo

www.stoleczna.zhp.pl

prostsze niz
rozbudowa-
ne, dtugo-
terminowe
dziatanie.

Kursy to nie
tylko  kon-
kretna  wie-
dza 1 umie-
jetnosci.  To
tez wymiana
doswiad-
czen - cze-
sto  bardzo
roznorod-
nych 1 do-
tykajgcych
wielu dziedzin, nie tylko zwigzanych z tematy-
ka kursu. Mozliwos¢ kontaktu z innymi uczest-
nikami jest nie do przecenienia i trudna do
zastgpienia nawet przez najlepsze zajecia. Nie
bez powodu uczestnicy czesto podkreslajg, ze
najwazniejsze dla nich podczas szkolenia byto
poznanie nowych ludzi i1 kontakt z nimt.

hm. Iwona
Brzozka-Ztotnicka

Utylitaryzm kursow wecale nie musi byc¢ za-
przepaszczony, jesli po skoriczonym kursie in-

struktor wraca do swojego hufca, srodowiska ’

1 wcale nie podejmuje sie tam funkcji, do kto-
rych nabyt kompetencji. To, czego sie nauczyt
1 co przezyt, nie znika - dojrzewa, ugruntowuje
sie 1 ujawnia wtedy, gdy jest taka potrzeba.
Popularmosc kursow... niech nie przemija.
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Jest w ZHP pewna
szkota - wyjatkowa,
bo sposréd innych naj-
miodsza. Powstata w
wyniku stale rosngcego
poziomu ksztatcenia w
Choragwi Stotecznej, by
sta¢ na strazy tej dzie-
dziny  instruktorskiej
dziatalnosci. Porozma-
wiajmy z komendantka
wciaz jeszcze $wiezo powotanej Szkoty In-
struktorskiej ,Iluminacja” — hm. Magdalena
Dabrowska,.

phm. Paulina
Marzecka

Jluminacja” rozpoczeta swoja dziatalnosc.
Co czuje komendantka szkoty instruktor-
skiej?

Nareszcie! W konicu udato sie¢ nam osiggnac
ten cel. Przez ostatnie miesigce mielismy wra-
zenie, ze jestesmy na finiszu, ze pozostaty
juz tylko formalnosci, ale moment powotania
szkoty caty czas sie wydtuzat. Rozmowy o kon-
stytucji i dopinanie wszystkiego na ostatni gu-
zik zajety nam sporo czasu. Teraz czuje wigk-
szg odpowiedzialnosc - jest to w koncu szkota
Instruktorska. Nie mozemy zatem dopusci¢ do
spadku jakoscl ksztatcenia.

Czego na starcie dziatalnosci najbardziej po-
trzeba ,Iluminacji”?

Wydaje mi sig, ze brakuje nam promocji z
prawdziwego zdarzenia. Robimy duzo fajnych
rzeczy, dzieje sie sporo kursow, warsztatow i

>~,‘1rmych przedsiewziec. tukasz Bereza pracuje

nad postawieniem strony internetowej szkoty.
Mam wrazenie, ze jeszcze stabo idzie w Swiat

- 'informacja o naszych dziataniach. Chciatabym,

-~

zeby na stronie pojawiaty sie rzetelne relacje
z kursow, zeby kazde wydarzenie miato swojg
podstrong, zeby kazda duza rzecz, ta, w ktorg
sie wktada sporo pracy, byta nie tylko tadowa-
niem akumulatorow dla osob biorgcych w niej
udziat, ale tez dla tych, ktorzy zobacza, ze dzie-
je sie cos wartosciowego.

Podczas spotkania formujacego program
i strukture ,Iluminacji” instruktorzy szkoty
zastanawiali sie nad tym, czego brakuje po-
szczegolnym formom ksztatcenia, co warto
do nich wprowadzi¢. Jakie spostrzezenia
wysuneli?

Gtownym  spostrzezeniem byto to, ze nie
mamy postawionego jednego pionu ksztatce-
nia. Chodzi o ksztatcenie dorostych, w szcze-

4 golnosci w hufcach okotowarszawskich. Jest
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duzo powracajgcych po przerwie instruktorow
w wieku 35+, ktorzy chcg pomagac, pojawia
sie wielu instruktorow nowych 1 nauczycieli,
ktorym brak podejscia typowo metodycznego
1 harcerskiego. Oczywiscie, mamy ksztatce-
niowcow, ktorzy mogliby sie podja¢ organiza-
cjt kursow druzynowych dla dorostych, ale nie
na tyle wielu, wigc jest to na razie przymiarka
do zbudowania tego pionu ksztatcenia w przy-
sztoscl.

Jestesmy i potrafimy

Co bedzie wyrdzniato nasza szkote sposrod
innych choragwianych szkoét instruktorskich
w ZHP?

Wyrdznia¢ ma nas przede wszystkim otwar-
tos¢. To znaczy, ze na szkolenia przyjmiemy
kazdego (o ile spetnia wymogi formalne) nie-
zaleznie od Srodowiska, a takze tych, ktorzy nie
sg przekonani do naszych sposobow ksztat-
cenia, poniewaz sytuacje, w ktorych scieraja
sie poglady ludzi, bywajg bardzo pouczajgce.
Mowi sie, ze wielkopolska ,Szkota Wodzow”
stynie z kursow Woodbadge, MAK charaktery-
zuje sie szkoleniem zakorzenionym gteboko w
wartosciach ludzkich. Natomiast SI,lluminacja”
ma docelowo wyrozniac sie ksztatceniem ka-
dry ksztatcgcej. Udato sig juz wypracowac for-
mute Kursow Kadry Ksztatcgcej ,TON" 1 warto
by byto postarac sie o charakterystyczny mo-
del kursow kadry ksztatcacej drugiego stopnia.
To by byto cos, co nas charakteryzuje w skali
ZHP - kursy kadry ksztatcacej na profesjonal-
nym poziomie.

Czy w funkcjonowaniu szkoty istotng role
odegrajg hufcowe i miedzyhufcowe zespoty
kadry ksztatcacej?

Wedtug mnie — bardzo istotng role. Nie be-
dzie w chorggwi dobrego ksztatcenia, jesli nie
zaistnieje ono w hufcach. Nierownosc pozio-
mow na kursach chorggwianych jest mocno
doskwierajgca. Przychodza na nie ludzie z
duzymi wymaganiami z hufcow, gdzie juz sie
dzieje bardzo wiele i osoby, ktore potrzebuja
ksztatcenia jakiegokolwiek. Zarowno hufcowe,
jak 1 miedzyhufcowe zespoty kadry ksztatcacej
dajg gwarancje wyrownania poziomow i fajnej
wspotpracy.

Jakie nadzieje wigze komenda SI ,Ilumina-
cja” z konferencja instruktorska ,LUX"?

Przede wszystkim konferencja ma by¢ ogolno-
polskg inauguracjg dziatalnosci szkoty w cha-
rakterystycznej ksztatceniowej formie. Da ona
mozliwosc spotkania sie z ksztatceniowcami z
catej Polski. Chcielibysmy, aby to pierwsze wy-
darzenie byto uderzeniem w gong i powiedze-
niem: ,Jestesmy i potrafimy zrobi¢ konferencje
z wymiang instruktorskiej mysli". Temat spotka-
nia wydaje mi si¢ bardzo wazny — bedziemy
rozmawiac o ksztatceniu i pracy z kadra. Wiele
0sob pomiedzy tymi dwoma dziedzinami sta-
wia znak rownosci, a trzeba je rozgraniczyc.
Oddziela je strategia ZHP, zroznicowat je zjazd
ZHP, lecz wydaje nam sig, ze w niewielu chorg-
gwiach sie to wdraza. Naszym zdaniem ksztat-
cenie to jeden z elementow pracy z kadrg i
chcielibysmy, aby na ten temat wypowiedzieli
sie wszyscy, od najwyzszych wtadz po szere-
gowego ksztatceniowca.

Co mozesz powiedzie¢ o ewolucji kadry
ksztatcacej w ciggu ostatnich 2 lat?

Kazda Srebrna Odznaka Kadry Ksztatcacej to
dla nas powod do dumy. Pierwsze SOKK dla
instruktorow z naszej chorggwi zostaty przy-

www.stoleczna.zhp.pl

znane w 1997 r. i do 2012 r. mielisSmy ich piec.
W tej chwili juz czternascioro instruktorow po-
siada srebro. Moze do zjazdu choragwi dobije-
my do dwudziestki. Znam osoby, ktore starajg
sie o zbieranie dokumentow, zeby pozyskac
te odznake. Wydaje mi sig, ze byt okres, kiedy
instruktorzy nie czuli potrzeby pojscia dalej,
tylko tkwili ciggle na poziomie bragzowych od-
znak. Trzeba przyznac, ze takze ci, ktorzy teraz
majg ztote odznaki, kiedy$ mieli srebrme, bo
kolejnos¢ zdobywania trzeba zachowac. Ale
sg to instruktorzy, ktorzy bardzo szybko zaczeli
ksztatcic na poziomie centralnym i srebro byto
w ich przypadku raczej przejsciowe.

Dla mnie niesamowicie mite jest to, ze nie
czuje si¢ osamotniona w ksztatceniu na po-
ziomie choragwi. W tej chwili zgtaszajg sie do
mnie instruktorzy z wiasnymi inicjatywami 1
przedstawiajg mi gotowe propozycje odnosnie
przeprowadzenia szkolenia. Juz nie jest tak, ze
ja musze wszystkiego pilnowac. Ksztatcenie
dzieje sie rowniez poza mna, nie potrzeba juz,
zebym uczestniczyta w kazdym kursie i warsz-
tacie. Konferencja ,LUX" jest tego przyktadem.

hm. Magdalena Dabrowska

Czy jest cos, co chciatabys przekazac kadrze
ksztatcacej?

Chclatabym zacheci¢ instruktorow zwigza-
nych z ksztatceniem, zeby kazdy wtgczyt sie w
organizacje formy szkoleniowej choraggwi cho-
claz raz w clggu roku harcerskiego, czy to jako
prowadzacy zajecia, czy tez jako cztonek kadry
kursu. Uwazam, ze moze to byc¢ niesamowicie
rozwijajace doswiadczenie. Jest cos takiego
w ksztatceniu, ze jak si¢ zrobi jedno, to taduje
ono baterie tak, ze chce sig brac¢ za kolejne. A
gdy patrze na ten potencjat kadry ksztatcacej
w chorggwi, to mysle, ze jakby kazdy podjat sie
zrobienia chociaz jednej formy szkoleniowej
w roku harcerskim, to mielibysmy tyle tego
ksztatcenia, ze nie starczytoby czasu, zeby to
wszystko przeprowadzic¢!

Dziekuje za rozmowe i trud wtozony w po-
wotanie Szkoty Instruktorskiej ,Iluminacja”
Oby rozwijata sie jak najlepiej — trzymamy
kciukil



Co najlepiej wptywa na sukces choragwianej szkoty instruktorskie;j?

Od kilku dni probuje sie zmierzy¢ z odpowie-
dzig na to pytanie. Chciatam sie troche wy-
rwac ze stownego ,banatu’, pierwszej mysli,
ze fundamentem jest zespot, ktory ma wspol-
ng misje, wizje 1 cele. Po kilku dniach niestety
nic innego nie przyszto mi do gtowy. Bal Po-
Jawlty sie za to kolejne pytania: kiedy mozna
mowi¢ o sukcesie szkoty instruktorskiej? Co
jest wyznacznikiem tego sukcesu? I wreszcie:
czy uwazam, ze ,Szkota Wodzow" odniosta
sukces? Nie sugeruje przez to, ze Zle dziata-
my. Absolutnie nie! Jestem dumna z zespoty,
z ktorym mam przyjemnosc¢ pracowac. Trafi-
tam na fantastycznych, inspirujgcych i wyijat-

kowych instruktorow. Wydaje mi sie jednak, ze
my chcemy osiggnac sukces, a nie, ze juz go
osiggnelismy! Wspinamy sie wigc dzielnie pod
gore 1 bawimy sie przy tym dobrze. Mam w
zespole samych ,pierwszych wsrod rownych”
- wierzg, ze kazdy z naszej grupy bytby najlep-
szym jej szefem.

Dziekuje instruktorom ,Szkoty Wodzow" za
ich rzetelnos¢ 1 uczciwosc! Kazdy jej cztonek
wykazuje sie odpowiedzialnosclg zarowno w
stosunku do powierzonej mu pracy, jak i cate-
go zespotu. Moze to jest wiasciwy kierunek, by
wptynac na sukces szkoty instruktorskiej?

hm. Anna Fragckowiak
Komendantka Szkoty Instruktorskiej
Choragwi Wielkopolskiej ,Szkota Wodzow”

W jaki sposob dziatalnosc szkoty instruktorskiej moze motywowac

do pracy wiekszg niz dotychczas ilo$¢ kadry ksztatcacej?

Szkota instruktorska to przede wszystkim
prestiz. Jej zatozenie wigze sie z faktem po-
siadania odpowiednio przygotowanej kadry.
Uczestnicy kursow oczekujg rzetelnej wiedzy
1 mozliwoscl zdobycia praktycznych umiejet-
nosci. Dla kadry ksztatcacej jest to zatem wy-
zwanie, by tym oczekiwaniom sprostac. Kadra
ksztatcaca stale sie doskonali, poszerzajac wie-
dze podczas form wewnetrznych, trenerskich
1 coachingowych. Doswiadczenie zdobyte w
pracy ksztatceniowe] w ZHP niejednokrotnie
utatwia uzyskanie zewnetrznych certyfikatow,
a kazde prowadzenie zaje¢ w szkole instruk-

torskiej pozwala na doskonalenie warsztatu
pracy w przyjaznym i znanym $srodowisku.
Dziatalnosc¢ szkoty instruktorskiej zwieksza tez
odpowiedzialnosc¢ kadry za powlierzone jej za-
dania. Wymagania stawiane przed kadrg szkoty
sg jasno okreslone — stad wielu instruktorow,
chcac wstapic w jej szeregi, wnioskuje o przy-
znanie Odznaki Kadry Ksztatcgcej. Odbywa-
jace sie cyklicznie spotkania kadry ksztatcacej
dajg poczucie wspolnoty instruktorskiej, wza-
jemnego wsplerania sie w organizacjlt wspol-
nych przedsiewziec i wymiany doswiadczen.

hm. Sylwia
Krause
Komendantka
Szkoty
Instruktorskiej
Chorggwi Slgskiej

Jaka jest réznica pomiedzy chorggwianym zespotem kadry ksztatcacej

Kilka lat temu kilkunastu instruktorow posiada-
jacych Odznake Kadry Ksztatcacej we wszyst-
kich kolorach, podsumowujgc roczng prace
ZKK Chorggwi todzkiej postawito sobie pyta-
nie: Co mozemy zrobi¢ dla wtasnego rozwoju?
Padto kilka propozycji, miedzy innymi odpo-
wiedz: Zatozmy szkote instruktorska.
Zastanawialismy sie, jak powotanie chorg-
gwianej SI wptynie na nasz rozwaj. Liczylismy
na prestiz, zapraszanie naszych instruktorow
do prowadzenia zaje¢ podczas form organizo-
wanych przez CSI 1 na szerszg game szkolen
kierowanych dla innych chorggwi. Przyznawa-
nie SOKK przez komendanta naszej chorggwi
byto bardzo atrakcyjnym bonusem.

Zycie pokazato, ze nie jest tak pieknie. Naj-

a chorggwiang szkotg instruktorska?
plerw, zanim ukazat sie rozkaz, ktory powotat
Szkote Instruktorskg Choraggwi todzkiej, przez
2 lata byliSmy wizytowani na roznych formach
ksztatceniowych, a potem juz nic sie nie dziato,
nie byto propozycji wsparcia ani pomocy.

Po 4 latach dziatalnosci wiemy, ze mozliwosc
otwierania swoich kursow dla uczestnikow z
innych chorggwi powoduje, ze te formy szko-
leniowe odbywajg sie (np. w naszej chorg-
gwi 3-4 instruktorow wyraza chec¢ udziatu w
edycjach kursu kadry ksztatcacej). Spotykajac
sie z ludzmi z innych srodowisk, mozemy na-
wigza¢ wspotprace z ciekawymi specjalistami,
jesteSmy zapraszani przez komendy hufcow z
innych chorggwi do poprowadzenia dla nich
roznych form warsztatowych, co niewatpliwie

rozwija nasze
umiejetnosci.
Bardzo wol-
nymi krokami
instruktorzy
Szkoty In-
struktorskiej
Choraggwi
todzkiej o
wchodzg na
rynek ksztat-
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A
hm. Hanna Radziszewska \
CeTiOWCOW Komendaﬁtka Szko%y ]rlzstru‘ki
zaprasza- torskiej Chorggwi todzkiej \
nych do ’
form na poziomie centralnym. Pozostaje tylko
miec nadzieje, ze od jutra’ bedzie lepiej.

Podczas mojej dotychczasowej pracy w Ma-
clerzystej Akademil Ksztatcenia nie dostrze-
gtem zasadniczej roznicy w prowadzeniu
szkoty instruktorskiej i chorggwianego zespotu
kadry ksztatcacej.

Szkota instruktorska jest swoistym chorggwia-
nym zespotem kadry ksztatcgcej, ktory posia-
da szerokie uprawnienia, przez co daje wiecej
mozliwoscl dziatania w lokalnym srodowisku
oraz impuls do rozwoju i samoksztatcenia dla
instruktorow. Warto wiec dgzy¢ do uzyskania
statusu choraggwianej szkoty instruktorskiej. Ale
najplerw, zeby to osiagnac, trzeba wykazac sie
wieloletnig, nieprzerwang pracg ksztatcenio-
wa, wzbogacac swoje doswiadczenie, dbac o
rozwoj kompetencji. Prowadzone konferencje,
seminaria, przygotowywane materiaty meto-

Szkota to kolejny etap wtajemniczenia

dyczne podnoszg wartos¢ zespotu. Wieksze
uprawnienia szkoty powodujg, ze kadra musi
charakteryzowac sie bardzo dobrym przygo-
towaniem do postawionych zadan, otwarciem
na inne srodowiska 1 elastycznoscig dziatan.
Mozliwos¢  wnioskowania do komendanta
chorggwi o przyznanie Srebrnej Odznaki Ka-
dry Ksztatcacej podnosi nie tylko prestiz, ale i
odpowiedzialnos¢ za jakos¢ przygotowania
kadry, ktorej przyznaje sie OKK. Mozna chyba
powiedzie¢, ze szkota instruktorska to kolejny
etap wtajemniczenia, efekt ciezkiej i systema-
tycznej pracy wktadanej zarowno w szkolenie
innych, jak i samoksztatcenie. To cel, do ktore-
go warto dazyc¢ dla dobra wtasnego srodowi-
ska 1 instruktorskiej satysfakcjt.

www.stoleczna.zhp.pl

1”

hm. Tormasz Michatowski
Komendant Szkoty Instruktorskiej Chorggwi
Gdariskiej

Macierzysta Akademia Ksztatcenia”

=



)

:

)

N\

Str. 6

Warszawe w dniach
12-13 kwietnia 2014 .
odwiedzi wielu instruk-
torow z catej Polski za-
interesowanych pracg z
kadrg i ksztatceniem w
ZHP. Pod takim wtasnie
hastem odbedzie sie w
tym czasie konferen-
cja instruktorska ,LUX"
Na jej miejsce Urzad Marszatkowski udostep-
nit nam swoje pomieszczenia. Wydarzenie
to bedzie pierwszym krokiem dziatalnosci
nowo powstatej Szkoty Instruktorskiej Cho-
ragwi Stotecznej .lluminacja’ Dlaczego wta-
$nie konferencja? Z kilku istotnych powodow.
Plerwszym z nich jest mozliwosc spotkania w
jednym miejscu i czasie harcerskich fachow-
cow w kwestii pracy z kadrg i ksztatcenia w
ZHP. Uczestnicy konferencji beda mieli okazje
do wymiany swoich pogladow, doswiadczen, a
przede wszystkim do poznania planow nowej
stotecznej szkoty instruktorskiej. Drugi powod
to sama forma ksztatceniowa. Ostatnio niewie-
le konferencji odbywa sie tak, jak powinna sie
ona odbywac, dlatego tez nie cieszg sie one
popularmoscia. Zwykle, kiedy styszymy ,konfe-

hm. Tomasz
Dudewicz

Konferencja przez duze ,K"

rencja’, przed oczami wyobrazni jawi nam sie
wizja serii nudnawych wyktadow, po ktorych
wypada bi¢ brawa, zeby nie urazi¢ prelegen-
tow. Podczas ,LUX-a" przewidziane bedg sesje
plenarme (dla wszystkich) z czasem na dyskusje
nad zagadnieniem po kazdej prelekcji oraz se-
sje dyskusyjne (modutowe) - w jednym czasie
w roznych miejscach gmachu odbywac sie
bedg dyskusje zwigzane z tematem konferen-
cji. Po debatach powstanie materiat podsumo-
wujacy, ktory zostanie udostepniony na stronie
internetowej dla uczestnikow, ktorzy nie brali
udziatu w konkretnej dyskusji. ,Chcemy po-
przez konferencje zachecic
instruktorow do organizo-
wania tych form szkolenio-
wych tak, jak powinny. sie
one odbywac¢ — mowi hm.
Stawek Postek, koordynator
zespotu  organizacyjnego
1 catej konferencji — Poza
sesjami plenarnymi i dysku-
syjnymi odbedzie sie takze
sesja posterowa, podczas
ktorej autorzy rozleglej-
szych tematow beda mieli pole do popisu, by
w formie graficznej uzewnetrzni¢ swoje prze-

hm. Stawek
Postek

Oczami komendantki CSI

Konferencja ,LUX" to
plerwsza ogolnopol-
ska forma organizo-
wana przez nowo
powstatg Szkote In-
struktorskg Choragwi
Stotecznej | llumina-
cja" i mam nadzieje,
ze dalsze jej inicjaty-
wy stang sie rownie

hm. Joanna Interesujgce. Bedzie

., to na pewno swiet-
Skupiriska ny sprawdzian umie-
Komendantka jetnosci i jednocze-
Centralnej Szkoty $nie krok w kierunku

Instruktorskie] GK ZHP  budowania  dobrej
renomy szkoty. Na
blezaco Sledze przygotowania do konferen-
cji 1 z nieukrywang przyjemnoscig obserwuje
ogromne zaangazowanie oraz profesjonalizm

~ jej tworcow, wyrazajgce sie zarowno w dbato-

$ci o jakos¢ programu, jak i o detale technicz-
ne. Jesterm przekonana, ze wysitki organizato-
row przyniosg pozadany efekt.

Od pewnego czasu docierajg do mnie z roz-
nych stron informacje o niedoborze form
ksztatceniowych na poziomie harcmistrzow-
skim. Cierpig na tym szczegolnie osoby zdoby-
wajace stopien harcmistrzyni/harcmistrza, kto-
re z jakichs wzgledow nie mogty wzig¢ udziatu
w kursie harcmistrzowskim, a takze harcmi-
strzowie 'z dtugim stazem, ktorym brakuje
form rozwojowych lub ptaszczyzny wymiany
doswiadczen. [ cho¢ w idealnym $wiecie zy-
czytabym wszystkim przysztym harcmistrzom
mozliwosci wziecia udziatu w kursie ,COGI-
TO', to rozumiem koniecznos¢ budowania

uzupetiajgcej oferty ksztatceniowej. Byt to
jeden z powodow, dla ktorych Centralna Szko-
ta Instruktorska zdecydowata sie wiaczy¢ w
organizacje konferencji ,LUX", przyznajac jej
tym samym pewien rodzaj znaku jakosci i re-
komendujac jako forme na poziomie harcmi-
strzowskim.

Od strony programowej ogromnie podoba
mi sie wielowymiarowosc¢ konferencji 1 roz-
norodnos¢ wykorzystanych form. Dobrym
przyktadem jest sesja posterowa — ciekawa,
zaczerpnieta z konferencji naukowych forma
prezentacji dla prelegentow, ktorzy nie zmie-
Sciliby sie w ramach czasowych typowego
odczytu. Odbedg sie rowniez sesje referatow,
kazda otwierana przez zaproszonego specjali-
ste od danego tematu. Duzg wartos$c stanowic
bedg materiaty pokonferencyjne, ktore pomo-
ga W zapoznaniu sie ze wszystkimi prelekcjami.
Za dobrg praktyke mozna uznac¢ zaplanowane
przez organizatorow atrakcje ,po godzinach,
niebanalne, wykorzystujgce krajoznawcze wa-
lory Warszawy.

Mam szczerg nadzieje, ze konferencja bedzie
sie cieszy¢ duzym zainteresowaniem i oka-
ze sie sukcesem, ktory motywujgco wptynie
na instruktorow ,lluminacjt’. Kadra tej szkoty z
pewnoscig przezyje niecodzienne doswiad-
czenie organizacyjne, z ktdrego bedzie mo-
gta wyciggac¢ wiele wnioskdw na przysztosc.
Centralna Szkota Instruktorska zyska wiedze
na temat potencjatu drzemigcego w ksztatce-
niowcach z roznych choraggwi, uczestnicy zas
— Swietne pole do zaprezentowania swoich
przemyslen, przestrzen do wymiany doswiad-
czen oraz sporg dawke inspiracji i wiedzy.

www.stoleczna.zhp.pl

konania dotyczace konkretnego zagadnienia.
Kazdy z autorow plakatu bedzie obecny przy
swoim dziele do dyspozycjt zwiedzajgcych i
zainteresowanych tematem. Serdecznie zapra-
szam do skorzystania z tej formy prezentacji
pogladow”.

Konferencja to wspolne przedsiewziecie orga-
nizacyjne Chorggwi Stotecznej, Szkoty Instruk-
torskiej lluminacja” oraz dwoch wydziatow
Gtownej Kwatery, na czele ktorych stojg hm.
Emilia Kulczyk—Prus i hm. Jacek Smura (oboje
sg rownoczesnie instruktorami ,lluminacji’). W
organizacje konferencji aktywnie wiaczyta sie
takze Centralna Szkota Instruktorska z hm. Jo-
anng Skupiniskg na czele. Przy takim wsparciu
organizacyjnym wydarzenie to juz na wstepie
zyskuje na znaczeniu. Zapraszamy do udziatu
Instruktorow, ktorzy sg pochtoniect praca z ka-
drg 1 ksztatceniem, ale takze tych, ktorzy znaj-
dujg sie u progu tego pola stuzby. Bedzie sie
dziato.

Plac Wilsona

31
Reduta Wolska

Koszykowa

nr &34
Jak zdoby¢ WOK ?
Stopien popularny: Przejsme trasy obowigzkowey: wawelska
,Szlak Krolewski”: Rynek Starego Miast4 - Plac Zamko-
wy 1 Zamek Krolewski - ulica'Krakowskie Przedmiescie
- ulica Nowy Swiat - Aleje Ujazdawskie - tazienki Kro-
lewskie - Belweder

Alternatywne trasy: 651 L

1. Trasa W-Z od Pragi (dworzec Wilenski) do Reduty
Wolskiej,
2. Trasa N-S od Placu Wilsona - do Placu Unii lsubelskiej.
Spetniony jednak musi by¢ warunek poznania na danej
trasie 10 obiektow krajoznawczych, takich jak: zabytki,
obiekty wspotczesne, pomniki walki { meezenistwa, par--
ki, ogrody, pomniki.
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Nie tylko praktyczna wiedza

Konferencja instruktorska ,LUX" ma za zada-
nie dac¢ uczestnikom duzag dawke praktycznej
wiedzy na tematy zwigzane z pracg z kadrg i
ksztatceniem. lecz dwa dni przyjmowania
chocby 1 ciekawych tresci moze zmeczy¢ na-
wet najtwardszych instruktorow. Dlatego tez
organizatorzy przewidzieli kilka ,chwil" odde-
chu z kultura. Mozna bedzie skorzystac z takich
atrakcji, jak:

. nocne zwiedzanie Starego Miasta trasg
UNESCO i przy okazji zdobyc¢ Warszawska
Odznake Krajoznawczg — wszystko pod
opieka kwalifikowanych przewodnikow;

. udziat w tancach integracyjnych;

. spotkanie z aktorem — tukaszem Nowic-

kim;

. zwiedzanie Muzeum Historii Zydéw Pol-
skich;

. wizyta w Centrum Nauki
Kopernik;

. wizyta w Muzeum Powsta-
nia Warszawskiego.

JPowyzsze atrakcje proponujemy
W sobotni wieczdr po uroczy-
stej kolacji — mowi phm. Michat
Plotrowski, cztonek zespotu pro-
mocyjnego konferencji - Mozna
bedzie skorzystac tylko z jednego

Z wymienionych wydarz
resowanie  konferen-
Cja jest bardzo duze, a
wszystkie atrakcje beda
miaty miejsce w tym
samym czasie”.

W przesztosci  wielu
instruktorow  niejed-
nokrotnie nie wzie-
to udziatu w podob- \
nych wydarzeniach ze
wzgledu na obowigzki \
rodzicielskie - czgsto nie mieli z kim zostawic 4
swoich pociech. Organizatorzy ,LUX-a" wyszli
naprzeciw temu problemowi i zorganizowall
konferencyjne przedszkole prowadzone przez / )
druzyne wedrowniczg z jednego ze \
stotecznych hufcéw. Dzigki temu rodzi- '
ce bedg mogli spokojnie wzigc udziat w & b
przewidzianych dla nich sesjach. \

hm. Tomasz
Dudewicz

phm. Michat
Plotrowski

1
1
/
7/
’

Czy konferencje instruktorskie odpowiadaja

na biezace potrzeby instruktoréw ZHP i jaki

potencjat kryje sie w takich formach ksztat-
cenia?

Dostrzegam duzy potencjat w tej formie pracy
z kadrg. Celowo uzytem wskazania konferencji
jako formy pracy z kadrg, a nie tylko jako for-
my ksztatcenia. Konferencje moga by¢ swietng
okazja do instruktorskiej dyskusji, porownania
roznych doswiadczen, szukania inspiracji. Jed-
nak tylko pod warunkiem, ze beds odpowia-
dac¢ na aktualne potrzeby tych, do ktorych sg
adresowane, czyli instruktorow. Co bedzie tego
wskaznikiem? To, jak kliencl” zagtosujg noga-
mi, czyli ilu instruktorow uzna, ze tresc i forma
zastuguja na to, zeby poswiecic swoj czas, kto-
rego na harcerstwo mamy coraz mniej.

Wieksza trudnos¢ w odpowiedzi na to pytanie
sprawl prognozowanie, jakie zagadnienia po-
winny byc przedmiotem instruktorskich konfe-
rencji. Jesli jako adresatow przyjmiemy ksztat-
ceniowcow, to jestem gteboko przekonany, ze
warto nieco odswiezyc¢ zakres konferencyjnej
tematyki. Organizowane obecnie spotkania
koncentrujg sie na historii ksztatcenia w ZHP,
innowacyjnych elementach warsztatu trener-
skiego, zastosowaniu nowych technologii w
szkoleniach. To niewatpliwie wazne tematy,
jednak nie definiujg one rzeczywistych pro-
blemow organizacji, w rozwigzywaniu ktorych

www.stoleczna.zhp.pl

Okazja do szukania inspiracji

ksztatceniowcy powinni .

uczestniczyc.

Mamy powazny ktopot z
tym, ze w wielu hufcach
nie pracuje sie z kadra,
nie funkcjonujg lub zle
dziatajg namiestnictwa.
Okoto 40% druzyno-
wych to bardzo mtodzi
ludzie bez stopnia in-
struktorskiego, a 20%
z nich nie skonczyto
18 lat. Bez wsparcia ze /
strony hufca i bez prawidtowego zastosowania
narzedzi, ktore mamy w ,Systemie pracy z ka-

drg w ZHP" zostawiamy tych ludzi samych. W
efekcie $rednia diugosc petnienia funkcjt dru-
zynowego oscyluje w granicach jednego roku 1
siedmiu miesiecy. Troche za krotko, zeby wzige®
petng odpowiedzialnosc za realizacje misji wy-
chowawczej ZHP.

hm. Jacek ’
Smura

\

Dlatego jestem przekonany, ze obecnie waz-
niejszym zagadnieniem od tego jak ksztatcic,
jest to, kogo 1 do czego dzisiaj ksztatcic oraz
jakie kompetencje rozwijac zeby, wspierac
wdrazanie ,Systemu pracy z kadrg w ZHP', co -
bez zaangazowania kadry ksztatcgcej sie nie /

I

uda. To witasnie jest zagadnienie na ciekawg i
bardzo nam potrzebng instruktorskg debate.

\
N

\
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Zbieranie sktadek cztonkowskich jest zmorg
niejednego druzynowego. O ile w druzynach
harcerskich, starszoharcerskich i wedrowni-
czych mozemy liczy¢ na pamig¢ i odpowie-
dzialnos¢ cztonkow druzyny, to jak wyegze-
e kwowac je od zuchow? Najczesciej konczy sie
na stosownej karteczce do rodzicow badz in-
/ formacji podanej na zebraniu na poczatku roku
szkolnego, w wyniku ktérych to rodzice wpta-

caja sktadke za delikwenta z gory za caty rok.

‘ Mozna jednak pokusi¢ sie o systematyczne
\ zbieranie sktadek od samych zuchow. Nie
twierdze, ze przyniesie to lepsze efekty w ich

\ egzekwowaniu, ale na pewno da wigcej korzy-

$ci wychowawczych. By¢ moze zaosz-
czedzimy w ten sposob troche tru-
' du druzynowemu harcerskiemu,
gdy zuch, ktory kiedys znajdzie
sie pod jego opieka, bedzie
juz wiedziat, czym jest sktad-
/ ka i dlaczego nalezy jg wpta-
< cac.

Jak  mozna  wykorzystac
obowigzek zbierania skta-

dek w pracy z gromada? Juz

podczas wrzesniowych zbiorek

lwarto wprowadzi¢ ten temat -

/ przeciez ,Zuch pamigta o swoich obo-
wigzkach' Kazdy zuch chciatby miec jakis wta-

= sny, specjalny obowigzek. Nie chodzi o zwykte

s 4 odrabianie lekcji, mycie zebow.. Myc¢ zeby

musi kazde dziecko, natomiast zaoszczedzenie
4 ztotych w miesigcu to zadanie tylko dla zu-
cha. Na tej samej zasadzie mozemy przepro-
wadzi¢ w ciggu roku zbidrke pojedyncza do-
tyczaca wychowania ekonomicznego. Warto
na niej pokazac cos, co kupilismy dla gromady
dzigki sktadkom. Nawet zwykta paczka kredek
to duza sprawa dla matego zucha. Warto takze
wprowadzi¢ punkty do rywalizacji srodrocznej
za regulowanie sktadek. Trzeba tylko pamigtac
o odpowiedniej nagrodzie koricowej, by praca
zucha nie poszta na mame.

Obowigzku ptacenia sktadek mozna nauczyc
takze podczas cykli sprawnosciowych. Najbar-
dziej oczywisty cykl to ,Przedsigbiorca’,
ale wachlarz mozliwosci zalezy tyl-
ko od wyobrazni druzynowego.
Jak wiadomo, im czgsciej sig
zuchowl o czyms$ przypo-
mni, tym wigksza szansa,
ze zostanie to zapamiegta-
ne, warto wiec wprowadzi¢
drobny element dotyczacy
oszczedzania 1 optacania
sktadek w kilku cyklach w
ciggu roku. Takze przy pomo-
cy sprawnosci indywidualnych
mozemy zwrocic uwage zuchow
na to, jak wazna jest umiejetnosc
oszczedzania, a przy okazji wyrobi¢ w nich
nawyk comiesiecznego wptacania sktadek z
wiasnych oszczednosci. W tym przypadku ide-

\ Zuch - przedsiebiorca

alna bytaby spraw-
nosc ,Grosik”.

Mozliwosci jest
duzo. Wiele zalezy
od checi druzyno-
wego - nie warto
zrazaC sie  niepo-
wodzeniami.  Na
pewno tatwiej jest

przekaza¢c  infor-
macje o sktadce pwd. Barbara
rodzicom, ale o ile Skwarczyriska
wiecej  satysfakcjl

uzyskamy z 4 ztotych przyniesionych przez
zucha z wtasnych oszczednosci! Tak naprawde
te 4 ztote to mniej, niz przecigtny uczen zo-
stawia tygodniowo (a moze nawet dziennie?)
w szkolnym sklepiku, wydajac je na gumy i
chipsy. Naszym zadaniem jest pokazac mu, ze
warto zaoszczedzic te pienigdze, a nastepnie
przeznaczy¢ na cos, czego efekty nie sg moze
tak natychmiastowe i smaczne jak guma ba-
lonowa, ale za to na diuzsza mete przynosza
wiecej korzysci.

Wiosna to czas
wzmozonej  aktyw-
nosci harcerzy na to-
nie natury: zbiorki na
Swiezym  powietrzy,
rajdy, biwaki, a na-
1+l wet... wycieczki rowe-
rowe. Ta niezbyt cze-
sto stosowana forma

: pwd. Marcin otwiera przed instruk-
1 Mazurkiewicz torami i ' harclerzami
\ wiele mozliwosci oraz

~ wyzwan. Dla naszych wychowankow sam fakt
przejechania kilku kilometrow rowerem moze
by¢ sporym wyczynem. Od instruktorow wy-
maga za$ duzego zaangazowania
1 solidnego przygotowania. Od
Cczego zaczac?

Otoz, nasz rajd powinien
4posiadac’ fabute lub mysl
/ przewodnig. Moze to byc
wycleczka po miejscach
/ historycznych, muzeach
I czy pomnikach przyrody.
Warto skorzysta¢ z goto-
| wych tras dydaktycznych,
np. w Kampinosie czy w Le-
‘ sie Kabackim. Ciekawg propozy-
Cjg moze byc¢ rajd sladami Powsta-
\ nia Warszawskiego. Trzeba takze pomysle¢ o
\ -

atrakcjach, ktore bedg nam towarzyszyc. Wi-
zyta w muzeum, zadanie specjalne, zwiad lub
ognisko na zakonczenie dnia sprawig, ze rajd
stanie sie o wiele ciekawszy i lepiej zapadnie w
pamiec. Niemalze niezbednym jest prze-
bycle wyznaczonej trasy samemu,
by zrobi¢ wstepne rozpoznanie
terenu oraz zweryfikowac, czy
harcerze dadzg rade pokonac
ow odcinek drogt.

Do udziatu harcerzy w rajdzie
potrzebna jest pisemna zgo-
da rodzicow. Nalezy dobrze
ich poinformowac¢, w jakim
‘ charakterze odbywa sie
rajd. Powinnismy tak-
ze zapoznacC uczest-
nikow rajdu z ,Kodeksem
Ruchu Drogowego” Nie
muszg oCzywiscle nauczyc
sie go na pamiec, jednak
czes¢ dotyczacy rowerzy-
stow powinno sie im wy-
ttumaczy¢ w sposob jasny
1 zrozumiaty, by wiedzieli,
kiedy 1 jak poruszac sie po
ulicy, chodnikach czy Sciezkach
rowerowych. Kolejnym aspek-
tem jest sprzet. Oba hamulce, $wia-
tto przednie oraz tylne, cisnienie w oponach,

www.stoleczna.zhp.pl

Wiosenny rajd rowerowy

odblaski powinny zosta¢ dobrze sprawdzone
przed wyruszeniem w trase. Od tego zale-
zy bezpieczenstwo harcerzy. Warto rowniez
pamietac, aby posiadali oni kaski ochronne.
Wskazane jest wziecle apteczki druzyny
oraz matego zestawu naprawczego
(detka, pompka, zestaw kluczy).
Niezaleznie od wielkoscl grupy
w rajdzie musi brac¢ udziat co
najmniej dwoch petnoletnich
oplekunow z racjt tego, ze
jeden z nich otwiera, a drugi
zamyka kolumne wycieczki.

Pamietajmy, ze rajd ma byc dla
naszych harcerzy wyzwaniem,
ktore spedzg w mitej i radosnej
atmosferze. Majagc to na uwadze na
pewno przygotujemy wycieczke, ktora na
dtugo zapadnie w pamiec¢ zarowno nam, jak
L harcerzom.

ol



Obrzedowos¢ na sprzedaz

W poprzednich felietonach pisatem o tym, ze
druzyna starszoharcerska to bardzo specy-
ficzny produkt, ktory musimy w jakis sposob
sprzedac naszym klientom, czyli gtéwnie mto-
dziezy oraz ich rodzicom. Mowitem o tym, ze
nazwa i numer druzyny to nasza marka, o ktorg
nalezy dbac¢. A zeby dobrze sie o nig zatrosz-
czy¢, potrzebujemy brandbooka, czyli opisu
identyfikacji marki, regut jej stosowania i wy-
tycznych dotyczacych wykorzystania. [ tak, jak
produkt i jego marka potrzebujg brandbooka,
tak druzyna potrzebuje obrzedowosct.

Marketing wartosci

Wszystkie marki, ktore odniosty Swiatowy
sukces, osiggnety go przede wszystkim dzie-
ki filozofii, ktora za nimi stoi oraz wartosciom,
ktore reprezentuja. Jako przyktad moge po-
da¢ reklamy Coca-Coli, ktore mowig: pijemy
ja, kiedy jest nam przyjemnie, radosnie, kiedy
jestesmy w gronie przyjaciot lub z rodzing.
Innym przyktadem moze byc¢ marka Apple,
ktorej produkty sg wedtug reklam: najnowo-
czesniejsze, eleganckie, innowacyjne, cool, a
to wszystko okraszone poczuciem elitarnosci.
Masz i-cos-tam? Nalezysz do elity. Tak wtasnie
wyglada dobrze opracowana marketingowa
papka, ktora dociera do nas niezliczonymi ka-
natami. Gtownym sktadnikiem tej mieszanki sg
wartosci, idee i koncepcje, ktore przewijajg sie
w kazdym komunikacie.

Obrzedowos¢, czyli filozofia marki

Wartosci w harcerstwie mamy podane na tacy:
Prawo, Przyrzeczenie, Misja ZHP - wszedzie
tam znajdziemy idee, ktorymi kierujemy sie
w pracy wychowawczej. W naszej gestii po-
zostaje wybor najwazniejszych dla nas war-
toscl i sposob ich ,opakowania”. Wybor barw,
elementow umundurowania, hymn lub, zwy-
czaje druzyny sg elementami, ktore powinny
tworzy¢ spojng catos¢ wzmacniajgca i uwy-
puklajaca te wartosci, ktére w danej druzynie
sg najwazniejsze. To, czy na gtowie nosimy
beret, rogatywke, kapelusz czy furazerke, defi-
niuje jej charakter. Jest mnostwo teorii doty-
czacych znaczenia kolorow. Grunt, zeby ich
wybor byt $wiadomg decyzjg, bo to pozwala,
W razie potrzeby, odwotac¢ sie do ich znacze-
nia, np.: ,Badzmy spokojni — pamietajcie, ze
naszym kolorem jest zielen, ktdra symbolizuje
harmonie z naturg” albo: ,Nie bez powodu na-
szym kolorem jest czerwien - to sita, energia,
moc, ogien. Wigec do pracy! Pokazmy, na co
nas stac!” W podobny sposob dziataja pozo-
state elementy obrzedowosci. Zawsze warto
przytoczy¢ cytat z hymnu albo przypomniec,
ze nosimy rogatywki takie, jak Zoska i Rudy.
Najwazniejsze w marketingu wartosci jest to,
zeby obrzedowos¢ byta spojna, a zarazem ela-
styczna i przydatna w roznych sytuacjach.

Od autora

W 'mojej druzy-
nie obrzedowosc
byta kluczem do
sukcesu. . Mieli-
Smy wiasne logo
— ,pacysiodemke’
(symbol  pacyfki Wilczek
Z wpisanym nu-

merem w ramiona wewnatrz_okregu) odzie-

A il

dziczony po druzynie o tej samej nazwie i,

numerze. Logo towarzyszyto nam wszedzie.
OznaczalisSmy nim sprzet, miejsca, dokumen-
ty, obdz, a nawet (czego nie pochwalam, ale
Swiadczy O zaangazowaniu 1 przywigzaniu.do
marki) mury i znaki drogowe w naszej miej-
SCOWOSCL Za barwy druzyny przyjeliSmy czem
1 czerwien. Elegancja i sita. Styl i energia. Klasa
i moc. Mielismy hymn napisany (chyba) przez
jedng z pierwszych druzynowych. Nie bytem
pewien autorstwa, ale to wiasnie bogata i nie-
kompletna historia druzyny pozwolita nam
stworzy¢ legende ,Uroczyska” czy ,Siodemki” i
korzystac z niej w pracy wychowawcze).

Sprzysiezonych wedrowanie

W jaki sposob moze powstac druzyna we-
drownicza w srodowisku wiejskim? To pro-
ste - z ,przerosnietych” harcerzy starszych. W
gminie Sobienie Jeziory przez lata dziatata 14
Sobieriska Druzyna Harcerska >>Stacyjka<< -
opowiada Pawet Jelski — To naturalne, ze w
koncu jej cztonkowie wyrosli z wieku gimna-
zjalnego’. Zaczat sie magiczny czas wspolnego
ksztattowania bytu, ktory miat stanowic NASZA
druzyne wedrowniczg. Tworzylismy obrzedy,
zwyczaje... Tak ostatecznie powstata 9 Sobien-
ska Druzyna Wedrownicza ,Sprzysiezeni”.

Rozpoczelismy prace z metodyka, odkrywali-
$my tajniki wedrownictwa. Wiele trudu sprawi-
to nam opanowanie indywidualizmu kazdego
z cztonkow druzyny. Jedne formy interesowa-
ty niektorych, a inne pozostatych. Mato byto ta-
kich, ktore zadowolity by kazdego. Przetormem
stata sie Kampania Bohater, podczas ktorej na-
sza druzyna pretendowata do imienia hrabie-
go Jozefa Jezierskiego — potomka zatozycieli
Sobien Jezior. Przeprowadzilismy konferencje
w patacu Jezierskich z udziatem honorowe-
go goscia: syna hrabiego — Jacka Jezierskiego
(niegdys prezesa NIK-u) w obecnosci miesz-
kancow Sobien. Dzieki temu zostalismy za-
uwazeni przez spotecznosc lokalna.

Nastepnie uswiadomiliSmy sobie, ze naszag
zasadniczg powinnoscia jest SLUZBA i na niej
skoncentrowalismy dziatania. Podczas ferii zi-
mowych zorganizowaliSmy warsztaty z pierw-
szej pomocy dla gimnazjalistow. Pomoglismy

rozpropagowac akcje przekazania 1% na rzecz
sparalizowanego chtopaka. W wakacje zgtosi-
ta sie do nas pani z lokalnego oddziatu Caritas
- mowi Agata Stawinska - z prosbg o pomoc
pewnej kobiecie (ktorej mgz niedawno zmart)
przy opiece nad dziecmi. StworzyliSmy grafik
1 przez dwa tygodnie na zmiane zajmowali-
Smy sie dwojkg dziecl. WstawaliSmy o 5:00,
przemierzaliSmy rowerami 8 km, by dotrzec¢
na czas. BawiliSmy sie z dziecmi, gotowali-
Smy, sprzataliSmy i uczylismy je pisac”. ,Przed
Bozym Narodzeniem wspotpracowalismy z
Caritasem po raz drugi — kontynuuje Marta
Plesiewicz — Wtaczylismy sie w akcje >>Poda-
ruj dzieciom prezent<<. Pomoglismy w rozno-
szeniu podarunkow ubozszym dzieciom, przy
okazji wreczajac Betlejemskie Swiatto Pokoju’”.
Dzieki temu, ze dziatamy w matej miejscowo-
$ci, znamy potrzeby mieszkajacych tu ludzi i
tatwiej jest nam znalez¢ pole stuzby.

Tak, druga strona sukcesow to porazki. W nie-
wielkiej spotecznosci zarowno jedne, jak i dru-
gie sg btyskawicznie dostrzegane. W pewnym
momencie zdobyliSmy sie na refleksjg nad na-
szg druzyna. OdbylisSmy szczerg 1 burzliwg dys-
kusje, wykonalismy tzw. mape mysli, na ktorej
umiescilismy swoje mocne i stabe strony, a
takze marzenia, jakie chcielibySmy osiggnac
WSPOLNIE. ,Zaczeto nam sie jakby tatwiej pra-
cowac, bo bylismy swiadomi postawionych
sobie celow — mowi Jarek Dziedzic - Kiedy
WSzZyscy wiemy, ze cos jest w porzadku, wiedy
to robimy, jezeli ktos z nas ma watpliwosct —

www.stoleczna.zhp.pl

rozmawiamy na ten
temat i w ten sposob
dochodzimy do roz-
wigzania."  Zaczeli-
$my zdobywac znaki
stuzb. Mozemy po-
chwali¢ sie znakiem
stuzby spotecznosci
lokalnej oraz zna-
kiem stuzby pamie-
ci, a naszym celem
na najblizszy rok jest
znak stuzby dziecku.
Ogromnym plusem dziatania na wsi jest to, ze
czujemy wiez z przyroda. Jest tu tyle pieknych
miejsc! ,Ostatnio odbylismy nocng wedrow-
ke po okolicy — mowi Emilia Stawinska — Pod
rozgwiezdzonym niebem w. zupetnie innym
Swietle 1 odmiennej perspektywie dostrzegli-
Smy uroki lokalnej przyrody”.

dh. Paulina
Skrorniska

Rok harcerski 2013/2014 chcemy podsumo-
wac podczas obozu wedrownego, ktory jest
naszym celem i marzeniem. Coraz bardziej ro-
zumiemy, czym jest wedrownictwo 1 ta wiedza
pozwala nam na sSwiadome podejmowanie
pracy nad sobg w taki sposob, by kazdego dnia
stawac lepszym cztowiekiem, a kazdy poranek
byt stoneczny bez wzgledu na pogode. Tak,
teraz bedziemy spetniac nasze marzenia... RA-
ZEM, jako Sprzysigzeni.

pwd. regorz '
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Naprawde warto

Jako kilkunastoletni chtopiec przeczytatem z za-
partym tchem ,Kamienie na szaniec”. Rok pdz-
niej poszedtem z klasg do kina na film pt. ,Ak-
cja pod Arsenatem’ i cho¢ spodobata mi sie ta
adaptacja powiesci, to jednak miatem niedosyt,
ze przedstawia tylko czesc ksigzki. Lata mijaty, a
ja co jaki$ czas zastanawiatem sig, dlaczego ktos
nie nakrect catych ,Kamieni™?

[ sa. Rezyserii podjat si¢ Robert Gliriski. Kiedy usty-
szatem te informacje, przez gtowe przemkneta
mi mysl, ze film nie bedzie wysokich lotow, ale
na pewno znajdzie sie¢ na jezykach catego na-
rodu. Spodziewatem sie skandalu lub chociaz oburzenia spotecznego.
Dorobek Roberta Glinskiego to filmy, ktore poruszajg do gtebi (np. .Czesc
Tereska’, ,Swinki’). Ekranizacja, zanim wejdzie na ekrany, potrzebuje
kampanii promocyjnej, a nic tak jej nie zagwarantuje jak kontrowersyjny
temat. Wiele jadu pod adresem twaorcy filmu przelato sie przez media, a
moim zdaniem problem tkwi zupetnie gdzie indziej.

hm. Tomasz
Dudewicz

Ksigzka to stowo pisane, ktore oddaje wiernosc przekazu w 7% (ton, bar-
wa 1 sita gtosu w 38%, a obraz i gesty w 55%). Czytajgc powies¢, pomimo
doktadnych opisow, kazdy z nas wyobrazat sobie gtdwne postaci, miej-
sca i wydarzenia na swoj sposob, gdyz pozostate 93% przekazu uzupet-
niata nam nasza wyobraznia. Przed jej oczami stawali superbohaterowie.
A tu po wielu latach jakis rezyser przedstawia nam naszych wyidealizo-
wanych bohaterow w zupetnie odmiennej postaci, wedtug jego wizji, a
nie naszej sprzed lat. Film to 100% przekazu (stowa, ton, barwa, sita gtosu,
gesty 1 obraz w jednym). Sprobujmy przypomniec sobie ekranizacje, kto-
ra byta lepsza od pierwowzoru. Jesli taka istnieje, to must by¢ ewene-
mentem. Nasza podswiadomosc¢ buntowata sig: ,Zoska na pewno tak sie
nie zachowywat!’, ,Ten Rudy to na trzynascie lat wygladat!” Tego typu
przemyslenia czesto nam towarzyszyty... jeszcze przed premierg. Film
zostat oceniony, zanim ktokolwiek zdgzyt go zobaczyc¢. Tak to juz jest w
kraju, w ktorym zyje ponad 30 milionow ekspertow w kazdej dziedzinie.
W kraju, gdzie podejrzanie patrzy si¢ na ludzi zadowolonych.

4

Nie spieszytem sie specjalnie z obejrzeniem ,Kamieni na szaniec’, ale po
kampanii promocyjnej, jakg media, politycy, a takze wielu harcerskich
! instruktoréw zafundowato filmowi, obejrzatem go w pierwszych dniach
emisji kinowej. Obraz tak naprawde nie skupiat sie na faktach historycz-
nych, ale zwracat uwage na przyjazn mtodych ludzi w obliczu wojny.
Filmu nie odebratem jako patriotycznej nuty, ale jako dobry obraz pro-
blemow owczesnej mtodziezy. Podobato mi sig, ze trojka gtownych bo-
haterdw nie byta taka $wigta i 1$nigca, ze byli to ludzie, ktorzy maja prawo
do btedow i stabosci (zwtaszcza w tak trudnych czasach). Oczywiscie
pojawity sceny, ktore nie podobaty mi sie zupetinie, ale to nie ja rezy-
serowatem ten film, dlatego
nie mam o to pretens;ji. Po-
lecam obejrzenie ,Kamieni
na szaniec” mtodziezy,
ktora obecnie w niklym
stopniu moze zdawac
sobie sprawe, jak ulot-
ne i kruche potrafi byc
ludzkie zycie i do jakich
skutkow moze prowa-
dzi¢ nienawisc i gtupo-
ta w wydaniu konfliktu
zbrojnego. lLecz bar-
dziej od obejrzenia
filmu polecam mto-
dziezy lekture ,Ka-
mieni na szaniec”
Aleksandra Kamin-
skiego. Naprawde
warto.

O co tyle szumu?

Na wstepie przywotam kilka swiezych wspo-
mnien. Niedawno miaty miejsce obchody 71.
rocznicy Akcji pod Arsenatem. A w weekend
21-23 marca ponad 1000 harcerzy z catej Polski
brato udziat w rajdzie upamigtniajgcym przyjazn
1 bohaterstwo. Wtasnie podczas tego wydarze-
nia odbyta sie konferencja instruktorska, ktorej
jednym z gosci byt Robert Glinski, rezyser ,Ka-
mieni na szaniec”.

hm. Natalia
Gorgol

Mimo wielu sceptycznych gtosow bytam zde-
cydowana, by samodzielnie wyrobic¢ sobie zda-
nie o ekranizacji. Film obejrzatam w dzien pre-
miery. Miatam nadzieje, ze w jaki$ sposob uda mi sie go przezyc, ufajac,
ze przeciez bez problemu bede potrafita odroznic prawde od filmowej
fikcji. Niestety, nie udato sie.

Podczas konferencji rezyser wielokrotnie wspominat o tym, iz w filmie
chciat pokazac¢ uczucia, przezycia, wnetrza osobowosci. I ze dlatego
niektore sceny zmienit, wyolbrzymit, a nawet wymyslit. To jest film 1 ta-
kie sg prawa komercji. Nawet bytabym w stanie to zrozumiec... gdyby
faktycznie bity z tego filmu uczucia i emocje.

Moim gtownym odczuciem po wyjsciu z kina byto to, ze nic nie od-
czutam. Nie poznatam, nie zobaczytam gtéwnych postaci. Postuchatam
tylko kilku wielkich stow, obserwowatam bitewne sceny. Nie byto tam
przyjazni, bohaterstwa, instruktorskiej dojrzatosci, strachu, bolu, radosci
- tego wszystkiego, co wrecz wylewa sie z kazdej stronicy ksigzki, pod
takim samym tytutem przeciez!

Oczywiscie sg wyjatki. Jedyng postacia, ktora mnie poruszyta w sposob,
jakiego sie spodziewatam, byta postac¢ Janka Bytnara. Pamigtam sceny
przestuchan, podczas ktorych dtonie odruchowo zaciskaty sie na pore-
czy kinowego fotela. I rozmowe z Tadeuszem tuz przed smiercig - te
szczerose 1 wyznanie, gtebszag mysl.

Robert Glinski wspominat o Zosce. Film miat pokazac, ze sytuacja do-
prowadzita go do szaleristwa, do pochopnego dziatania, buntu, gniewu.
Ze tak naprawde nie byt on przygotowany na to, co sie stato i nie byt w
stanie przyjac tego z zimna krwig. Chciat ,i$¢ z szablg na czotgi” Ze har-
cerze byli zbyt mtodzi, niedo$wiadczeni i naiwni, by wojsko dobrowolnie
powierzyto im jakies naprawde wazne zadanie. Wszystko to przemysla-
tam, sprawdzitam, doczytatam. Wspomne tylko o kilku faktach.

Tadeusz Zawadzki byt podporucznikiem AK. Jego oddziat liczyt kilkuset
ludzi. Gdy wrocit do formy, ktorg utracit po smierci Rudego i Alka, zostat
poproszony przez dowodztwo Kedywu AK o samodzielne zorganizo-
wanie akcji odbicia czterdziestu dziewigciu wigzniow z niemieckiego
pociggu. Nie byt jeszcze wtedy oficerem. Do akcji zas przydzielono mu
kilku zotierzy spoza oddziatu, ktorymi miat dowodzic i rozdysponowac
wedle uznania. Byli to... elitarni Cichociemni, skoczkowie z Wielkiej Bry-
tanii, perty Wojska Polskiego. Czy to wszystko wydarzytoby sie, gdyby
Zoska rzeczywiscie byt taki, jakiego przedstawiono go w filmie? Danuta
Rossman, adiutantka Tadeusza Zawadzkiego po obejrzeniu ekranizacji
stwierdzita, ze zobaczyta ,wielkg nieprawdg”.

Obejrzyjcie film, tak. I ocencie sami. Ale koniecznie przeczytajcie takze
1 ksigzke. Po raz pierwszy, trzeci, dziesigty. To dobry czas i doskonata
okazja, zeby przypomniec sobie, jak byto naprawde.

Akcja ,Kamieni na szaniec” konczy sie w 1943 . Nie ma w niej Powsta-
nia Warszawskiego, aczkolwiek to od Alka, Rudego i Zoski wszystko sie
zaczeto. Ci, ktorzy przezyli, poszli walczy¢ jako cztonkowie batalionu
Zoska", kompanii ,Rudy’, plutonu ,Alek”. Legenda, ktdra narodzita sie u
zbiegu Dtugiej i Bielanskiej, prowadzita ich przez barykady i kanaty, nie
pozwalata zapomnie¢, ze mozna zwycigzyc. I ze ich braterstwa nie wol-
no bezkarnie tykac”

Mam nadziejg, ze spotkamy sie w sierpniu na Polu Mokotowskim!
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By¢ wiernym Bogu i Ukrainie

Wolnos¢. O prawo do korzystania ze wszyst-
kich zalet 1 wad, ktore idg z nig w parze, Polacy
walczyli przez lata. Dzis, kiedy w Polsce wol-
nosc jest czyms oczywistym, nasi wschodni
sgsiedzi muszg stoczyC o nig najprawdziwszy
boj. W drodze do ukrainiskiej swobody znaczg-
cg role odgrywaja Ptastuni, skauci z narodowej
organizacji skautowej Ukrainy. Natalia Medvid,
sekretarz zagraniczny Plasta, wytgcznie nam
zdecydowata sie opowiedzie¢ o tym, jak wy-
glada zycie za barykada.

*hk

By¢ wiernym

Ptast uczy, ze trzeba pomagac innym, ze trzeba
byc¢ wiernym Bogu i Ukrainie. To wpajamy naj-
mtodszym, by pozniej, gdy bedg juz swiadomi
swoich celow, sami wybrali droge, ktorg pojda.
Cztonkowie skautowego ruchu na Ukrainie od
samego poczatku rewolucji byli obecni w cen-
trum wydarzen: dotgczyli do protestujgcych
21 listopada, organizowali swoje srodowiska
wsrod  studentow,  aktywizowali mtodziez.
Wszyscy rozumieli, ze sam udziat w prote-
stach to za mato. Trzeba aktywnie wigczyc
sie we wszystkie aspekty walki. Zaczelismy
wiec drukowac ulotki, ktore rozdawane byty
uczestnikom wydarzen. Czesc¢ z nich trafita do
Kijjowa 1 tam rozpowszechniali je miejscowit
wolontariusze. W momencie wybuchu rewo-
lucji, czyli 30 listopada, zaczety dziata¢ licz-
ne inicjatywy — Euromajdan SOS, medyczna
stuzba Majdanu, utworzono tez Samoobrone i
punkty informacyjne. Kazdy z nas dotgczyt do
tej strefy, w ktorej mogt pomaoc dzieki swojej
wiedzy 1 umiejetnosciom. Udzielalismy takze
wsparcia wolontariuszom publicznej telewizji,
przygotowujgc transmisje na zywo. Plastuni
byli aktywni nie tylko w Kijjowie. W miastach na
terenie Ukrainy organizowaliSmy zbiorki pie-
niedzy, ktore trafiaty bezposrednio do Kijowa
na Majdan.

Swiatto pokoju i nadziei

Po czescl zycie cztonkow Plasta zatrzymato
sie na pewien czas przez udziat w rewolucjt.
Zbiorki, rajdy, skautowe spotkania — to wszyst-
ko na kilka miesiecy zostato odtozone na bok.
W obliczu problemu, przed jakim staneta Ukra-
ina, Ptastuni byli pierwszymi, ktorzy wiedzieli,
jakie dziatania nalezy podjgc. Nie znaczy to
jednak, ze mtodsi Ptastuni zostali bez swoich
druzynowych na tak dtugi czas. Od listopada
mogli w petni doswiadczy¢ gtownej zasady
skauta 1 nies¢ pomoc innym osobom poprzez

zbieranie lekow 1 innych rzeczy. Zbiorki pro-
wadzone byly przez wiele schronisk. Organi-
zowalismy znajomych, leki, pozniej transport,
nastepnie dary przesytalismy do potrzebujg-
cych. Wbrew wszystkiemu zyliSmy nadzieja,
ze kiedys te burzliwe czasy sie skonczg. Matg
przerwag byly Swieta Bozego Narodzenia - czas,
kiedy na Majdanie pojawiato sie Betlejemskie
Swiatto Pokoju roznoszone przez skautdw. W
tym roku swiatto z Betlejem nabrato szczegol-
nego znaczenia — stato sie symbolem nadziet
wszystkich Ukraincow na lepszg przysztosc.
Ptastuni byli bardzo chetnie i serdecznie wita-
ni na wszystkich placach Ukrainy. Rowniez na
gtownym placu kraju, w Kijowie. Przekazujgc
ptomien pokoju i mitosci z rgk do rgk doswiad-
czyliSmy prawdziwej jednosci i realnej nadziel
na pokoj.

Szale dla walczacych

Niestety od stycznia dziatalnos¢ rewolucyjna
tylko sie nasilita. A wraz z nig zwiekszylto sie za-
potrzebowanie na pracownikow medycznych,
wieksze wsparcie ze strony finansowej oraz
medycznej pomocy. Warto dodac, ze przez ten
caty czas do Kijowa przyjezdzata duza liczba
cztonkow Plasta - fotografow, ktorzy byli bez-
posrednio w strefach konfliktu i nagrywali caty
przebieg rewolucji. Dziewczyny w tym czasie
szyty dla chtopcow z Samoobrony szale, ko-
miniarki z polaru 1 rekawiczki. Nasza dziatal-
nosc¢ nie zostata przerwana w momencie, gdy
umownie zakonczono rewolucje. Teraz przed
nami zadanie jeszcze trudniejsze: odbudo-
wywac kraj, formowac¢ nowe spoteczenstwo,
codziennie spetiac¢ dobre uczynki - to sg naj-
wazniejsze dziatania na ten moment. Bedzie-
my ksztattowac¢ wokot siebie spoteczenstwo,
ktore chcemy widziec¢. Dopiero wowczas, gdy
zadanie to zostanie wykonane, bedzie mozna
powiedzie¢, ze dziatalnos¢ Ptasta nie idzie na
marne.

www.stoleczna.zhp.pl

phm. Wojtek Puchacz
Petnomocnik komen-
danta chorggwi ds.
zagranicznych
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Od momentu, gdy Natalia przestata nam swo-
Ja relacje, na Ukrainie zaszty znaczace zmiany.
Najwazniejsze z nich to podpisanie umowy
stowarzyszeniowej z Unig Europejskg oraz
wcielenie Krymu do Rosji. Zwigzek Harcerstwa
Polskiego od poczatku wydarzen na Ukrainie
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bacznie przypatrywat sie sytuacji. W lutym Na- ”' —

czelnik ZHP wydata specjalny alert wzywajg-
cy harcerzy do wsparcia finansowego dziatan
ukrainskich skautow. W odpowiedzi cztonko- b
wie ZHP podjeli sie organizacji lokalnych akcjt:
zbidrek darow, koncertow. Ukraina potrzebuje
teraz naszej pomocy bardziej niz kiedykolwiek
wczesniej. Pamietajmy o tym.




Szkota Instruktorska
Choragwi Stotecznej ZHP

Struktura szkoty... Z jajem :)

Zespot ds. kursow dla komendantow i komend hufcow

Zespot ds. kursow kadry ksztatcace]j

Zespot ds. kursow dla komend szczepow

Zespot ds. kursow podharcmistrzowskich

Zespot ds. szkolen kadry wspierajacej

Zespot ds. kursow wychowawcow 1 kierownikow wypoczynku

Zespot ds. kursow harcmistrzowskich (w perspektywie)

Zespot ds. szkolen szefow ZKK i MZKK

Zespol ds. szkolen cztonkow KSI

Zespot ds. szkolen kadry pracujacej z druzynowymi

Zespot ds. szkolen zagranicznych

Zespot ds. szkolen kadry 35+

Miesiecznik Choraggwi Stotecznej ZHP INSTRUKTOR
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Na oktadce: scrabble :)




