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Czas podsumowan

Minat rok, odkad zaczeliSmy wydawac ,Instruk-
tora” Bywato roznie i wbrew pozorom to nie po-
czatki stanowity najtrudniejszy moment naszej
dziatalnoscl. Redakcja powigkszyta sie o kilka
cennych ,nabytkow’, a sam Instruktor” przezyt
pewng ewolucje. Kilkadziesigt osob opublikowa-
to za naszym posrednictwem swoje materiaty
zwigzane ze stotecznym harcerstwem. Wielu
instruktoréw przestato by¢ anonimowymi, a lo-
kalne inicjatywy srodowisk zostaty dostrzezone
nie tylko na terenie chorggwi, ale - dzieki inter-
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o wiadomosc¢ (najlepiej na adres: redakcja@stoleczna.zhp.pl) z kilkoma
zdaniami opinii o tym, czego brakuje naszemu miesiecznikowi, a czego
jest za duzo, co powinno znalezc¢ sie na stronach ,Instruktora’, a z czym
warto sie wstrzymac. Informacja zwrotna stanowi czynnik konieczny
do tego, by dziatac lepiej. Ale co to znaczy ,lepiej”? llu ludzi, tyle opinii.
Naszg rolg bedzie znalezienie ,ztotego srodka” sposrod nich. Nie oba-
wigjcle sie powiedzie¢ nam prawdy, nawet jesli miataby okazac sie ona
gorzka. Bo tylko wowczas bedziemy mieli mozliwosc cos z nig zrobic. W
naszych dziataniach najwazniejsza jest misja budowania chorggwianej
wspolnoty, ale zeby przyczynic sie do jej realizacji, musimy sie rozwijac
1 ewoluowac w pozytywnym kierunku. Dlatego gorgco zachecam do
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netowemu zasiegowi - takze i w kraju.

moze w przysztosci.

Zespot redakeyjny pragnie doskonalic swojg dziatalnosc¢ i rozwijac sie.
W zwigzku z tym chcemy podsumowac naszg dziatalnosc i wyciggnac
wnioski na przysztosc. Do tego potrzebna bedzie Wasza pomoc. To Wy
jestescie odbiorcami, dla ktorych funkcjonujemy, dlatego prosimy Was

przesytania nam uwag o funkcjonowaniu Instruktora” dawniej, dzis i byc

hm. Tomasz Dudewicz
- redaktor naczelny

Elektroniczny Sys-
tem  Harcerskich
Danych,  zwany
potocznie Ewi-
dencjg ZHP, jest z
nami juz od kilku
lat. Obecnie chy-
ba juz wszyscy
druzynowi przy-
zwyczaili sie do tego, ze wpisanie odpowied-
nich danych do systemu m.in. daje harcerzom
ochrone ogolnozwigzkowej polisy ubezpie-
czeniowej, a rejestracja na wiele zlotow i kur-
sOw wymaga posiadania w Ewidencji statusu
Laktywny”. Oczywiscie dzieki danym z systermu
namiestnicy majg mozliwos¢ sprawdzenia,
czy druzyny powiekszajg sie, a komendanci
hufcow 1 choragwi — porownania wielkosci
swoich jednostek. Ta ostatnia sposobnosc z
pewnoscig cieszy komendantke naszej cho-
raggwi, poniewaz na obecng chwile Chorggiew

phm. Pawet Pietrzak
Petnomocnik komen-
dantki chorggwi ds.
ewidencji

11121

10205

12 000

Idzie nowe

Stoteczna jest najliczniejsza w Zwigzku, majac
ponad 11.100 cztonkow, co stanowi ok. 12%
catego ZHP!

ESHD, jak kazdy system, ewoluuje. Obecnie
mamy do czynienia z jego trzecig wersjg. Wie-
le poczatkowych bteddw, tj. problemy z doda-
waniem osob 1 jednostek, zostato naprawio-
nych, a komfort, intuicyjnosc i szybkosc pracy
W mojej ocenie znaczaco wzrosty. Ogolnie
mozna stwierdzi¢, ze zakonczyt sie etap two-
rzenia bazy danych, teraz przyszedt czas na
korzystanie z jej mozliwoscl. Wiele zanoni-
mizowanych danych trafi do Wydziatu Badan
1 Analiz GK ZHP, ktory bedzie nam dostarczat
aktualnego obrazu Zwigzku. Ale najciekawsze
ciggle przed nami. Wkrotce zostanie urucho-
miona kolejna wersja systemu zawierajgca kil-
ka znaczgcych zmian. Nie o wszystkich moge
szczegotowo opowiedzied, bo trwajg jeszcze
nad nimi prace wdrozeniowe i ich ostatecz-

Stan liczebny ZHP na kwiecien 2014

ny ksztatt moze sie zmieni¢. Pewnym jest, ze
dostaniemy nowy sposob logowania do Ewi-
dencji, ktory przestanie sie opiera¢ na nume-
rze PESEL. Pojawi sie takze dtugo oczekiwana
mozliwos¢ podejrzenia przez cztonka ZHP,
jakie dane o nim sg wprowadzone do Ewiden-
cjl 1 przede wszystkim, czy sg aktualne. Moim
zdaniem bedzie to wspaniatym bodzcem dla
druzynowych do biezgcego uzupetniania in-
formacji o swoich podopiecznych (np. o zdo-
bytych stopniach). Osoby zapominajgce o tym
bedg po prostu monitowane przez swoich
harcerzy. Sprawdzenie danych bedzie sie od-
bywac z wykorzystaniem numeru karty czton-
kowskiej ZHP, wiec przynajmniej czesciowo
zostanie udzielona odpowiedz na pytanie, po
CO nam one. Zmiany nie oming tez oczywiscie
wyglagdu programu oraz niektorych funkcji, ale
o tym wszystkim bede chciat Was informowac
na blezgco, gdy nowosci stang sie dostepne.

10540

5241

3421

Na czerwono

W ostatnich rozkazach komendantki Chorggwi Stotecznej, stopien harcmistrza przyznano nastepujgcym osobom:

- Pawtowi Btasiakowi (Hufiec Warszawa-Zoliborz),
- ks. Jarostawowi Kusmierczykowi (Hufiec Pruszkow),

- Michatowi Maciggowi (Hufiec Warszawa-Zoliborz),

- Rafatowi Zajgczkowskiemu (Hufiec Warszawa-Zoliborz),
- Tomaszowi Barlakowi (Hufiec Warszawa-Ursus)

Serdecznie gratulujemy i zyczymy wielu inspiracji do dalszej instruktorskiej stuzby.

www.stoleczna.zhp.pl




nie jest dobry dla okretu, ktory nie zna por-
tu swego przeznaczenia' - tak mowi pewne
powiedzenie. Czasem, gdy patrze na nasze
spoteczenistwo, wydaje mi sig, ze jest w nim
spotykam ludzi, ktorzy zyja, zeby przezyc, a nie
po to, by zy¢. Ludzi, ktorzy na plerwszy rzut oka
sg niezadowoleni ze swojej egzystencji, ktorzy
uczeszczajg do szkoty badz zarabiaja pienigdze
nie wiadomo po co.

Dlaczego taka sytuacja ma miejsce? Dobre py-
tanie - problem jest zapewne bardzo ztozony,
jednakze wydaje mi sig, ze czesc¢ ludzi po pro-
stu nie potrafi stawiac sobie celow. Zapytacie
sie zapewne, co to znaczy? W moim przeko-
naniu w zyciu istniejg rzeczy, ktore sie opta-
cajg 1 ktore warto. Zazwyczaj te, ktore warto,
nie optacajg sie 1 najczesciej sg zakorzenione
w sferze naszych marzen. Nieraz walczymy o
te marzenia przez wiele lat, szukajgc motywa-
cji lub srodkow na ich zrealizowanie, innym
razem pozostajg one jedynie mglistymi ma-
rzeniami. [ tu znajduje sie odpowiedz na moje
pytanie: stawianie celow to dazenie matymi
krokami i szukanie motywacji do realizacji na-
szych marzen. Bedziemy szczesliwi wtedy, gdy
poczujemy, ze sie realizujemy, ze nasze pra-
gnienia stajg sie rzeczywistoscilg. Rozwazajac
dalej ten temat, mozemy sie zastanowic¢ nad
tym, czy istniejg dobre 1 zte cele? Moim zda-
niem tak, mimo ze kazde marzenie powinno
by¢ oceniane bardzo indywidualnie.

Zaden wiatr...

Na poparcie tej tezy na pomoc przychodzi po-
jecle proby. Wystepuje ona w roznych aspek-
tach harcerstwa, mi najbardziej kojarzy sie ze
zdobywaniem stopni harcerskich 1 instruktor-
skich. Proba w tym przypadku stuzy do stawa-
nia sie osobg spetiajacg pewng idee cztowie-
ka, poprzez stawianie 1 realizacje konkretnych
celow. Ponadto proba powinna by¢ ambitna,
rozwijajaca, mierzalna i konkretna. Tak samo
jest z naszymi celami! Bedziemy sie czuc spet-
nieni tylko w tym przypadku, gdy cel pozwoli
nam rozwingc skrzydta, zmienic sie poprzez re-
alizacje marzen, kiedy da nam dodang wartos¢
fizyczng, intelektualng lub duchowa. W wiek-
szoscl przypadkow wymaga to podjecia przez
nas pewnego wysitku oraz weryfikacji naszych
zatozen lub btedow, ktore popetniamy.

Czesto nie realizujemy swoich pragnien dlate-
go, ze nie znajdujemy motywacji do stawiania
sobie celow lub nie potrafimy ich trafnie for-
mutowac. Pozwolcie, ze postuze sie pewnym
przyktadem. Zupetnie inaczej odbierany i reali-
zowany jest cel postawiony w sposob: ,Musze
schudnac” niz ,Przez najblizszy miesigc bede 2
razy w tygodniu biegac¢ 2 km'" Roznica moze
wydawac sie na pilerwszy rzut oka niewiel-
ka, ale tak naprawde w naszym odbiorze jest
ogromna! W pierwszym przypadku cel zostat
bardzo luzno okreslony, nie jest umiejscowio-
ny w czasie oraz nie okreslono warunkow, na
podstawie ktorych mozemy zmierzy¢ stopien
wykonania bgdz zadowolenia z jego realizacji.

Przy takim sformutowa-
niu naszego marzenia nie
jesteSmy w stanie odpo-
wiednio sie motywowac,
nie wiemy, kiedy zaczac
je wdraza¢ w zycie 1 jak
weryfikowac to, co robi-
my. Druga sprawa to me-
toda matych krokow. Na poczatku zaczynamy

od czegos ambitnego, ale nie ponad nasze sity.

Jezeli zauwazymy, ze postawiony cel zaczyna |
nas rozwija¢, mozemy stopniowo podnosic

poprzeczke, by dojs¢ w koncu do poziomu,

przy ktorym spetnimy nasze marzenia.

phm. Daniel
Nowak !

Nalezy tez pamietac, ze ten, kto stot w miejscu,
tak naprawde sie cofa. Nie mozemy pozwoli¢
sobie na wpadniecie w rutyne, to ona zazwy-
czaj zabija w nas motywacje i powoduje to,
ze zyjemy, aby przezyc. Jak sie tego ustrzec?
Trzeba co jaki$ czas spojrze¢ na swoje zycle,
zastanowic¢ sie nad tym, kim jestem? Jaki je-
stem? Czy to dobrze, ze taki jestem? Co moge
zrobi¢, by to zmienic? [ zacza¢ stawiac sobie
pewne cele, ktore zaprowadzg nas wprost do
naszego marzenia. Tak wtasnie ja zaczatem
wyznaczac sobie cele 1 je realizowac i jestem
szczesliwym cztowiekiem!

Oboz - z reguty odbywa sie w lesie pod na-
miotami, czasem organizowany jest na terenie
bazy z petng infrastrukturg. Kolonia zuchowa
- czesciej prowadzona z wykorzystaniem po-
mieszczen w budynku, zdarza sie jednak, ze
bywa organizowana pod namiotami.
Niezaleznie od miejsca, w ktorym odbywa sie
akcja letnia, oprocz zwyktych uczestnikow bie-
rze w niej udziat rowniez kadra.

Do obowigzkow wychowawcy nalezy w

szczegolnosct:

1 zapoznanie sie z kartami kwalifikacyjnymi
uczestnikow wypoczynku,

2. prowadzenie dziennika zajec,

3. opracowywanie planow pracy wycho-
wawczej grupy,

4. organizowanie zaje¢ zgodnie z rozkta-
dem dnia,

5. sprawowanie opieki nad uczestnikami
grupy w zakresie higieny, zdrowia, wyzy-
wienia oraz innych czynnosci opiekun-
czych.

6. zapewnienie bezpieczenstwa uczestni-
kom grupy,

7. prowadzenie innych zaje¢ zleconych
przez kierownika wypoczynku.

Analizujgc obowigzki wychowawcy kolonijne-
go, kto z nas nie ma dylematu, czy lepiej je-

Wierni idei?

chac na oboz/kolonie organizowana przez:

- Zwigzek Harcerstwa Polskiego 1 do tego jesz-
cze doptacac za swoj udziat,

- fundacje 1 zarobic nieco pieniedzy?

Niech kazdy z nas sobie odpowie na pytanie,
czym kieruje sie przy wyborze organizatora
placowki wypoczynku i po ilu zimowiskach,
obozach/koloniach zaczyna sie zastanawiac,
czy jechac ,za darmo’ z harcerzami, czy ,za
kase” na placowke komercyjna.

Dopiero co ,raczkujgcy” wychowawcy kolonij-
ni zazwyczaj chetnie wyjezdzajg na HAL/HAZ,

www.stoleczna.zhp.pl

gdyz ich priorytetem
jest zdobycie wiekszego
dos$wiadczenia 1 chec¢
uczenia sie w dziataniu.
Z uptywem lat zwracajg
jednak uwage na inne
aspekty, poniewaz ich
potrzeby, oczekiwania zmieniajg sie.

Wierni idel harcerstwa powinnismy jednak za-
wsze wsplerac¢ organizatorow harcerskich pla-
cowek wypoczynku.
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hm. Magda-
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Jeste$ instruktorem. Organizujesz rajdy, kursy,
akcje letnie. Po tych wszystkich intensywnych
wydarzeniach przychodzi czas powrotu do
domu. Pdzniej, kiedy juz troche odpoczniesz
1 ochtoniesz, wchodzisz do Internetu - na Fa-

# cebooka albo inny portal spotecznosciowy, a

tam czeka juz na Ciebie masa zaproszen od
harcerzy, ktorych miates pod swojag opieka.
By¢ moze czesci z nich nawet nie kojarzysz z
imienia. I znowu ten dylemat - przyjmowac
czy nie? Czy istnieje jeszcze rozgraniczenie
miedzy harcerskg praca, a zyciem prywatnym,
a jesli tak, to gdzie?

Zbidr wartosci zawartych w Prawie Harcerskim
stawia przed nami wysokie wymagania, kto-
rym, nawet gdybysmy bardzo sie starali, nigdy
w petni nie sprostamy. Tak jak maratoniczycy,
ktorzy, gdy raz zaczna, bedg startowac w kolej-
nych zawodach, aby za kazdym razem popra-
wiac swoj czas.

Maraton

Otaczajaca nas coraz szczelniej wirtualna rze-
czywistosc sprawia dodatkowo, ze kazde nie-
przemyslane stowo przedostaje sie do ludzi,
z ktorymi niekoniecznie chcielibysmy sie nim
dzieli¢c. Dla nas Internet to by¢ moze jeszcze
dodatek, ale dla mtodziezy, ktorg wychowuje-
my, juz czesc ich zycia.

A wiec biegniesz w tym maratonie harcerskich
ideatdw, moze w tej chwili stonce grzeje nie-
znosnie (jestes gtodny, caty dzien bolata Cie
gtowa, a wiasnie jakis kumpel skomentowat
artykut, ktory wrzucites i tak bardzo Cig kor-
ci, zeby na oczach wszystkich pokaza¢ mu,
ze kompletnie nie ma racji), moze akurat leje
deszcz (poszedtes do znajomych na impreze,
wypites dwie szklanki soku marchewkowego,
a teraz musisz sie ttumaczyc¢, czemu jestes
na tych wszystkich zdjeciach) albo po prostu
ztapat Cie skurcz (moze tego jednego prze-
klenstwa akurat nikt nie zauwazy?), a po obu

stronach trasy stojg Twoi

harcerze 1 przetozeni,
bacznie obserwujgc = |
kazdy Twdj ruch. e
azdy Twoj ruc pwd. Julia
Jestes wzorem dla swo- Kucharska

ich podopiecznych nie

tylko na polu harcerskim, ale réwniez i w co-
dziennym zyciuy, ktore, dzigki Internetowi, duzo
tatwiej im obserwowac. A pozniej, nawet nie-
$wiadomie, bedg odtwarza¢ Twoje zachowa-
nia i internetowe nawyki. Nawet jesli Ty nie do
konica interesujesz sie tym, co aktualnie prze-
wija sie przez facebookowsq Sciang, mozesz
by¢ pewien, ze Twol harcerze doskonale sie
w niej orientuja. I kazdy najmniejszy szczegot
sktada sie na ich pozniejsze postrzeganie Cie-
bie jako wychowawcy i opiekuna oraz harcer-
stwa jako catosci. A im beda starsi, tym bardziej
docenig Twojg wytrwatos¢ w dgzeniu do osig-
gniecia ideatu.

Czytajcie i ogladajcie ,Kamienie na szaniec”!

Na skraju Pruszkowa, w poblizu obecnych

lgranic Plastowa stoi zrujnowana oficynka, wi-

doczna od ulicy Zdziarskiej. To w niej w maju

/ 1943 r. Aleksander Kamiriski napisat swojg naj-

/

-

stynniejszg opowiesc o prawdziwych ludziach
lich czynach - ,Kamienie na szaniec’, ktora po-
kazuje bohaterstwo, poswiecenie, patriotyzm,
a takze piekng przyjazn mtodych, choc juz do-
rostych harcerzy.

Miatem 11 lat, gdy od starszej o 6 lat siostry
ciotecznej otrzymatem konspiracyjnie wydany
.egzemplarz ksigzki Kaminiskiego, ktorej tresc

»” zostata wowczas doprowadzona do okresu
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krotko po Akcji pod Arsenatem. Powiesc wry-
ta mi sie w pamiec, stad mimo wielokrotnego
przeczytania nastepnych wydan, do tej pory
myslac o Rudym 1 Alku, czesto nazywam ich
konspiracyjnymi imionami Czarnego i Wojtka.
Mysle, ze ksigzka miata zasadniczy wptyw na
moje zycle, zarowno w okresie przynalezno-
$ci do harcerstwa, jak i pozniejszym. Nauczyta
mnie brac za podstawe oceny wartosct swoje-
go dziatania stuzbe a nie sukces, co wcale nie

N jest tatwe.

Tresc ksigzki wiele zawdziecza pamietnikowi
Zoski, napisanemu po Smierci Rudego i Alka
oraz tytut wyjety z wiersza Stowackiego.

Przez lata opowies¢ Kaminskiego stata sie po-
wszechnie czytana przez wielu Polakow, dla

y mtodziezy i harcerzy weszta do kanonu pod-

stawowej literatury. Pisana prostymi stowam,

!

chociaz nie stronigca od rozwazan ideowych
1 patosu, miata uczyc¢ zycia wedtug prawdzi-
wych wartoscl. I chyba to zadanie spetniata.
Oddziatywanie wzmogt film pt.: ,Akcja pod
Arsenatem’ w rezyserii Jana tomnickiego, we-
dtug scenariusza opartego na motywach ,Ka-
mieni...", opracowanego w 1977 r. Odbior filmu,
pokazujacy wiernie wypadki, wspominam jako
duze przezycie.

Mineto wiele lat. Nastata moda na rewizje do-
tychczasowych pojec. Wigze sie ona na pew-
no z nowym stylem zycia i nowymi potrze-
bami, innym stylem pisania, ale chyba takze z
dazeniem za wszelkg cene do zdobycia stawy
poprzez oryginalnosc, a w slad za tym popu-
larmosci 1 sukcesu materialnego. Od pewnego
czasu o ksigzce Kaminiskiego 1 jego bohaterach
stato sie znow gtosno. Naukowiec z PAN - dr
Elzbieta Janicka odczytata zrodto przyjazni Ru-
dego 1 Zoski w uczuciach homoseksualnych,
wezwano do zmiany stosunku do ksigzki i jej
bohaterow. Odpowiedziano na to protestami i
wieloma wywodami z roznych stron: harcer-
skich, prawicowych i lewicowych. Rozwazania
na ten temat upublicznit nawet arcybiskup H.
Hoser w rozmowie z M. Krolikowskim, opu-
blikowanej jako czesc ksigzki opracowywanej
przez Rzeczpospolita (plus minus 50/2013),
niestety z btedem rzeczowym, tj. pomyleniem
Zoski z Alkiem.

Wreszcle na ekranach kin ukazat sie nowy,
oczekiwany film Glinskiego ,Kamienie na sza-
niec”. Poprzedzity go ataki z roznych stron, tak-
ze ze srodowisk harcerskich, zarowno ZHP, jak
1 ZHR. Zarzucano niewiernosc ksigzce, historii i
faktom, brak patriotyzmu, nude i niedocieranie
do widza, wprowadzenie scen erotycznych.
Film, po niecierpliwym oczekiwaniu, obejrza-
tem z zong, osobg ktdra w czasie korica wojny
miata 6 lat i nie pochodzita z okolic Warszawy.

www.stoleczna.zhp.pl

Film trzymat
nas w napie-
cly, WCZU-

lismy sie w
mysli 1 uczu-
cia mtodych
chtopcow i
dziewczat,
ale takze ich
otoczenia -
dorostych,
rodzicow 1 przywodcow. Film miat prawo
wprowadzi¢ szczegoty spoza Sciste] fabuty
opowiesci, ale dat na pewno prawdziwy obraz
1 mtodziezy, i stosunkow okupacji, 1 wielkiego
patriotyzmu, ktory cechowat wiekszos¢ spo-
teczenstwa polskiego. Opisywani mtodzi po-
chodzili ze srodowiska, w ktorym rozwazania
ideowe o przysztosci kraju 1 w ogole idealizm
byty normalnie praktykowane. Film Glinskiego
wprowadzit w sposob bardzo delikatny dwie
sceny erotyczne. Nauczycielko, ktora, tamigc
rece, wygtositas w telewizyjnej hali odlotow
- ,Jak ja mogtabym zaprowadzi¢c mtodziez
na taki film!’, Smiem odpowiedzie¢ - matych
dzieci na pewno bym nan nie zabrat, bo sceny
przestuchan i akcje zbrojne nie powinny byc¢
dla maluchow, jesli zas chodzi o mtodziez star-
szg, to nie badzmy zaktamani i obtudni. Prze-
waznie zaczynamy jg uswiadamia¢, gdy oni
juz wszystko wiedzg. A w filmie relacje chtop-
cow z dziewczetami sg piekne 1 czyste.

pwd. Andrzej Olaszek
Czionek Harcerskiego Kregu
Seniorow im. Szarych Sze-
regow (Hufiec Piastow im.
Aleksandra Kamiriskiego)

Nie jestem zawodowym polonistg, historykiem
czy pedagogiem. Moja praca zawodowa w
projektowaniu, w technice, w tworzeniu wy-
posazenia obiektow, nauczyta mnie myslenia i
dochodzenia do wiedzy poprzez krzyzowanie
zdan, pogladow i racji. Gtos moj traktujcie jako
dyskusyjny, ale namawiam, nie przestancie
czytac ,Kamieni na szaniec’, pojdzcie obejrzec
film, takze ten stary ,Akcja pod arsenatem’!




Tradycja ponad wszystko?

Niniejszy artykut dedukuje wszystkim cho-
rggwianym ,dinozaurom’ oraz instruktorom
Szczepu 273 WDHIGZ ,Mazowsze” im. Wt. Bro-
niewskiego dziatajgcego w Hufcu Warszawa-
-Praga-Potnoc im. Wigierczykow.

Tradycja — wedtug Stownika Jezyka Polskiego
jest to ogot obyczajow, norm, pogladow, za-
chowan itp. wtasciwych jakiejs grupie spotecz-
nej, przekazywanych z pokolenia na pokolenie.
Podczas licznych rozmow z instruktoramy, kto-
rzy nie dziatajg juz aktywnie w naszej organi-
zacji, stysze opinie, ze ZHP nie jest juz takie, jak
byto kiedys, ze oni wychowywall sie w innym
harcerstwie, ze nie szanujemy 1 nie przekazu-
jemy tradycji. Czy nalezy sie tym przejmowac?
Przejmowac pewnie nie, ale skoro starszy sta-
zem instruktor co$ zauwazyt, to moze warto
przeanalizowac swoje dziatania?

Harcerstwo na pewno nie wyglada tak jak daw-
niej, bo zyjemy w innej rzeczywistoscl. Kazdy
instruktor, ktory dziatat aktywnie dziesiec, dwa-
dziescia lat temu, czas swojej stuzby bedzie
porownywat do tego, co obserwuje obecnie 1
W Jego przekonaniu to wiasnie lata dawniejsze
bedg tymi lepszymi. Tu moze pojawic sie kolej-
ne pytanie: co my - mtodsi instruktorzy robimy,
by pamieta¢ o sukcesach naszych poprzedni-
kow? Przy czym stowo ,sukces” rozumiem jako
dorobek instruktorski majacy znaczacy wptyw
na rozwoj harcerstwa.

Czy organizujecie spotkania z bytymi instruk-
torami? Czy korzystacie z zasobow historycz-
nych w Waszym hufcu lub chorggwi? Czy dba-
cle, by pamiec o tych, ktorzy dawniej tworzyli
Wasze srodowisko, przetrwata?

W Hufcu Warszawa-Praga-Potnoc organizu-
jemy instruktorskg gre miejskag, ktora odbywa
sie na cmentarzu. Brzmi to troche dziwnie,
ale gdyby nie odwiedzanie grobow najwaz-
niejszych instruktorow tworzgcych dawniej
nasz hufiec, to wielu mtodych druzynowych
nie znatoby ich dorobku. Nazwiska tych osob
przeplatajg sie w rozmowach ,dinozaurow’(1),
w  zeszytach historycznych, ksigzkach czy
na wystawach. Dzieki Izbie Tradycji 1 Pamieci
stworzonej przez wybitnego dh. Wita Jozenasa
udato sie zebrac¢ wielki kawat historii naszego
hufca. Zebranie to jedno, a wykorzystanie tra-
dycji z gtowa to druga strona medalu.

Historia to bardzo szlachetna nauka, trudna
do przekazywania, bo z kazdym rokiem jest jej
wiecej.

Ten, kto mnie zna, wie, ze tradycja harcerska
stanowi dla mnie wazng kwestie. Utrzymanie
pewnych elementow takimi, jakie byty kiedys,
jest dla mnie priorytetem. W moim srodowi-
sku nazwy druzyn nie zmienity sie od prawie
plecdziesieciu lat. Nadal funkcjonuje ta sama
nazwa szczepu, bohater, $piewamy te same

piosenki.. Do dnia dzi-
siejszego  wspominamy
ksigzke pt. ,Z pamietni-

ka druzynowej’, ktorg w
latach 60. napisata hm.
Jadwiga Burska, tworczy-
ni naszego s$rodowiska.
Ksigzke czyta sie ciezko
— mamy inne czasy 1 nic
na to nie poradzimy. Czy
to oznacza, ze nie powin-
nismy zmieniac tych wszystkich rzeczy, kto- |
re uksztattowaty naszg szczepowg tradycje?
Moze wystarczy poddac je tylko delikathnemu
liftingowi?

Z bilegiem lat, im starsza sie robie 1 im wiecej
przezytam, staje sie mniej konserwatywna
(w scistym odniesieniu do tradycji) i bardziej
przychylna zmianom, a czasem nawet rewo-
lucjom. A jak bywa u Was?

hm. Sylwia
Kunicka

Nalezy pamietac, ze to my tworzymy obecne
harcerstwo 1 co najwazniejsze - ksztattujemy
mtodego cztowieka. Temu wszystkiemu towa-
rzyszy tradycja, zastana i ta budowana przez
nas.

(1) Stowo ,dinozaurow” uzytam w przeswiadczeniu, ze nie jest ono obrazliwe dla naszych starszych kolegow, przy czym nalezy pamietac, ze tylko wybrancy zastugujg na miano ,dinozaura’”

Warszawskie serce masz!

Zebranie mysli po obejrzeniu filmu ,Powsta-
nie Warszawskie” okazato sie wcale nie takie
proste, jak sie tego spodziewatam. Wiedzia-
tam co prawda, ze pod wzgledem historycz-
nej prawdy nie mozna sie zawies¢ — w koncu
wszystko, co widac na ekranie, to oryginalne
materiaty powstaniczych kronik. Przypuszcza-
tam rowniez, ze obraz wywrze na mnie spore
wrazenie. Ale nie mogtam przewidziec, ze az t
a ke Postanowitam wiec napisac¢ dwie czesci
recenzji — nazwijmy je ,zwyczajng’ i refleksyj-
ng. W innym przypadku nie umiatabym, zdaje
sie, potaczyc¢ spostrzezen dotyczgcych filmu z
wiasnymi, bardzo osobistymi refleksjami.

Film to prawdziwa gratka dla mitosnikow do-
brego wojennego dokumentu. Gdy dodamy
do tego chocby mate wyobrazenie o tym, jak
bardzo narazali zycie Ci ktdrzy go tworzyli,
mozemy liczy¢ na naprawde emocjonujacy
odbior. Zachwyca koloryzacja 1 rekonstrukcja
obrazu, ktory fragmentarycznie moze juz 1
widzielismy, ale dotad znieksztatcony 1 niewy-
razny. Wrazenie robig gtosy osob widzianych
na ekranie, dodane do obrazu dzieki pracy
specjalistow od czytania z ruchu warg. Wcigga
ciekawa fabuta - na potrzeby filmu stworzo-

no bowiem dialogi oséb bedgcych ,po dru-
glej stronie” obiektywu. Tworzy to wspaniata,
momentami zabawna, choc tragiczng historie
dwaoch bract - filmowcow biura AK. A na doda-
tek pokazuje widzowi... ze niektdre fragmenty
byly inscenizowane przez powstancow!

Zadaniem filmowcow - zotierzy Armit Kra-
jowej byto tworzenie codziennej kroniki zda-
rzen, ktora jeszcze w czasie walk pokazywana
byta ,ku pokrzepieniu serc” Z biegiem filmu, 1
jednoczesnie z bilegiem powstania, autorzy
zdje¢ zaczeli dostrzega¢ inng, jeszcze bar-
dziej gtebokag role obrazu. W momencie, w
ktorym widz uswiadamia to sobie, tworzy sie
niezwykta wiez miedzy bohaterami, a odbior-
cg. Oni wiedzieli, ze ten film to jedyna szansa
na utrwalenie biezacych zdarzen. Na pokaza-
nie przysztemu $wiatu, pokazanie n a m, co
wydarzyto sie w Warszawie. Tworzyli bowiem
zdjecia do konca, takze wtedy, gdy nie mogli
Juz pokazywac ich kolegom w zgliszczach pto-
ngcego miasta.

Dzwigki, muzyka, rozmowy, szczegoty, ktore
w takiej formie 1 jakoscl obecny Swiat widzi 1
styszy po raz pierwszy. Filmowi towarzyszy

www.stoleczna.zhp.pl

przepiekna piosenka — w
klipie zas zobaczy¢ moz-
na kilkoro z mieszkaja-
cych wcigz w Warszawie
powstaricow. Uktony dla
Muzeum Powstania War-
szawskiego za ogrom pracy i tak swietny efekt!
Za dopetnienie dzieta i pokazanie obrazu, be-
dacego zywym przekazem historil sprzed sie-
demdziesieciu lat. Czyz nie bytoby wspaniale,
gdybysmy mieli takie zdjecia, stworzone w
sercu wszystkich waznych dla nas wydarzen?
Oczywiscie - nie jest to mozliwe. Ale pozwala
doceni¢c wartosc¢ filmu ,Powstanie Warszaw-
skie”

hm. Natalia
Gorgol

Teraz czas na drugg czesc. Pisze tuniewiele, bo
czuje, ze tym razem nie umiem przelac na pa-
pier tego, co mam w gtowie. To nie jest zwykty
film. To bezcenny skarb. Jest jak otwarte dr zw
1, przez ktore widag, jak byto naprawde. Wie-
rze, ze sami zdecydujecie, czy (i kiedy) przejsé
przez te drzwi. By na chwile znalezc sie t a
m. Wowczas jednak nic juz nie bedzie takie, jak
wczesniej. Przynajmniej dla kazdego, kto ,war-
szawskie serce ma’. Odwazysz sie?

\
\

4

-~

J
| \

\

1
1
/
7/
,




Str. 6

s

y
/
/

/
|
\
\
\.’

Jak bardzo moze po-
myli¢ sie ktos, kto mysli,
ze problemy Choragwi
Stotecznej skumulowa-
ne sa w Warszawie przy
Piaskowej 4? Wygod-
nie jest tak uwazac, bo
nie chcemy dopuscic¢
do siebie informacji, ze problemy hufcéw
sg istotne dla komendy choragwi i wolimy
poradzi¢ sobie z nimi sami. O sytuacji w
hufcach rozmawiatem z zastepczynig ko-
mendantki Choragwi Stotecznej - hm. Anng
Nowosad.

hm. Tomasz
Dudewicz

Od pot roku petnisz funkcje zastepczyni ko-
mendantki choragwi. Do Twoich obowigz-
kow nalezy wspotpraca z hufcami. Jakie
masz refleksje na ten temat?

Mam mnostwo roznych refleksji, ale podam
trzy najwazniejsze:

1) Wydawato mi sie, ze wspotpraca pomiedzy
komendantami hufcow, a komendg chorggwi
jest prostsza, dopoki patrzytam na to z per-
spektywy komendantki hufca. To, co jest naj-
trudniejsze, to przeptyw informacji, a w szcze-
golnoscl  uzyskanie jakiejkolwiek informacijt
zwrotnej, poniewaz duza grupa hufcow nie
daje znaku zycia, tzn. nawet nie odpowiada na
pytania zawarte w wystanych mailach. Po pro-
stu cisza. Nie wiem, czy u nich jest tak swietnie,
ze nie potrzebujg zadnej pomocy, czy dzieje
sie cos niepokojgcego, o czym powinnam wie-
dzie¢, ale informacja o tym do mnie nie docie-
ra. Oczywiscie istniejg hufce, ktore komunikujg
sie z nami, ale za problem uwazam brak odze-
wu od grupy, o ktorej wspomniatam wczesnie).
Martwi mnie taka sytuacja i czesto probuje za-
siegngc¢ informacji od osob, ktore mogag cos o
sytuacji w takich hufcach wiedzie¢ i czasem
dowiaduje sie, ze powinno byc¢ wszystko ok,
ale ten czy inny komendant nie ma zwyczaju
odpowiadac¢ na maile. Natomiast niepokojace
jest, kiedy zadna z 0sob, ktore mogtyby mi cos
powiedziec, takze nie wie, co sie dzieje w $ro-
dowisku, o ktore pytam. Jest to problem, ktory
nie pozwala na zdiagnozowanie sytuacjt.

2) Kolejna refleksja dotyczy problemu ksztatce-
niowego. Chodzi tu o duzg grupe instruktorow,
ktorzy sg jednoczesnie nauczycielami w szko-
tach podstawowych i tam prowadzg gromady
zuchowe i druzyny harcerskie. Nie moga pozy-
skac kadry wewnatrz prowadzonych przez sie-
ble gromad i druzyn ze wzgledu na wiek dzieci,
z ktorymi pracuja. Nie ma tam petnego ciggu
wychowawczego. Brakuje wedrownikow, kto-
rzy mogliby podjac sie funkcjt instruktorskich.
Hufce majg ograniczony potencjat ksztatce-
niowy 1 trudno jest im wychowac nastepcow.
Wystepuje zjawisko luki pokoleniowej. Nie ma
mozliwoscl zorganizowania kursu dla nauczy-
cieli a w konsekwencji pozyskania nowych
druzynowych. To jest problem co najmniej
kilku hufcow.

3) Ostatnia znaczaca kwestia to ,0samotnio-
ny komendant” Owszem, ma on instruktorow
na funkcjach druzynowych i komendantow

Laczy nas wspolny cel

szczepow, ale brakuje mu kadry wspierajace).
Sam sitg rzeczy musi angazowac sie w petnie-
nie wielu funkcji oprocz swojej. Oczywiscie
jego komenda takze podejmuje sie takich dzia-
tan, ale to czesto za mato. Taka sytuacja jest
bardzo wyczerpujaca i demotywujaca, przede
wszystkim dla komendanta hufca, ale takze i
dla jego komendy.

Ktory z problemoéw powtarza sie najczesciej
w hufcach, ktore dotad odwiedzitas?

Nie ma jednego problemu ktory bytby wspol-
nym mianownikiem dla wszystkich hufcow.
Gdzie bysmy nie pojechali, tam dotykamy
coraz to innych kwestii. Mato harcerzy, mato
kadry, przecigzenie obecnych instruktorow
pracag — z takimi spotykamy sie najczesciej, ale
na pewno nie wystepujg one wszedzie. Hufce
sg roznorodne 1 samodzielne, dlatego na swoj
Sposob probujg sobie radzi¢ witasnymi sitami.
Czasem zwracajg sie tez do nas z prosbg o roz-
wigzanie problemow mnatury merytorycznej,
np. w kwestii rejestracji zimowisk czy obozow,
lub tez problemow z komisjg rewizyjng, ktora
chce kontrolowac i nastawia sie na wywieranie
presji na komende, ale nie wycigga wnioskow
z kontroli 1 zalecen na przysztosc.

W jaki sposéb chorggiew moze pomoc huf-
com?

Podchodzimy do hufcow bardzo indywidual-
nie. Czesto odwiedzamy komendy hufcow i
rozmawliamy z nimi o ich sytuacji. Problemow
jest wiele 1 jak juz wspomniatam, wszystkie
roznig sie miedzy sobg. Jednak na wiekszg
czes¢ z nich mozna odpowiedzie¢ z naszego
poziomu 1 sprowadzajg sie one do szeroko
pojetego ksztatcenia. Juz przekonalismy sie,
ze gigantycznym wsparciem dla hufcow jest
funkcjonujgca od niedawna Szkota Instruk-
torska lluminacja” i ksztatcenie, ktore w ciggu
ostatnich dwaoch lat przeszto niesamowity roz-
wo)j. Proces ksztatcenia w wielu hufcach jest
wclgz na podstawowym poziomie, a czesto
po prostu nie funkcjonuje, dlatego powotanie
szkoty przy choragwi okazato sie strzatem w
dziesigtke. Na pewno potozymy duzy nacisk
na pomoc instruktorom - nauczycielom, o
ktorych juz mowitam i oczywiste jest, ze od-
bedzie sie to za posrednictwem lluminacji”. W
zwigzku z decyzjg o partycypowaniu hufcow
w kosztach utrzymania ksiegowosci 1 biura
chorggwi rozmawialiSmy na temat ich watpli-
woscl 1 odpowiadaliSmy na bardzo szczegoto-
we pytania. Dlatego, jak widac¢, zapewniamy
dostep do informacji 1 ogolnie pojetej wiedzy
na tematy zwigzane z funkcjonowaniem cho-
ragwi 1 hufcow w jej strukturze. Kolejna rzecz,
ktora w mojej ocenie zastuguje na uwage, to
zapewnienie coraz sprawniejszej obstugi przez
biuro 1 ksiegowos¢ chorggwi. Nie wypowiem
sie szerzej o ksztatceniu, pracy z kadrg i progra-
mie, bo zwyczajnie sie tym nie zajmuje, ale na
pewno wsparcie w tych kwestiach jest duze,
co wida¢ na przyktadzie imprez organizowa-
nych przez zespoty kierowane przez Magde,
Marcina i tukasza.

www.stoleczna.zhp.pl

Czy poza wspotpraca z hufcami masz jesz-
cze inne obowigzki?

Tak, sprawy dotyczace reprezentacji choraggwi
lezg w moich obowigzkach, cho¢ na pewno
ten zakres jest mniejszy niz wtedy, kiedy zaj-
mowata sie tym zastepczyni komendantki ds.
organizacyjnych. Ja przede wszystkim zajmuje
sie kontaktami wewnatrz organizacji, czyli z
hufcamu.

Objetas takze bardzo wazna funkcje komen-
dantki zlotu Choragwi Stotecznej podczas
uroczystosci upamietniajacych 70. rocznice
wybuchu Powstania Warszawskiego. Na ja-
kim etapie znajduja sie prace zespotu orga-
nizacyjnego?

Sg mocno zaawansowane. Zgtoszenia na zlot
juz naptywaja, co nas bardzo cieszy. Najbar-
dziej widocznym zespotem, ktory obecnie
dziata przy imprezie, jest zespot promocil
Dziatania zespotdw z innych obszarow nie sg
jednak wcale mniejsze. Przygotowujg sie stuz-
by zlotowe 1 w tym miejscu moj duzy ukton
w strone Agnieszki Fietkiewicz, ktora preznie
zarzadza stuzbami informacyjnymi. Oprocz
tego dziatajg zespoty odpowiedzialne za rozne
projekty, ktore odbeda sie w trakcie obchodow,
np.. grupa odpowiedzialna za projekt ,Nocna
zZmiana miasta’, w ktorym bedg mogli wzigc
udziat harcerze ze wszystkich organizacji przy-
gotowujgcych obchody 70. rocznicy wybu-
chu Powstania Warszawskiego. Dziata takze
zespot zajmujacy sie odswiezeniem 1 uatrak-
cyjnieniem odznaki chorggwianej. Nie bede
wymieniata wszystkich zespotow, bo jest ich
naprawde niemato, ale niech wiedzg, ze widac,
jak fajng robote wykonujg i za to cata komenda
jest im wdzieczna. Bardzo istotnym jest fakt, ze
zlot stanowi czesc obchodow, ktore bedg miaty
miejsce w Warszawie od 31 lipca do 3 sierpnia
1 ktore organizowane sg przez cztery organiza-
cje harcerskie: Zwigzek Harcerstwa Polskiego,
Zwigzek Harcerstwa Rzeczypospolitej, Stowa-



rzyszenie Harcerskie i Federacje Skautow Eu-
ropy. W ramach wspolnych obchodow kazda
organizacja odpowiada za przygotowanie 1
przeprowadzenie jednego wspolnego wyda-
rzenia. Bedg to rozne dziatania ukazujgce zna-
czenle zrywu wolnosciowego Warszawiakow.
My odpowiadamy za ,Nocnag zmiane miasta’,
ktorej ideg jest przypomnienie mieszkancom,
ze 1 sierpnia wybuchto Powstanie Warszaw-
skie. Stowarzyszenie Harcerskie bedzie orga-
nizowac ,Kina podworkowe”. W réznych dziel-
nicach wyemitowane zostang kroniki i filmy
powstancze. ZHR przygotuje gre miejskg dla
harcerzy i mieszkancow Warszawy, a Skauci
Europy zajmg sie organizacjg konferencji in-
struktorskie] w pazdziemiku, czyli w ostatnich
dniach powstania. Mysle, ze udziat w jednym
z tych wydarzen lub nawet sama obecnosc
wowczas w Warszawie bedzie niesamowitym
przezyciem, zwitaszcza 1 sierpnia o godz. 1700,
kiedy ulice stang w bezruchu 1 stychac bedzie
tylko wycie syren, a wszyscy oddadzg hotd po-
wstaricom t miastu.

Jak uktada sie wspotpraca z pozostatymi or-
ganizacjami harcerskimi, ktére sg takze or-
ganizatorami imprezy?

Zaskakujgco dobrze. tgczy nas wspolny cel
Chcemy pokazac, ze pomimo, iz jestesmy 1oz-
nymi organizacjami harcerskimi, przyswieca
nam jedna idea. Przy takich zatozeniach je-
stesmy w stanie wiele osiggnac 1 wzniesc sie
ponad podziaty. Wspotpraca nie jest prosta, bo
zadna z naszych organizacji nigdy wczesniej
nie robita takiego wydarzenia. Nie jest takze

fatwo oderwac sie od spraw z przesztosci o
mniej pozytywnym zabarwieniu, jakie miaty
miejsce w relacjach np. pomiedzy ZHP a ZHR.
Ale na pewno pomocnym jest fakt, ze wspot-
pracujemy na poziomie lokalnym. Dlatego jest
nam prosciej na pewne rzeczy si¢ zgodzi¢, bo
nie musimy tego robi¢ w imieniu catych orga-
nizacjl. Powtorze raz jeszcze, ze jestem pozy-
tywnie zaskoczona tym, ze osoby witgczone w
organizacje obchodow sg nastawione na roz-
wigzywanie problemow, a nie ich stwarzanie
lub mnozenie. Dzieki temu wspotpraca uktada
sie dobrze.

Co z perspektywy Twojej funkcji jest klu-
czowg sprawg do zatatwienia w choragwi w
obecnej chwili?

Zanim podjetam sie petnienia swojej funkcji
w chorggwi, nie miatam pojecia, jak wazna
sprawg jest posiadanie zdiagnozowanej sytu-
acjlt w kazdym z hufcow. Tego w tej chwili nie
ma 1 kosztuje nas to naprawde wiele zabiegow,
zeby doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej stan
wiedzy na temat hufcow pozwalatby podej-
mowac sie dziatan zmierzajgcych do pomocy
im w ich problemach. Sg hufce, o ktorych wie-
my duzo, sg hufce, o ktorych wiemy niewiele,
ale sg takze hufce, na temat ktorych mamy je-
dynie przypuszczenia. Naprawde, nie sgdzitam,
ze pozyskiwanie informacji o hufcach moze
stanowic¢ taki problem. Traktuje to jako wyzwa-
nie i nie ustaje w dziataniach, zeby stan infor-
macjl byt coraz petniejszy.

Jak wyglada Twoja stuzba poza szczeblem
choraggwianym?

W moim macierzystym hufcu (Warszawa-—
Ochota) dziatam w komisji stopni instruktor-
skich. Nie myslatam wczesniej, ze dobrne do
funkcji, o ktorej niektorzy mowig, ze to taka
harcerska emerytura. Ale ja emerytka absolut-
nie sie nie czuje. Na poziomie Gtownej Kwate-
ry wspotpracuje z zespotem ds. opcji zero.

A co mozesz nam powiedzie¢ o Annie No-
wosad poza polem harcerskiej stuzby?

S
Staram sie znalez¢ czas na prace. Harcer-
stwo zajmuje ogromng czes¢ mojego zycla,
ale chce miec¢ tez chwile na swoje prywatne
sprawy, zwiaszcza, ze sg one rozciggniete po-
miedzy Warszawg a Gdynia. Jestem z zawodu
prawnikiem 1 realizuje sie na tym polu, co nie
jest obojetne 1 duzo mi utatwia w pracy w ko-
mendzie chorggwi.

Dziekuje za udzielenie wywiadu!

Z Cypla Czerniakowskiego rozposciera sie wi-
dok na panorame przeciwlegtego brzegu Wi-
sty po stronie praskiej. To stad 1 sierpnia bede
obserwowat wschod stonca, to tu stanie moj
namiot na Ogolnopolskim Zlocie Choragwi
Stotecznej ZHP.

Powodow, dla ktorych wybieram sie na zlot,
jest oczywiscie znacznie wiecej. Przede
wszystkim chce zjawic sie wsrod harcerzy, dla
ktorych Powstanie Warszawskie ma wielkie
znaczenie. Razem z nimi dziatac¢ i pokazywac
wszystkim dookota, jak fantastycznym ruchem
Jjest harcerstwo - to sprzed siedmiu dekad i to,
ktore kazdy z nas tworzy tu i teraz. Chce prze-
zy¢ cos$ wyjgtkowego, a nasze harcerskie zloty
maja to do siebie, ze po prostu sg wyjgtkowe.
Dlaczego Ogolnopolski Zlot Choraggwi Sto-
tecznej ZHP zapowiada sie tak niesamowicie?
Przede wszystkim dzieki programowi. Oprocz
obchoddw rocznicy wybuchu  Powstania
Warszawskiego 1 realnej stuzby, uczestnicy
zlotu bedg miell mozliwos¢ wziecia udziatu
w szczegolnym projekcie: ,Nocnej Zmianie
Miasta’ W nocy z 31 lipca na 1 sierpnia w naj-
bardziej rozpoznawalnych czesciach naszego
miasta, tam, gdzie krzyzujg sie ciaggli komunika-
cyjne, harcerze zrobig cos. Nie powiem Wam
co. Moge jednak zdradzi¢, ze cate miasto be-
dzie 0 nas mowic.

Wyobrazacie sobie wieczormy pokaz filmu
Miasto 44" na Stadionie Narodowym? Ci,
ktorzy wybiorg sie na zlot, ow film zobaczg

Jedyny taki zlot

wiasnie w tym miejscu. Zas dwa dni pozniej
bedg mogli dotgczy¢ do pozostatych harcerzy
uczestniczgcych w projekcie ,Kina podworko-
we’, wzig¢ udziat w grze geocachingowej lub
w grze miejskiej w Legionowie. Jednym sto-
wem: bedzie sie dziato!

Jesli chcecle by¢ w sercu wydarzen 1 wspol-
nie przezy¢ cos, co bedzie mie¢ miejsce tylko
raz — zgtoscie sie na zlot. Im szybciej to zrobi-
cie, tym mniej bedzie Was to kosztowato. Do
rejestracji zapraszam zastepy z catej Polski li-
czace od 5 do 9 0sob i min. 1 petnoletniego
opiekuna. Koszt udziatu w zlocie to 130-200 zt.
Wiecej informacji oraz konkursy znajdziecie na
stronie: 70.stoleczna.zhp.pl.

Do udziatu w wydarzeniu zapraszam zuchy,
harcerzy, harcerzy starszych, wedrownikow 1
instruktorow. Jesli chcecie

wzigc

www.stoleczna.zhp.pl

udziat w grach miejskich,
pobudzajgcych  twor-
Cczos¢ wydarzeniach,
ktore na kilka godzin
zmienig oblicze stolicy
Polski — nie moze Was
zabraknag¢ na Ogolno-
polskim Zlocie Choragwi
Stotecznej ZHP. Potacz-
my nasze sity, potaczmy Warszawe. Spotkajmy
sie w sercu wydarzen!

phm. Wojtek |
Puchacz \
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,Dostates dzi§ sznur gra-
natowy, tak bardzo sznur
ten chciates miec...” - 1 tak
zaczyna Sie najczesciej
petnienie jednej z naj-
wazniejszych funkcji w
ZHP. Rownoczesnie zda-
rza sie, ze jest to pierwsza
funkcja, na ktorej cigzy tak duza odpowiedzial-
nosc¢ za innych cztonkow. Z pewnoscig jest to
niesamowilcie rozwojowy moment 1 niesie ze
sobg wiele radosci oraz motywacjt do pracy.

hm. Sylwia
Kierlariczyk

Poczatki jednak nie sg proste 1 wymagajg czasu
na przystosowanie sie do petnienia nowych rol
oraz zadan. Wowczas zasadzkg moze byc¢ brak
doswiadczenia 1 optymistyczna proba realiza-
cjt wszystkich pomystow, ktore nie zawsze sie
udadza. Z czasem dostosowujemy sie do wy-
magan otoczenia oraz potrzeb naszych pod-
oplecznych, przechodzac do etapu spokojnej
1 $wiadomej pracy. Jest to prawdopodobnie
najbardziej produktywny etap petnienia funk-
cjt. Czujemy sie wtedy swobodnie i cleszymy z
wypetniana obowigzkow, pokazujgc czesto w
swoim srodowisku wypracowane rozwigzania
1 pomysty. Jak dtugo ten moment trwa 1 kiedy
powinno sie oddac funkcje?

Odpowliedz wydaje sie oczywista, zgodnie
z ideg rozwoju promowang przez ZHP oraz
przechodzeniem przez system stopni: od pro-
wadzenia podstawowej jednostki az do petnie-
nia funkcji w hufcu czy w choragwi. Funkcje
powinno sie oddac¢ wowczas, kiedy z racji na-
szej wiedzy | umiejetnosci, pozostajgc na niej,
przestajemy sie dalej rozwijac. Jesli bowiem
stracilismy juz motywacje 1 serce do swoich
zadan 1 obowigzkow, to nie bedziemy ich do-
brze wypetniac¢ ze szkodg dla ZHP. Wdwczas
powinnismy oddac funkcje swojemu nastepcy.
[ tu pojawi¢ sie moze pewna, znamienna dla
wielu srodowisk, trudnos¢ — co zrobi¢, gdy
nastepcy nie ma lub jest jeszcze nieprzygoto-
wany do petnienia nowej funkcji?

Stowa Zobowigzania Instruktorskiego ponie-
kad obligujg nas do wychowania nastepcy oraz
do wziecia odpowiedzialnosci za swojg stuz-
be, tak wiec kazdy instruktor zostanie w tym
miejscu postawiony przed nie lada dylematem.
Wyjscia sg dwa, czasami bywajg dodatkowo
modyfikowane: mozemy pozostac na swojej
funkcjl lub z niej zrezygnowac bez wzgledu

na konsekwencje (w przypadku druzynowe-

st to rozwigzanie jednostki). Modyfikacje
ig probe komprgmisu Sprobujmy  je
]
W o 5

Plerwszg modyfikacjg stosowang w  wielu
Srodowiskach jest pozostanie na funkcji (np.
druzynowego) przy réwnoczesnym petnieniu
nowej funkcji (np. komendanta szczepu). Daje
to mozliwosc¢ instruktorskiego rozwoju 1 jest
mozliwe do potaczenia, jednak obcigza czaso-
wo. Jesli obie funkcje petni sie w tym samym
nieduzym srodowisku, owa konfiguracja moze
sta¢ sie tatwa technicznie do wprowadzenia
w zycie. Nalezy jednak uwazac¢ — komendant
szczepu bilerze odpowiedzialnos¢ za caty
szczep, moze sie wiec zdarzy¢, ze w innych
jednostkach takze pojawig sie problemy kadro-
we. Czy wowczas nie okaze sie, ze wykonuje-
my obowiazki za catg kadre szczepu?

Druga modyfikacja, rownie znana, polega na
przekazaniu jednostki mtodemu nastepcy bez
przygotowania, z obietnicg wspierania. W tym
wypadku, jesli faktycznie zrezygnujemy z pet-
nienia funkcji, ryzykujemy rozwigzaniem jed-
nostki lub ciata, ktoremu przewodniczyliSmy.
Dlatego prawdopodobnie bedziemy opieko-
wac sle nastepcg 1 poczatkowo wykonywac
czes¢ jego obowigzkow. Wtedy jednak moze
okazac sie, ze jesteSmy najlepsi, niezastapieni
1 nikt nie wypemi tych obowigzkow lepiej od
nas. Mysl ta zgubita juz wielu, doprowadzita do
wyuczonej bezradnoscl podopiecznego i po-
zostawania na funkcji tylko formalnie. Co wiec
nalezy zrobi¢, aby unikngc tych putapek i wy-
chowac nowa kadre?

System pracy z kadrg sugeruje nastepujgca ko-

lejnosc dziatan:

. wyszukiwanie potencjalnych osob do
petnienia danej funkcji,

. stworzenie planu przygotowania do funk-
aji,

. przygotowanie do funkcji, w tym prze-
szkolenie,

. wybor najlepszego kandydata i zawarcie
zZ nim umowy w sprawie petnienia funkcj,

. mianowanie na funkcje.

Warto wiec odpowiednio wczesnie zaplano-
wac oddanie swojej funkcjt tak, aby byt czas
nie tylko na znalezienie odpowiedniej osoby,
ale takze na zaplanowanie wdrozenia jej do
konkretnych zadan oraz danie pola do nauki i
przygotowania do petnienia funkcji. Wazne jest
takze to, iz z momentem mianowania naszego
nastepcy na funkcje, wcale nie konczy sie na-
sza rola. W poczatkowej fazie nasz podopiecz-
ny bedzie szczegolnie potrzebowat wsparcia,
pomocy przy realizacjl trudniejszych zadan
1 poczucia, ze zawsze moze na nas liczy¢. Tu
istotna jest rowniez wspotpraca z przetozony-

S

www.stoleczna.zhp.pl

Etapy pelnienia funkcji

mi naszej kadry, jesli sami nimi nie jestesmy:.

Praca z kadrg sugeruje nastepujace dziatania:

. motywowanie kadry do doskonalenia w
petnieniu funkcj,

. motywowanie do rozwoju przez zdoby-
wanie stopni harcerskich i instruktorskich
(a po zwienczeniu tej drogi zdobyciem
stopnia harcmistrza - do dalszego rozwo-
ju instruktorskiego),

. angazowanie kadry w zadania bedgce
wyzwaniem, pozwalajace na realizowa-
nie aspiracjli na innym polu niz petiona
funkcja,

. docenianie osiggniec przez korzystanie z
roznych form nagradzania,

. utrzymywanie statego kontaktu przeto-
zonego z podwtadnym, nastawionego
na biezgce podsumowanie dziatan, wy-
znaczanie nowych celow, rozwigzywanie
problemow 1 wycigganie wnioskow.

Wdrozenie wszystkich powyzszych zatozen
spowoduje, iz warunki petnienia funkcji bedg
dobre 1 dilugotrwate. Szczegolnie wazny jest
system motywacyjny, dzieki ktéremu kadra
odczuwa satysfakcje z wykonywanych dzia-
tan oraz wie, ze jest potrzebna nawet po kilku
latach od rozpoczecia pracy na danej funkcjl.
Nie wolno takze zapomina¢ o nagradzaniu
za wykonang prace. Poswiecenie 1 zaanga-
zowanie naszych harcerzy nie spotyka sie na
co dzien ze zbyt wieloma gratyfikacjami, wiec
warto raz na jakis czas im za to podziekowac.
Dobrym sposobem na motywowanie i nagra-
dzanie jest wysytanie swojej kadry na rozwija-
jace, interesujgce ja kursy 1 szkolenia. Wowczas
nasi podopieczni zyskajg dodatkowg wiedze,
ktorg beda mogli wykorzystac w przysztosci,
ale przede wszystkim poczujg sie docenieni i
zauwazeni. Takze angazowanie w zadania wy-
kraczajace poza te z zakresu funkcji jest pew-
nym rodzajem nobilitacji, poniewaz pozwala
podopiecznemu  sprawdzi¢ sie w nowych
sytuacjach 1 zdoby¢ wiele umiejetnosci, jed-
noczesnie dajgc odskocznie od codziennych
obowigzkow.

Podsumowujgc, oddawanie funkcjt swojemu
nastepcy jest zadaniem trudnym i warto sie do
niego odpowiednio przygotowac, pamietajac,
Ze nasza praca z pewnosclg zaprocentuje w
przysztoscl. Oddajac funkcje, ktora przez dtugi
czas sprawlata nam radosc, zadbajmy o to, aby
nasz nastepca takze poczut zadowolenie i sa-
tysfakcje z jej petnienia.




Kto ksztatci w ZHP?

Kiedys od jednej z instruktorek ustyszatem mniej wiecej taka in-
formacje o innym instruktorze: W trakcie projektu prowadzit mnie
krok po kroku, doktadnie ttumaczac mi, co mam robi¢. Nauczytam
sie wszystkiego i teraz moge z powodzeniem sama zarzadzac po-
dobnym projektem. Pracowat ze mng indywidualnie. To byt $wiet-
ny coaching. Aby wyjasni¢, czy autorka tej opinii uzyta wtasciwego
okreslenia, nalezy przedstawi¢ rodzaje ksztatceniowcow zaréwno w
ZHP, jak i poza nim (a specjalnej réznicy nie ma).

Trener

Jego gtownym zadaniem jest wyszkolenie drugiej osoby podczas formy
ksztatceniowe], ktora zazwyczaj odbywa sie w grupie. To typowy szko-
leniowiec przekazujacy wiedze 1 umiejetnosct na kursie lub warsztacie.
Powinien by¢ przygotowany do prowadzenia zaje¢ poprzez ukoncze-
nie kursu umiejetnosci trenerskich (w przypadku ZHP jest to kurs kadry
ksztatcacej). Trener zazwyczaj wyposaza nas w merytoryczne podstawy
zagadnienia, ktorego chcemy sie nauczyc, a bez ktorych nie mogliby-
Smy kompetentnie sie nim zajmowac. Podstawowg umiejetnoscia, jaka
powinien on posiadac, jest efektywne docieranie do kursanta z informa-
cja. Dokument Ksztatcenie kadry w ZHP mowi nam, kto jest trenerem w
naszej organizacji.

Coach

W odroznieniu od trenera, coach pracuje z indywidualnym klientem 1
jego zadaniem nie jest przekazywanie wiedzy, lecz poprzez metode
umiejetnego stawiania pytan - doprowadzenie klienta do rozwigzania
problemu. Klient powinien samodzielnie dotrze¢ do oczekiwanego
efektu na podstawie odpowiedzi udzielonych na pytania coacha. Celem
coachingu jest wyzwolenie potencjatu klienta do rozwigzania problemu.
Coach nie musi posiada¢ merytorycznego przygotowania, np. z zakre-

Roznice pomiedzy rolg coacha | mentora:

su psychologii, socjologii czy dydaktyki, cho¢ z
pewnoscig takie umiejetnosci moga pormoc mu w
pracy. Sesje coachingowe odbywajg sie cyklicznie
(w mniej wiecej rdwnych odstepach czasowych,
np. raz w miesigcu) i pomiedzy nimi klient wyko-
nuje zadania zlecone przez coacha. Podstawowy-
mi umiejetnosciami, ktdre coach powinien ciggle
doskonali¢, sg: stuchanie z uwagg 1 umiejetne za-
dawanie pytan. Wg Systemu pracy z kadrg w ZHP roli coacha powinno
oczekiwac sie od wszelkiego rodzaju liderow, zwtaszcza od komendan-
tow.

hm. Tomasz
Dudewicz

Mentor

Kiedy cztowiek cos konkretnego w zyciu osiggnat lub jest nastawiony na
takie osiggniecie, lecz do petni sukcesu i zaspokojenia wiasnej ambicjt
brakuje mu jeszcze wiedzy, ktorej nie zdobedzie w zadnej szkole lub na
specjalistycznym kursie, potrzebuje wtasnie mentora, ktory zapewni mu
dalszy rozwoj. Mentor jest zazwyczaj 0osobg, ktora osiggneta w zyciu taki
sukces, do jakiego chciatby dojs¢ jego podopieczny i posiada potrzebng
do tego madrosc zyciowa. Sitg rzeczy z reguty bedzie to cztowiek star-
szy od swojego ucznia. Mentor udziela wskazowek, opowiada o swojej
drodze do sukcesu, metodach, ktore wypracowat i efektach, ktore dzieki
nim osiggnat. Nie musi posiadac tytutow naukowych. Wbrew pozorom
dobrym mentorem mogtby byc¢ elektryk po zawodowce, ktory zostat
prezydentem kraju, a takze pucybut, ktory dzieki inteligencji i ciezkiej
pracy, dorobit sie fortuny. Mentorzy zazwyczaj bardzo lubig opowiadac
0 swoich sukcesach. Warto z tego korzystac. Cechg typowag dla mentora
jest charyzma. Odnoszac sie do struktury ZHP, role mentorow petnig
najczesciej opiekunowie prob instruktorskich.

Aspekt pracy z

klientem Rola coacha

Rola mentora

Dtugosé relacji Diugosc kontraktu coachingowe-
go zazwyczaj nie przekracza jed-

nego roku.

wet kilka lat.

Mentoring moze trwac na-

'S\
\

4

P4
/7’
I \
\Q
o\

;o;e:,zsﬂ‘{nupmo
\ -

l
Y]

1

Cel kontraktu

Kontrakt coachingowy jest zawie-
rany po to, by osiggnac scisle okre-
Slony cel

Celem mentoringu jest sze-
roko pojety rozwoj klienta —
wspleranie go w tworzeniu
wiasnych celow i kryteriow
sukcesu.

Elastyczne ramy

W coachingu ramy i struktura cza-
sowa spotkan sg precyzyjnie okre-
Slone.

Spotkania  mentoringowe
odbywajg sie czesto w mia-
re potrzeb klienta.

Doswiadczenie
i wiedza zawo-
dowa

Coach nie musi ich posiadac.

Z reguly mentor posiada
wieksze lub rowne klientowi
doswiadczenie zawodowe.
Umiejetne wspieranie klien-
ta wiedzg i doswiadczeniem
jest czesto fundamentem
relacji.

Doswiadczenie
zyciowe, roznica
wieku

Nie s3 tak znaczace w coachingu.

Jest to czesto wazny ele-
ment relacji mentoringowej.

Praca z przeko-
naniami, warto-
$ciami, misja

Coaching jest optymalng meto-
da pracy przy nabywaniu nowych
umiejetnosci lub zwiekszaniu efek-
tywnosci dziatania.

Mentoring jest odpowiednig
metodg pracy, gdy wspie-
ramy klienta, pracujac nad
jego przekonaniami, warto-
sciami, zawodowa misja.

www.stoleczna.zhp.pl
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Dobra kolonia zuchowa to
niesamowite przezycie dla
kazdego dziecka, to row-
niez czas najwiekszych
wyzwan dla kadry pla-
cowki.

) )

& phm. Zofia
7 Walkiewicz

Zaplecze sprzetowe, bliskos¢ natury, orzezwia-
jace zajecia poranne i nastrojowe wieczome

kominki. Wycleczki, zwiady, obecnosc piele-

\ gniarki, ratownika, innych gromad, druzyn i ka-
\ dry naszego szczepu, hufca badz zaprzyjaznio-
nych srodowisk. To tylko garstka atrakcji, ktore

\ mozemy uwzgledni¢ w programie kolonii. Do-

brze przemyslany i przygotowany plan pracy
\ to pierwszy krok do sukcesu.

‘ Kolejny to odpowiedni dobor liczby i rodzaju
I sprawnoscl. W gorach trudno wczuc sie w role
marynarza, w trakcie lata poznac zycie Eski-
/ mosa. Oczywiscie mozna, jesli ktos sie uprze,
< ale o lle prosciej i przyjemniej w lesie zdoby-
wac sprawnosci puszczanskie 1 przyrodnicze.
Im wiecej sprawnosci zuch zdobedzie, tym
lepiej, gdyz wiecej umiejetnosct 1 wiedzy po-

sigdzie. Ale czy zawsze?

/Ja jestern zwolenniczkg zdobywania jednej

/ lub dwoch sprawnosct zespotowych podczas
letniego wypoczynku a maksymalnie trzech

/ przy kolonil trwajacej diuzej, np. trzy tygodnie.
P Dlaczego nie wiecej? No wtasnie, ze wzgledu

na mozliwosct 1 rozmach, z jakim mozemy
przygotowac zajecia. Im wiecej czasu im po-
Swiecimy, tym lepiej zgtebimy temat 1 na dtu-
zej zostanie on w pamieci zuchow. No dobrze,
ktos moze powiedziec, ze skoro ograniczamy
llos¢ sprawnosci zespotowych, w takim razie
uzupetnijmy je szerokim spektrum in-
dywidualnych. Niech zuch wrdci
do domu z petnym rekawem
nowych odznak. [ tu nie do
kornca sie zgodze.

Wychowujemy mtodego 4

cztowieka, uczymy go [
tego, jak dziata $wiat.
Nagradzamy 1 chwa-

limy za to, co zrobit
dobrze, pokazujemy 1
ttumaczymy, co mogtby
Zrobic¢ lepiej. Lepiej nie roz-
dawac sprawnosci na prawo 1
lewo ,za nic”. To, ze ktos$ zagrat
w meczu podczas kolonijnego

dnia sportu moze byc¢ poczgtkiem, jednym
z punktow do realizacjl wymagan na spraw-
nos¢, ale jeszcze nie maksimum korzysci, jakie
zuch mogtby osiggnac. Przyktadowe trzy liscie
przyklejone do wymietej kartki to marne od-
wzorowanie zielnika z prawdziwego zdarze-
nia, $wiadczace o watpliwej jakosct naszego
Zielarza. Na kazdym kroku, we wszystkim co
robimy, uczymy - wybierzcie sami:  JAKOSCI

~Pokolonijny” rekaw sprawnosci

czy JAKOSci (bo przeciez na kolonii ,jakos to
bedzie").

Druhno, druhu, przejrzyj plan pracy kolonit po
raz kolejny. Zastanow sie, ktorego dnia, pod-
czas ktorych zajec, jakie wymaganie na jaka
sprawnos¢ moze byc¢ realizowane.
; Aby byto sprawiedliwie, spisz
W kika punktow Waszych wy-
b Magan, co jeszcze trzeba
bedzie zrobi¢. Poinformuj
o tym zuchy, zaprezen-
tw im wyglad znaczka
sprawnosci, wyttumacz,
Czego sle naucza, je-
Slt podejmag wyzwanie.
Zache¢ podopiecznych
do ciagtego rozwijania
umiejetnosci 1 przede
wszystkim  przygotuj od-
powiednie materiaty, bo np.
prawdziwej Makijazystce nie
wystarczg farby plakatowe! Nie
zapomnij © osobistym przyktadzie - druzyno-
wy tez sie bawi. Juz dzi$ postaw sobie cel, wy-
bierz sprawnosc, ktorg Ty zdobedziesz podczas
kolonil. Postaraj sie, aby zuchy byty obecne
podczas odczytania rozkazu z jej przyznaniem.
Powodzenia!

- Decyzja o zostaniu harce-

-~ rzem powinna oznaczac
o gud postepowanie zgodnie z
hm. Tomasz  Prawem Harcerskim do
Dudewicz korica Twojego zycia. To

zdanie, ktore wypowie-
dziat do mnie moj komendant szczepu 25 lat
temu, pamietam tak, jakbym ustyszat je wczo-
raj. Przez caty okres mojej harcerskiej stuzby
tak wtasnie wyobrazatem sobie harcerskie ide-
aty.

-

kil

Metodyk

/

[/

tapatem sie jednak na zmianie swojego po-
stepowania, kiedy tylko zdjgtern mundur po
powrocie ze zbiorki. Czasem byto mi z tego

powodu wstyd, cho¢ moi bliscy nie widzieli

w tym nic ztego 1 cieszyli sie nawet, ze daje

przyktad innym, kiedy jestem w mundurze. Ja

bytem bardziej krytyczny wobec siebie. Mijaty

ﬂata, ja — doroslatem i obserwowatem moich

/ mtodszych kolegow z harcerstwa, a potem
podopiecznych ,w cywilu’, ktorych postepo-

/ wanie przypominato mi moje dawniej. Pomi-
I mo uptywu czasu, mentalnosc wielu harcerzy
nie zmienia sie. Mysla, jak ja przed laty, ze kie-

| dy majg mundur na sobie, to wyrdzniajg sie w
tlumie 1 powinni by¢ godni jego noszenia, ale

‘ juz bez munduru, cho¢ wcigz sg tymi samymi
ludzmi, wtapiajg sie w otoczenie i ich ewen-

\ tualne nieciekawe postepowanie nie jest juz
\ -

takie charakterystyczne i oburzajace.

Kiedy to ja bytem komendantem szczepu, nie
raz, spacerujgc wieczorami po miescie, wi-
dywatem znajomych harcerzy i instruktorow,
ktorzy o Prawie Harcerskim w danej chwili
zapominali albo uwazali, ze zostawili je w kie-
szeni mundury, ktory powiesili w szafie. Nie-
jednokrotnie widziatem harcerzy, ktorzy ktocili
sie do tego stopnia, ze niemal doszto do bojki,
gdy nagle obaj zastygali w bezruchu, powoli
zdejmowali z siebie mundury, sktadajac je z
estyma w kostke, a nastepnie przystepowali
do rekoczynow. Obserwowatem rowniez sy-
tuacje, kiedy to emocje braty gore i harcerz w
mundurze nie mogt wytrzymac, zeby nie rzu-
Ci¢c wigzki przeklenstw, wiec prawg dtonig za-
krywat przypiety do piersi krzyz harcerski. Ow
gest miat zwolni¢ go z bycia ,czystym w mysli
I mowie”.

Kilkanascie lat temu na bazie witasnych prze-
myslen i wspomnien doszedtem do wniosku,
ze kiedys ktos tak mocno zakorzenit we mnie
szacunek do mundury, iz ttumaczytem sobie,
ze to on jest moja ,I$nigcq zbrojg” dodajacg mi
honoru. Dopiero wtedy, gdy widziatem mitod-
szych od siebie harcerzy postepujgcych po-
dobnie jak ja przed laty, byto mi wstyd nie za
nich, lecz za mojg krotkowzrocznosc. Dzisiaj
takze widac, kto identyfikuje sie z harcerskim

www.stoleczna.zhp.pl

Niczym l$nigca zbroja

duchem. Chociazby obserwujgc profile na por-
talach spotecznosciowych, kiedy to przez caty
rok wielu z nas postepuje jak pospolici cywile,
by raz w roku (22 lutego) zmienic zdjecie pro-
fllowe na takie, gdzie widac¢ nas w mundurach.
Wowczas wielu znajomych ze zdziwieniem
pyta: To Ty jestes harcerzem?!

Naszg rolg jest tak wychowac¢ mtodych harce-

rzy, zeby Harcerskiego Prawa nie zostawiali w

kieszeni swojego munduru.
T P

L



Przeklenstwo ,,gimbazy”

Czasy mamy takie, ze bez Internetu ani rusz.
Jesli wykorzystujemy go do pracy i nauki, to
wszystko jest w porzgdku. Problem pojawia sie
w momencie, gdy nasze ,zycie” w siecl staje
sie wazniejsze od tego prawdziwego. Wielu
osobom wydaje sig, ze ich to nie dotyczy, bo
przeciez majg swoje sprawy, radosci i troski ,w
realu”. Czesto jednak przesadnie dbamy o swo)j
wizerunek w Internecie, bezustannie sledzimy
bleg zdarzen na spotecznosciowych portalach.
[ mozemy wcale nie zdawac sobie sprawy z
tego, ze nasze wirtualne ,zycie’ przestania mo-
mentami prawdziwy $wiat. Sprawa wyjatkowe]
dbatosct o internetowy wizerunek jest widocz-
na zwiaszcza wsrod mtodziezy w wieku gim-
nazjalnym. Jakie moga byc tego przyczyny? A
jakie skutki? Wreszcie: co, jako druzynowy har-
cerzy starszych, powinienes zrobic?

,Gimbaza’, ,gimbusy’, ,pusta’ 1 gtu-
plutka mtodziez, ktora chce byc¢ dorosta, ale
mato o zyciu jeszcze wie — taki wizerunek
gimnagzjalisty kreowany jest w wielu miejscach
Internetowe] przestrzeni. Sama instytucje gim-
nazjum traktuje sie powszechnie jako mato
rozwojowag, pozwalajgca uczniom ,is¢ na tatwi-
zZne’, przynoszgca mierme wyniki w nauczaniu
1 wychowywaniu. By¢ moze dlatego narodzit

sie Ow negatywny stereotyp samego gimna-
zjalisty. Skutek tej sytuacji jest bardzo naturalny
- mtodziez, wiec i nasi harcerze starsi, stara sie
za wszelkg cene z tym negatywnym wizerun-
kiem walczy¢. Niestety jednak, skutek czesto
bywa catkowicie odwrotny. Przesadna dbatosc
o facebookowe zycle przynosi bowiem nieko-
rzystne rezultaty. Osoby w wieku dojrzewania
sg bardzo wrazliwe na opinie innych ludzi, na
wizerunek, z jakim sie ich tgczy. Dziewczeta
chcg za wszelkg cene, poprzez tysigce zdjec,
makijaz, gadzety, tworzy¢ ztudzenie osob doj-
rzatych, obytych w dorostym swiecie. Chtop-
cy nie stronig od przeklenstw, ublizania sobie
wzajemnie. Najwiekszg wartoscig zdaje sie by¢
nowy telefon, tablet czy inne cuda, a takze los¢
kliknie¢ pod najnowszym zdjeciem. Wszystko
PO to, by pokazac bezwzglednemu, zimnemu
Swiatu, ze przeciez jestesmy #cool!

Co Ty mozesz w takiej sytuacji zro-
bic? Przede wszystkim to, co potrafisz naj-
leplej — wspieraj swoich podopiecznych we
wszechstronnym rozwoju. Stuchaj ich, szanuyj,
dbaj, by czuli sie doceniant. Pomoz im rozwijac
zainteresowania i pasje. Nigdy nie lekcewaz ich
problemow. Zadbaj o to, by zawsze mogli na
Ciebie liczy¢. Bagdz w statym kontakcie z rodzi-

camit. Jesli Twot harcerze

Zyja" woisiect — powi-

nienes byc tam z.nimi

1 czuwac, Czy-nie robig

czegos, co moze im za-

szkodzic. Warto tez w

tym miejscu zadac sobie

pytanie, czy w tej kwestii

jestes dla nich wzorem do
nasladowania. Czy Twoje
wirtualne zycie” nie staje
sie mormentami wazniejsze od rzeczywistosci?
Warto o tym rozmawiac.

hm. Natalia
Gorgol

Harcerze starsi to wyjagtkowa mto-

da imponujace zdolnosci. Caty Twoj wysitek
powinien polegac na tym, by pomaoc im to od-
kryc i w to uwierzyc. Dzieki budowaniu poczu-
cla wiasnej wartoscl z pewnoscig unikng wielu
putapek wspotczesnosci.

Po  przeczytaniu tego
akapitu zamkni oczy 1
zastanow sie chwile nad
najwiekszym wyczynem,
ktory kiedykolwiek zreali-
zowates. Pomysl o takim
zadaniu, ktore pozwolito
Cl sprawdzi¢ swoje gra-
nice i je troche przesungc.
Kiedy podjagtes sie tego
wyzwania?

hm. Justyna
Redzikowska

Twoj wyczyn jest zapewne czyms wielkim
1 chetnie sie nim dzielisz. Stusznie, w koncu
pokonates samego siebie. Lubisz pewnie to
wspominac, ale czy przypadkiem nie przywo-
tujesz tego faktu juz zbyt dtugo?

Czy wyczyn ma swoj termin waznosci? Za-
ryzykuje stwierdzenie — TAK, ma. Wyczynem
jest przekroczenie wiasnej granicy, ale skoro
Juz przez nig przeszedtes i drepczesz dalej, to

Wyczynowe love

znaczy, ze ona powoli za Tobg znika i w chwi-
li obecnej dane zadanie juz nie stanowi wy-
zwania. Nie, nie umniejszam Twoim zastugom
1 wyczynom, szanuje je 1 podziwiam. Pragne
Ci tylko zapali¢c w gtowie czerwone swiatetko,
chce, abys sie ciggle rozwijat 1 nie spoczywat
na laurach.

Mozesz powiedzie¢, ze probe wedrowniczg
realizuje sie tylko raz. Owszem, masz racje, ale
nie zwalnia Cie to z poczucia obowigzku, by
ciagle sie rozwijac, czyli stawiac sobie kolejne
wyzwania. Czy nie bytoby cudownie znow
poczuc sie tak, jak wtedy, gdy przyznawano Ci
naramiennik? Dokonac czegos wielkiego?

Bytoby 1 do tego Cie zachecam. Zastanow sie
nad tym, co uznajesz za swoj najwiekszy wy-
czyn i jesli jestes juz od niego daleko, postaw
sobie nowy wybitny cel, bys$ nigdy nie zapo-
mniat, ze umiesz robic rzeczy wielkie. Przeana-
lizuj, gdzie sg dzi$ Twoje granice, jakie bariery

www.stoleczna.zhp.pl

chcesz teraz przetamac, w czym stac sie lep-
szym. Postaw sobie wyzwanie, znajdz nowy
wyczyn, rozwin skrzydta, DZIALAJ! A za pot
roku pomysl o tym, co stanowi dla Ciebie naj-
wiekszy zyciowy wyczyn. Zycze Ci, by to byta
wiasnie ,ta rzecz’, czyli zadanie, ktore zrealizo-
wates niedawno, dopiero co.

Instruktorze, to niewazne, ze nie masz juz 21
lat, ze formalnie nie jestes juz wedrownikiem.
Nie szukaj wymowek. Wedrowniku, Ty row-
niez. ,Nie mow, ze brak Ci czasu. Twoj dzien
ma doktadnie tyle samo godzin, co dzien He-
len Keller, Pasteura, Michata Aniota, Matki Te-
resy, Leonarda da Vinci, Thomasa Jeffersona i
Alberta Einsteina.” Cheie¢ to moc, bo nie ma
Czasu na potem.
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Karty z przesztosci

Historia celestynowskie-
go harcerstwa siega 1936
r, kiedy to druhna pwd.
Teodora Sawiak zatozyta
zenskg druzyne harcer-
skg zrzeszajgcg dzieci za-
mieszkate w Celestynowie. Druzyna nalezata
wowczas do Hufca Wawer. Nie mozna pomi-
ngc¢ takze hm. Zofii Kulinskiej, wybitnej dzia-
taczki spotecznej, ktora we wrzesniu 1942 r.
powotata do zycia druzyne Szarych Szere-
gdw, a po wojnie zatozyta 120 Warszaw-
skg Druzyne Harcerska w Celestyno-
wie, ktdra rowniez funkcjonowata
w szeregach Hufca Wawer. W 1946
r. harcerze z Celestynowa wyje-
chali na pierwszy powojenny oboz
nad jezioro Kalwa na Mazurach. Od
1956 r. w miejscowej szkole podstawowej i li-
ceum ogolnoksztatcgcym dziataty druzyny zu-
chowe i harcerskie nalezace do Hufca Otwock,
w tym druzyna specjalizujgca sie w tgcznosci,
dzieki ktorej w Celestynowie rozprowadzono
harcerskg linie telefoniczng. W wyniku zmian
administracyjnych w kraju w 1975 r. powotano
do zycia gminny Hufiec Celestynow.

phm. Paulina
Marzecka

5 powodéw, dla ktorych Hufiec Celestynéw
wyrodznia sie sposrod innych:

1. Akcja pod Celestynowem, czyli opisany
przez Aleksandra Kaminskiego w ,Kamieniach
na szaniec” czyn zbrojny Grup Szturmowych
przeprowadzony w nocy z 19 na 20 maja 1943
r. Jego celem byto odbicie wigzniow przewo-
zonych kolejg z wiezienia znajdujgcego sie na
zamku w Lublinie do Oswiecimia. Akcja za-
konczyta sie sukcesem: na stacji kolejowej w
Celestynowie z rgk hitlerowcow uwolniono
49 osob. Na pamiatke tego wydarzenia Hufiec
Celestynow, po karkotomnej (bo przeprowa-
dzonej w czasie stanu wojennego i wymaga-
jacej odnalezienia uczestnikow akcji oraz od-
tworzenia faktow z nig zwigzanych) kampanit
zalnicjowanej przez owczesnego komendanta
hufca - phm. Wiestawa Muszyriskiego, przyjat
imie Bohaterow Akcjt pod Celestynowem i co
roku organizuje uroczyste obchody podczas
majowego Swieta Hufca.

2. Jedyny wiejski hufiec w Choragwi Sto-
tecznej. Tak, to prawda, Hufiec Celestynow
obejmuje swym zasiegiem wytgcznie tereny
wiejskie: gmine Celestynow (6 druzyn), gmine
Kotbiel (1 druzyna) i gmineg Sobienie Jeziory (5
druzyn). W chwili obecnej zrzesza prawie 200
zuchow, harcerzy i instruktorow. Harcerstwo
wiejskie charakteryzuje sie m.n. stosunkowo
wWysoka liczebnoscig druzyn, scistg wspotpra-
cg ze spotecznoscig lokalng i nieskrepowanym
dostepem do przyrody, np. do obszarow Nad-

Zielony Celestynéw

lesnictwa Celestynow, rezerwatu Na Torfach,
malowniczych zakagtkow potozonych nad rze-
kg Swider 1 Wista,

3. Wysoko rozwiniete poczucie hufcowej
wspolnoty. Druzyny, mimo znacznych od-
legtosci dzielgcych poszczegolne harcerskie
osrodki, wspotpracujg ze sobg, organizujgc
wspolne zbidrki, zakrojone na szerokg ska-
le projekty, tworzac podobozy podczas HAL
w Krynicy Morskiej. Preznie dziatajgca mtoda
kadra instruktorska, poza pracg na rzecz
wiasnej jednostki, inicjuje wiele przed-
siewziec skierowanych do wszystkich
cztonkow hufca, np. Hufcowy Ma-
raton Filmowy, rajd In Memorial,
kotbielski biwak nad Swidrem.
Wspdlnota instruktorow spoty-
ka sie na comiesiecznych od-
prawach, razem wyznaczajac
kierunki dziatan hufca. Ponadto kazdej jesieni
celestynowscy instruktorzy wyjezdzajg na kil-
kudniowg wycieczke hufcows, ktora jest wy-
razem wdziecznosci za stuzbe podczas roku
harcerskiego 1 akcji letniej.

4. Wspotpraca miedzynarodowa, zapoczagt-
kowana przez komendantke hufca wiele lat
temu przyjeta forme wymian z pionierami z
NRD i Czechostowacji podczas akcji letnich.
Obecnie ten dobry zwyczaj kontynuuje in-
struktorka hufca ds. zagranicznych, czego
efektem bedzie tego lata juz drugi wspolny
oboz z naszymi zachodnimi sasiadami oraz
trzecie z kolei uczestnictwo reprezentacji huf-
ca w zlocie InterCamp.

5. Dziennikarska inicjatywa! Druhny 1 dru-
howie z Hufca Celestynow stanowig najlicz-
niejsza grupe sposrod wszystkich autorow
artykutow opublikowanych w miesieczniku
JInstruktor”.
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hm. Janina Skrzypiec-Nowak

Komendantka Hufca ZHP Celestynow w latach
1982-2007 w roku 2011 ponownie wybrana na
te funkcje, ktorg peti po dzis dzien. Od 2004
do 2010 r. sprawowata takze stuzbe zastepczy-
ni komendanta Choragwi Stotecznej. Hufiec
Celestynow nazywa ,trzecim dzieckiem’. Pisze
o sobie: \W pracy instruktorskiej zawsze kia-
dtam najwiekszy nacisk na prace z bohaterem
1 tradycja hufca, historig naszej Matej Ojczyzny,
uczenie patriotyzmu i postaw obywatelskich,
rozwijanie zainteresowan harcerzy i zuchow,
dla ktorych wielokrotnie organizowatam rajdy,
biwaki, obozy letnie i zimowe" Druhna Jani-
na jest z zawodu pedagogiem, nauczycie-
lem historii. Obecnie petni funkcje dyrektorki
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Batalionu
,Zoska" w Celestynowie.
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