


Trzeba wiedziec, gdzie szukac

Ruszyt rok szkolny, a wraz z nim rownolegle
harcerski. Zaczety sie zbiorki obfitujgce w cie-
kawy program. Przed nami kolejny rok takich
zbiorek. Czy moga byc¢ jeszcze ciekawsze? O
tym mieliSmy okazje przekonac sie w maju
tego roku, a niedtugo powtormie bedziemy
mogli skorzystac z dobrodziejstw atrakcji jakie
oferujg nam specjalnosci. Druga edycja Mixera
programowego to propozycja Kadry specjal-

nosciowej i Komendy Choragwi dla druzyn i
zastepow. 13 wrzesnia 2014 Harcerski Osrodek
Specjalnosciowy mna Cyplu Czerniakowskim
bedzie goscit entuzjastow chorggwianego
programu pod nazwg ,Piaty zywiot: Specjal-
nosci”. Instruktorzy i harcerze, ktérzy w maju
wziell udziat w Mixerze juz wtedy dopytywall
sie o termin kolejnej edycji. Widac byto zaan-
gazowanie i fascynacje mozliwosciami, jakie
dajg specjalnosci. Mnie osobiscie urzekty sto-
iska z konkurencjami strzeleckimi (tucznictwo
1 strzelectwo sportowe z karabinkow pneuma-
tycznych). Jeden z naszych kolegéw z zespotu
redakcyjnego tak zostat pochtoniety strzelec-
twem, ze w miedzyczasie kupit sobie dobrej
jakoscl wiatrowke 1 wystrzelat nig dopiero co
ustanowiong chorggwiang odznake strzelecka
w stopniu ztotym. Gratulacje Tomku! Nato-

Usmiech na droge

Najlepszym sposobem na osiggniecie szczescia jest rozsiewanie go wWokot siebie”

miast ja na wrzesniowy Mixer zabieram swoj
nowy tuk sportowy, ktorym zarazity mnie ko-
lezanki z mokotowskiego klubu tuczniczego
Strzata” Fascynacja — to wtasciwe stowo okre-
slajgce to co wynosimy z Mixera programo-
wego. To zjawisko byto wida¢ w oczach gosci,
ktorzy zdzwieni byli mozliwosciami technik
tgcznosciowych, umiejetnosci strazackich i po-
tencjatem modelarstwa. Widac¢ byto ogromng
chec przeniesienia tych mozliwosci do swoich
druzyn i hufcow. To wcale nie jest utopia. Po-
przez kontakty jakie mozna nawigzac¢ z kadrg
specjalnosciowg w trakcie imprezy, korzystanie
nawet poza, nig z wybranych mozliwoscl staje
sie zupetnie realne. Trzeba tylko wiedzie¢ gdzie
ich szukac. A takg wiedze zyskamy dzieki pro-
gramowi: ,Pigty zywiot: Specjalnosci”.

- Robert Baden-Powell

Powyzszy cytat Bi-Pi jak ulat pasuje do tego, co ostatnio dzieje sie z naszg kolezankg Pauling Szymanska. Jesli zasta-
nawiacie sie o kogo chodzi, to mowa o phm. Paulinie (jeszcze do niedawna) Marzeckiej, ktora 6 wrzesnia 2014 roku
wstgpita w zwigzek matzenski. Na nowej drodze Twojego zycia, zyczymy Tobie Paulinko, abys spotykata samych
usmiechnietych ludzi. Ludzi, ktérzy bedg odwzajemniac Twoje usmiechy skierowane w ich strone. Podejmujgc sie
nowej zyciowej roli, opuszczasz redakcyjny zespot instruktora. Wspotpraca z Tobg zawsze nalezata do jasnych 1 po-
zytywnych chwil wspolnie spedzonego czasu. Jako redakcyjny korektor wysoko zawiesitas poprzeczke osobie, ktora
przejmie Twojg role. Pamietaj, ze Twoje odwiedziny podczas przysztych spotkan redakcyjnych bedziemy traktowac
jak zaszczyt, tak jak zaszczytem byta dla nas dotychczasowa wspotpraca z Toba,

Z wyrazami ogromnej wdziecznosci
Zespot redakeyjny INSTRUKTORA




Komfort szkolenia

Kiedy przygotowujemy harmonogram szkolenia, bardzo czesto towa-
rzyszy nam problem, jak zmiescic tyle tresci w trakcie weekendu? Bo in-
struktorzy lub inni potencjalni uczestnicy naszego szkolenia, to z reguty
ludzie pracujgcy lub uczacy sie w dni powszednie. Weekend jest dla nas
czesto jedynym dostepnym terminem, ktory mozemy zaadaptowac na
potrzeby przeprowadzenia kursu lub warsztatu. Czasem zbawieniem sg
dla nas tzw. dtugie weekendy, ktore pozwalajg w miare komfortowo roz-
planowac czas formy ksztatceniowej. Jednak kiedy mamy do dyspozycjt
2 dni pospolitego weekendu w ktore powinnismy wplesc¢ ok. 20 godzin
dydaktycznych (do tego potrzebne beda przerwy pomiedzy zajeciami i
dtuzsze na positki) problem staje sie rzeczywisty. Biorgc udziat w wielu
szkoleniach zewnetrznych, ktore trwajg po kilka dni, zauwazytem jedna
wspolng zasade, ktorg stosujg rozni organizatorzy. Szkolenie trwa mak-
symalnie do godziny 16.00. Potemn jest tzw. czas wolny, ktory uczestnicy
moga poswiecic na integracje, odreagowanie, refleksje po szkoleniu itp.
Ale przede wszystkim zasada ta sprzyja higienie umystu ludzkiego, ktory
nie zostaje przemeczony. Percepcja ludzka w ciggu doby osigga swoj
maksymalny oraz optymalny do przyswajania wiedzy poziom pomiedzy
godzinami: 8.00 a 14.00. Dzieki energetycznemu ,dotadowaniu” jakie
stanowl positek na oblad ten poziom czesto utrzymuje sie do godziny
16.00. To wtasnie dlatego na co dzien, dziecl w szkole uczg sie w tym
czasle, a w zaktadach dobowy czas pracy trwa podobnie. Doba ma 24
godziny 1 natura ustawita nam zegar biologiczny dzielac jg na 3 rowne
pory: 8 godzin snu, 8 godzin pracy 1 tyle samo swiadomego odpoczyn-
ku po pracy. Dlatego najlepsza zasadg bytoby nieprzekraczanie 8-go-
dzinnego dnia szkolenia. Jesli juz jednak nie widzimy innego wyjscia
jak wcisniecie 12 godzin dydaktycznych w jeden dzien, to zadbajmy o
komfort uczestnikow w jego trakcie. Dazmy do zapewnienia w miare
matych grup (powyzej 12 oséb grupe uznajmy za duzg). W grupie kazdy
powinien mie¢ mozliwosc wypowiedzenia sie, Co najczesciej stwarza
zagrozenie niedotrzymania przez nas czasu trwania zajec. Do tego przy-
databy sie wieksza niz mniejsza przestrzen sali, w ktorej odbywajg sie
zajecla. Jesli dzien jest clepty 1 stoneczny, a zajecia nie wymagaja od
nas stosowania sprzetu, ktory dziata jedynie w sali (np. rzutnik i ekran)
- wyprowadzmy zajecla na powietrze. Zyskujemy wowczas dostep do
naturalnego Swiatta i nieograniczong dawke tlenu.

Kiedy szkoli¢ zachowujac higiene umyslu

Poziom percepeji ludzkie wtrakcie doby
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Logiczne staje sie wykorzystanie wiedzy o ksztattowaniu sie poziomu
percepcji ludzkiej [wykres]. Dlatego przed potudniem proponuje za-
planowac bardziej aktywizujgce formy szkolenia (¢wiczenia, warsztaty,
symulacje), natomiast pédznym popotudniem i wieczorem proponuje
stosowanie form sprzyjajacych relaksowi (projekcja filmu tematyczne-
go, dyskusja, kawiarenka, kominek itp.). Z pewnoscig zajecia wymaga-
jace od uczestnikow uruchomienia w sobie procesu tworczego powin-

Na czerwono

W ostatnich rozkazach komendantki Chorggwi Stotecznej, stopient harcmistrza przyznano nastepujgcym osobom:

. Katarzynie Dzieciotowskiej — Hufiec Warszawa-Ochota
. Katarzynie Banaszczyk — Hufiec Warszawa-Wola

. Agacie Gotowczyc — Hufiec Warszawa-Wola

. Jackowi Kocerce - Hufiec Warszawa-Zoliborz

Serdecznie gratulujemy i zyczymy wielu inspiracji do dalszej instruktorskiej stuzby.

ny odbywac sie przed potudniem. Oczywistym

powinno byc¢ zapewnienie wygodnych miejsc

do siedzenia. Jeslt uczestnik, ktory przyjechat na
szkolenie dowiaduje sig, ze caty dzien od rana do
wieczora spedzi na podtodze, to uwierz mi, ze
mowit: Ok, damy rade” tylko dlatego, ze nie ma
innego wyjscia. Juz zaplanowat sobie dzien na [
szkoleniu, ktore czesto musi ukonczyc, bo jego
sytuacja od niego tego wymaga. Dokonat wptaty
za szkolenie 1 wie, ze jakiekolwiek protesty z jego
strony nie przyniosa pozytywnego efektu, a nie
wziecie udziatu w szkoleniu narazi go na straty.

Dlatego witasnie godzi sie na takie, a nie inne warunki, lecz nie zawsze
oznacza to jego zadowolenie. Mniej wiecej w potowie dnia po kolejnej
godzinie siedzenia na twardej podtodze lub drewnianej tawce czesto
mozemy zaobserwowac jak uczestnicy kombinujg, zeby nie przeszka-
dzajac prowadzacemu w zajeciach zmieni¢ pozycje ciata, by ulzyc so-
bie w niewygodzie lub nawet bolu. Wtedy ich uwaga nie koncentruje sie
na tresclach, ale na zapewnieniu sobie komfortu. Dobrym rozwigzaniem
bywa spacer pod wieczor (trwajacy przynajmniej pot godziny zegaro-
wej) w trakcie ktorego mozna prowadzi¢ ozywiong dyskusje na tematy
stanowiace tresci szkolenia. Przy okazji rozprostujemy koscl i rozluznimy
miesnie.

Istotng sprawa jest, zeby uczestnicy nie przeszkadzall w zajeciach sobie
nawzajem oraz prowadzgcemu, dlatego popros, zeby wszyscy wytgczy-
i dzwiek w telefonach, a takze zeby nie korzystali z osobistych urzadzen
multimedialnych typu: laptop, tablet, telefon, bo to z pewnoscig bedzie
odciggato ich od tego co mowi prowadzgcy. Komfort prowadzacego nie
jest wcale mniej potrzebny niz komfort uczestnikow, dlatego jesli masz
tylko okazje, by go poprawic¢ — zrob to.

Kwestia komfortu prowadzenia szkolenia dotyczy takze osob z ze-
wnatrz. Bywato nie raz, ze szkoleniowcy byli zmuszeni do prowadzenia
zaje¢c w korytarzu, bo nie byto wolnej sali, lub w sali gdzie urzadzo-
ny byt serwis kawowy. W trakcie 2 - godzinnego szkolenia na zajecia
wchodzito 1 wychodzito kilka 0sob niezwigzanych z udziatem w nich. To
sg sytuacje kuriozalne, ale z zycia wziete. W takich chwilach najwiecej
tracg uczestnicy, ktorych uwaga zostaje skutecznie rozproszona. Wtedy
czesto jedynym wyjsciem z sytuacji pozostaje zamknac sie na klucz od
srodka w sali z uczestnikami (o ile mamy takg mozliwosé). Nikt nie po-
winien nam tego zabroni¢, a wrecz powinien to odczytac jako wyrazny
sygnat: ,prosze nie przeszkadzac w zajeciach’.

Kto$ mogtby powiedziec, ze tatwo to wszystko powiedzied, a trudniej
wykonac. Prowadzacy zajecia jest uzalezniony od tego, co zapewni or-
ganizator, dlatego to w rekach organizatora lezy dalszy los szkolenia i
jego uczestnikow. Czesto jest tak, ze szukajac lokalu na kurs czy warsz-
taty, zgodnie z zasadg ,lepszy wrobel w garsci, niz gotgb na dachu’ nie
wybrzydzamy 1 przyjmujemy to, co zarzgdzajacy szkotg, klubem czy
osrodkierm zgodzi sie udostepnic¢. Czesto nam samym warunki lokalowe
pozostawliajg wiele do zyczenia ale mowimy miedzy sobg ,jakos$ bedg
musieli to zniesc”. Wiasnie, czy nasze szkolenie ma zostac tak zapamie-
tane, jako ,jakies tam’, ktdre trzeba byto ,zniesc™? Mysle, ze to pytanie
powinnismy sobie stawiac przed rozpoczeciem organizacji form szko-
leniowych.
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Mniej mowié, wiecej dziatac

Po ostatnich zmianach w sktadzie Komendy Choragwi dotaczyt do jej sktadu, by zajaé sie programem oraz promocja. Dzis

tukaszu, wywodzisz sie
z hufca Warszawa-Cen-
trum, w ktérym prowa-
dzite$ ,ostawiony szczep
‘Horda”, jak napisano w
notce o Tobie na blo-
gu komendy choragwi.
Dlaczego Twoj szczep
stat sie ,ostawiony”?

Czy szczep Horda stat sie ostawiony? Na pew-
no troche osob o nim styszato. Jak to sie stato?
Wiasciwie to ciezko jest powiedzie¢ czemu
Horda stata sie srodowiskiem rozpoznawal-
nym. Praca jakg w naszym szczepie wykony-
walismy jest realizowana w wigkszosci srodo-
wisk harcerskich. Wszyscy bardzo przyktadali
sie do pracy w druzynach 1 caty czas mysle-
lismy o tym jak podnosi¢ jakos¢ programu.
Moze warto tu dodac, ze zawsze gdzies z tytu
gtowy mieliSmy na uwadze nasz wizerunek
1 to jak zadba¢ o dobre kontakty z rodzica-
mi, szkotg oraz innymi partnerami z ktorymi
wspotpracowalismy.

Czy zaproszenie do tworzenia nowej ko-
mendy choragwi byto dla Ciebie zaskocze-
niem?

Owszem i to dos¢ duzym. Do momentu wej-
Scla w sktad komendy chorggwi nie miatem
okazji wspotpracowac z  Pauling dlatego tym
bardziej owa propozycja mnie zaskoczyta. Nie
ukrywam, ze decyzja o dotgczeniu do skia-
du komendy nie byta tatwa. Wymagata wielu
konsultacji zarowno z najblizszymi jak 1 z in-
struktorami harcerskimi. Doskonale zdaje sobie
sprawe, ze samemu nie zdziata sie nic. Dlatego
zanim zdecydowatem sie zosta¢ cztonkiem
komendy chorggwi przeprowadzitem wie-
le rozmow z ludzmi, ktorych bardzo cenie za
prace jakg wykonali na rzecz harcerstwa, aby
dowiedzie¢ sie czy wesprg mnie w tych dzia-
taniach.

Zostates szefem bardzo widocznego obszaru
program i promocja. Lubisz sta¢ w pierwszej
linii i pracowac pod presja?

Na pierwszy rzut oka faktycznie moze sie wy-
dawac, ze promocja jest dziataniem bardzo
widocznym. Widoczne sg jej efekty. Natomiast
W przewazajgcej wiekszosci zadania jakie wy-
maga ten obszar mogg byc realizowane w
zaciszu pokoju z rozwagg i systematycznie.
Moze w tym miejscu warto podziekowac za
prace tym wszystkim, ktorzy wykonujg takg
,Clcha" prace. Wiekszosc grafik, projektow, tek-
stow, stron. rzeczy nie jest podpisana z imienia
1 nazwiska. Pomimo tego znajdujg sie osoby,
ktore chetnie to robig i to na bardzo wysokim
poziomie.

Natomiast jesli chodzi o obszar programu to
odpowiada mi to z uwagi na moj tempera-
ment. Nie specjalnie dobrze czuje sie w przy-
dtugich wywodach 1 analizowaniu dokumen-
tow. Zdecydowanie bardziej lubie gdy cos sie
dzieje

W jaki sposob doswiadczenie zdobyte pod-
czas pracy z druzyng i szczepem przektada
sie na Twoja obecng funkcje?

Trudno mi wyobrazi¢ sobie osobe w komen-
dzie, ktora odpowiedzialna bytaby za program
jeslt nigdy nie prowadzita druzyny. Miatem
przyjemnosc¢ prowadzi¢c druzyne wielopozio-
mowag oraz wedrowniczg — jest to wielka przy-
goda i niezapomniane wspomnienia.
Przetozenia wprost nie da sie zauwazyc, choc
wiadomo, ze istnieje. Planujac dziatania pro-
gramowe zawsze mysle co bedzie miata z tego
druzyna, zastep oraz druzynowy.

Natomiast w przypadku szczepu na pewno
pomaga doswiadczenie przy pracy z wiekszym
zespotem, organizacja pracy. Takze z okresu
prowadzenia szczepu pozostaty znajormosci
oraz instruktorzy, ktorzy nadal chetnie wtgcza-
jg sie w realizacje projektow. Bez ich wsparcia
trudno bytoby realizowac jakikolwiek projekt.

Jakie jest Twoje harcerskie credo?

Nie rozgraniczatbym na harcerskie i nie har-
cerskie. Mam jedno Talk less, act more [mniej
mowic, wiecej dziatac).

W ZHP od lat toczy sie dyskusja — czy pro-
gram powinien powstawac na szczeblu cen-
tralnym, czy w druzynach. Jakie jest Twoje
zdanie?

Program zawsze powstaje w druzynie. Ma byc¢
dopasowany do druzyny i odbiorcow, ma byc
odpowiedzig na ich potrzeby. Jednak nie zna-
czy to, ze na poziomie centralnym nie ma byc
wsparcia w programie. Dlatego tez powstajg
propozycje programowe z ktorych druzynowi
korzystajg coraz chetniej.

Petnisz swojg funkcje niedtugo — niecate poét
roku. Ale na pewno mozesz wskaza¢, co do
tej pory byto najwiekszym sukcesem progra-
mowym choragwi.

Faktycznie po tak krotkim okresie trudno mo-
wi¢ o sukcesach. Raczej powiedziatbym o
tym czy udaje nam sie zmierzac w kierunkach
jakie obralismy. Chcemy oferowa¢ program
wysoki jakosciowo — skupiac sie na propozy-
cjach programowych. W przypadku organizacjt
wydarzen jak chociazby zblizajgcy sie dzien
dziecka ktade nacisk na to aby poziom impre-
zy byt adekwatny do szczebla chorggwianego.
Zalezy mi na tym, aby na takich wydarzeniach
dobrze bawili sie zwykli uczestnicy, ale takze
chciatbym aby z kazdej takiej imprezy osoby
odpowiedzialne w hufcach za program mogty
wyniesc cos dla siebie.

A jakie propozycje programowe czekajg na
nas w najblizszym czasie?

Aktualnie realizujemy 3 projekty programowe
na ktore Choragiew Stoteczna pozyskata cze-
Sciowe finansowanie z warszawskiego Biura
Edukacji.

Plerwszy to dziecieca ekoWarszawa — projekt
adresowany do zuchow. Z okazji dnia dziecka
przygotowujemy piknik oraz gre nt. ekologil.

z perspektywy czasu moze odniesc sie do swoich dziatant w pracy nad tymi zagadnieniami.

Rozmawiam z phm. tukaszem Berezg.
Wywiad zostat przeprowadzony w maju 2014

Catemu wydarzeniu towarzyszy takze wyda-
nie ekologicznej propozycji programowej, do
skorzystania z ktorej zachecam wszystkich
Wodzow Zuchowych.

Drugi projekt to przestrzen bez tajemnic -
Projekt opiera sie na edukacji przestrzennej z
wykorzystaniem technologi mapowych. Za-
checam zastepy i druzyny do wziecia udziatu
w tej propozycji. Udziat w projekcie mozliwy
bedzie w dniu 1 sierpnia (70 rocznica wybuchu
Powstania warszawskiego) oraz 2 pazdziernika
w ramach swieta chorggwi.

Kolejnym realizowanym projektem jest projekt
Dziatamy czyli Stoteczny Inkubator Projektow
Mtodziezowych. Inkubator wspiera oddolne
inicjatywy mtodziezowe. Wystarczy, ze nie-
formalna grupa, np. uczniow Warszawskich
szkot bedzie miata pomyst na ciekawe dziata-
nie lokalne 1 zgtosi sie do nas. Jesli uda im sie
,zarazi¢” pomystem komisje oceniajgcg moga
dostac¢ na realizacje projektu dotacje do 2 tys
zt. Wiecej informacji na stronie choraggwianej:
http://stoleczna.zhp.pl/dzialamy

Poza tymi konkretnymi wydarzeniami ,odmita-
dzamy” takze Odznake Choragwi Stotecznej.
Chcemy aby byta ona bardziej powszechna.
Nowag odznake Chorggwi Stotecznej bedzie
mogt zdoby¢ kazdy warszawiak — podobnie
jak moze zdobyc¢ Warszawskg Odznake Kra-
joznawczg. Oczywiscie w naszej odznace nie
zabraknie takiego elementu jak stuzba na rzecz
spotecznosci lokalnej.

Rozpoczelismy takze wydarzenia zwane Mixe-
rem Programowym. Chcemy aby dwa razy w
roku kadra chorggwiana mogta spotkac sie w
jednym miejscu. Podczas takiego spotkania
mamy zamiar inspirowac naszych instrukto-
row programowo. Plerwsza edycja zostata zre-
alizowana pod hastem: Specjalnosci.

W tym obszarze dzieje sie tak duzo, ze na




pewno jeszcze zapomniatem o wielu innych
rzeczach nad ktorymi obecnie pracujemy. Dla-
tego wszyscy, ktorzy cheg otrzymywac na bie-
zgco informacje, zachecam do zapisania sie do
newslettera: http://eepurl.com/QuylP

Planowane obchody 70. rocznicy wybuchu
Powstania Warszawskiego to wielkie przed-
siewziecie. Ktory jego element bedzie Two-
im zdaniem najciekawszy?

Zgadza sie. Przedsiewziecie jest tak duze, ze
mozna by o nim pewnie przeprowadzi¢ 0sob-
ng rozmowe. Chyba najlepsza do tego osobg
bytaby Anna Nowosad — szefowa zlotu. Dzie-
ki petnionej funkcji, wie najwiecej o kazdym
szczegole przedsiewziecia.

Ja osobiscie najbardziej czekam na Nocng
Zmiane Miasta — ktora mam nadzieje wszyst-
kim uczestnikom bardzo zapadnie w pamiec.
Poza tym podczas obchodow dla wszystkich
harcerzy wiele atrakcji, m.in.: Konkurs Arty-
styczny, kina podworkowe, happeningi, gra
miejska, warsztaty z piosenki powstanczej i
wiele innych. Dlatego wszystkich serdecznie
zapraszam na to wydarzenie.

A czego obawiasz sie najbardziej w zwigzku
z tym wydarzeniem?

Zawsze przy takich wydarzeniach najbardziej
obawiam sie pogody ;) Niestety na nig nie
mamy wptywu. O reszte jestem spokojny gdyz
zajmujg sie tym bardzo kompetentne osoby.

Obchody 70. rocznicy wybuchu Powsta-
nia Warszawskiego beda rowniez wazne ze
wzgledu na promocje harcerstwa. Czy po
nich warszawiacy bedg lepiej kojarzy¢ sto-
tecznych harcerzy i nasze dziatania?

Mam takg nadzieje. Moim gtownym zamiarem
Jjest pokazywanie wesotego harcerstwa, poka-
zywanie, ze harcerstwo jest to bardzo przyja-
zny, pozyteczny i ciekawy ruch. Mam wielkg
nadzieje, iz podczas obchoddw uda nam sie
pokazac jak w radosny sposob mozna byc pa-
triota.

Bardzo chciatbym, aby w nasze propozycje za-
angazowato sie takze wielu warszawiakow aby
mogli doswiadczy¢ tego, jak wysokiej jakosct
zarowno organizacyjnie ale i merytorycznie sg
wydarzenia przygotowywane przez harcerzy.
Pamietajmy prosze, iz obchody organizuje-
my wspolnie z Okregiem Mazowieckim ZHR
(Choragiew Mazowiecka Harcerek, Chorggiew
Mazowiecka Harcerzy), Stowarzyszeniem Har-
cerskim oraz Stowarzyszeniem Harcerstwa Ka-
tolickiego ,Zawisza” FSE, dlatego podczas tych
obchoddow pracujemy na wizerunek catego
warszawskiego harcerstwa wspolnie.

Na koniec dodam tylko, ze szef promocji tego
wydarzenia zostat powotany jeszcze przed
moim przyjsciem do komendy Chorggwi. Pau-
lina zdecydowata wtedy, ze za catg promocje
70 rocznicy obchodow bedzie odpowiedzial-
ny Wojtek Puchacz. Z takim szefem promocji
Jesterm catkowicie spokojny o nasz wizerunek.

A czy Twoim zdaniem komenda powinna
bardziej skupi¢ sie na promocji zewnetrznej
— wobec mieszkannicow Warszawy i instytu-
cji, czy wewnetrznej w kierunku harcerzy i
instruktoréw, aby ,ociepli¢” swoj wizerunek?

Mysle, ze to sg dwie rozne rzeczy. Oczywiscie
powinnismy byc¢ skupieni na promocji na ze-
wnatrz. Tak aby wtasciwie i gtosno komuni-
kowac o naszych osiggnieciach 1 sukcesach.
Prawda jest taka, ze w bardzo wielu obszarach

mamy czym sie pochwali¢ — jednak czesto nie
byto to styszalne. Zmieniamy to i bedziemy
zmienia¢ jeszcze mocniej. Chcemy aby nasi
potencjalni partnerzy mieli szanse sie dowie-
dziec o stotecznym harcerstwie i zaangazowall
sie w realizowane przez nas projekty.

Druga kwestig jest komunikowanie sie do we-
wnatrz. Nie chodzi tu o zadng promocje. W
przypadku naszej chorggwi musimy zadbac
o dobrg komunikacje. W mojej ocenie bardzo
duzo zostato w Stotecznej w tym obszarze juz
zrobione. Aktualna strona www, blog komen-
dy, profil na FB, powstaje newsletter — zache-
cam do zapisania sie ;). Lada dzier uruchomi-
my kanat na Instagramie oraz Twitterze.

Jak widac¢ posiadamy kanaty komunikacji od
Jlekkich” typu (Instagram, FB) po te konkretne
typu blog komendy. Oczywiscie caty czas oce-
niamy jak ta komunikacja dziata i staramy sie jg
ulepszac¢ - tak aby kazdy zainteresowany in-
struktor chorggwi mogt uzyskac petng wiedze
O stanie naszego stowarzyszenia.

Kiedy w sprzedazy pojawia sie kubki, smycze
iinne gadzety z logiem choragwi?

Niebawem :). Jak wiekszos¢ juz zauwazyta po-
siadamy nowe logo, ktdre opracowata Sonia
Roza Stach — naprawde kawat dobrej roboty.
Przy okazji Zlotu zespdt Wojtka opracowuje
troche nowych gadzetow, ktore mielismy w
planach stworzyc. Takze jeszcze tylko chwile
cierpliwoscl.

A czy bedziemy mieli druzyne reprezentacyj-
na choragwi?

Ostatnio o tym myslatem. Oczywiscie druzy-
na taka bytaby bardzo przydatna. Pytanie jest
takie: Czy sg chetne druzyny? Jesli tak zapra-
szam do kontaktu lukasz.bereza@stoleczna.
zhp.pl

Nie moge nie zadac¢ pytania o ,Instruktora”
Gazeta ma juz rok, staramy sie ja stale rozwi-
jac¢. Jakg widzisz dla niej role?

W plerwszym miesigcu po wstgpieniu do ko-
mendy spotkatem sie z Waszym Redaktorem
Naczelnym 1 oczywiscie powiedziatem mu
jaka swietng robote wykonujecie. Gazeta bar-
dzo mi sie podoba. Mam nadzieje, ze bedziecie
sie rozwijac¢ z kazdym miesigcem. Zycze Wam
tego aby gazeta byta dystrybuowana nie tyl-
ko wsrod Chorggwi Stotecznej ZHP ale wsrod
wszystkich organizacji harcerskich.

Wszystko wskazuje na to, ze numer, w kto-
rym ukaze sie ten wywiad nie zostanie wy-
drukowany z braku srodkéw. Jak choragiew
chce sobie radzi¢ z ograniczeniami finanso-
wymi w obszarze promoc;ji?

Nie bedzie wydrukowany wywiad ze mng? Tak
powaznie? Pytanie finansowe najlepiej kiero-
wac do skarbnika. Jednak skoro juz ono padto
postaram sie odpowiedziec.

Jak wiadomo Choragiew pracuje teraz na bu-
dzecie zadaniowym. Kazde zadanie jest opi-

sane z konkretnym budzetem. Zatozenie jest
rowniez takie, iz kazde zadanie musi sie sa-
mobilansowac. Dlatego tez nie ma mozliwo-
scl, ze z jednego zadania przeniesiemy czesc
Srodkow na inne — po prostu budzet musi sie
dopinac.

Jakie sg rozwigzania? Rozne. Na chwile obecng
pozyskujemy fundusze gtownie z konkursow.
Niebawem bedziemy takze tworzyc¢ kolejny
wniosek w ktorym ujety bedzie takze Instruk-
tor. Poza tym pracujemy rownolegle nad inny-
mi scenariuszami pozyskiwania srodkow — o
czym juz naprawde, powinien skarbnik opo-
wiedziec.

Co wiec najbardziej nas teraz ogranicza:
brak pieniedzy, brak ludzi do pracy czy brak
pomystow?

Pomystow to mamy pod dostatkiem. Mysle,
ze wystarczy ich do najblizszego zlotu ZHP ;).
Pleniedzy jak to mowig zawsze jest za mato.
Jednak ja bym skupit sie na ludziach, ktorzy
chca pracowac na poziomie Chorggwi. Wiele
takich osob juz jest — robig mnostwo dobrej
pracy na bardzo wysokim poziomie. Jednak
ciagle sg braki. Osobiscie zapraszam do kon-
taktu wszystkich, ktorzy interesujg sie progra-
mem 1 promocja (w szczegolnosci grafikow,
webmasterow, montazystow, operatorow, co-
pywriterow) — znajdzie sie dla Was duzo cieka-
wych zadan.

Czego wiec mozemy sie spodziewaé w naj-
blizszym czasie w obszarze promocji?

Jeszcze pracujemy nad nowym wizerunkiem
chorggwi. Kolorystyka, chusty, koszulki. To juz
niebawem podczas zlotu.

Intensywnie pracujemy nad promocjg na
wrzesien. Opracujemy materiat, ktory kazdy
druzynowy bedzie mogt wykorzystac na akcje
START (plakaty, ulotki). Wszystko to bedzie do-
stepne dla druzynowych w chorggwi.

Poza tym mamy w planach uruchomienie ser-
wisu, na ktorym po wpisaniu kodu pocztowe-
go rodzicom bedzie wyswietlac sie informacja
na temat najblizej dziatajgcej druzyny harcer-
skie]. Najwiekszy problem jest z zebraniem
danych. Takze druhno / druhu druzynowy jak
tylko zakonczysz czytac ten tekst. Przesliy do
mnie na maila (lukasz bereza@stoleczna.zhp.
pl) dane o Twojej gromadzie / druzynie, miej-
sce zbiorki, nazwe jednostki i poziom wiekowy,
dane do druzynowego. Stwdrzmy razem co$
czego jeszcze nie ma w Polsce.

Na koniec dodam tylko, ze jesteSmy najwigk-
sza chorggwig w ZHP jest nas ponad 11 000.

Dziekuje za rozmowe i zycze realizacji
wszystkich planow!

£*dziata

Stoteczny Inkubator
Projektow Mtodziezowych



Piaty zywiot

Zeby wykorzysta¢ potencjat, ktéry drzemie w $rodowiskach zajmujacych sie specjalnosciami w naszej choragwi, Ko-
menda we wspotpracy z ich kadrg powotata do zycia program pod nazwa;: Pigty zywiot: Specjalnosci. Jego nieodtgcznym
wydarzeniem ma by¢ cyklicznie organizowany Mixer programowy. O tych dwoéch zagadnieniach rozmawiam z hm. Mar-

str. 6

JesteSmy po pierw-
szej edycji Mixera pro-
gramowego. Jakie sg
Twoje odczucia i dia-
gnoza stanu faktycz-
nego w temacie ,Spe-
cjalnosci” w Choragwi
Stotecznej?

Warto zacza¢ od tego, ze Mixer programowy
nie byt pierwszym wydarzeniem w pracy ze
specjalnosciami. Przez kilka miesiecy wspolnie
z kadrg specjalnosciowa przygotowywalismy
sie do tego, zeby zaproponowac¢ Chorggwi
cos$ nowego. ZdgzyliSmy sie poznac, zbadali-
Smy kondycje poszczegolnych specjalnosci, a
przede wszystkim ustalilismy kierunek zmian.
Oczekiwaniem wiekszosci osob, ktore uczest-
niczyty w spotkaniach byto to, aby specjalno-
scl byty bardziej obecne w programach druzyn
oraz to, by kadra specjalnosciowa blizej wspot-
pracowata na co dzien. [ tak naprawde wszyst-
ko, co teraz sie dzieje jest podporzgdkowane
tym dwom celom.

Mixer programowy byt pomystem na start.
Chodzito o zaproponowanie kadrze druzyn
imprezy, podczas, ktorej bedzie mozna spro-
bowac specjalnosci. Majowy termin Mixera
nie byt optymalny, co odbito sie na frekwen-
cji. Jednak po kilku miesigcach pracy w gro-
nie kadry specjalnosciowej, nalezato postawic
kropke, spuentowac¢ dotychczasowe ustalenia.
Dlatego ostatecznie impreza odbyta sie pod
koniec maja. Frekwencja byta niska, przyszto
okoto 30 osob (nie liczgc organizatorow) i byto
to zdecydowanie ponizej naszych oczekiwar.
Jednak juz wtedy byto wiadomo, ze zrobimy
drugg odstone we wrzesniu.

Wyjsciu specjalnosci z podziemia towarzyszy
niewielka, drukowana publikacja przygotowa-
na przy wspotpracy kadry specjalnosciowe].
Zamystem wydania materiatu na papierze
(miat szanse trafic do kazdego z niemal trzy-
stu podobozow zorganizowanych w ramach
HAL) byto to, aby lepiej dotrze¢ do druzyno-
wych. Na marginesie, pozwole sobie w tym
miejscu na dygresje. Niestety, skutecznosc ko-
munikacji elektronicznej bywa ztudna. Ufamy
jej, tymczasem ona ptata nam figla. Mysle, ze
elektroniczne kanaty komunikacji sg nadmier-
nie eksploatowane. Odbiorca broni sie przed
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programowy

cinem Adamskim — jednym z organizatorow imprezy.

nattokiem informacji. Chcac nie chcac, ograni-
cza ilos¢ tego, co do niego trafi i co przeczyta.
Trudno sie temu dziwi¢. Osobiscie wierze w to,
ze W lepszym docieraniu do zroznicowanych
grup odbiorcow pomoc moze dywersyfika-
cja kanatow informowania. Nie bez powodu
mamy w chorggwi sporo mediow elektro-
nicznych. Sg wsrod nich tradycyjne juz dzisiaj
— strona internetowa 1 listy mailingowe - ale
tuz obok mamy nowe propozycje: (oczywi-
sty dla wiekszosci) Facebook, forum sugesti,
serwis pytan i odpowiedzi, blog komendy, czy
wreszcie Instruktor”. Kazde medium ma swojg
nosnosc 1 skutecznos¢. Koniec autopromociji
w tym miejscu. Dygresje chciatbym zakonczy¢
stwierdzeniem, ze istnieje wedtug mnie po-
trzeba drukowania dobrze wcelowanych i do-
brych merytorycznie publikacji. Papier wcigz
moze byc¢ skuteczny i atrakcyjny.

Wracajgc do broszury o specjalnosciach. Jest
to przeglad przez wiekszosc¢ dziedzin specjal-
nosciowych, jakie mamy w naszej chorggwi.
Publikacja miata by¢ praktyczna. Podalismy w
niej kontakty do kadry poszczegolnych spe-
cjalnosci. Chodzito o to, aby utatwic¢ druzy-
nowemu kontakt w momencie, gdy poczutby
sie zainspirowany trescig okraszong zdjecia-
mi z dziatan specjalnosciowych. W broszurce
nie ma wszystkich specjalnosci, poniewaz nie
wszystkich udato sie zaangazowac na etapie
koncepcyjnym, kiedy wykuwalismy zatozenia
programu. Niemniej juz szykujemy sie do dru-
glego wydania. Bedzie petniejsze. Zapraszamy
wiec wszystkich zainteresowanych przedsta-
wicieli srodowisk specjalnosciowych.

Wracajgc do pierwszego pytania. Pytates mnie
o diagnoze stanu faktycznego specjalno-
scl na dzis. Trudno mi to kompleksowo oce-
ni¢, zwtaszcza, ze nie zaliczam sie do grona
specjalnosciowcow.  Za swojg role uwazam
prowadzenie dziatan koordynacyjnych. Wiec
powiem tak: clesze sie, ze wystartowalismy
W SposOb zintegrowany. Juz korzystamy z za-
let wspotpracy 1 harmonizacji celow 1 dgzen.
Wcigz jesteSmy na samym poczagtku i matymi
krokami posuwamy sie (chyba) do przodu.

Wszyscy wiedzg, czym sg specjalnosci. Tro-
che mniej osob wie, jak potrafig uatrakcyjnié¢
program, ale jeszcze mniej oséb z nich ko-
rzysta. W czym lezy problem?

= oragiew Zwigzek
’ ’@ (s::‘cleacg\’\a ZHP Harcerstwa
S O onaterow Warszauy Ppolskiego

Musze zakwestionowac Twoje twierdzenie.
Uwazamy, ze wiedza O specjalnosciach jest
dostepna 1 powszechna, ale w mojej ocenie
tak nie jest. Wiec problemem staje sie juz sam
Sposob, w jaki go definiujemy. Specjalnosci to
hasto. To klucz, ktory ma otwiera¢ odpowied-
nig klapke skojarzen, tworzy¢ potgczenia 1 da-
wac konkretny obraz. Czy tak jest? Zastanawia
mnie, co przecietny druzynowy mysli, styszgc
stowo ,specjalnosci”. Jaki obraz mu sie jawi?
Czy jest konkretny, czy rozmyty i niedopowie-
dziany.

Pamietam, ze w ramach ksztatcenia hufcowe-
go, w ktorym na przestrzeni kilku lat bratem
udziat jako druzynowy, o specjalnosciach mo-

wito sie naprawde niewiele. Zresztg specjalno-
Sciowych druzyn prawie wcale nie byto wokot
mnie. Juz nie byto. Domyslam sie, ze czesc
druzynowych mojego pokolenia ma podobne
doswiadczenia (lub ich brak). Najbardziej do-
stepng specjalnoscia byto (i chyba wcigz jest)
ratownictwo. Ale dzisiaj stawiam sobie pytanie,
czy to wcigz specjalnose, czy po prostu po-
wszechna domena harcerzy. Teraz na pierw-
Szej pomocy powinien znac sie tak naprawde
kazdy, nie tylko harcerz.

Wracam do Twojego pytania, gdzie lezy pro-
blem w praktykowaniu specjalnosci. Wedtug
mnie lezy on w dostepnosci wiedzy o mozli-
wosclach jakie ze sobg niosg. Takze w herme-
tycznosci srodowisk specjalnosciowych, ktore
przyzwyczaity sie ,produkowac” tylko na wta-
sny uzytek. Ksztatcenie chyba tez troche za-
wodzi. Jakg pozycje w agendach kursow me-
todycznych maja specjalnosci? Pytanie niech
pozostanie retorycznym, bo nie chciatbym ni-
kogo pokrzywdzi¢ probg odpowiedzi, za ktorg
nie stataby gtebsza analiza sytuacii.

Wydaje mi sie, ze Srodowisko specjalnosciowe
samo powinno dac¢ impuls do zmian. To sg w
koncu ludzie najbardziej przekonani do spe-
cjalnosci, najmocniej do nich zapaleni. Poza
tym to fachowcy - zazwyczaj wysokiej proby
- ktorzy w swoich dziedzinach wiele osiggnell,
czynigc ze specjalnosci nie tylko pasje, ale tak-
Ze Sposob na zycie (rowniez zawodowe). My-
Sle, ze ludzie specjalnosci stanowig olbrzymi
potencjat programowy. Chciatbym, aby druzy-
nowi umieli to dostrzec, docenic i skorzystac.




13 wrzesnia odbedzie sie druga edycja Mixe-
ra. Czy bedzie to kontynuacja pierwszej?, czy
moze planujecie cos innego?

To bedzie powtorka, ale z ulepszeniami wyni-
kajgcymi z wnioskow po pierwszej edycji. Nie
chcemy wprowadzac catkowicie nowych ele-
mentow, gdyz w maju mieliSmy niska frekwen-
cje i niewiele osob miato okazje zobaczyc, co
tam wowczas zaistniato. Dlatego stwarzamy
kolejng szanse na poznanie specjalnosci i ludzi,
ktorzy je tworza,.

Jak zachecitby$ osoby, ktérych nie byto na
pierwszej edycji Mixera do udziatu w dru-
giej?

Przede wszystkim bedg dziaty sie aktywne i
ciekawe, a nawet widowiskowe rzeczy. Be-
dzie ich natomiast wiecej niz w maju. Wiec
oprocz dobrej zabawy 1 przezy¢ zwigzanych z
probowaniem specjalnosci, bedzie okazja do
nawigzania kontaktow z kadrg. Bedg zawody,
konkursy 1 oczywiscie grill na zamkniecie se-
zonu. Teraz wszystko w rekach druzynowych
1 zastepowych. Czy beda chcieli zobaczy¢ cos
nowego 1 zainspirowac sie? Licze na to.

Prezentacja ktorej ze specjalnosci zrobita na
Tobie najlepsze wrazenie podczas pierwsze-
go Mixera?

Oczywiscie ta, ktdra byta najbardziej wido-
wiskowa. Mysle tu o akcji gaszenia pozarow
przez druzyne pozarniczg z Kobyiki, ktora
ma naprawde duzo do zaprezentowania i to
nie tylko umiejetnosci, ale takze imponujgcy
sprzet. Pozarnicy obiecali, ze 13 wrzesnia jesz-
cze bardziej nas zaskoczg. Natomiast kazda
specjalnos¢ ma swojg specyfike 1 widziatem
zainteresowanie wszystkimi, ktore miaty u nas
swoje stoiska. To sg po prostu rzeczy inne od
tych, ktore zwykle dziejg sie na zbiorkach. [ to
jest ich duzy atut.

Czy oprocz atrakcji specjalnosciowych be-
dzie mozna skorzysta¢ z atrakcji innego ro-
dzaju (np. dedykowanych namiestnictwom,
szczepom itp.)?

Im dedykujemy caty program, ktory nazwa-
lismy ,Pigty zywiot: Specjalnosci’, ktéry ma
stworzy¢ mozliwosci ewolucji  programow
druzyn, szczepow 1 namiestnictw. To ma byc
taki zasobnik, z ktorego warto czerpac. O sa-
mych specjalnosciach juz troche powiedzia-
tem, ale za nimi kryje sie jeszcze inna nieoce-
niona wartosc. Tg wartoscig sg sami ludzie,
ktorzy je tworzg i rozwijajg. To bardzo cenne
0soby, ktorych poznanie na pewno moze za-
owocowac nowymi pomystami. Rozmowy z
nimi z pewnoscilg poszerzajg horyzonty, dlate-
go jestem przekonany, ze szczepowl bedg w
stanie zasiegnac wiedzy jak wykorzystac spe-

A jednak da sie wspoOlnie!

Takie rocznice, cho¢ dziejg sie co roku, mozna
przezyc¢ tylko raz. 70. rocznica wybuchu Po-
wstania Warszawskiego, a wczesniej bitwy o
Monte Cassino. Dzis kilka stow o tej pierwszej.

O sukces trudno

70 lat po wybuchu Powstania Warszawskiego
ruch harcerski jest silniejszy, niz kiedykolwiek.
Mtodzi ludzie w zupetie nowy sposob pozna-
Jg historig, uczg sie jak byc¢ patriotami w sposob
aktywny, wykorzystujgc technologie, jakich nie
znano w 1944 roku. Aby podkresli¢ zmiany,
a jednoczesnie zadaC szczegolny charakter
szczegolnej przeciez uroczystosci, nasza Cho-
rggiew postanowita zorganizowac zlot.

Kilka dni temu zostaterm poproszony o wypet-
nienie ankiety w celu podsumowania zlotu.
O tym, co nam nie wyszto, moznaby pewnie
dtugo pisac. I rzeczywiscie moja lista byta dosc
pokazna. Chwile jednak musiatem zastano-
WiC sie nad pytaniem o nasze sukcesy. Nasze,
czyli czyje? Okazato sie jednak, ze takze suk-
cesdw nie brakto! 48 patroli z Polski i jeden z
Gruzji odpowiedziaty na nasze zaproszenia i
zdecydowaty, ze 70 lat po rozpoczeciu walk
w Warszawie chcg byc¢ tam, gdzie toczyta sie
regularna wojna o wolnosc. To jeden sukces.
Drugi: nasza warszawska organizacja stwo-
rzyta niezwykig, dotgd niespotykang platforme
wspotpracy z innymi organizacjami harcerski-
mi. Wspotpracy ponad wieloma podziatami,
ponad tym, co gdzies tam ciggle wisi nad nami.
Coraz mniej 0sob juz pamieta o co chodzi, ale
0 co$ jednak sie spiera. Nam udato sie omingc
te spory szerokim tukiem. A to poskutkowato
fenomenalnym komunikatem jaki wystalismy
w Swiat: jest jeden ruch harcerski, ktory ma
wiele odcien, ale wszystkie z nich tgczg sie, by
wychowywac mtodych ludzi na swiadomych
obywateli. Doceniono to w Centrum Komu-
nikacji Spotecznej, doceniono to w patacu na
pl. Bankowym. Pora, bysmy 1 my to docenill

Udato sie!

Jak szacuje Ratusz, w sumie w obchodach
wzieto udziat 3 tys. harcerzy. Choc¢ kazda or-
ganizacja miata swoj zlot rozbity w innej cze-
scl Warszawy, tgczyt nas wspolny program. W
nocy z 31 lipca na 1 sierpnia harcerskie patro-
le z ZHR, SH 1 ZHP wyruszyty w miasto, by je
zmienia¢. Na chodnikach pojawity sie symbole
Polski Walczacej rysowane kredg lub z rozsta-
wionych w doniczkach kwiatow. Po ulicach
jezdzity specjalne, zabytkowe tramwaje z lat
40, na poktadzie ktorych dziatata harcerska
obstuga, wprowadzajaca w klimat powstanczej
Warszawy. Tej jednej nocy harcerze wskakiwa-
li na pomniki 1 figurom z kamienia przeplata-
i przez ramig szarfy w kolorach naszej flagi,
przypinali tez biato-czerwone wstgzki do ro-
werow miejskich. Przed Patacem Kultury z ko-
lei stangt czotg, do ktdérego mozna byto zajrzec,
a nastepnie ztapac pedzel 1 namalowac cos na
harcerko-powstanczym muralu powstajgcym
nieopodal.

Na kitka dni przed rocznica w autobusach i
metrze na ekranach LCD pojawity sie harcer-
skie grafiki z prostym komunikatem: ,1 sierpnia
o 17:00 zatrzymajmy sie’, na stacjach metra
powiesilisSmy plakaty tej samej tresci. Harcerze
zrobili co tylko mogli, by ta rocznica byta na-
prawde wyjatkowa. A gdy 1 sierpnia wszyscy
zebralismy sie na pl. Zamkowym - reprezen-
tanci wszystkich harcerskich organizacji — czu-
to sig, ze osiagnelismy nasz cel. O 17:00 War-
szawa staneta.

Cypel jest nasz

Poczatkowe plany zaktadaty, ze zlot ZHP od-
bedzie sie na Polu Mokotowskim. Jak dobrze
sie stato, ze ostatecznie zorganizowaliSmy go
na HOSie wie tylko ten, kto od rana az do po-
wrotu do namiotu marzyt o skrawku cienia.
Pogoda nam dopisata, byto stonecznie i bar-

cjalnosci w pracy z ciggiem wychowawczym,
a namiestnicy bedg mieli szanse dopasowania
tych atrakcji do metod pracy, jakie promujg w
srodowiskach. W broszurze mamy kilkadzie-
sigt kontaktow do konkretnych osob, czyli juz
dajemy dostep do czegos namacalnego, teraz
wystarczy przyjechac na Mixer, zeby zobaczy¢
jak to funkcjonuje i przetestowac to co nas za-
interesowato. Chcemy takze, zeby specjalnosci
zaistniaty w ksztatceniu.

Czy idea organizowania imprezy wynikia z
faktu zgtaszania przez instruktoréw takiej
potrzeby, czy geneza miata inne podtoze?

W gruncie rzeczy nie jest super istotne czyja
byta inicjatywa. Wazniejsze, ze trafita w potrze-
by. A najwazniejsze, ze zaczeliSmy sie spoty-
kac oraz, ze te spotkania zaczety owocowac.
Mamy dostep do wielu atrakcyjnych rzeczy.
Korzystajmy z nich. A na poczatek zapraszam
na kolejng odstone Mixera programowego,
ktora odbedzie sie 13 wrzesnia 2014 rok w Har-
cerskim Osrodku Specjalnosciowym (HOS) na
Cyplu Czerniakowskim. Jednoczesnie warto
znac facebookowy adres programu
www.facebook.com/5zywiol.

Dziekuje za rozmowe.

dzo gorgco. Ale pogoda
to jedno, a ja odkrytem
ten harcerski teren w
Srodku miasta zupetnie na
nowo. Przeciez to jest
niezwykty teren, ktory
ma olbrzymi potencjat.
A ze zapuszczone jak
stopy Hobbita, to juz inna
sprawa. Najwazniejsze,
ze zlot zorganizowalismy
na swoim! Dochodzity mnie gtosy, ze bytoby
dobrze tego typu imprezy powtarzac co roku.
Powiem szczerze - chetnie bym te mysl pod-
chwycit! Raz na jakis czas zdarza mi si¢ odwie-
dzi¢ takie czy inne bazy skautowe 1 patrzac z
ich perspektywy widze znaczny potencjat, jaki
reprezentuje osrodek na Zaruskiego. Potrzeba
Jednak, by dostrzegty to inne osoby i po prostu
zaczely o niego dbac.

Zakochaj si¢ w Warszawie harcerskiej

70 lat po Powstaniu Warszawskim harcerze byli
wszedzie. Widziatem ich, gdy jechatem auto-
busem, widziatem, gdy biegtem przez hale
gtowng Dworca Centralnego i gdy wsiadatem
do tramwaju. 2 sierpnia dostatem SMSa od
znajomej reporterki radiowej, ktora uradowana
napisata, ze to niezwykte, gdy harcerzy wsze-
dzie widac.

Organizujac harcerskie obchody nasz ruch za-
znaczyt swoja role i pozycje w spoteczenstwie.
PokazaliSmy nowa jakos¢, nowy sposob przed-
stawiania historii, zrobilismy cos, co bedzie bu-
dowac nasz wizerunek. Przed nami z pewno-
$cig kolejne dekady przypominania o sobie, ale
nie mam nic przeciw, jesli bedziemy robi¢ to w
takim stylu, jak podczas 70. rocznicy wybuchu
Powstania Warszawskiego.



str. 8

Opiekun gromady

Opiekun gromady zuchowej — pojecie, ktore
kazdy z nas kiedys styszat, taka funkcja - nie
funkcja. Zastanowmy sie przez chwile nad tym,
Cco ono wiasciwie znaczy 1 z czym sie wigze.
Niezaleznie od tego, jaka funkcje sprawujemy
w swoim srodowisku obecnie, mozliwe, ze
zdarzyto nam sie wspotpracowac z opiekunem
gromady, szukac go, a moze nawet podjelismy
sie petnienia takiego zadania.

Kiedy potrzebny jest opiekun?

Zgodnie z zapisem w Instrukcji gromady zu-
chowej jesli druzynowy nie jest petnoletni,
wiasciwy komendant wyznacza petnoletniego
opiekuna, ktory sktada pisemne zobowigzanie
do petnienia tej funkcji”.

Wynika z tego, ze opieke nad gromadg spra-
wuje sie maksymalnie 2 lata, gdy druzynowy
podejmujacy sie jej prowadzenia ma 16 lat,
az do osiggniecia przez niego petnoletnio-
scl. Charakter pracy w harcerstwie opilera sie
na wychowywaniu mtodych przez mtodych.
Stawiamy na charyzme, zapat i dobry kontakt,
ktory nastoletni druzynowi potrafig nawigzac
Z zuchami. Zrozumienie ich problemow przez
pryzmat $wiezo przezytych sytuacji o podob-
nym charakterze jest niezastgpionym atutem.
Nastolatek nie moze jednak prawnie odpowia-
dac za bezpieczenistwo i zdrowie zuchow. Za-
daniem opiekuna jest zatem uzupetnienie tego
,niedoboru”

Specjalnosci w

Na poczatku warto odpowiedzie¢ co to sg spe-
cjalnosci harcerskie?

Zgodnie z Uchwatg nr 12/XXXVIII Rady Na-
czelnej ZHP z dnia 24 maja 2014 r. w sprawie
sposobu realizacji wychowania w harcerskich
specjalnosciach:

,specjalnosci harcerskie sg elementem pro-
gramu harcerskiego opartego na metodzie 1
metodykach grup wiekowych, wzbogaconego
o tresci charakterystyczne dla danego rodza-
Ju aktywnosci ludzkiej. Specjalnosci harcerskie
oplerajg sie na uzupetnieniu lub czesciowym
zastgpleniu tradycyjnych technik harcerskich
dziataniami zwigzanymi z dziedzing ludzkiej
aktywnosci wybrang za podstawe danej spe-
cjalnosci’”

Do najbardziej popularmych specjalnosci mo-
zemy zaliczyc:

- turystyczng

- wodng i zeglarskg

- ratowniczg

Do pozostatych specjalnosct zaliczamy: arty-
styczng, ekologiczna, jezdzieckg i kawaleryij-
skg, Harcerskiej Stuzby Granicznej, Harcerskiej
Stuzby Ruchu Drogowego, Harcerskiej Stuzby
Porzadkowej, lotnicza, tacznosciowg i infor-
matyczna, obronng, Poczt Harcerskich, pozar-
niczg, sportowa, historyczno-rekonstrucyjna.

Specjalnosci w druzynie harcerskiej to przede
wszystkim uczenie w dziataniu na poziomie
technik harcerskich. Zanim zdecydujemy sie
wprowadzi¢ dang specjalnosc w druzynie har-
cerskie] powinnismy przeprowadzi¢ wedrowke
PO specjalnosciach, aby harcerze mogli zapo-
znac sie z zaletami 1 wadami poszczegolnych

Choc¢ nasza wiara w umiejetnosci mtodego
cztowieka 1 zaufanie, jakim go darzymy, jest
naprawde spora, nie mozemy go zostawic
samemu sobile. Oprocz kilku dni, miesiecy lub
lat brakujgcych do osiemnastych urodzin, nie
wystarcza mu rowniez doswiadczenia i zdoby-
wanej przez lata ,madrosci zyciowej” | znow
nawigzujgc do Instrukcji gromady zuchowej
- opiekun pomaga w zarzadzaniu gospodar-
kg gromady oraz czuwa nad prawidtowoscig
dziatan wychowawczych podejmowanych
przez druzynowego. Tylko czy tak jest w rze-
czywistoscl?

Z mojego doswiadczenia wynika, ze z opie-
kunami 1 ich zaangazowaniem bywa roznie.
Niektorzy sg osobami poniekad z przypadku:
starsza siostra, brat, rodzic, uczynna sasiadka,
ktorzy dla swietego spokoju podpisali ,jakas
zgode" zeby druzynowy mogt ,sobie dziatac”
Nie przeszkadzajg i nie pomagajg, nic sie nie
zmienia, cho¢ niby formalnie wszystko zata-
twione. Taka sytuacja jest trudna i nikomu jej
nie zycze. Po pierwsze dlatego, ze druzynowy
nie otrzymuje wsparcia, o ktére warto by byto
zawalczy¢. Po drugie za$ dlatego, ze osoby
niezaangazowane, raczej (o zgrozo!) nie od-
wiedzg nas na zbiorce, czyli mimo deklaracji,
ktorg podpisali, nie czuwajg nad bezpieczen-
stwem podopiecznych.

Zdarzajg sie jednak tez takie sytuacje, w kto-
rych np. opiekunem jednostki zostaje ktos

zwigzany z  harcer-

stwem, ale jest srednio

zaangazowany w zycie
gromady. Podrzuci cza-
sem druzynowemu jakies
materiaty, moze spraw-
dzi plan pracy, doda pare
uwag, podsunie pomyst.
Od wielkiego dzwonu po-
moze podczas biwaku czy
W przygotowaniu obozu...
Sytuacja rowniez nie do
pozazdroszczenia.

Choc nie spotkatam opiekunow idealnych, to
wierze, ze znajda sie wsrod nas rowniez tacy,
ktorzy na to miano zastuguja.

Skape wzmianki w Instrukcji gromady zucho-
wej nie wystarczaja, by dac obiektywng odpo-
wiedz na pytanie, kim jest opiekun 1 jaki zakres
obowigzkow posiada.

Skoro jednak niektorym osobom udaje sie rze-
telnie wywigzywac z tej funkcji, to zaktadam,
ze dziatajg oni ,na wyczucie’ Moze sprobujmy
zatem stworzy¢ ,Poradnik dla opiekuna gro-
mady"? Warto podzielic sie wiedzg 1 sprawdzo-
nymi sposobami, pomystami. Zapraszam do
refleksji i podzielenia sie doswiadczeniem z re-
dakcjg lub na tamach miesiecznika ,Instruktor”.

druzynie harcerskiej?

specjalnosci.

Program specjalnosciowy dostarcza boga-
tg oferte instrumentow wychowawczych -
sprawnoscl pierwszej gwiazdki, oraz odznaki
najnizszych stopnt - popularma oraz mata
brazowa GOT i OTP, brgzowe KOT, ZOT, MOK,
plerwsze uprawnienia zeglarskie, karte rowero-
wa itp.

Etapy specjalnosciowego wtajemniczenia:

— zaciekawlienie

- zamitowanie (wiez emocjonalna)

- zainteresowanie (poszukiwanie wiedzy)

- specjalizacja (stuzba i wyczyn)

Harcerze realizujac zadania w celu uzyskania
miana druzyny specjalnosciowej majg mozli-
wos¢ zdobywania sprawnosci tematycznych
). tacznosciowych, jezdzieckich i kawaleryj-
skich, pocztowych, turystycznych, lotniczych,
wodno-zeglarskich, meteo (wspodlne dla dru-
zyn wodnych, zeglarskich i lotniczych), stra-
zackich, Harcerskiej Stuzby Granicznej, Harcer-
skiej Stuzby Porzadkowej.

Wazne zasady:

1. Kadra jednostki posiada umiejetnosci 1
kwalifikacje pozwalajgce realizowac dzia-
fania specjalnosciowe w sposob bez-
pleczny.

2. Kadra jednostki dba o podnoszenie swo-
ich kwalifikacji w obszarze specjalnosci.

3. Plan pracy powinien byc¢ tak skonstru-
owany, aby poprzez zdobywanie spraw-
nosci, odznak specjalistycznych i upraw-
nien panstwowych, jego cztonkowie
realizowall wybrang specjalnosc i podno-
sili swoje kwalifikacje.

Podsumowujgc spe-
cjalnosci pozwalajg
rozwijac pasje, hobby
kazdego harcerza oraz
stwarzg mozliwosci do
wszechstronnego  roz-
woju, a takze do zdoby-
wania nie tylko odznak,
sprawnosci ale i upraw-
nien panstwowych.

Specjalnosci w Chorggwi

Stotecznej: ratownictwo, wodniactwo, kajakar-
stwo, jezdziectwo, obronnosc¢, modelarstwo,
Poczta Harcerska, strzelectwo, tucznictwo,
Harcerska Stuzba Graniczna/ Harcerska Stuzba
Ruchu Drogowego.

Osrodki szkolenia:

1. Centrum Wychowania Morskiego ZHP
2. Harcerska Szkota Ratownictwa ZHP

3. Harcerska Sekcja Spadochronowa ZHP
4. Harcerski Klub Balonowy




Przygody ze strzelaniem - czesc 1

Mikser - odkrycie pasji

W maju odbyt sie Mikser programowy zorga-
nizowany przez komende chorggwl. Wraz z
redaktorem naczelnym, przybyliSmy na niego
w celu pozyskania materiatow do kolejnych
wydan. Strategia pojawienia sie tu po otwar-
ciu imprezy okazata sie strzatem w dziesigtke,
kolejki do poszczegolnych atrakcji byty mate
1 moglismy w krotkim czasie sprawdzic kaz-
dg z nich. Wsrod atrakeji, przygotowanych dla
uczestnikow pikniku, znalazto sie strzelanie z
broni pneumatycznej, a mowigc potocznie z
wiatrowki.

Po krotkim instruktarzu z zasad bezpieczen-
stwa, zajeliSmy stanowiska strzeleckie. Strze-
lalismy z pozycji lezacej, wydawato mi sig, ze
wszystkie strzaty Sle prosto w pole dziesigtki,
a na pewno w czame pola (pola punktowane
od 7 do 10), jednak po oddaniu pieciu strzatow,
rzeczywistos¢ zweryfikowata moje myslenie,
wszystkie strzaty wylagdowaty w biatym polu.
Po matych korektach w celowaniu, oddatem
kolejne piec strzatow. Tak, teraz byto lepiej, o
wiele lepiej.

Naszym poczynaniom, przyglgdat sie bacznie
druh ptk Janusz Krugty. Po zobaczeniu naszych
wynikow, z radoscig ustyszelismy, ze praw-
dopodobnie wystrzelaliSmy brgzowe odznaki
strzeleckie 1 zostaliSmy zaproszeni na strzel-
nice przy ulicy Jerzego Waldorffa aby odebrac
odznaczenia.

Pierwsza wizyta na strzelnicy

Oczywiscie, z zaproszenia skorzystalismy 1 w
nastepng srode pojawiliSmy sie na strzelnice.
Po przeliczeniu 1 sprawdzeniu tarcz, okazato
sie ze redaktor naczelny wystrzelat od razu
srebrmg odznake, a ja.. a mi zabrakto punktu
do brazowej :(

Nie mogtem by¢ gorszy, musiatem przynaj-
mniej zdobyc¢ brgz. W koncu tak nie wiele
mi juz brakowato. Z bardzo duzym zapasem
pewnoscl siebie zabratem sie za strzelanie.
Plerwsza tarcza, nie udato sig, druga, tez nie.
Trzecla, czwarta... to chyba nie byt moj dzien.
Gdy zakoriczytem ostatnig serie, okazato sie ze
udato mi sie zdoby¢ wymagang ilos¢ punktow
na srebrg odznake. Z usmiechem na twarzy
poszedtem wymieni¢ na swoim torze tarcze
na nowa, pozostawiajac ‘srebng’ tarcze przy
stanowisku strzeleckim. Po wymianie, chcia-
term oddac wystrzelang tarcze do przeliczenia
1 otrzymac swoje odznaczenie. Ku mojemu
wielkiemu zdziwienu tarcza znikia, ktos jg po-
dart i wyrzucit do smiecl. To jednak nie byt moj
dzien.

Tydzien pdznie;j...

Tak, to jest ten dzien, ten dzien kiedy otrzy-
mam swojg odznake. Aby byto razniej w tym
samym gronie, ponownie przyszlismy na
strzelnice. Bylismy juz obeznani z karabinka-
mi, wiedzielismy jak poprawnie sie ustawic, jak
zgrac przyrzady. Teoretycznie powinno pojsc
lepiej niz ostatnio, no 1 poszto, ale nie do konca
tak jak ja chciatem... redaktor naczelny zdobyt

Agenci FRONTEX na tropie!

zloto, a ja... nic.
Tydzien pozniej...

Nie podaje sig, juz

tak niewiele brakuje,

tak blisko. W myslach

przypominam SO-

bie wszystkie zasady.

Wszystko co do tej

pory sie nauczytem. Teraz, od razu chciatem
walczy¢ o srebro. Pierwsze strzelanie, zabrakto
dwoch punktow. Ten wynik optymistycznie
mnie nastawit na kolejne proby, zbyt optymi-
stycznie. Kolejne tarcze nie byty lepsze, a byty
nawet gorsze od poprzednich. Strzelam juz
do ostatniej tarczy na dzis. Kolega obserwuje
moje trafienia przez lunete i podaje mi wyniki.
Szes¢ strzatow nie byty najgorsze, punkty wa-
haty sie miedzy 7 a 8, i kilka dziewigtek. Siod-
my strzat, bardzo zle wyszedt, 4 punkty, kolej-
ne dwa byty troszeczke lepsze. Ostatni strzat,
szybkie przeliczenie punktow. Wychodzito ze
musze ustrzelic conajmniej osemke aby byc
na styk z punktami. Chwila skupienia, strzat od-
dany, zapada chwilowa cisza w oczekiwaniu
na informacje co ustrzelitem. Dziwigtka! Tak!
w koncu udato mi sie zdoby¢ srebng odznake.

W sobote 24 maja 2014 roku odbyt sie piknik pod nazwg
Mixer programowy, inaugurujacy projekt o nazwie Pigty zy-
wiot: Specjalnosci - sg to propozycje spotkan z przedstawi-
cielami specjalnosci dziatajacych w naszej Chorggwi, na kto-
rych instruktorzy moga przedstawic 1 wypromowac swojg
specjalnose, a chetni druzynowi i kadra moga zainspirowac
siebie 1 swoich harcerzy w dziataniu.

W Mixerze Programowym wzigt tez udziat Inspektorat Har-
cerskiej Stuzby Granicznej i Ruchu Drogowego (HSGIRD)
dziatajacy w naszej Chorggwi od 2008 roku. Nasza specjal-
nosc nie jest tak efektowna jak pozarnicy z wozem bojowym
czy ratownicy z ratowaniem ludzi, nie mamy tez prostych
zajec stacjonarnych jak tucznicy czy strzelcy, ktore skupiajg
sie na pojedynczej umiejetnosci - sitg HSG jest to, ze w swo-
Jjej pracy tgczy mnostwo technik i umiejetnosci.

W role szefa mafii wcielit sie Mirostaw Prochniewicz z 14 MDH (h. Pruszkow.

Nasza kadra, chcac wypromowac i zacheci¢ do korzystania
ze specjalnosci HSG przygotowata na piknik gre terenowsq

wykorzystujagcg elementy i te-
matyke tej specjalnosci. Podczas
gry uczestnicy moglt wcielic sie
W role grupy agentow Agen-
cjl FRONTEX zajmujacej sie
szkoleniem stuzb granicznych
1 zwalczaniem terroryzmu (w
tym  min.  miedzynarodowg
przestepczos¢ zorganizowana).
Agenci mieli przed sobg dwa
gtowne zadania do zrealizowa-
nia: odnalez¢ skradziony obraz
oraz zlokalizowac szefa mie-
dzynarodowe] mafii. Korzystali
przy tym z takich technik jak
odszyfrowywanie wiadomosci,
zapamietanie portretu pamieciowego i analiza fragmentow
wiadomosci. Po drodze musieli porozumiec sie z niemg
ofiarg handlu ludzmi oraz udzieli¢ pierwszej pomocy ofierze
porwania, uzyskac informacje od tajnych agentow dziataja-
cych wewnatrz grupy, a takze przekrasc sie do jednej z baz
przemytnikow.

Wiecej szczegotow zdradzic nie mozemy, bowiem gra ta
zostanie znow pokazana na kolejnym pikniku specjalnoscio-
wym, ktory odbedzie sie po wakacjach. Jeslt rozbudzilisSmy
Waszg ciekawosc serdecznie Was na ten piknik zapraszamy
- bedziecie mogli przezyc¢ to sami!

Problematyka poruszana w trakcie gry to bardzo powazny
problem przedstawiony przez nas w duzo 1zejszy sposob niz
wyglada w rzeczywistoscl. Biorgc pod uwage jego ztozonosc
1 sens zwalczania patologii uwazam, ze jest dobrym tema-
tem do podjecia w pracy druzyn wedrowniczych
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Mapa - jak z nig pracowac

Co to jest mapa? Z czym to sie je?

Witam wszystkich. Chciatbym przedstawic arty-
kut, bedacy jednoczesnie osobisty refleksja nad
obnizajgcym sie poziomem umiejetnosci tereno-
znawczych wsrod harcerzy. Artykut ten podzieli-
term na dwie czesci; pierwszg - opisowg, okresla-
jaca obecny stan, zawierajgcg moje przemyslenia
na temat tego moze byc¢ gtowng przyczyng tak
stabej orientacji w terenie naszych wychowan-
kow oraz drugg - typowo szkoleniowa, bedgca
instruktazem dla osob niedoswiadczonych pra-
gnacych rozpoczac swojg przygode z modyfikacjg mapy.

Czes¢ pierwsza - dlaczego?

Zacznijmy od krotkiego rozeznania. Wiekszos¢ z nas, styszac stowo
mapa, nie ma najmniejszego problemu ze skojarzeniem mniejszego lub
wiekszego obszaru przelanego na kartke papieru lub ekran komputera.
W miescie rzezba terenu nie obchodzi nas w ogole, budynki czy inne
obilekty wydajg sie nam tak powszechne, tak tatwe do zapamietania, ze
nie widzimy potrzeby umieszczania ich na ptaszczyznie. Ale co wtedy,
jak wyjedziemy do innego miasta czy nawet do innej dzielnicy? Plakat
czy nawet stup ogtoszeniowy, na ktorym podswietlone jest aktualne
miejsce naszego pobytu jest w stanie bardzo tatwo doprowadzi¢ nas do
celu nawet jesli jesteSmy tam po raz pierwszy. Wtedy sieganie po mape
jest dla nas naturalne i bardzo szybko dostosowujemy sie do korzystania
z niej. Nie wywotuje ona u nas przerazenia, ant niepokoju. Staje sie ona
Integralng czescig naszej wycieczki. Dlaczego wiec wielu z nas odczu-
wa lek 1 niepokoj gdy po raz plerwszy pojawiamy sie w lesie, w ktorym
jeszcze nigdy nie byliSmy | ma za zadanie roztozy¢ harcerzom gre z
dala od obozu? Dlatego, ze wydaje nam sig, ze w miescie bytoby ta-
twiej? Dlatego, ze wszystkie drogt wygladaja tak samo? Dlatego, ze trze-
ba uwarzac za ile metrow nalezy skreci¢ bo nazwy ulic nie sg opisane?
Czy moze po prostu nie lubimy map i chce uzywac ich jak najrzadziej?

Do napisania tego artykutu sktonity mnie pewne powtarzajgce sie incy-
denty majace miejsce podczas imprez naszego hufca, na ktorych za-
rowno harcerze mtodsi jak 1 starsi catg kilkukilometrowg trase przebyli
po krepinie. Pragne podkreslic, ze nie mam na celu podwazenia kom-
petencji organizatorow czy ublizenia komukolwiek, ale uwazam ze od
uczniow starszych klas szkoty podstawowej, czy tym bardziej gimna-
Zjurm mozna wymagac troszeczke wiecej, niz tylko slepego podazania
trasg zaznaczong co trzydziesci metrow na drzewach. Rolg instruktora
jest przeciez wychowanie mtodego cztowieka. A jednym z elementow
wychowania jest edukacja, rozumiana nie tylko jako czyste przelanie
informacijt z ksigzki do gtowy, ale 1 przekazanie swoistej wiedzy przy-
datnej w pozniejszych etapach zycia nie tylko harcerskiego, lecz takze
codziennego. Pamietajmy o tym, ze poprzeczke nalezy podnosic, a nie
opuszczac. Przechodzg mnie dreszcze, gdy widze jak instruktor Zwigzku
Harcerstwa Polskiego traktuje wychowankow tak, jakby z roku na rok
zamiast rozwijac, cofali sie - przynajmniej mam nadzieje, ze wtasnie ta-
kie zjawisko ma miejsce, bo nie chce dopuscic do siebie mysli, ze ktos w
stopniu przynajmniej przewodnika nie posiada odpowiednich zdolnosct
do przeprowadzenia gry ,po mapie”. Owszem, mogto sie zdarzyc tak, ze
my jako kadra dopuscilismy sie zaniedbania w pewnych etapach rozwo-
Junaszych podopiecznych i to my jesteSmy odpowiedzialni za ich braki,
kiedy to oni przejmuja po nas nasze funkcje a nie sg jeszcze kompe-
tentni. Ale to wtasnie wtedy naszym zadaniem jest nadrobienie tych luk.
Zgodze sie rowniez z twierdzeniem, ze nie jestesmy idealni i nie kazdy z
nas jest w stanie opanowac wszystkie techniki harcerskie w stopniu mi-
strzowskim. Nie dopuszczajmy jednak do sytuacji w ktorej nast harcerze
sg idealnymi ratownikami czy Swietnymi historykamyi, ale nie sg w stanie
Zrobi¢ czegos, co nie wigze sie z ich ulubiong dziedzing,. [ tyczy sie to nie
tylko terenoznawstwa ale 1 innych, zapominanych technik.

Od kilku lat bilore udziat w przygotowaniach i organizacjl mistrzostw
Chorggwi Stotecznej ZHP w Rajdach na Orientacje. Czasem robie ogol-
nozgrupowaniowe InO podczas HAL dla wszystkich harcerzy, nie tylko
swoich. Pozwala mi to zaobserwowac¢ pewng zalezno$c. Srodowiska,
ktore przygotowujg swoich harcerzy do imprez tego typu, czesto nawet
niecelowo, poprzez puszczanie ich nawet na krotkie gry, ale po mapie,
majg o wiele lepsze wyniki nie tylko w grach, ale 1 w zyciu codziennym
lepiej radzg sobie ze zorientowaniem sie gdzie obecnie sg 1 z ktorej stro-
ny przyszli. Odkad pamietam miatem fiota na punkcie terenoznawstwa,

ale czy dowiedziatbym sie o tym, gdybym cate harcerskie zycie spedzit
na podrozy po krepinie? Czy miatbym jak rozwijac swoje pasje jesli nie
wiedziatbym jakie one sg? Jak juz wspomniatem nie kazdy jest stworzo-
ny do tego by lubic¢ to co ja. Mam wielu wychowankow ktorzy na skrot
InO czy zwrot gra terenowa reagujg alergicznie ale nawet oni z bardzo
duza checig 1 zaangazowaniem przygladajg sie mapom, ktore dla nich
przygotowuje. Nie dlatego, ze kochajg orientacje w terenie tak jak ja,
ale dlatego, ze same mapy sg atrakcyjne i mite dla oka. Zapraszam wiec
do robienia tego samego. Na tym zakoncze czesc plerwszg 1 przejde
do drugiej - o wiele przyjemniejszej, majacej zastosowanie praktyczne.

Czes$¢ druga - jak?

Zajmimy sie najpierw kwestig nurtujgcych nas pytan typu: Nie znam
sie na mapie od czego mam zaczac? Mot harcerze nigdy nie chodzili po
mapie, co mam zrobi¢? Czy modyfikacja mapy jest trudna? Co zrobic¢
zeby przychodzito nam to naturalnie?

Przede wszystkim nalezy pamietac o tym, ze nie od razu Rzym zbudo-
wano. Tak samo jak zdolnosci waszych harcerzy tak 1 wasze rozwing
sie wraz z doswiadczeniem. Nie ma pospiechu 1 wszystko powinniscie
robi¢ matymi kroczkami. Na sam poczatek proponuje oprzec sie na pro-
pozycji gen. Roberta Baden-Powella. W jego ksigzce ,Skauting dla chtop-
cow” opisywat to, w jaki sposob wprowadzat swoich podopiecznych
w tematyke map. Od kilku lat $wiezo upieczonym zuchom przekaza-
nym do druzyny harcerskiej na sam poczatek robie doktadnie to samo.
Opowladam o znakach topograficznych. Mowie w jaki sposob na mapie
mozna zaznaczyc¢ najczesciej spotykane elementy. Nastepnie daje za-
stepom czystg kartke, dtugopis lub otowek 1 powierzam zadanie spo-
rzadzenia swojej mapy otaczajacego nas srodowiska z uwzglednieniem
kilku elementow wybranych przeze mnie (szkota, ulica, kiosk, przejscie
dla pieszych). Podczas zbidrek jest to najczesciej podroz wzdtuz ogro-
dzenia szkoty, ktorg znaja, co jest dobre, bo nie bojg sie, ze sie zgubia.

Zazwyczaj wygdlada to tak: Gdzie w rzeczywistosci powinno:

Lot Py |

i \QRPEVE
OU R ik \

Potem po powrocie wspolnie omawiamy co zrobili dobrze, a co Zle,
czego zabrakto, a co wyszto im Swietnie. Nie zwracamy uwagi na to, ze
powinni byli narysowac wszystko ,do gory nogami” czy ze niektorych
rzeczy nie muszg umieszczac. POkl co wazne dla nas jest to, zeby zro-
zumiell mniej wiecej, jak to co ich otacza zapisane jest na ptaszczyznie.
To samo polecam rowniez osobom, ktore nie majg doswiadczenia w
korzystaniu z map 1 chciatyby je zdobyc.

Kilka ¢wiczen tego typu pozwoli nam ,nastawic sie” na troszeczke szer-
sze ¢wiczenie. Innego dnia (np. za tydzien) daje juz petng mape tego
samego terenu z lukami, ktore muszg uzupetnic w trakcie poszukiwania
innych zadan:

Dostajg to: A przynoszg to:




Taka mapa jednoczesnie utrwala zdobyte wczesniej umiejetnosci jak i
powoli wymaga od nich korzystania z niej w celu dotarcia na wyzna-
czone miejsce. Gdy juz upewnimy sie ze nasi harcerze (tudziez my),
mozemy przejsc¢ do kolejnego etapu, czyli zwyktej podrozy po punktach
na mapie wyznaczamy prostg trase. Mamy mape:
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Kiedy mamy juz przygotowang gre
. mozemy pozostawi¢ mape takg
'»\ jaka jest albo mozemy skupic sie
na jakims fajnym motywie prze-
wodnim, ktory moze stuzy¢ nam
za tematyke gry 1 ktory mozemy
wykorzysta¢ w celu uatrakcyjnienia
naszej mapy. Zazwyczaj jest kilka
obszarow, ktore nas nie interesujg

[ to jest witasnie nasze pole do
popisu. Tutaj mozemy umiescic
wszystko, co pozniej sprawi, ze
mapa bedzie tadniejsza i chetniej
bedzie sie do nie wracac. Rysuje-
my obramowanie, usuwamy tto.
Dodajemy kilka drobnych szcze-
gotow.

W ten oto sposob nasza mapa stata sie gigantycznym preclem. Natural-
nie im lepsze mamy zdolnosci graficzne lub im wiecej czasu na przygo-
towanie takiej mapy, tym bedzie to wygladac lepiej. Temat moze wigzac
sie z naszg obrzedowoscig obozu, druzyny, konkretng zbiorkg lub tak
jak ta, za podparcie do gry integracyjnej majgcej na celu stworzenie ra-
dosnej atmosfery. Natomiast jesli mamy starych ,wymiataczy” mozemy
pobawic sie z tg mapg jeszcze bardziej, np. podzielic na czescl i pomie-
szac¢. Lub umiesci¢ punkty ,poza mapg” w bliskiej odlegtosci od cha-
rakterystycznych punktow. Dla doswiadczonych wedrownikow mozna
nawet zastosowac odbicie niektorych elementow wzgledem osi wraz z
pomieszaniem innych elementow.

Powyzsze mapy spokojnie stuzy¢ mogg harcerzom, ktorzy po wyzej
opisanym przygotowaniu, nie powinni miec z nig najmniejszych proble-
mow. Tak jak juz wspomniaterm, wszystko zalezy od tego jak pewnie sie
czujemy, albo jak pewnie czujg sie nasi podopieczni. Mozna zrobic kilka
map o roznych stopniach trudnosci, tak aby kazdy mogtby sie odnalezc
w tym co lubl. Uwazam, ze obrzedowos¢ mapy to potowa sukcesu do-
brze wykonanej gry. Zakres tematow jest nieograniczony. Bawicie sie na
obozie w piratow? Zrobcie mape w ksztatcie trupiej czaszki. Rycerzy?
Zrobcie tarcze. Pioropusz indianski tez nie bedzie stanowit problemu jesli
wybierzecie dziki zachod. Przedstawiam teraz przyktady kilku map, ktore
stworzytem na potrzeby roznych zbiorek lub imprez.

Takie modyfikacje zdecydowanie uatrakcyjniajg wszelkie wyjazdy czy
zbiorki. Impreza na Orientacje ,Lilijka 160" - mistrzostwa Chorggwi Sto-
tecznej ZHP ktorej jestem wspotorganizatorem opiera sie catkowicie na
mapach tego typu i z roku na rok cieszy sie coraz wigkszg popularnoscig
1 coraz wiekszg liczbg uczestnikow, a z tego co mi wiadomo, jest na razie
jedyng imprezg tego typu w catej Warszawie. Jej proste w obstudze, a
jednoczesnie nieco utrudnione mapy popularyzujg jg w coraz to wiek-
szych kregach harcerskich 1 nie tylko. Zapewniam was, ze za takie mapy
dostaniecie petno pochwat od waszych wychowankow, wzrosnie wasz
autorytet, w zwigzku z czym polepszy sie praca druzyny. Pewnosc siebie
przy tworzeniu zaje¢ podopiecznym wptynie na wasze samopoczucie 1
site niezbedng do pracy wychowawczej, a co najwazniejsze, wasze po-
ciechy z wigkszg checlg | mniejszymi oporami wyruszg na gre w ramach
rywalizacji zastepow i wiecej z niej wyniosg. Zachecam was do zabawy
z mapa. Z wtasnego doswiadczenia wiem, ze warto.
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Mate radosci matego hufca

Hufiec Warszawa-Ochota to jeden z
najmniejszych hufcow warszawskich,
obejmujacy obszar dzielnic Ochota i
Wtochy, a takze Raszyna. Siedziba huf-
ca miesci sie blisko placu Zawiszy, przy
ul. Raszynskiej 22a.

Ochota to niewielka, lecz bardzo roz-
norodna dzielnica skrajnych srodowisk,
osiedli i blokowisk. I tak roznorodne sa
takze nasze jednostki, ktorych mamy
prawie dwadziescia (od gromad zu-
chowych przez druzyny harcerskie,
wedrownicze az do kregdw senioréw),
7z czego wiekszos¢ zrzeszona jest w
szczepach.

Za patrona obralismy ptk. Cypriana
¢ Godebskiego -~ poetg, zommierza pole-
' gtego w bitwie pod Raszynem 19 kwietnia
1809 r. w miejscu starcia z Austriakami, gdzie
de M\Cha’( szturm poprowadzit osobiscie ksigze Jozef
tewka Poniatowski.
pas Swieto hufca jest okazjg do wspominania naszego
bohatera, a takze wspolnego celebrowania i bycia
razem w zabawle, grze, wyczynie i stuzbie. W tym roku spo-
tkaliSmy sie, by muin. zatanczy¢ w potrojnym kregu liczagcym prawie 130
0sob.

Wsrod corocznych akcji naszego hufca znalazty sie rowniez wyjazdy,
Jambo - zlot druzyn oraz Swietliki — nocny marsz na orientacje, gry
miejskie dla kadry, a takze nocne manewry samochodowe na orientacje
\Wertepy’, ktore przyciggajg corocznie kilkadziesigt osob, rowniez spoza
harcerstwa.

Maty hufiec to mniejsza spotecznosce, ale silniejsza wspolnota, ktorg bu-
dujemy poprzez comiesieczne spotkania wszystkich instruktorow (tak,
miescimy sie w naszej matej sali kominkowej!), warsztaty tematyczne i
coroczne wyjazdy instruktorskie. Wspotpracujemy takze podczas two-
rzenia strategii i programu hufca na kolejne lata. Wielu z nas, poza praca
zawodowa, studiami i zyciem rodzinnym, tgczy petnienie kilku funkcjt
w roznych jednostkach. Kadre mamy stosunkowo mitoda, zarowno w
druzynach, jak i zespotach hufcowych, ale z roku na rok przybywa nam
podharcmistrzow i harcmistrzow, z czego jestesmy bardzo dumni.
Mozemy pochwali¢ sie takze zespotem kadry ksztatcgcej OAK, z oferty
ktorego korzysta wielu przybocznych i instruktorow, zespotem finanso-
wym, ktory zmienia oblicze kasjera oraz zespotem promociji i informa-
cji. Prace z kadrg wspiera KSI, KRH, stworzone opisy funkcji oraz staze
otwierane w roznych zespotach.
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Zespot redakeyjny
Choragiew Stoteczna ZHP
im. Bohaterow Warszawy
ul. Piaskowa 4, 01-067 Warszawa
tel. 22 621 65 14,
E-mail: stoleczna@zhp:pl Wspotpraca:
www.stoleczna.zhp.pl

Kontakt do redakcji:
Email: redakcja@stoleczna.zhp.pl tel. 509 583 900

hm. Katarzyna Dzieciotowska — komendantka Hufca Warsza-
wa-Ochota z nieco ponad potrocznym stazem:

Bytam druzynowsg druzyny harcerek (cho¢ chciatam tez pro-
wadzi¢ gromade zuchowa, druzyne starszoharcerska, krag
instruktorski i szczep), w hufcu zajmowatam sie budynkiem,
promocjg 1 wspotpracg ze Srodowiskiem lokalnym. Lubie
wspotdziatac z naszymi instruktorami i wcigz na nowo odkry-
wac to, jak bardzo sie roznimy. Lubie obserwowac wzajem-
nosc oddziatywan, ktora miedzy nami zachodzi.

Zawodowo spedzam czas na realizowaniu projektow eduka-
cyjnych i obywatelskich w organizacjach pozarzagdowych i na
pracy w szkole. Interesuje sie historig, kulturg, Europa Srodko-
wa, budowaniem spoteczenstwa obywatelskiego, cieszy mnie
nauka nowych rzeczy. Dwie ostatnie pasje z powodzeniem
realizuje, petnigc funkcje komendantki hufca.”

Tomasz Dudewicz (redaktor naczelny),

1ew
Zofia Walkiewicz,Justyna Dynowska, Magdalena Bawolik, -r' Chorag HP
Pawet Pietrzak, Tomasz Sledziewski | St ‘e
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Agnieszka Fietkiewicz-Zapalska, Albert Zapalski,
Dariusz Hutkowski, Wojtek Puchacz, tukasz Bereza,
Marcin Adamski, Sylwia Adamczuk, Michat Pastewka,
Katarzyna Dzigciotowska
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