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Stowo klucz — tym razem PASJA

W kalendarzu jesz-
Cze zima, a za oknem
czasem stonce, cza-
sem deszcz, $niegq,
powiew  cieptego
wiatru, plucha.. 1
nie wiadomo, cze-
go sie spodziewac, wychodzac z domu. W tak niezde-
cydowane] aurze przyszto nam ztozy¢ kolejny numer
JInstruktora’, oddajemy do Waszych rgk wydanie osiem-
naste, lutowe. Cho¢ zapewne w planach niejednego z
nas pojawl sie jeszcze czas na zimowe, gorsko-narciarskie
szaleristwo, to chyba wszyscy z utesknieniem czekamy
juz pierwszych oznak wiosny. [ to nie tej z wielkanocnym
batwanem w ksztatcie zajgca, tylko takiej prawdziwej, zot-
to-zielonej, pachngcej mokrg po deszczu ziemig i cieszg-
cej Swiezosclg nowych liscl

Tymczasem dtugie wieczory to okazja do licznych spo-
tkant 1 opowiescl ,przy kominku 1 przy kawie, niecieka-
wych 1 ciekawych’ Odwiedzam mnajrozniejszych znajo-
mych 1 musze przyznac, ze wielu z nich to ludzie z pasja.
A wsrod tych, ktorzy moga pochwalic sie najciekawszymi
historiami 1 przygodami, na prowadzenie wysuwajg sie
WSzZyscy ci, ktorzy w swoim zyciu choc przez chwile mieli
stycznosc z harcerstwem. Czy ZHP daje nam pasje? Czy
raczej uczy tego, aby jej poszukiwac? Podsuwa spraw-
dzone metody 1 narzedzia, a moze po prostu rozbudza
ochote probowania czegos nowedgo, zycla z przygodg w
tle? Wraz z tym numerem naszego pisma zapraszam do
refleksji nad tym, jak to jest z pasjg w Waszym przypadku.

SMS — czyli sprintem miedzy sprawami

Pokojowa misja stotecznych harcerzy

Stoteczni harcerze przed swietami Bozego Narodzenia
ruszyli z postannictwem pokoju na wyjatkowg skale. Be-
tlejernskie Swiatto Pokoju trafito do naprawde wielu osob,
instytucji publicznych oraz mediow, za posrednictwem
ktorych byto nas stychac i wida¢ w wielu domostwach,
samochodach 1 wszedzie tam, gdzie wigczano odbiorniki
radiowe 1 telewizyjne, a takze tagczono sie z Internetem.
Nie sposob nie doceni¢ zaangazowania 1 staran szefa
chorggwianej promocji, phm. Wojtka Puchacza, ktory ko-
ordynowat to pozytywne wydarzenie.

.Meandry” dla dorostych

Po raz pierwszy w naszej chorggwi organizowany jest
kurs przewodnikowski dla osob dorostych - ,Meandry”
Jest to odpowiedz na potrzebe hufcow, w ktorych nie
dziatajg zespoty kadry ksztatcgcej, a takze dla kadry po-
wracajgcej do stuzby po latach. Komendantem kursu jest
hm. Dariusz Brzuska.

Pozyskiwanie kadry 35+

Ten temat byt omawiany w trakcie zbiorki pracy z kadrg 10
lutego 2015 1. Pozyskanie kadry w wieku 35+ to szansa dla
wielu srodowisk na skorzystanie z potencjatu 1 doswiad-
czenla zyciowego troche starszych osob. W zbidrce wzieli
udziat goscie, instruktorzy ze srodowisk, ktore maja po-
zytywne doswiadczenia w angazowaniu do wsparcia na
roznych frontach pracy hufca osob 35+. Uczestnicy roz-
mawiall 0 pozyskiwaniu instruktorow, kadry wspierajgcej,
wolontariuszy. Zbiorke prowadzili: hm. Agata Gotowczyc
1 hm. Marcin Adamski.

Po bratersku na Placu Zamkowym

Tegoroczny Dzien Mysli Braterskiej w Chorggwi Stoteczne]
bedzie uroczyscie zorganizowany na Placu Zamkowym
w Warszawie. Naszym celem jest spedzenie wspolnie
czasu, pokazanie sie lokalnej spotecznosci oraz przekaza-
nie naszym podopiecznym najwazniejszych faktow oraz
wartoscl zwigzanych z tym dniem.

W trakcle tego gorgcego spotkania organizatorzy przewi-

dujg nastepujgce atrakcje: gre fabularng
dla zuchow, gre z QR kodami dla harcerzy
1 harcerzy starszych, ustanawianie pol-
skiego rekordu w zwigzywaniu najdtuz-
szego tancucha z chust, wspolnie zwig-
zany krag przyjazni, Sciana wspomnien,

goraca braterskg herbate. Koszt udzia{u to um. Tomasz
wielkie, absolutne zero. Impreza jest dar- Dudewicz
mowa, otwarta dla wszystkich chetnych.

Szczegoty poznacie: wchodzgc na strone
wydarzenia na facebooku (Dzien Mysli Braterskiej 2015)
lub piszac na adres dmba@stoleczna.zhp.pl

Czas na specjalnosci

W ostatni dzien lutego w Biatymstoku odbedzie sie Ogol-
nopolska Konferencja Instruktorska pod hastem ,Czas
na specjalnosci” Konferencja dedykowana jest przede
wszystkim kadrze srodowisk pracujgcych ze specjalno-
Sciami. W grupach roboczych bedg odbywac sie dyskusje
na nastepujace tematy: Harcerska Stuzba Zabezpiecze-
nia, pomysty na nieszablonowe kluby specjalnosciowe
oraz pomoce 1 poradniki specjalnosciowe. Organizatorem
Konferencjt jest Namiestnictwo Specjalnosciowe Hufca
Biatystok. Zapraszamy do udziatu w spotkaniu specjalno-
SciowcoOw. Zapisac mozna sie za posrednictwem wszech-
obecnego Facebooka.




Miejsce:
pl. Zamkowy

Harmonogram

12:00 start gier

Kontakt:

'orld Thinking Day's Founders’ Day
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10:30-11:30 rejestracja uczestnikow

14:20 ustanawianie polskiego rekordu w wigzaniu najdtuzszego
taricucha z chust
15:00 zawigzanie kregu

dmba@stoleczna.zhp.pl

Dzien Mysli Braterskiej 2015

Juz tylko kilka dni dzieli nas od jednego z najwazniejszych
wydarzen w catym roku harcerskim. Dzien Mysli Brater-
skiej, bo wtasnie o nim mowa, co roku przypomina nam,
ze nie liczy sle pokolenie, przekonanie, narodowosc czy
wyznanie. Wazne jest braterstwo i wspolnie panujgca idea
zmiany swiata na lepszy, piekniejszy, bardziej przyjazny.
Tegoroczne obchody DMB organizujemy, nie bez po-
wodu, w samym sercu stolicy — na Starym Miescie. Na-
szym celem jest wyjscie do ludzi, aby cata Warszawa
zobaczyta, jak pracuje 1 wyglagda harcerstwo. Pragniemy
Zwrocic uwage ludzi zyjacych w ciggtym bilegu, da¢ im
szanse stac sie chociaz na chwile jedna, matg, lecz wiele
znaczgcg cegietkg w naszym wielkim, braterskim kregu.
Impreza kierowana jest nie tylko do cztonkow Chorggwi
Stoteczne) ZHP, ale takze do tych, ktdrzy nalezg do innych
organizacjl harcerskich dziatajgcych na terenie Warszawy.
Zjednoczmy sie w tym wyjatkowym dniu jako jedna wiel-
ka harcerska rodzina.

W planach mamy dwie gry: jedng dla zuchdow 1 drugg dla
harcerzy i harcerzy starszych.

Gra dla zuchéw

Celem gry jest zapoznanie zuchow z historig 1 ideg Dnia
Mysli Braterskiej. Podczas gry poznajg podobienstwa i
roznice miedzy organizacjami skautowymi, ktore moz-
na spotkac w Polsce. Zabawa bedzie okazjg do zdobycia

wiedzy 1 umiejetnosci przydatnych przy
realizacji gwiazdek zuchowych - mowi
Alicja Lewandowska, jedna z organiza-
torek.

Gra dla harcerzy i harcerzy starszych
Celem gry dla harcerzy 1 harcerzy star-
szych jest przedstawienie im faktow i
wartosct wigzgcych sie z tym wyjgtko-
wym dniem oraz przedstawienie roznic 1 podobienstw
miedzy organizacjami harcerskimi dziatajgcymi w War-
szawle.

Zwienczeniem catego dnia, wielkim finatem DMB 2015,
ma byc¢ proba ustanowienia rekordu Polski w wigzaniu
najdtuzszego tancucha z chust harcerskich. To wydarze-
nie ma zostac zapamietane przez wszystkich jako symbol
tego, ze to MY, wszyscy razerm mozemy przyczynic sie do
zmiany naszego Swiata na lepsze!

Zabierzcie wiec swoich bliskich, harcerzy 1 nie tylko 1 wi-
dzimy sie wszyscy 22 lutego na Starym Miescie! Szukajcie
rowniez facebookowego wydarzenia: Dziert Mysli Brater-
skiej 2015




str. 4

Chetni do dziatania, niebojacy sie wyzwan,

odpowiedzialni

Do samego konca nie byto wiadomo, kto bedzie nowym komendantem Szkoty Instruktorskiej Cho-
rggwi Stotecznej lluminacja’ Dopiero w trakcie zbiorki wyborczej okazato sie, ze jest kandydatka,
ktora spetnia oczekiwania instruktorow przybytych na wybory. Dotychczas byta cztonkinig komendy

wl Szkoty. Nadal bedzie kontynuowac prace w tej komendzie, lecz juz jako jej komendantka. O planach

Jakie to uczucie zosta¢ wybrang Ko-
mendantkg Choraggwianej Szkoty In-
struktorskiej?
Na wstepie bardzo dziekuje catemu gronu ksztatceniow-
cow za takie zaufanie. Przede wszystkim czuje ciezar od-
powiedzialnoscl. Wiem, ze stol przede mng nie lada wy-
zwanie.

Co uwazasz za priorytety, ktére powinna zrealizowac
Szkota w najblizszych latach?

Priorytety na najblizszy czas wypracowaliSmy wspolnie
podczas zbiorki instruktorow Szkoty. Chcielibysmy sie
skupi¢ na budowaniu wspolnoty oraz wypracowywaniu
spojnej wizji ksztatcenia, z ktorg bedziemy sie identyfi-
kowac. Waznym zadaniem jest nawigzanie wspotpracy z
hufcowymi 1 miedzyhufcowymi zespotami kadry ksztat-
cace), a takze zbadanie potrzeb ksztatceniowych hufcow.

Czy nastgpig jakie$ zmiany w sposobie pracy Szkoty?
Zmieni sie liczebnosc komendy Szkoty, a co za tym idzie
obowigzki zostang roztozone na wiekszg liczbe osob.
Mam nadzieje, ze wieksza liczba osob stale zaangazowa-
nych w prace Szkoty przyczyni sie do rozbudowywania
poczucla wspotodpowiedzialnosci oraz przywigzania do
[luminacji. POki co mam dwie zastepczynie — Agnieszke
Kalinskg-Brzuske 1 Gosie Sochackg. Okreslilismy wspolnie
kluczowe obszary pracy Szkoty, a kolejnym krokiem be-
dzie powotanie zespotow trzymajgcych nad nimi piecze.
Szefowie tych zespotow dotgczag do komendy Szkoty — na
ten proces dalismy sobie czas do drugiego kwartatu tego
roku.

Co mozna zrobié, zeby kadra ksztatcaca Choraggwi Sto-
tecznej w wiekszym niz dotad stopniu zaangazowata
sie w dziatania Szkoty?

Zachecac, dac szanse, wspierac 1 dopasowac mozliwosci
Instruktorow do potrzeb Szkoty. Z pewnoscig bedziemy
zapraszac instruktorow do prowadzenia zajec lub wig-
czania sie w sktad komend kursow. Dodatkowo za we-
ryfikacje wnioskow o nadanie lub przedtuzenie Odznak
Kadry Ksztatcacej bedzie odpowiadata nadal Ewa Sidor,
mimo ze nie jest juz w komendzie Szkoty. Z kolei nad pro-
cesem akredytacji hufcowych form ksztatceniowych be-
dzie czuwata Lidka Jozwiak-Kukawska, ktora w tej chwili
moze wspierac nas jedynie zdalnie - w ten sposob dopa-
sowujemy mozliwosci do potrzeb.

W jaki sposéb Szkota bedzie odpowiadaé na potrzeby
hufcéw, w ktdrych nie dziatajg zespoty kadry ksztatca-
cej?

Ksztatcenie przewodnikow 1 druzynowych na pewno
zostanie w rekach hufcow. Dziatajgce w hufcach ZKK sg

na przysztosc ksztatcenia w Chorggwi Stotecznej rozmawiam z hm. Katarzyng Krzak.

prezne i czesto zaspokajajg potrzeby swoich hufcow oraz
tych, w ktorych aktualnie poszukiwany kurs sie nie od-
bywa. Bedziemy nadal przekazywac informacje o tych
kursach. Co jeszcze? Bedziemy nad tym myslec¢ wspolnie
z osobami odpowiedzialnymi za ksztatcenie w hufcach,
zatem wracamy do juz wczesniej wspomnianego bada-
nia potrzeb.

Obecnie rozpoczyna sie pilotazowa edycja kursu prze-
wodnikowskiego dla dorostych. Jest on doskonatym
przyktadem odpowiedzi na zgtoszone potrzeby. Mimo iz
jest to kurs przewodnikowski, jest dos¢ wyjatkowy, ponie-
waz adresowany do dorostej kadry:.

A jakiego rodzaju instruktorow powinna wyksztatcic¢
Szkota, zeby odpowiedzie¢ tym samym na potrzeby
poziomu chorggwianego?

Chetnych do dziatania, niebojgcych sie wyzwan oraz od-
powiedzialnych.

Czy w interesie Komendy Choragwianej Szkoty In-
struktorskiej jest, by instruktorzy zdobywali ztote od-
znaki kadry ksztatcacej?

Oczywiscie! Zdaje sobie sprawe z faktu, ze najwyzszg od-
znake kadry ksztatcacej zdobywa sie ksztatcgc na pozio-
mie Gtownej Kwatery 1 tam instruktorzy dbajg o jej prze-
dtuzenie, ale nie brakuje rowniez takich, ktorzy ze ztotg
odznakg wracajg ksztatcic w chorggwi. Osigganie coraz
wyzszych szczebli wtajemniczenia ksztatceniowego jest
rownoznaczne z rozwojem kadry ksztatcgcej, a przeciez




na tym nam zalezy. Wierze w to, ze ,ztote odznaki’ bedg
coraz czesciej widoczne na naszych formach ksztatce-
niowych, zwtaszcza, ze zapowiadajg sie zmiany w Sys-
temie zdobywania odznak, ktore nie beda przywigzywaty
kolorow odznak do szczebli struktury ZHP.

W Choragwi Stotecznej jest 111 instruktoréw posiada-
jacych (obecnie i w przesztosci) odznaki kadry ksztat-
cacej. Z tego 34 instruktorom wygasta ich waznosc.
Czy masz pomyst jak zmotywowac przynajmniej czes$é
z nich, zeby je odnawiali?

Mysle, ze mozemy wrocic do pytania dotyczgcego zaan-
gazowania. By¢ moze wystarczy ztozy¢ propozycje za-
angazowania w kurs/warsztaty, czyli da¢ mozliwos¢ zre-
alizowania zadan do odnowienia odznaki bgdz zdobycia
kolejnej.

W jaki sposob bedzie powstawata wspolnota zgroma-
dzona wokot Iluminac;ji?

Tak jak wspominatam wczesniej, budowanie wspolno-
ty to jeden z naszych gtownych celéw. Angazowanie w
dziatania Szkoty, podziat obowigzkow, propozycje prowa-
dzenia zajec¢ czy kursow to tylko niektore z mozliwoscl.
Przede wszystkim brakuje nam czasu 1 miejsca na dialog
— 0 to musimy sie zatroszczyc¢. Chciatabym, aby kazdy z
Instruktorow Szkoty miat poczucie dotozenia wtasnej ce-
gietki do lluminacji.

[luminacia

Szkota Instruktorska

Choragwi Stotecznej ZHP

Druzynowy - instruktor czy wedrownik?

Najczesciej osoba, ktora zostaje
druzynowym, jest w wieku lice-
alnym. Wedtug systemu opra-
cowanego w ZHP na ten wiek
przypadajg zarowno stopnie we-
drownicze, jak 1 instruktorskie. Tak
jak wymagania na stopien Harce-
rza Orlego/Harcerki Orlej i prze-
wodnika/przewodniczki czescio-
WO pokrywajg sie i mozna te dwie
proby realizowac jednoczesnie, tak idac dalej, w wyzsze
stopnie, roznica jest juz spora. Stopnie instruktorskie majg
na celu wyksztatcenie dobrego i coraz lepszego harcerza,
cztonka Zwigzku, ktory bedzie swiadomy swojej przyna-
leznoscl, misjl organizacji 1 tego, dlaczego jest lub chce
by¢ instruktorem. Stopnie wedrownicze stuzg temu, aby
wypuscic w Swiat gotowego do dziatania, uksztattowa-
nego obywatela. Tolerancyjnego, pracujagcego nad sobg,
Swiadomego swoich wartosci 1 umiejetnosci, zaintereso-
wanego otaczajgcg go rzeczywistoscia.

Druzynowy-licealista ma twardy orzech do zgryzienia.
Jesli zrealizowat wymagania na stopien Harcerza Orle-
go przed otwarciem proby na stopien przewodnika, ma
z gorki. Jesli najpierw otworzyt probe instruktorska, naj-
czescie] KSI bedzie go namawia¢ do wpisania zdobycia
HO w jego probe. Czy jest to wtedy realizowanie stopnia
wedrowniczego zgodne z jego ideg? Czy wtedy zamyka
go dla siebie czy dla zdobycia stopnia instruktorskiego?
Jakie stopnie chetniej realizujg druzynowi? To ciezkie py-
tanie stawiam nawet sama sobie. Najczescie] druzynowt
skupiajg sie bardziej na stopniach instruktorskich. Pomija-
jac kwestie zwigzane ze sprawami organizacyjnymi typu:
opiekun na wyjezdzie czy przyjmowanie przyrzeczenia,
kto z Was nie czut sie lepiej, wyzej postawiony, komu nie
urosto odrobine ego w momencie, gdy przed jego nazwi-
skiem pojawito sie magiczne PWD? Wiekszos¢ z nas to
przechodzita. Dopiero po jakims czasie przychodzi bycie
instruktorem dla idel 1 misji.

Wielu mtodych ludzi realizuje stopnie
instruktorskie nie dla siebie, nie dlate-
go, ze chcg sie rozwijag, ale dlatego, ze
tego wymaga sytuacja. Presja ze stro-
ny otoczenia, namawiajgcy przetozen,,
che¢ dordéwnania rowiesnikom, ktorzy
otworzyli lub JUZ zamykajg swojg pro-
be na stopien przewodnika. To wszystko
sprawia, ze gubi sie gdzies idea stawania
sie Swiadomym, dojrzatym instruktorem.

Przez chec¢ poczucia frajdy z faktu bycia przewodnikiem
czesto pomijane sg stopnie wedrownicze. Jesli nie sg
wplecione w probe instruktorskg czesto spotyka sie ,prze-
wodniczki pionierki” czy ,przewodnikow ¢wikow”. Bo sie
nie chce, bo nie ma tego ,fanu” z podktadki, bo kto zwraca
na to uwage, jesli jest sie juz instruktorem.

Zrealizowanie stopni wedrowniczych stawiajg sobie prze-
waznie za cel cztonkowie druzyn wedrowniczych. Osoby,
ktore nie pracujg jako kadra jednostek, obracajg sie w kre-
gu, gdzie nie ma ,parcia’ na stopnie instruktorskie. Dzieki
temu, realizujgc stopnie, robig to dla siebie, a nie zeby ko-
mus zaimponowac.

Mozna zastanawiac sie, czy w takim razie realizacja stop-
ni instruktorskich przez tak mtodych ludzi jest wiasciwa.
Oczywiscie, za realizacjg stopni czy to instruktorskich, czy
wedrowniczych, powinno sta¢ cos$ wiecej niz nasze wia-
sne ego. Jednak zawsze, predzej czy pozniej, przycho-
dzi moment, w ktorym pojawiajg sie prawdziwe korzysci,
zmiany w nas samych, ktore sprawiajg, ze stajemy sie lep-
szymi harcerzami, instruktoramy, ale takze ludzmi Dlatego
warto. Bo nie ma nic lepszego niz dojrzewajgcy instruktor.
A dobry instruktor to dobry druzynowy.
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Gory wartosci

17 lutego 1980 roku okoto godziny 14:30 czasu nepal-
skiego...

Andrzej Zawada: Halo, baza! Leszek! Leszek! Krzysztof!
Odbior!

Leszek Cichy: Czy nas styszycie... czy nas styszycie? Od-
bior!

AZ: Nie stysze, powtorz, powtorz, gdzie jestescie? Odbior!
Krzysztof Wielicki: Zgadnijcie!

LC: Na szczy-cie E-ve-re-stu, na szczycie.. Zima.. zima,
Polacy!

AZ: - Czy triangut chinski jest? Zrobcie zdjecia. Odbior!
LC: — Jest... jest... Byta kartka z ostatniego wejscia... takiego
z Alaski... takze mamy dowod! Na ostatnim odcinku grani
strasznie wiato, strasznie wiato naprawde... Gdyby to nie
byt Everest... tobysmy chyba nie weszli...

Juz niedtugo bedziemy obchodzi¢ 35. rocznice pierwsze-
go zimowego wejscla na najwyzszy szczyt Ziemi — Mount
Everest (8848 m n.p.m.). Jest to wydarzenie wyjagtkowe z
kilku powodow. Po pierwsze, pionierami zimowego hima-
laizmu sg Polacy. W 1973 r. podczas zimowe] wyprawy na
najwyzszy szczyt Hindukuszu Afganskiego, Noszak (7492
m npm), wyprawa, kierowana przez Andrzeja Zawade,
dokonata pierwszego zimowego wejscla na szczyt powy-
zej 7000 metrow obalajgc w ten sposob twierdzenie sir
Edmunda Hilarego (pierwszego zdobywcy Everestu), ze
zima powyzej 7000 m nie ma prawa istniec¢ zadna forma
zycia. Dzieki temu sukcesowi witadze Nepalu otworzyty
sezon na zdobywanie najwyzszych gor Swiata zima,. I tak
oto, po wielu dniach walki z pogoda, wysokoscig i samym
sobg, 15 lutego 1980 r, na szczycle Mount Everestu sta-
ja dwaj Polacy - urodzony w Pruszkowie geodeta Leszek
Cichy oraz pochodzacy z Wielkopolski harcerz Krzysztof
Wielicki. To wejscle zostato uznane ze jedno najwiek-
szych dokonan alpinistycznych XX wieku oraz otworzyto
tak zwang ztotg ere Polskiego Alpinizmu.

ke

Spokojnie, celem tego tekstu nie jest przedstawienie hi-
storit ani nawet najwiekszych sukcesow polskiego wspi-
nania, ale proba pokazania wyjatkowosci gorskiej pasji,
przynajmniej z perspektywy autora — nieuprawiajgcego
wspinaczki fana gor (i historil Polskiego Alpinizmu tez).

Zaczatem od przypomnienia tego wyjatkowego wydarze-
nia gtownie dlatego, aby pokazac, ze wszystko, co robimy

W zyClu, musi gdzies miec¢ swoj poczg-
tek. Polacy, ze wzgledow politycznych,
nie mogli bra¢ udziatu w pierwszych
wejsclach na osmiotysieczniki, ale odna-
lezli swojg szanse zapisania sie w historii
poprzez wspinaczke zimowa. Do dzisiaj
dokonano dwunastu wejs¢ zimowych na
czternascie gor majacych powyzej osmiu
tysiecy metrow. Dziesiec¢ z tych wejsc jest
dzietem Polakow! Do zdobycla pozostaty
juz tylko dwa szczyty — Nanga Parbat oraz
K2 — oba lezgce w Pakistanie.

Tworcg himalaizmu  zimowego byt Andrze] Zawada.
Alpinista, ktory sam nigdy nie zdobyt szczytu osmio-
tysiecznika, ale przez wielu uwazany za jednego z naj-
wybitniejszych. Historia zapamietata go jako lidera’, kie-
rownika przetomowych wypraw wysokogorskich, dla
ktorego priorytetem nie byto osiggniecie wierzchotka, a
postawienie na nim biato-czerwonej flagt.

W moim przypadku fascynacja gorami obudzita sie sto-
sunkowo pozno, bo raptem kilka lat temu. W gory jez-
dzitem odkad pamietam. Rzadziej, czescie], ale jezdzitem
juz od matego — czy to na kolonie, zimowiska czy reko-
lekcje. Zawsze mnie ujmowaty piekne widoki towarzy-
szgce podczas wedrowek oraz relacje, jakie zawigzywaty
sie miedzy ludzmi, z ktorymi wedrowatem. Kiedy bytem
druzynowym wedrowniczym w moim hufcu organizo-
wane byty obozy wedrowne po Bieszczadach i Beskidzie
Niskim. Wczesniej znane byty mi tylko Gorce oraz Pie-
niny. Pamietam, jak dziesiec¢ lat temu, podczas jednego
ze wspomnianych obozow, potwornie draznito mnie, jak
moi przyjaciele nie potrafili (tak przynajmniej uwazatem)
zachwycac sie pieknem przyrody, a gnali bezmysinie
przed siebie nie zwracajac na nic uwagt — ani na widoki,
ani na to, czy kolegom z tytu nie idzie sie zbyt trudno, czy
nie majg problemow itp. Mijaty lata, a ja wraz ze swoimi
wizjami zaczatem szukac ludzi, ktorzy chcieliby ze mnag
w te gory jezdzi¢ nie dla wyniku, a dla przyjemnosci. W
2007 r. wrocitem w Bieszczady, a w 2010 1. po raz pierw-
szy wybratem sie samodzielnie do mekki polskiego wspi-
nania — w Tatry, w ktore od tamtej pory wracam juz co
roku. [ wiasnie przetom lat 2010/2011 okazat sie dla mnie
wyjatkowy. W jakis sposob dowiedziatem sie o programie
,Polski Himalaizm Zimowy’, ktdrego celem byto zapetie-




nie luki pokoleniowej w polskim srodowisku wspinaczko-
wym, podjecie prob zdobycia pozostatych, niezdobytych
jeszcze zimg osmiotysiecznikow (wtedy byto ich jeszcze
plec) 1 dokonczenie ,dzieta” zapoczatkowanego przez An-
drzeja Zawade. Zaczatem zgtebiac¢ temat, szuka¢ mate-
riatow wideo, ciekawych informacji w necie az zaczatem
siegac po literature gorska. Pierwszg ksigzkg gorska, jaka
przeczytatem byta historia Joe Simpsona z ksigzki ,Do-
tkniecie pustki’, ktorg dostatem na urodziny. Nie zdradze
jej szczegotow, ale powiem, ze naprawde warto! Nie jest
to zaden opis wyprawy, a historia pewnego nieprawdo-
podobnego zdarzenia, ktore w gorach sie rozegrato. Z ko-
lei plerwszg, Swiadomie zdobytg ksigzkg gorska byta auto-
blografia Jerzego Kukuczki ,Moj pionowy swiat” Wiasnie
ta ksigzka naprawde obrocita moj gorski Swiat do gory
nogami. Zaczatem chtongc kolejne tytuty jak szalony, ko-
lekcjonowac serie ksigzek, pojawiac sie na spotkaniach z
ludzmi gor, az w koncu jezdzi¢ po Polsce na rozne prze-
glady filmow gorskich oraz zbiera¢ podpisy znanych po-
stact w jednej z moich ksigzek. Nawet zespot ksztatcenia,
jaki mam przyjemnosc¢ prowadzic, przyjgt imie Andrzeja
Zawady! To wszystko sprawito, ze jeszcze czescie] zaczg-
tem w gory jezdzi¢. Zupetnie nagle zdatem sobie sprawe,
ze gory staty sie dla mnie czyms wyjgtkowym! Zaczagtem
zastanawiac sie nad refleksjami, jakie ustyszatem od ludzi,
ktorzy w gorach dokonywali naprawde wielkich rzeczy.
Warto tutaj wspomniec, ze pierwszym spotkaniem, na
jakim sie pojawitem byto spotkanie z Leszkiem Cichym
podczas cyklu spotkan ,Gory wartosct’, ktore do dzisiaj or-
ganizuje Centrum Mysli JP2 w Warszawie.

Z czasem moj stosunek do gor zaczat sie zmieniac — obok
zwyktej przyjemnosci i relaksu zaczatem z nich czerpac
znacznie wiecej, zaczgtem lepiej poznawac siebie. Dzieki
specyficznemu wysitkowi fizycznemu, a takze psychicz-
nemu, zrozumiatem rzeczy, ktorych w codziennym zy-
ciu by¢ moze bym nie dostrzegt. Chciatbym podzieli¢ sie
refleksjami, ktore gdzies przeczytatem lub ustyszatem 1
przeniostem na wtasny grunt.

.To, co najtrudniejsze dla wszystkich ludzi, to przejscie
przez zycle z wiarg we witasne marzenia. Dlatego, ze
mowl nam sie, ze zawsze musimy byc racjonalni. Musimy
kalkulowac, co optaca nam sie robi¢ w zyciu, a nie skupiac
sie na robieniu tego co kochamy” Simone Moro — wtoski
alpinista, pierwszy zimowy zdobywca trzech osmioty-
siecznikow.

Zawsze, kiedy zastanawiam sie, co chciatbym w sobie
zmienic, to dochodze do wniosku, ze pewnosc oraz wia-
re w siebie. Potrafie przytoczy¢ wiele sytuacji w swoim
zycly, kiedy odpuszczatem 1 dtugo zastanawiatem sie, co
by byto, gdyby.. Odkad zaczatem sie skuplac na rzeczach,
ktore sprawiajg mi przyjemnosc, poczutem sie nieco lep-
szym cztowiekiem, a 1 przyjaciot jakby nieco przybyto.
Nie jest jednak tak, ze statem sie pyszny i zarozumiaty — a
przynajmniej tak mi sie wydaje. Nadal duzo kalkuluje, o
czym przekonatem sie we wrzesniu minionego roku pod-
czas wedrowki na szczyt Koscielca w Tatrach. Po dojsciu
na przetecz Karb i spojrzeniu na gtowny wierzchotek Ko-
Scielca, uznatem, ze nie ma sie co mordowac, bo 1 tak
bedzie trzeba zawrdocic 1 schodzi¢ po ciemku... Dobrze,
ze byt ze mng przyjaciel z Czestochowy — swojg drogg
rowniez instruktor ZHP. Za jego sprawg oraz wsparciem
zebratem sie w sobie 1 udato mi sie zrobic cos, co jeszcze
45 minut wczesnie] uwazatem za nierealne. Zdobytem
najwyzszy szczyt w swoim zyciu oraz poczutem cos, o
czym kiedys mowit Wojtek Kurtyka 1 Jerzy Kukuczka:

W momencie, gdy staje sie na wierzchotku, nie ma wy-
buchu szczescia — szczescle przezywa sie, gdy wszystko
pozostaje jeszcze przed tobg, kiedy juz wiesz, ze jestes
tuz przed. To wtasnie jest czas szczescia” Jerzy Kukuczka
- najwybitniejszy himalaista w historil

JTrudne zmaganie sie z przeciwnosciami jest wzlotem
ponad sieble samego, jest gtosem wolnoscl” Wojciech
Kurtyka — autor najwiekszego dokonania w gorach wy-
sokich w XX wieku.

Wchodzac na szczyt, kiedy zostaty mi juz ostatnie kroki i
wiedziatem juz, ze za chwile stane na wierzchotku, po-
czutem ogromng radosc. Nie dlatego, ze zdobede swoj
najwyzszy szczyt w zyciu, ale dlatego, ze bede mogt
zejs¢ na dot w towarzystwie przyjaciela, ze bede mogt tg
radoscig podzieli¢ sie z innymi 1 wreszcle dlatego, ze w
korcu nie bede sie musiat zastanawiac, co by byto, gdy-
by. Na szczycie zdgzytem zrobic tylko dwa zdjecia zanim
wszystko zaszto chmurami, ale sgdze, ze te dwa zdjecia
wystarczg, aby choc¢ nieco to potwierdzic.

Za kazdym razem, gdy wracam w gory czerpig z nich ol-
brzymig site. Poznaje lepiej siebie, co pozwala mi po po-
wrocie lepiej radzi¢ sobie z trudami codziennego zycia.
Gory same w sobie nie s3 tyle warte.

.Gory tylko wtedy majg sens, gdy jest w nich cztowiek
ze swoimi uczuciami, przezywajgcy kleski i zwyciestwa.
[ wtedy, gdy cos z tych przezyc¢ zabiera ze sobg w do-
liny.." Andrzej Zawada - twodrca zimowego himalaizmu,
kierownik wielu zwycieskich wypraw zimowych w Hima-
lajach 1 Karakorum

Mam nadzieje, ze tym tekstem chocby w matym stop-
niu udato mi sie podzielic mojg pasjg z Wami 1 nieco Was
nig zaciekawic. Jesli tak, to do zobaczenia na najblizszych
spotkaniach gorskich, ktorych w Warszawie w najblizszym
czasie catkiem sporo — na przyktad 35. rocznica zdobycia
Mount Everestu zimg w Nowym Kinie Wista.
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Opis funkcji — czyli co?

Na co dzien pracuje w sSredniej wielko-
scl firmie w sektorze hotelarskim. Daleko
jej do korporacji, niemniej dziatalnosc w
takiej branzy jasno narzucita mi pewng
strukture organizacjl. Nazwy dziatow i
stanowisk muszg byc¢ rozpoznawalne
na rynku, a ich opisy zrozumiate dla
potrzeb rekrutacji czy odpowiedniego
zarzadzania zespotem. Kiedy tworzytam jeden z dziatow
operacyjnych swojej firmy, zostatam poproszona o opra-
cowanie opisu stanowisk, na jakie bede potrzebowata
przeprowadzi¢ rekrutacje, aby zespot mogt zaczgc pra-
ce. Potem, juz po znalezieniu odpowiednich kandydatow,
podpisaniu umow 1 przepracowaniu wspolnie okreslone-
go czasu, zgodnie z zatozeniami opisu stanowiska, od-
bylismy rozmowy podsumowujgce, ktorych celem byto
okreslenie rozwoju w wyznaczonych kompetencjach
pracowniczych. [ taki cykl powtarza sie chyba w pracy
zawodowe] kazdego menadzera odpowiadajgcego za ja-
kis zespot — rekrutacja do okreslonego stanowiska —
umowa — praca — podsumowanie osiggniec 1
rozwoju. Bez tego trudno bytoby wyobrazic
sobie rozwoj pracownika wewnatrz fir-
my. Must on pozna¢ wymagania przed
nim stawiane, sprawdzic sie w swojej
pracy, wykazac przyswojeniem okre-
slonych kompetencji, a kiedy za- |
cznie je przekraczac¢, po dokonaniu
rzetelnej ich oceny, powinien zostac
awansowany albo przesuniety na
Inne stanowisko bedgce dla niego
nowym wyzwaniem i szansg na dal-
SZy TOZWO)].

Brzmi znajomo? Jakkolwiek bardzo broni-

my sie przed porownaniami 1 zapedami Korpo-

racyjnymi powyzszg historie tatwo da sie przetozyc

na nasz harcerski system pracy z kadrg, a przynajmniej na
dwa jego etapy — pozyskiwanie 1 pelienie funkcji, nie-
prawdaz? Najwazniejszym tematem ponizszych rozwa-
zan bedzie dla mnie opis funkcji, ktory to w mojej ocenie
jest kluczem do pozyskania odpowiedniego kandydata
do funkcji, jak 1 prawidtowego jej pelienia 1 podsumo-
wania, kiedy nadejdzie odpowiedni ku temu moment. Ale
od poczgtku.

Opis funkcji, zgodnie z dokumentem ,System Pracy z Ka-
drg’ stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr 18/XXXVI Rady
Naczelnej ZHP z dn. 27 czerwca 2010 r, rozumiany jest
jako zakres kompetencji, obowigzkow 1 uprawnien oraz
warunkow do dziatania, przypisanych okreslonej funk-
Cji Instruktorskiej. Jak czytamy dalej, powinien stanowic
podstawe rozmowy przetozonego z podwtadnym obej-
mujacym funkcje oraz jest kluczowy w zawarciu urmnowy

w sprawie petienia funkcji (instruktorskiej, wolontariac-
kiej, o prace etc.)(1). Brzmi niesamowicie profesjonalnie, a
Cco oznacza w praktyce? Ano moze lepiej skupmy sie na
tym, co powinien w praktyce oznaczac.

Opis funkcji(2) w moim rozumieniu powinien zawierac
pie¢ gtownych elementow, ktorych celowo nie bede
wartosciowac, bo kazdy z nich jest tak samo wazny w
prawidtowej ocenie pemionej funkcji. Pozwdlcie, ze
w pierwszej kolejnosct wspomne o jasno okreslonych
oczekiwaniach przetozonego wobec podwtadnego wy-
nikajgcych zarowno z obowigzujgcych regulaminow, jak
1 nawykow srodowiska, w ktorym kandydatowi przyszto
petic okreslong funkcje. Dla przyktadu, druzynowemu ten
punkt opisu powinien przypominac jego zobowigzania
wynikajgce z instrukcji prowadzenia druzyny i z instrukcjt
finansowej, ale tez wskazywac na wazne dla danego sro-
dowiska wartosci, jak np. uczestniczenie w szkoleniach 1
warsztatach repertuarowych poszerzajgcych jego wiedze
Lumiejetnosct, czy udziat w integracji kadry szcze-

pu i hufca. Drugim waznym elementem opi-

su jest okreslenie poziomu decyzyjnoscl

nowego funkcyjnego. Warto precyzyj-

nie wskazac¢ przysztemu cztonkowl

kadry, o czym bedzie mogt decy-

dowac zupetnie sam, gdzie bedzie

Y miat gtos doradczy, a gdzie bedzie

musiat wystucha¢ zdania innych

zanim co$ zostanie postanowio-

ne. To wazne dla przypomnienia

zasad demokracji jednostek harcer-

skich, ale rowniez niejednokrotnie

podnosi range petnionej funkcji ja-

SNO umiejscawiajgc jg Np. W rownym

szeregu komendy konkretnej jednostki.

Kolejnym elementem, najwazniejszym z

punktu widzenia wsparcia podwtadnego, bedzie
indywidualne omowienie, czego osoba obejmujgca funk-
cje moze potrzebowac, aby petnic¢ jg w sposob pozwala-
jacy na wywigzywanie sie z narzuconych obowigzkow.
By¢ moze bedzie to szkolenie pozwalajgce nadgonic wy-
kazany brak umiejetnosct, by¢ moze wsparcie w pozyska-
niu przybocznych, a moze czasowe udostepnienie po-
mieszczenia na prowadzenie dziatalnosci jednostki, jakg
nasz podwtadny ma sie zamiar opiekowac. Mgdry przeto-
zony clerpliwie 1 z atencjg powinien odniesc sie do tego
punktu — czasem od konstrukcji tego wtasnie elementu
bedzie zalezat komfort petmienia funkcji przez podwtad-
nego, a wiec tez osigganie oczekiwanych wynikow pra-
cy. Nie bojmy sie wiec o tym rozmawiac — szczera ana-
liza wsparcia, jakie bedzie potrzebne, kiedy juz kandydat
jest Swiadomy swoich obowigzkow naprawde pozwoll
na unikniecie obustronnego rozczarowania w przyszto-
scl. Nie mozna mowic o dobrym opisie funkcji, kiedy nie

(1) Zgodnie z dokumentem ,System Pracy z Kadrg” stanowigcym zatagcznik do uchwaty nr 18/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dn. 27

czerwca 2010 .

(2) Dla gtodnych wiedzy z tego tematu, w tym grafik z wzorami opisow funkcji, polecam artykut hm. Anny Filipow ,Opis funkcji —

co to takiego’, opublikowanego w ,Czuwaj’, styczen 2004 r.




wspomnimy o tym, na jaki czas zawleramy tak skonstru-
owane obopolne oczekiwania.. Czasem bedzie to kaden-
cja wynikajgca z regulaminow zwigzkowych, czasami
cenzurg bedzie dtugosc zadania, jakie funkcyjny ma przed
sobg, a czasem po prostu okreslone wsparcie wymust na
nas powrot do dyskusji o komforcie petnienia funkcji po
roku czy dwoch — wszystko w zaleznosci od potrzeb i
oczekiwan obydwu stron. I ostatni, ale niemniej wazny (a
chyba najtrudniejszy dla nas) element — okreslenie kry-
teriow oceny, jakim podlega pemiona funkcja. Kryteria te
oczywiscie mogag wynikac z regulaminow (bo druzynowy
np. musi pewnych tematow pilnowac), ale rownie dobrze
mogg opisywac przyswojenie pewnych kompetencji na
poziomie oczekiwanym przez przetozonego — a to z kolei
moze byc¢ wskazowkg dla podwtadnego o wsparciy, jakie
powinien otrzymac, by taki poziom osiggnac.

Jesli wiec opis funkcji potraktujemy jako ustrukturyzowa-
ny schemat rozmowy z kandydatem do objecia funkcji,
to dobrze poprowadzony moze okazac sie nieoceniony
w momencie decyzji o tym, czy nasz podwtadny w ogole
podejmie sie wyzwania i rozwinie sie w proponowanym
kierunku kadrowym. Tym samym, w dalsze] kolejnosci
opis taki moze byc¢ podstawg do rzetelnej oceny wykony-
wanych obowigzkow 1 okazywanego wparcia oraz natu-
ralnym zaczatkiem rozmowy o dalszym rozwoju. Natural-
nie opis taki powinien byc¢ podstawg do tworzenia umow
wolontariackich, niezbednych podczas wykazywania
kadry w konkursach grantowych, nagrodach samorzg-
dowych dla organizacji pozarzadowych czy dajgcych
dodatkowe bonifikaty w rekrutacji na okreslone kierunki
ksztatcenia. Warto miec¢ swiadomosc tych wszystkich atu-
tow zanim nastepnym razem dotgczymy do grona kryty-
kow narzedzia.

Stow krytyki nie da sie unikngc¢, wspominajgc juz o tym
jednym z narzedzi harcerskiej pracy z kadrg. Pierwszy za-
rzut — zbyt daleko idgcego wplatania narzedzi korpora-
cyjnych w zycle organizacji — przedstawitam juz na po-
czatku. Jakkolwiek osobiscie sie z nim nie zgadzam (bo to
teren dla mnie bezpieczny — w koncu z takimi narzedzia-
mi pracuje na co dzien), nie sposdb mi nie dotgczyc¢ do
grona kontestatorow sposobu wprowadzenia narzedzia
do praktyki. A w zasadzie lepiej napisac — braku tego spo-
sobu. Albowiem mam wrazenie, ze system pracy z kadrg
jest modny, wszyscy 0 nim mowilg, jest nawet wymog
jego wdrazania . Ale juz niewiele byto okazji do tego, by
kadre przeszkoli¢ z postugiwania sie narzedziami, jakimi
system ten dysponuje, by wykazac¢, ze narzedzia te sg
najzwyczajniej pomocne w pracy oraz pozwalajg prace
te utatwic i objasnic. Bo wtasnie biegnie pigty rok wdra-
zania systemowego podejscia do pracy z kadrg w ZHP. a
dla wielu z nas nie jest to realna potrzeba, a cos, co jako
narzucone, jest po prostu kolejnym plikiem dokumentow
do stworzenia 1 podpisania bez gtebszej refleksji nad ich
uzytecznoscia.

By¢ moze umiejetne wzbudzenie te] wtasnie potrzeby
gtebszej refleksji jest wyzwaniem okragtej rocznicy pracy
nad pracg z kadrg. Bo kiedy harcerscy przetozeni zobaczg
1 poczujg ewidentne zalety tworzenia miedzy innymi opi-
sow funkcji i umow wolontariackich (a to tylko dwa na-
rzedzia z wielu przynaleznych do czterech etapow SPzK),
to nawet te korpo-korzenie przestang tak przeszkadzac.
Wszak posiadanie swiadomej, dobrze wyksztatconej 1
zmotywowanej kadry jest marzeniem kazdego z nas.
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Oni sie zgadzali, ja bytam coraz bardziej wsciekta

— 0 tym, jak wybraliSmy obrzedowosc kolonii

Kilka lat temu przyszto mi poprowadzic¢ kolonie z zupet-
nie niedoswiadczong obozowo kadrg. Mieli oczywiscie
wspomnienia ze swoich zuchowo-harcerskich wyjazdow
jako uczestnicy, skorzystali z szansy petnienia funkcji przy-
bocznych czy druzynowych, jednak byc¢ kadrg podczas
kolonii zuchowej — to byto dla nich cos zupetnie nowego.
Postanowitam przytozyc¢ sie do spotkan 1 wspolnego po-
dejmowania decyzji, aby czas przygotowan byt dla nich
jak najbardziej owocny. ZaczeliSmy wczesnie, bo juz w
marcu. Na pierwsze spotkanie dostali zadanie — przejrzec
ksigzki sprawnosct zuchowych, pomysle¢ nad tym, co
ich interesuje, co lubig robic. Miatam plan z tak finezyjne]j
mieszanki wytuskac co najmniej kilka dobrych pomystow
na tematyke obozu.

Niestety, jakze wielkim okazato sie moje rozczarowanie,
gdy w odpowiedzi na pytanie, jakie macie pomysty, usty-
szatam cisze. Czy byli zestresowani, a ja wtedy niezbyt
przyjazna? Do dzi$ dnia nie wiem. Koszmarem byto dla
mnie powstrzymanie miliona swoich pomystow na rzecz
choc jednego najmniejszego, ale od nich. Przeciez kazdy
druzynowy i komendant wie, ze program wyjazdu przy-
szta kadra musi wypracowac¢ wspolnie, inaczej nici z za-
angazowania podczas realizacji. Kilka pomocniczych py-
tar, dygresji 1 luznej rozmowy, a pomysty powoli zaczety
ste wykluwac. Wystarczyto jednak, abym dodata jedno
stowo, a oni juz, odrzucili wszystkie swoje pomysty 1 go-
towl byli realizowac moj. O jak mnie to wsciekto! Przeciez
ten pomyst to beznadzieja, prowokacja, chec pobudzenia
ich szarych komorek, rozpetania burzy mozgow 1 wylto-
nienia czegos rewelacyjnego...

Szczerze mowigc, nie pamietam juz, ktory z pomystow
wybralismy 1 czy wystarczyto nam do tego tylko to jedno
spotkanie, jednak udato nam sie znalez¢ ztoty srodek -
pokazalismy siebie.

Wybierajgc tematyke kolonijki, zacznijmy od zebrania w
jednym miejscu pasji, umiejetnosci, doswiadczen 1 moz-
liwosci nas samych oraz catej kadry. Lubicie zeglarstwo,
Splewacie szanty, macie dostep do zaglowki, todki lub ka-
jakow, a ktos jest mocny w weztach, plecionkach i makra-
mach? Nic prostszego — zdobywajcie ,marynarza’. Macie
wsrod  siebie prawdziwego pasjonata tolkienowskiego
Srédziemia lub historii o Aslanie — osadzcie fabute wokot
sprawnoscl ,elf’, ,czarodziej” lub ,Narnijczyk” Od Gandalfa
blize] wam do Harry'ego Pottera 1 Szkoty Magii 1 Czaro-
dziejstwa ,Hogwart™? Nic prostszego: podstawy zioto-
lecznictwa, fascynacja przyrodg, zielniki, wyprawa w nie-
znane, walka ze ztem, gromadzenie Horkruksow, a nawet
mecz Quidditcha — to wszystko mozecie zrealizowac. Pa-
mietam, gdy jedna druzyna podczas obozowej majsterki
wykonywata miotty, nastepnie poznata zasady gry w pitke
nozng 1 podczas kolejnych zajec przedstawita rozgrywki
Quidditcha - grajagc normalnie ,w noge” 1 jednoczesnie
udajac, ze latajg na miottach. Mozna?

Ktos inny pasjonuje sie Indianami, historia Ameryki, a
moze pierwszymi odkryciami geograficznymi? Wraz z
kowbojami podbijcie Dziki Zachod lub zatozcie wioske

Indian. Wymienia¢c mozna nieskoncze-
nie dtugo. Co jednak w sytuacji, gdy za-
Interesowania sg dosc rozbiezne?

Mam prostg rade — z doswiadczenia —
sprobujcie tak splatac fabute, aby byto po
Wasze] mysli, aby kazda osoba z kadry
miata jakas czesc obrzedowosci, w ktorej
czuje sie najlepiej. Niekiedy znane bajki podpowiadajg
mnogoscig watkow. Zdarzyto mi sie prowadzi¢ kolonie
Nibylandia’, gdzie zeglowaliSmy 1 spotkaliSmy piratow,
poszlismy na zwiad i odnalezlismy Tygrysig Lilie. Uratowa-
ng matg Indianke odprowadzilismy szczesliwie do wodza,
ktory goscit nas przy ognisku, a obozowg piosenky statg
sie ta 0 Zaginionych Chtopcach z musicalu ,Piotrus Pan”.
Kiedy indziej naszg lesng Narnig, ktorej mapa wisiata w
Swietlicy, opanowata zta krolowa zimy Jadis — symbolicz-
nie, bo witasnie sztucznym sniegiem na mapie zaznacza-
jgC obszar swojego panowania. MusieliSmy przygotowac
Aslana i pomoc mu odzyskac sity codziennie wypetiajgc
okreslone zadania. W punkcie kulminacyjnym zrobiliSmy
widowisko dla catego zgrupowania - Jadis walczyta z As-
lanem. W zbrojach rycerskich, hetmach 1 prawdziwymi
mieczami — bo witasnie rycerstwo fascynowato obozne-

go.

Ostatnim pomystem, ktorym chce sie z Wami podzielic,
jest temat-rzeka — sprawnosc typu ,podroznik’, ,Pan Sa-
mochodzik” czy ,przyjaciel bajek”. Podczas kolonii zatytu-
towanej ,Podroz za jeden usmiech’ czy W 80 dni dookota
Swiata” kazdego dnia mozecie poznawac zwyczaje inne-
go panstwa, napic sie herbaty u Krolowej Anglii, malowac
kwiaty wisni na kimonach w Japonii czy odnalez¢ mu-
mie, ktora znikneta z egipskich piramid, poznawac rozne
srodki transportu 1 pomagac napotkanym ,tambylcom”.

Szukacie inspiracji do tematyki kolonii? Probujecie opra-
cowac elementy obrzedowosci? Zerknijcie do ksigzki
ze sprawnosciami, spotkajcie sie z kadrg, rozmawiajcle
z Innymi instruktorami, rodzicami, zorientujcie sie, jakie
macie mozliwosci. A jesl utkneliscie w martwym punk-
cie — zapraszam do kontaktu przez e-mail redakcji, moze
wspolnymi sitami wyjdziemy z opresji. Gtowa do gory
przeciez letni oboz 1 przygotowania do niego sg tym, co
daje nam energie na caty rok.




W to mi graj!

Wazne miejsce w moim osobistym doswiadczeniu har-
cerstwa zajety gry. Gry niezwykte, bo w catosci oparte o
wyobrazenia uczestnika. Wystarczy odrobina chect 1 kli-
matyczne otoczenie w postact lesnej swietlicy obozowe]
lub gorskiego schroniska. Wystarczy krag snujacych pod-
niebne marzenia nastoletnich gtéw. Po chwili dzieje sie
magia. Swiat nie ma granic. Podziwiamy piekne meandry
gorskich rzek. W jednej z lokalnych kopalni odnajdujemy
cenne mineraty. Zwiedzamy wioski 1 miasta. Pomagamy
1 zwyktym mieszkaricom, i krolom czy lordom. Siegamy
poza horyzont, usitujgc dogonic to, co niedoscignione.
Tworzymy swaéj wiasny $wiat. Swiat gry.

Gra fabulara to niezwykta forma ksztattowania w harce-
rzu wszelakich umiejetnosci. Dzieki swojej elastycznosci,
jest takze wygodna dla prowadzgcego, cho¢ wymaga sity
1 mocnych nerwow. Jest formg o charakterze synkretycz-
nym. Pozwala na tgczenie wielu roznych technik harcer-
skich. Moze byc¢ wszystkim. I... niczym. Dlatego tak wazne
jest odpowiednie przygotowanie
cate] rozgrywki, umiejetne za-
planowanie fabuty w taki sposob,
by po oddaniu jej harcerzom nie
skrecita na zte tory. Zwyklismy
sobie wmawiac, ze to niemozli-
we, by harcerz na to wpadt Nie
da rady, nie znajdzie tej dziury. A
mimo wszystko znalazt.

Miatem przyjemnosc wystuchac
opowiescl jednego z instruk-
torow, ktory podczas rajdowe]
gry fabularnej postanowit zrobic
zdjecia probnego rozwigzania
fabuty wraz z odpowiedziami na
wszelkie zagwozdki fabularne. Niby nic, a przyczynito sie
do wielu problemow. Jeden z harcerzy, bardzo zaanga-
zowany w gre, wykorzystat chwile nieuwagi kadry 1 za-
wingt owemu instruktorowi karte pamieci z aparatu, po
czym wtozyt jg do wiasnego sprzetu. Nie starczytoby mi
miejsca, by opisywac tu jak kadra rajdu musiata sie na-
gimnastykowac intelektualnie, by jak najszybciej naprawic
popetniony btad.

Immersja, czyli zanurzenie sie w Swiat fabuty, jest kluczo-
wa nie tylko z punktu widzenia autentycznego zaintere-
sowania gra. Jest wazna, gdyz pozwala uczestnikom na

catkowite oddanie sie stworzonej dla nich rzeczywistoscl.
Dobrze prowadzona kilkudniowa gra fabularna na obozie
czy zimowisku potrafi stac¢ sie gtownym tematem roz-
mow harcerzy. Bedg planowac, rozwigzywac zagadki, in-
tensywnie myslec¢ nad fabuta. Kilkanascie mtodych umy-
stow jest w stanie dostrzec wszystko. Rolg prowadzgcego
jest te umysty odpowiednio nakierowac. Co juz samo w
sobie nie jest tatwe, bo dzieciaki szybko podchwycg na-
rzucany im pomyst, rozwigzanie, ktore nie nalezy do nich
i cata immersja btyskawicznie prysnie.

By¢ moze te stowa brzmig niczym wyrwane z ,Incepcji’
Christophera Nolana, ale wspomniana powyzej historia,
jak 1 wtasne doswiadczenia powinny szybko zweryfiko-
wac ich zasadnosc¢. Zatem, jak stworzy¢ udang fabute?
Coz, sposobow jest wiele — grunt to mie¢ odpowied-
ni pomyst. Z gory odradzam skrajnie fantastyczne i mi-
styczne fabuty. To tak jakby na poczatku gry oznajmic
uczestnikom, ze wiasnie gramy w gre fabularmg, nic nie
jest prawdziwe, bawcie sie. Cata
sztuka polega na tym, aby po-
mimo pewnych przektaman czy
watkow fantastycznych uczynic
fabute jak najbardziej realng i
namacalng. Niech duch bedzie
duchem. Niech zamek bedzie
zamkiem. Szatas — szatasem. Na-
lezy zbudowac relacje miedzy
uczestnikiem a rzeczywistoscig
gry poprzez zagadki, niedopo-
wiedzenia, watki poboczne, roz-
mowy z bohaterami. Odpowied-
nie stroje z epoki, rozgtaszanie
plotek, budowanie napiecia. Pra-
cy jest wiele, ale satysfakcji — jeszcze wiecej!

Nie daje sobie oczywiscie patentu na jedyny stuszny spo-

it -

sSOb tworzenia tego typu gier. Jezeli
sam, drogi czytelniku, budujesz takie
gry, z ktorych Twol harcerze czerpig
radosc — to znaczy, ze robisz to dobrze.
Radosc harcerzy z gry jest podstawo-
wym Kryterium oceny 1 to ona powinna
by¢ dalszg motywacjg do podejmowa-
nia nowych wyzwan w tym zakresie. Bo
dobra gra to taka, w ktorg chce sie grac!

| g




str. 12

Statutowe idee

Statut ZHP, co jest dla nas oczywiste, jest dokumentem
fundamentalnym dla naszej organizacji 1 podstawg jej
funkcjonowania. Zawiera w sobie bowiem nie tylko od-
niesienie do sfery organizacyjno-strukturalnej, ale row-
niez, a moze przede wszystkim, stanowi podwaliny pod
idee 1 caty system wartosci stosowany w dziatalnosci wy-
chowawczej Zwigzku Harcerstwa Polskiego. Wobec tego,
jak mtody druzynowy harcerski (lecz juz z pewnym baga-
zem doswiadczer)) moze sie do tej sfery idei ustosunko-
wac? W jaki sposob moze wniesc te idee 1 stosowac je w
wychowaniu swoich podopiecznych? Jak widzi to swo-
Imi oczami? Postaram o tych wtasnie moich odczuciach
krotko opowiedziec.

[dzmy po kolei, zaczynajagc od podstaw. Statut juz na
wstepie podkresla, ze ZHP jest organizacjg patriotyczng 1
czesclg wielkiej skautowej rodziny Swiata — daje to wiel-
kie pole do pracy i dziatalnosct wychowawczej, zwtasz-
cza w kontekscie miedzynarodowych spotkan czy zlotow
oraz wspotpracy zagraniczne). Mimo roznic kulturowych
jest bowiem jasne, ze harcerz z Polski i skaut nawet z eg-
zotycznego (przyktadowo) Fidzi majg podobny system
wartosci, gdzie braterstwo, stuzba 1 praca nad sobg majg
szczegolne miegjsce. W ten sposob mtody wychowanek
ZHP ma niepowtarzalng okazje do poznania zupetnie in-
nego $wiata, innego cztowieka, innej kultury — 1 tu na-
stepuje koneksja z kolejnym obszarem idei zawartych
w Statucie. ZHP jest bowiem, przez gwarancje zawartg
w tymze dokumencie, organizacjg otwartg dla kazdego
- bez wzgledu na wyznanie, rase czy pochodzenie. Ten
uniwersalizm jest, moim zdaniem, niezwyktg cechg har-
cerskiego wychowania, nie zamyka bowiem horyzontow
mitodego cztowieka, wrecz przeciwnie, otwiera je 1 roz-
nymi sciezkami pozwala uksztattowac w nim szacunek i
ciekawos$c wobec odmiennej tozsamoscl kulturowej. To
wazne w kontekscie ciggtego kurczenia sie” Swiata.

Idac dalej, Statut stawia tez sprawe jasno juz dla wycho-
wawcow 1 instruktorow — ZHP musi pozostac apolityczny.
Ten zapis kategorycznie zamyka mozliwos¢ indoktrynacii
wychowanka przez druzynowego, niezaleznie od jego
pogladow, umozliwia takze wyciggniecie konsekwenciji
wobec wychowawcy, ktory takowej indoktrynacji by sie
podjat. Otwiera to droge do swobodnego ksztattowania
patriotycznego 1 obywatelskiego harcerza, bez sgczenia
mu do gtowy ideologil czy narzucania pogladow z gory,
CO czesto w czasach wiszgcego nie tyle nad ZHP. co nad
catym harcerstwem, jarzma komunizmu, byto smutng
codziennoscia.

Misja ZHP jaka dalej jest zawarta w Statucie to temat-
-rzeka, trudny do zinterpretowania w zaledwie kilkunastu
stowach. Jednak wtasnie dzieki niej, dzieki tej mysli prze-
wodniej, ZHP staje sie dla mtodego cztowieka patriotycz-
ng ,szkotg obywatelskg’, w ktorej przez osobisty przyktad
swoich przetozonych 1 chrzescijanski system wartosci
moze ksztattowac swoj charakter, aby zgodnie z zatoze-
niami, stac sie po ukonczeniu tejze ,szkoty” swiadomym,
dojrzatym Polakiem potrafigcym podejmowac stuzbe dla
swej spotecznosci na wielu polach. To najlepszy owoc
tytanicznej, wychowawczej pracy, jakg wykonuje ZHP

bazujgc na swych statutowych ideach.
Cele przyjete przez ZHP w Statucie sg
dobrym zatozeniem dla wychowania
harcerza w tejze ,szkole” — zwitaszcza
w kontekscie przyczyniania sie do bu-
dowy spoteczenstwa obywatelskiego,
upowszechniania kultury, realizacje stuz-
by przez pomoc spoteczng czy ochrony
natury 1 zdrowia. To dla druzynowego
kKlarowny drogowskaz do kierunkow pracy

z podopiecznymi na kazdym etapie ich rozwoju, majgcy
swoj wyraz w Prawie 1 Przyrzeczeniu Harcerskim.

Tak widzi 1 interpretuje statutowe idee ZHP 17-letni dru-
zynowy wkraczajacy na Sciezke instruktorskg. W mojej
opinit sg one jasno 1 klarownie sprecyzowane, zgodne z
moim osobistym swiatopogladem (notabene od zucha
uksztattowanym przez harcerstwo), ktore chce wpajac
moim wychowankom i wedtug ktorych chcee ksztattowac
ich postawe. Te wartoscl sg tego warte. Statut jest w tym
obszarze zadowalajgco precyzyjny i godny zaufania, co
jest warte powiedzenia gtosno, w obliczu narastajacych
dyskusji wokot zmian w tym  konstytucyjnym” dla ZHP
dokumencie. Nie mam zarzutow wobec sfery idel w Sta-
tucie ZHP.




Tu wszystko zaczyna sie od pasji...

Zastanawialiscie sie moze kiedys, dlaczego dzieciaki i
mtodziez wstepujg do naszej organizacji? Pewnie w wie-
ku zuchowym to rodzice wybierajg gromade jako miej-
sce przekazywania wartosci, bezpieczng, by¢ moze sen-
tymentalng przestrzen, w jakiej ich dziecko produktywnie
moze spedzi¢ jedno z popotudni. Dziect w wieku 10-13
lat trafiajg do druzyn najprawdopodobniej za namowag
kolegow, by¢c moze zaciekawione wyglagdem mundu-
row 1 odznak, czesto zachecane opowiesciami rodzi-
cow 1 dziadkow. Harcerze starsi najczesciej sptywajg do
nas ,grupami’ — rola grupy rowiesniczej jest tutaj nie do
przecenienia. Wiasnie w tej grupie chca przezywac swoje
przygody 1 dzieli¢ sie radosciami. Jesli Wy tez trafiliscie do
harcerstwa w ktoryms wspomnianym wieku, na pewno
mozecie dopisac jeszcze jakis powod, dla ktorego groma-
da lub druzyna stata sie Waszym ,portalem’ do harc-zycia.
A jak to jest z wedrownikami? No witasnie — rodzice nie
majg juz tak wielkiego wptywu na ich wybory dotyczg-
ce spedzania czasu wolnego, mundury i odznaki nie sg
same w sobie fascynujgce (wrecz przeciwnie — mtodziez
w wieku wedrowniczym dobrze obraca sie w Swiecie ste-
reotypow, a te raczej dziatajg na naszg, harcerska, nieko-
rzys¢), a grupa znajomych — jesli w wiekszoscl jest jeszcze
nieharcerska — pozwala realizowac sie towarzysko gdzie
indziej. Tutaj nie wystarczy zrobi¢ ciekawy nabor, reali-
zowac najciekawszy nawet plan pracy czy projekt. Tutaj
najbardziej chodzi o to, aby pokazac, ze harcerstwo moze
by¢ jednostkowo dla naszych wedrownikow interesujg-
ce 1 moze pozwoli¢ Im na realizacje swojego pomystu na
siebie i swoich pasijt.

Pasja jest moim zdaniem kluczem do ciekawego wedrow-
nictwa. Jesli chcemy, aby nasi podopieczni realizowali
stawiane im cele, dokonywall wyczynow na swojg mia-
re, byli aktywnymi uczestnikami wspolnoty, czy wreszcie
rozwijali swoje zdolnosci osiggajac w nich mistrzostwo
- pozwolmy im rozwija¢ sie w dziedzinach, w ktérych
mogg wzrastac, ktore ich interesujg i pociggajg do dziata-

nia. Wstuchajmy sie w ich mysli, podpa-

trujmy dziatania pozaszkolne 1 szkolne (a

tak — warto wiedzie¢, z czego nasz we-

drowniczy podopieczny zbiera szkolne
5-tki 1 6-tki) 1 w tych witasnie kierunkach
motywujmy wedrownikow do dziatania.
Im samym tez tatwiej bedzie wejs¢ w role
aktywnego kreatora rzeczywistosci, kiedy
tg kreacje zaczng od terenu im znane-

go, w ktorym nienajgorzej sie orientujg, a

wiedza, jakg posiadajg jest moze jeszcze nie ekspercka,
ale nadrabiana ,duchem” 1 dzieki temu atrakcyjniejsza do
podzielenia sie z otoczeniem. Kazdy w druzynie czyms
sie interesuje, a wykorzystujgc te pasje w petni mozemy
realizowac¢ wedrownicze idee. Bo od czegos to wycho-
dzenie w swiat, krytyczng obserwacje i dziatanie na rzecz
Innych trzeba zaczg¢ — a najbardziej zachecajgce bedzie
to, w czym nasi podopieczni czujg sie komfortowo. Nie
wszyscy bowiem przebojem beda realizowac kolejne za-
dania i podejmowac nowe wyzwania na zawotanie — ale
kazdy potrzebuje docenienia i wsparcia mocnych stron.
A te najlepiej wyrazajg sie witasnie w tym, co robimy dla
przyjemnosci, czyli w pasjach.

Parafrazujac klasyka, moge z petnym przekonaniem po-
wiedziec: ,Pokazcie mi swojg pasje, a ja powiem Wam, jak
jg realizowac w harcerstwie” A juz szczegolnie, gdy jeste-
scie wedrownikami, bo wtedy macie juz w wiekszoscl i
odpowiedni wiek, 1 mozliwosci pozyskania odpowiednich
srodkow. Pamietajcie o specjalnosciach 1t naszych harcer-
skich specjalistach w wielu dziedzinach, ktorych mozecie
wykorzystac przy realizacjli nawet najbardziej smiatych
pomystow, pamietajcie o sprawnosciach mistrzowskich
1 znakach stuzb, ktore jesli nie explicite same w sobie to
przynajmniej kierunkowo mogg pokaza¢ Wam, jakie sg
mozliwosci dziatania.

Pamietajcie wreszcie o tych, dla ktorych harcerstwo samo
w sobie stato sie pasjg (starszych
Instruktorach szczepow, namiest-
nictw czy referatow) 1 ktorzy swo-
ja kreatywnoscig 1 doswiadcze-
niem wiele Waszych pomystow
mogg po prostu pomaoc ubrac w
ramy realizacji. A dobre, ,pasjonu-
jgce” wedrownictwo to przy oka-
zjl gwarant wychowania zmoty-
wowanej kadry (wychowawczej,
wspierajgcej 1 specjalistycznej),
ktora swojg pasja - bez znaczenia,
czy bedzie to zamitowanie do ze-
glarstwa, przyrody, ratownictwa,
majsterkowania czy zarzadzania
- bedzie potrafita zarazic kolejne
harcerskie pokolenia. Czego nam
wszystkim najszczerzej zycze.
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Goodbye Intercamp

26 patroli z nasze] Choragwi zgtosito sie do udziatu w te-
gorocznym zlocie Intercamp. Pojadg tylko 3.

Rekordowy Intercamp

To miat byc¢ rekordowy pod wzgledem udziatu harcerzy z
Chorggwi Stotecznej Intercamp — w sumie na liscie patroli
oraz petnoletnich kandydatow na IST (International Servi-
ce Team), ktorzy zgtosili sie do mnie znalazto sie 216 osob.
Dodajmy do tego tych, ktorzy zgtosic sie i niezdecydowali
(zapomnieli?). To cztery dtugie autokary. Dla porownania
w zesztym roku z Warszawy na zlot wyjechaty wtasnie
cztery, ale standardowe (49+1) wozy, z czego stoteczni
harcerze zajmowall trzy. Czwarty jechat przez Wroctaw,
Poznan, Otawe 1 zabierat po drodze cztonkow innych
chorggwi.

Wzrostowy trend nie dziwi. Od 2008 roku, kiedy na Inter-
camp pojechata pierwsza stoteczna reprezentacja, liczg-
ca nie wiecej niz 10 0sob, chetnych poznania, czym jest
skautowa przygoda, przybywato. Z roku na rok za granice
wyjezdzaty coraz wieksze grupy. Nie tylko z Warszawy.
Polski kontyngent peczniat, a komenda kontyngentu od
kilku lat zawsze miata ten sam dylemat: czy zgtaszac do
organizatorow prosbe o zwigkszenie liczby harcerzy, kto-
rych mozna przywiezc na zlot. A przywiez¢ mozna okre-
$long ich liczbe. Podobnie, jak w przypadku Swiatowego
Jamboree Skautowego chodzi o to, by zachowane zosta-
ty rozsgdne proporcje. By obywatele jednego narodu nie
zalali terenu catego zlotu.

Skonczyto sie proszenie

W zesztym roku liczebnosc polskiego kontyngentu zwiek-
szana byta trzykrotnie — z 300 do 500 osob. Na ten rok
zaplanowano od razu z zapasem 550 miejsc. Nie wystar-
czylto. Przyjecie wszystkich zgtoszonych z samej Warsza-
wy oznaczatoby zapetnienie kontyngentu niemal w po-
towie. W sumie na Intercamp w Nysie — w tym roku zlot
odbywa sie w Polsce — wptynety zgtoszenia od ponad
1.200 osob, zgrupowanych w patrolach lub IST. Na jedno
miejsce przypadaty dwie zgtoszone osoby.

To oczywiscie swietna wiadomosc¢ dla naszej organiza-
Cji, cos, o co bardzo dtugo starato sie wielu zaangazowa-
nych we wspotprace zagraniczng naczelnych skautow
ZHP. Nareszcile oferta skautowych imprez jest na tyle po-
wszechna, znana i czytelna, ze nie trzeba sie martwic¢ o
to, czy wptynie jakies zgtoszenie. Pewne marki — do nich
wiasnie zalicza sie Intercamp — staty sie na tyle silne, ze
Polacy sg ewenementem w skali Europy. To u nas rekru-
tacja na zlot koriczy sie w momencie, gdy w pozostatych
narodowych organizacjach skautowych dopiero startuje.
Do widzenia

Czasy, gdy trzeba byto prosi¢ druzynowych, po kilka
razy wysytac przypomnienia o imprezie, sg juz przeszto-
Scig. Teraz pitka jest po stronie druzynowych wtasnie. [
nareszcle od nich mozna wymagac tego, co w zasadzie
powinno byc¢ tozsame z funkcjg druzynowego — odpo-
wiedzialnego 1 swiadomego podejmowania decyzji. O
lle w pierwszych latach naszej aktywnosct w ramach In-

tercampu mogty zdarzac sie sytuacje,
ze na zlot pojechata druzyna, ktora nie
dostata dokumentow na czas, sktadki nie
zostaty optacone, a druzyna byta umun-
durowana jako-tako, dzis absolutnie nie
wchodzi to w gre. Przed druzynowym,
ktory pragnie wyjechac¢ ze swoimi podopiecznymi na
zlot stawiane sg trzy zasadnicze wymagania: dostarcze-
nie potwierdzenia optacenia sktadek, opinii chorggwiane-
go petnomocnika ds. zagranicznych i wykonania zadania
przedzlotowego. Wszystko w terminie okreslonym przez
organizatora.

Choc¢ w tym roku ani swieta nie zaskoczyty nikogo, ani
zima, ktorej nie byto, nie miata szansy zajs¢ nas znienac-
ka, o tyle 31 grudnia, gdy mijat wtasnie termin przyjmo-
wania zgtoszen, wielu druzynowych obudzito sie z rekg
w nocniku. Jesli mieli opinie petnomocnika (ostatnig wy-
datem 31 grudnia o godz. 18, wczesnie] tego samego dnia
jeszcze trzy inne), brakowato potwierdzenia optaconych
sktadek. Wiekszosc stotecznych harcerzy przygotowata
filmik — zadanie przedzlotowe.

Efekt byt taki, ze dzien ogtoszenia wynikow rekrutacji
byt dla mnie 1 zapewne wiekszosci druzynowych, ktorzy
zgtosili sie na zlot, dniem duzego zaskoczenia. Gdyby nie
to, ze komenda polskiego kontyngentu uprzedzita mnie
kilka dni wczesniej o sytuacji, bytbym zdruzgotany. Blisko
85 proc. zgtoszen zostato odrzuconych, a zaakceptowa-
nych tylko 15 proc. Zielone swiatto do udziatu w zlocie
dostaty trzy patrole, jeden trafit na liste rezerwowa,.

O co kaman?

Dlaczego wiekszosc patroli z Chorggwi Stotecznej zna-
lazta sie na liscie rezerwowej? Odpowiedz jest prosta:
wiekszosc patroll nie spetnita wymogow formalnych. Jak
widac w zatgczone]j tabeli, czesc patrolowych w ogole nie
dostarczyta opinii, czesc nie potwierdzita optacenia skta-
dek cztonkowskich. Sg tez tacy, ktorzy, choc zgtosili sie,
nie wystall zadania przedzlotowego. W koncu sg ci, ktorzy
zgtosili sie na dtugo po terminie przyjmowania zgtoszern.
Wyciggniymy wnioski na przysztosc. Przede wszystkim
w pierwszej kolejnosct pomyslmy o naszych podopiecz-
nych. Jesli druzynowy zgtasza druzyne, zapewne dru-
zyna musi wiedzie¢ o tym, a rodzice zaakceptowac po-
myst. Gdy nagle okazuje sie, ze z winy druzynowego jego
dzieciaki nie pojadg na Intercamp, warto pomyslec, jak
wptynie to na postrzeganie druzynowego przez otocze-
nie. Czy jest partnerem na tyle rzetelnym, by zaufa¢c mu
w przysztosci?

Druzynowy powinien zatem przyjgc¢ plan dziatania, witg-
czyC myslenie projektowe 1 zaplanowac sciezke do osig-
gniecia celu, jakim jest wyjazd druzyny na Intercamp.
Powinien wyjsc z inicjatywa, przedstawi¢ pomyst radzie
druzyny, ale od razu zaznaczyc¢, ze to konkurs — moz-
na wygrac (wyjazd na zlot), ale mozna przegrac¢. W ten
sposob komunikat dla druzyny bedzie jednoznaczny: aby
wzig¢ udziat w imprezie trzeba sie postarac. Druzynowy
postara sie o dokumenty, dzieciaki o dobre jakosciowo




zadanie przedzlotowe. I w koncu wyjazd na miedzynaro-
dowy zlot bedzie nagrodg dla najlepszych — witasnie tak
powinno to wyglgdac modelowo.

Po drugie spojrzmy, czy nasza struktura jest przyjazna
druzynowemu. Czy komendy hufcow wspierajg pomyst
wyjazdu na zlot, a co za tym idzie bez zbednej zwtoki
wydajg stosowne potwierdzenia? Wiemy, ze w niekto-
rych przypadkach to wiasnie komendy hufcow zawality.
Druzynowi czekali kilka tygodni na wydanie jednego ,pa-
pierka’, ktory w koricu nie wyszedt z komendy hufca. Jesli
patrol nie pojedzie na Intercamp z winy hufca — mocno
trzeba zastanowic sie nad tym, czy takiej struktury ocze-
kujemy w ZHP.

Nie wszystko stracone

Do maja, gdy odbedzie sie Intercamp, zostato jeszcze
wiele czasu. Mozliwe, ze czesc¢ patroli z listy rezerwowe]
przejdzie na liste uczestnikow. Czesc uczestnikow moze
sie wycofac, liczebnos¢ kontyngentu moze zostac zwiek-
szona.

Kolejny zagraniczny test przed nami za rok. W wakacje
2016 r. we Wroctawiu odbedzie sie zlot Grupy Wyszeh-
radzkiej] — Central European Jamboree. Zadanie bedzie
analogiczne: zgtosic sie 1 wystac dokumenty w terminie.
Jesli wyciggniemy wnioski z tegorocznej sytuacji, znow
bedziermy mogli by¢ najwiekszg reprezentacjg w polskim
kontyngencie.

Porwany przez wir harcerskich doznan

Kolejny numer, kolejna osoba! Tym razem to wtasnie mi
przyszto zmierzy¢ sie z drobng autoprezentacjg w duchu
redakcyjnej tradycji. Zatem... zapoznajmy sie!

Nazywam sie Mateusz Kamil Wnuk (drugiego imienia
uzywam zawsze, to nie przejaw megalomanii, a przyzwy-
czajenie). Jestem osiemnastoletnim maturzystg VII LO
im. Krola Wiadystawa IV w klasie biologiczno-chemicznej.
Oba przedmioty w ostatnich 3 latach edukacji znacznie
wzmogty mojg ciekawosc¢ swiata. Od tego czasu stale
podejmuje sie nowych wyzwan — nie tylko tych zwigza-
nych z kolejnymi zadaniami przedmaturalnymi. Czytam,
oglgdam, pisze, tworze 1 przede wszystkim — poznaje. Ta
wiasnie umiejetnos¢ popycha mnie do intensyfikowania
przezy¢ duchowych we wszystkich aspektach rozwoju
cztowieka 1 motywuje, by jednak wstac spod cieptej kot-
dry 1 wzigc sie do roboty.

Poza oczywistym zamitowaniem do nauki, interesuje
sie takze nowymi technologiami, grafikg komputerowg
1 grami (obozowe granie do bladego switu w autorskie
systemy RPG moze by¢ tego przyczyna). Moj humor na-
cechowany jest groteskg 1 ironig. Jest peten sarkazmu i
dystansu do otaczajgce] mnie rzeczywistoscl, co po-
woduje mieszane reakcje otoczenia. Moze dlatego tak
bardzo uwielbiam ludzi. Czyni mnie to osobg niezwykle
rozmowng. Wystarczy, ze znajdziesz odpowiedni temat
dyskusji i stowa ptyng. Argumenty znajdujg sie same. Ser-
ce bije szybciej. Swiat zamiera w bezruchu. Liczy sie tylko
ta rozmowa! Doprawdy, nie wiem skad u mnie taki pocigg
do erystyki. O, jest 1 juz.

Z harcerstwem kontakt mam od najmtodszego. Przyto-
czona tu przeze mnie ciekawosc swiata 1 che¢ poznania
sprowadzity mnie, 7-letniego chtopaka, do piwnicznej
harcowki w Szkole Podstawowej nr 298 im. Jana Kaspro-
wicza. Nie mineta chwila, a wir harcerskich doznan po-
rwat mnie na dobre. Z gromady do druzyny, z harcerskiej
do starszoharcerskiej. Kursy, szkolenia, warsztaty. Stopnie
harcerskie, instruktorskie. Funkcje. Siegac¢ dalej, wchodzic
wyzej. Rozwijac sie!

Dzi$ jestem druzynowym 73 WDH ,Sensorium” dziata-
jacej w 73 Szczepie WDHIGZ ,Grot” w Hufcu Warszawa-
-Praga-Potnoc im. Wigierczykow — tej samej druzyny, w

ktorej zaledwie 5 lat temu sam bytem uczestnikiem mo-
jej pierwsze] harcerskiej przygody. Granatowy sznur nie
spadt na mnie z zaskoczenia czy dziejowe] konieczno-
scl. Byt efektem wieloaspektowego przygotowania przez
poprzedniczke 1 podjecia odpowiedniego wyboru. Wy-
bor ten pozwolit mi na powtorne przezywanie swojego
harcerstwa z perspektywy organizatora 1 wychowawcy.
Przezywanie w petni satysfakcjonujace i1 (mam nadzieje)
owocne!

Poza mojg podstawowg dziatalnoscig harcerska, jakg jest
druzyna, petnie funkcje hufcowego grafika komputerowe-
go oraz w ramach Akademii Rajdu Grunwaldzkiego 2015
pomagam w promocji tego wydarzenia. W redakcjl bede
odpowiladac (przyuczam sie!l) za wyglad graficzny gazety
(branzowo: sktad), cho¢ nie omieszkam czasem napisac
dla Was kilku interesujacych tekstow. Gdybys$ miat/mia-
ta temat, ktory wydaje Ci sie interesujacy mozesz mi go
podrzuci¢ na mwnuk@zhp.netpl. Kto wie? Moze o nim
porozmawiamy!




Chcesz wesprzec redakcje Instruktora?
Podaj KRS: 0000268913

W celu szczegdlnym wpisz:
Choragiew Stoteczna ZHP - Redakcja Instruktora

Co zrobi¢, aby przekazac swoj 1% podatku dla jednostki terenowej (hufca/druzyny)?

Aby przekazac 1% podatku dochodowego dla jednostki organizacyjnej danej chorggwi, nalezy zwrocic szczegolng
uwage na rubryke ,cel szczegotowy” Wpisanie samego numeru KRS sprawi, ze przekazane pienigdze trafig do cho-
rggwi, a nie do hufca, szczepu lub druzyny. Umieszczenie tam nazwy np. Hufiec ZHP Praga Potudnie, 427 WDH NS
sprawl, ze pienigdze trafig do harcerek i harcerzy z 427 Warszawskiej Druzyny Harcerskiej Nieprzetartego Szlaku.

Chcesz rozliczy¢ podatek PIT w wersji elektronicznej?
Ministerstwo Finansow zacheca do rozliczania sie z Administracjg Podatkowg w formie elektronicznej. System e-De-
klaracje przyjat do konca 2014 roku ponad 62 min dokumentow w formie elektronicznej.

Wejdz na strone internetowaq
e-Deklaracje.gov.pl

Krok po kroku wyjasnione jest tam, w jaki sposob mozemy ztozyc¢ deklaracje elektroniczng zeznania podatkowedgo.
Kazdy podatnik powinien jednak zadbac o to, aby posiada¢ najnowsze oprogramowanie na swoim komputerze, by
bez przeszkdd moc wystac wypemiony PIT, bez potrzeby powtdrmego wprowadzania danych.

Aby wypemic¢ formularz nalezy wybrac¢ swoj PIT (PIT-36, PIT-37 PIT-28, PIT-36L, PIT-38), a w razie problemow przeczy-
tac instrukcje, ktora krok po kroku wyjasnia, jak przebmac przez rubryki. Formularze te mozna wypemic bez wykorzy-
stywania podpisu kwalifikowanego, poniewaz plik zbiera dane autoryzujgce.

Dzieki e-deklaracjom mozemy w szybki oraz tatwy sposob rozliczyc swoj 1% podatku nie wychodzgc z domu. Co
wiecej unikamy papierkologii, stania w kolejkach po znaczek na poczcie i przepisywania catego druku po raz kolejny
w przypadku pomytki. Sam formularz wyglgda identycznie jak papierowy.

M. WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJI u

PUBLICZNEGO (OPP) Nalezy podac numer wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (Numer KRS) organizacji wybrane| z wykazu
prowadzonego przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej oraz wysokos$é kwoty na jej rzecz
125. Numer KRS Whnioskowana kwota

126
0000094699 Kwnluznnﬂ?ﬁmsrrweprzekmczvé1%km'vzpoz|05 po KWOTA A 2 U

zaokragleniu do pelnych dzesiatek groszy w dol
N. INFORMACJE UZUPELNIAJACE  Podatnicy, kidrzy wypeinili czesé M, w pez.127 moga podaé cel szczegdlowy 1%,
a zaznaczajac kwadrat w poz.128 wyrazi¢ zgode na przekazanie OPP swojego imienia, nazwiska i adresu wraz z informacjg o kwocie z poz.126.

W poz.129 mozna podac dodatkowe informacje, np. ulatwiajgce kontakt z podatnikiem (telefon, e-mail)
128. Wyrazam
4
o @

127. Cel szczegolowy 1%
ZWIAZEK HARCERSTWA POLSKIEGO @
®

1. numer KRS, dla Chorggwi Stotecznej bedzie to: 0000268913

2.1 % podatku naleznego, po zaokragleniu do petmych dziesigtek groszy w dot
3. Cel szczegotowy - nazwa jednostki

4 Wyrazenie zgody na udostepnienie danych o podatniku dla OPP

5. Kontaktowy adres e-mail

Chcesz rozliczy¢ podatek PIT w wersji papierowe;j?
Nic nie stoi na przeszkodzie ;)! W Urzedzie Skarbowym znajdujg sie druki PIT, ktdre mozna wzig¢ i wypetnic w sposob
tradycyjny w domu.
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