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Praca z zespotem

— umiejetnosc na miare wyczynu

Kazdy z nas, ludzi dziatajacych w
harcerstwie, w ktoryms momencie
spotkat sie z pojeciem pracy w ze-
spole. W strukturze naszej organi-
zacjl nie raz 1 nie dwa bylismy pro-
szeni o stworzenie jakiegos zespotu,
powotywano nas w sktad innego, a
czasem chcac nie chcac oriento-
walismy sie, ze dziatamy juz w kilku.
Zadania podejmowane na dtuzszy
czas, takie jak prowadzenie dru-

zyny, funkcja szczepowedgo, namiestnika czy cztonka
roznorakich komisji, oraz te projektowe, jak sztab organi-
zacyjny gry, konferencji, zawodow, kadra obozu czy na-
wet biwaku. Wszystkie powyzsze przyktady to sytuacje,
w ktorych musimy wspotpracowac z ludzmi. Czasem
wychodzi nam to lepigj, innym razem gorzej, niejedno-
krotnie wychodzimy z opresji po mistrzowsku. Juz widze
te usmiechy na Waszych twarzach na wspomnienie roz-
nych nerwowych sytuacji, ktore ,juz za namt".

Praca z zespotem to zdecydowanie trudna sztuka. Mie-
szanka charakterow 1 przyzwyczajen, przez ktore musimy
sie przebic¢, szacunek, ktorym powinnismy sie darzyc i taki
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Praca z zespotem — umiejetnosc¢ na miare wyczynu 2
Wstepniak od redaktor naczelnej, Zosi Walkiewicz

SMS — czyli sprintem miedzy sprawami 3
Najciekawsze | najwazniejsze informacje zebrata Kasia Cackowska

Finansowe rewolucje cz. 2.
Majagtek Chorggwi Stotecznej 4

Druga czesc finansow oczami Komendantki | Skarbnika chorggwi
Plon harcerski a indywidualnosc 5

Meandry kadry 35+ 6
Szyper wielkie], meandrujgcej tratwy, Darek Brzuska opisuje kurs dla do-
rostych

Co z tg kadrg 3547 7

Po zbiorce pracy z kadrg to wazne pytanie stawia Tomek Dudewicz

XII Mistrzostwa Ratownicze Chorggwi Stotecznej ZHP 8
Na kolejne, XIII juz, Mistrzostwa zaprasza Was Michat Winek

Harcerstwo na zdrowie 9
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.Pudetko moich wyobrazen, czyli felieton Eli Sendeckiej

nikogo nie urazic¢, nie zniechecic, nie podcigc skrzydet.
Warto, abysmy wszyscy znajdowali moment na reflek-
sje nad naszym dziataniem 1 czas na szczere rozmowy
— chocby byto najtrudniej warto od czasu do czasu oczy-
sci¢ atmosfere.

Jak dziatam? Staram sie przede wszystkim wymagac¢ od
siebie, a innym pomagac w wykonywaniu ich obowigz-
kow — przypominac o terminach, podpytywac o ich dzia-
tania, wykrzesac z siebie tyle wyrozumiatosci i zrozumie-
nia, ile tylko moge 1jeszcze wiecej. Czy to mi wychodzi? A
czy Wam wychodzi? Niestety bywa roznie. Cate szczescie
w zespotach w ktorych pracuje ludzie zdajg sie wyzna-
wac zasade podobng do mojej, wszyscy przyktadajg sie 1
z pasja, jak najsumienniej wypetniajg obowigzki, a jeslina-
wet z czyms sie nie uda, nie trzeba ich strofowac — sama
porazka jest juz wystarczajgcg karg' Majg tez duzo wyro-
zumiatosci dla innych.

A ze nigdy za mato pochwat 1 podzickowan, to z tego
miejsca gorgco dziekuje wszystkim Wam za to, jacy jeste-
Scle, jak bardzo sie angazujecie, ile od siebie poswiecacie
1 za wyrozumiatosc i zyczliwose, ktorych okazanie, zdaje
sobie sprawe, niejednokrotnie okazuje sie umiejetnoscig
na miare wyczynu.
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SMS - czyli sprintem miedzy sprawami

Harcbieg #3 — podsumowanie
Bieg, ktory odbyt sie 2 maja z okazji
Swieta Flagi, tym razem przyciggnat
ponad 250 uczestnikow — 191 osob
startujgcych indywidualnie i 60 osob
zgtoszonych w 9 zespotach. Razem
z optat za wpisowe w ramach tej
Swietnej nicjatywy udato sie zebrac
dla Jasia Figurskiego blisko 4 tysigce
ztotych. Podziekowania dla wszyst-
kich uczestnikow!

Skauci dla Nepalu

Nepal dotkneta ostatnio wielka tragedia - kraj nawiedzi-
to potezne trzesienie ziemi. Wiele osob zgineto, a zeby
usungc skutki kataklizmu potrzeba bedzie duzo pomocy,
rgk do pracy, czasu i pieniedzy. Skauci z catego Swiata nie
pozostali obojetni na te sytuacje i wigczajg sie w akcje
pomocy dla Nepalu. Srodki finansowe przeznaczone na
pomoc poszkodowanym zaczeta zbiera¢ Swiatowa Fun-
dacja Skautowa (World Scout Foundation). Pomoc bedzie
udzielana za posrednictwem Nepal Scouts. Jezeli chcesz
sie nig wiaczyc, za posrednictwem strony World Scout
Foundation mozesz przekazac¢ darowizne, w komentarzu
piszac ,Nepal Earthquake 2015

JInstruktor po godzinach” — kolejne spotkania

Juz wkrotce czekajg nas kolejne spotkania z cyklu ,In-
struktor po godzinach” W czerwcu, podobnie jak to byto
w maju spotkanie turystyczne.

16 czerweca, 19.00-21.00 - spotkanie w kawiami Potud-
nik Zero przy ul. Wilczej pod hastem ,Jak tanio 1 w pro-
sty sposob przezyc¢ niezapomniane wakacje?” poprowa-
dzg uczestnicy projektu El Buscador, ktorzy opowiedzg o
swoich doswiadczeniach zwigzanych z organizacjg cie-
kawych, ale niedrogich wypraw w rozne rejony swiata
Zapraszamy! Spotkania sg bezptatne, aby sie na nie zgto-
si¢ nalezy wypemi¢ formularz. Doktadniejszych informa-
cji szukajcie na stronie chorggwi w zaktadce Aktualnosct
— praca z kadra.
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Sezon zawodow specjalnosciowych
W Choragwi Stotecznej w czerwcu czekajg nas az dwa
turnieje specjalnosciowe:

Harcerskie Mistrzostwa w bLucznictwie
Terenowym

Ogolnopolskie mistrzostwa odbedg  sie
6 czerwca w Warszawie. Sg adresowane
do wszystkich adeptow tucznictwa, bez
wzgledu na posiadany sprzet oraz staz
strzelecki. Zawody zorganizujg Chorggiew Stoteczna ZHP
1 Harcerski Klub Strzelecki ,Strzata” z Hufca Warszawa-Mo-
kotow. Informacji o zgtoszeniach nalezy szukac na stronie

chorggwi.
. Stotecznej
“ Juz pod raz trzynasty patrole z roznych
“‘ ratowniczych srodowisk naszej choragwi
bedg miaty szanse sprawdzi¢ swoje umie-
jetnosci i stangc do rywalizacji. Zawody od-
bedg sie w dniach 19-20 czerwca, a zgtoszenia do nich
ruszyty juz w pierwszym tygodniu maja. Szczegoty na
stronie chorggwi.

XIII Mistrzostwa Ratownicze Choragwi

Od przygody do pasji. Wakacyjny konkurs dla druzy-
nowych

Wydziat Specjalnosciowy naszej choragwi ogtasit konkurs
dla druzynowych. Jesli wzieliscie udziat w Mixerze Pro-
gramowym organizowanym 9 maja na HOSie, nalezato
tam odebrac¢ hasto uprawniajgce do startu w konkursie
oraz poszukac inspiracji specjalnosciowych na oboz. Na-
stepnie ujg¢ dziania specjalnosciowe podczas planowa-
nego obozu i udokumentowac realizacje takiego progra-
mu. Fotoreportaz z obozowych dziatan trzeba przestac do
20 wrzesnia. Na najlepszych w nagrode czekajg vouchery
na sprzet specjalnosciowy.

Zgtosi¢ sie do konkursu mozna od 20 maja, a doktadne
informacje znajdziecie na stronie stoleczna.zhp.pl oraz na
facebook.com/5zywiol
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Finansowe rewolucje cz. 2 —
Majatek Choraggwi Stotecznej

W poprzednim numerze ,Instruktora”
przedstawiliSmy sytuacje finansowg
Choragwi, gtéwnie jej zobowigzania i
zrédta ich finansowania. Dzisiaj chce-
my zajac¢ sie tematyka majatku - gtow-
nie nieruchomosci, ktore sg wtasnoscia
lub sg uzytkowane przez Choragiew -
wokot ktérego narosto sporo mitéw.

Przez lata Choragiew zarzgdzata roznymi
miejscami, jednak ich status prawny nie
jest tak oczywisty jakby sie wydawato.
To, ze jakie$ miejsce nazywamy siedzi-
bg, bazg, osrodkiem, itp. nie oznacza po
prostu, ze jestesmy jego prawnym wia-
sciclelem. W naszej rozmowie z komen-
dantkg Choragwi - Pauling Gajownik 1
skarbnikiem - Mackiem Kgdzielskim, py-
tamy rowniez o majatek Chorggwi Sto-
tecznej.

Gdy mowimy o majatku, niestety nierozerwalnie pojawia
sie temat dtugow, ktorymi z roznych przyczyn ten majg-
tek jest obcigzony. Wiadomo, wszystko co mamy gene-
ruje koszty zwigzane z utrzymaniem, a zarzgdzanie nie
zawsze przynosi takie dochody, ktore pozwalajg na ich
sfinansowanie.

Plerwsze 1 najwazniejsze pytanie, jakie trzeba postawic -
co stanowi obecnie majgtek Chorggwi? Ttumaczy Pauli-
na: Zacznijmy od Piaskowej. Jestesmy wiascicielami tego
miejsca, tzn. lokalu chorggwi i jednej kawalerki Czesc
lokalu jest podnajmowana komercyjnie, a kawalerka jest
wynajmowana. Piaskowa ma uregulowany status praw-
ny, natomiast lokal ma obcigzenia finansowe — 1.964.000
ztna rzecz GK ZHP (w zwigzku ze sprzedazg tego majgtku
przez Chorggiew Stoteczng w 2006 r). Dodatkowo jest
Jjeszcze zobowigzanie wysokoscl okoto 200000 zt (plus
odsetki) za wykonczenie lokalu, ktore nigdy nie zostato
przez Chorggiew zaptacone. Teraz w tej kwestii toczy sie
sprawa w sgdzie, w ktorej Chorggiew jest strong pozwana.

Osrodek w Starej Dgbrowie jest majgtkierm Chorggwi, w
ktory nalezy zainwestowac, jezeli chcemy z niego korzy-
stac. Dzisiaj jest niedoinwestowany na poziomie miliona
ztotych. Dobra wiadomosc jest taka, ze wygralismy spra-
we sgdowg 1 jesli zaptacimy gminie Leoncin 400.000 zt
(a nie 1.3 min zi), to bedziemy mieli akt wiasnosci Starej
Dgbrowy. Jako komenda mamy kilka pomystow na wy-
korzystanie tego miejsca, chcemy zrobic biznesplan | za-
inwestowac w Starg Dgbrowe, aby przynosita Chorggwi
zysk w diugiej perspektywie czasowej. Mamy nadzieje, ze
zrobimy to do korica kadencji.

Harcerski Osrodek Specjalnosci przy ul Zaruskiego, czyli
tzw. Cypel, nie jest naszg wiasnoscig, mamy tylko prawo
uzytkowania wieczystego jeszcze na dziewiecdziesigt kil-
ka lat a sam koszt tego uzytkowania to okoto 82.000 zt
rocznie. To, co z niego uzyskujemy pozwala na utrzyma-

nie biezgcych kosztow oraz kawatka tego podatku. Oczy-
wiscie sg firmy, ktore chciatyby uzytkowac Cypel ale nie
za takie pienigdze, jakie nam sg potrzebne, aby utrzymac
to miejsce w 100%. Po prostu nikt nie chce zaptacic takich
pleniedzy, bo po prostu moze sie przeniesc do parku, tam
zaplacic miastu kilkakrotnie mniej | zrobic swojg impreze.
Byta tez firma, ktora chciata tam zrobiC impreze maso-
wag, ale dostala zakaz od miasta. To pokazuje, z czego nie
wSzyscy zdajg sobie sprawe, ze samo posiadanie majgtku
to nie wszystko, bo sg jeszcze inne czynniki, ktore wpty-
wajg na mozliwosc jego wykorzystania, np. to, ze Cypel
jest terenem zalewowym. Blisko Cypla znajduje sie Har-
cerski Osrodek Wodny, ktory rowniez nigdy nie byt wia-
snoscig Chorggwi Stotecznej. Od 2011 r, gdy skoriczyla sie
poprzednia umowa, zajmujemy ten teren bezumownie.

Kolejny skitadnik majgtku to osrodek w Kamionie (woj.
todzkie), ktory jest naszg wiasnoscig, ale mamy na nim
hipoteke na rzecz GK ZHP zabezpleczajgca roszczenia za
Piaskowg. Ten osrodek nie generuje strat, sam si¢ bilan-
suje.

Oprocz wymienionych powyzej miejsc w $wiadomosci
instruktorow Chorggwi przewijajg sie jeszcze inne nazwy,
takie jak Cisna, Liszna czy Nurt. Jak sytuacja wyglagda w
tym przypadku? Na te pytania redakcji komendantka od-
powiada bardzo rzeczowo: Cisna nie jest nasza, nie je-
stesmy je] wiascicielami, musimy jednak rozliczy¢ sie z
gming za uzytkowanie terenu w przesztosci.




Z lektury planu naprawczego wynika, ze baza w Lisznej
bedzie likwidowana, czy mozemy odpowiadac za likwi-
dacje czegos, co nie jest nasze? Likwidacja nie jest row-
noznaczna z tym ze cos jest nasze, ttumaczy Paulina. Nie
ma tam nas, nigdy nie bylismy wiascicielem, ale budo-
walismy tam rozne rzeczy. Obecnie nalezy je rozebrac, i
albo wykona to gmina, wtedy jednak my musimy poniesc
koszty, albo mozemy probowac dogadac sie jakos ina-
czej. I to jest wiasnie to. Formalnie baza w Lisznej nie jest
tematem zamknietym. Chcielismy dokonac formalnosci
do grudnia 2014 r, jednak sprawa przecigga sie na Il lub
Il kwartat 2015 r. Dlaczego? Bo fizycznie trzeba tam poje-
chac i1 spedzic troche czasu wyjasniajgc sprawe 1 podej-
mujgc dziatania na miejscu.

Sprawa Nurtu wyglgda tak ze zarzgdza nim hufiec Pra-
ga-Potudnie, ktory jest jego uzytkownikiem. Zresztg kilka
hufcow dysponuje majgtkiem Chorggwi ale to temat na
osobng rozmowe.

Jak wspomnieliSmy na poczgtku, posiadanie majgtku to
jedno, a znalezienie dla niego zrodet finansowania, to
zupemie cos innego. Rowniez o to zapytaliSmy Pauline
1 Macka: Mamy kilka zZrodet finansowania. Sg to sktad-
ki cztonkowskie, dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona
przez Chorggiew, pienigdze pozyskane z grantow, a tak-
ze pienigdze, ktore odzyskujemy od naszych dtuznikow.
A biezgcg dziatalnos¢ Chorggwi finansujemy z oplaty z
hufcow.

Dziatalnos¢ gospodarcza Chorggwi sprowadza sie do
wynajmowania Cypla, czesci powierzchni w lokalu na
Piaskowej, naszych miejsc parkingowych i ostatniej ka-
walerki, wylicza Maciek. Staramy sie, aby nasz majgtek
pracowat na tyle, na ile moze. Ale to niestety jest bardzo
mocno zalezne od zainteresowania rynku. Np. kilka firm
chce wynajgc Cypel na 1 czerwca (Dzieni Dziecka), ale juz
zadna nie chce go na weekend poprzedzajgcy | nastepu-
jacy po 1 czerwca. Wiec to nie jest tak, ze na Cyplu caty
czas moze sie cos dziac, bo jestesmy zalezni od zaintere-
sowania rynku.

Reasumujgc, Chorggiew Stoteczna ciggle dysponuje ma-
jatkiem znacznej wartosci, ktory jednak jest niedoinwe-
stowany (jak Stara Dgbrowa) lub wymaga podjecia decyzji
dotyczgcych jego przysztosci (jak HOS). W tym kontekscie
sukcesem obecnej komendy jest uporzadkowanie spraw
wtasnosciowych, dzieki czemu moglismy dzisiaj przed-
stawic petng liste nieruchomosct Chorggwi.

W nastepnym numerze postaramy sie poruszyC temat
sktadek cztonkowskich, ich zbierania, gospodarowania
nimit i wywigzywania sie hufcow z obowigzku ich ptace-
nia.

Pion harcerski
a indywidualnosc¢

Zuchy sie bawig, harcerze grajg, har-
cerze starst szukajg, wedrownicy dzia-
tajg —wszystko jasne, ale, w ktorym
momencie te piony nasz podopieczny
powinien zmieniac? Specyfika pionow
jasno opisuje, ze harcerz w wieku 13 lat
opuszcza druzyne harcerskg by oddac
sie przygodzie w raz z grupg HS-ow.
Wedrownicy werbujg od 16-ego roku
zycCla itd.

Ten model w naszej organizacji, z drobnymi zmianami,
dziata juz dosyc¢ diugo. Zatem nasuwa sie pytanie-czy
owy system na przestrzeni czasu dalej jest w petni aktu-
alny? Trzeba pamietac ,ze w dzisiejszych czasach dzieci
dojrzewajg wczesniej niz chociazby 10 lat temu a nasze
dziatania powinny stac¢ na przeciw ich potrzebom, a au-
tomatyczne przechodzenie z druzyny do druzyny, biorgc
pod uwage tylko wiek harcerza nie rzadko mija sie z ce-
lem. Moze to prowadzi¢ do niekompletnego odkrycia po-
tencjatu naszych podopiecznych.

Czy da sie temu zaradzi¢? Tak. Mysle, ze zmiana pionu
przez harcerza powinna byc¢ sprawg indywidualng, dosto-
sowang do potrzeb harcerza. Powinna ona odbywac sie
po doktadnej analizie jego umiejetnosct, zalet i wad. De-
Ccyzja ta nie powinna pasc za plecami harcerza ,a caty ten
zableg powinien byc¢ poprzedzony ditugim czasem przy-
gotowujgcym naszego podopiecznego do zmiany pionu
, tak aby sam zauwazyt perspektywy jakie bez watpienia
otworzg sie przed nim w innej druzynie. Oczywiscie wy-
maga to duzo wiecej czasu 1 jeszcze bardziej indywidu-
alnego podejscia druzynowego wzgledem harcerzy, ale z
pewnoscig warto.

W podjeciu tak powaznej, z perspektywy harcerza decyzji
nie mozemy opierac sie tylko na naszych obserwacjach.
Za podopiecznym powinny stac fakty Swiadczgce o jego
rozwoju-stopnie 1 sprawnosct. Niemozna tolerowac sytu-
acjl w ktorej dziecko po trzech latach u harcerzy zamierza
pojsc do HS-ow z ,pustym pagonem” 1 bez sprawnosci,
bo to witasnie one majg za zadanie SwiadczyC O jego po-
ziomie wiedzy 1 umiejetnoscl. Moze warto zastanowic sie
nad wariantem zaktadajgcym ,ze podopieczny opuszcza
druzyne harcerskg po zdobyciu stopni, ktore przypadajg
tej metodyce, oraz kilku lub nawet kilkunastu sprawnosci,
w tym na przyktad jednej dwugwiazdkowej ( przeznaczo-
nej dla HS-ow) aby udowodni¢c duzynowemu a przede
wszystkim sobie, ze to jest ten moment w ktorym nalezy
postawi¢ krok na przod. Krok , ktory zaprocene tuje na
przysztosc.
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Meandry kadry 35+

Wyobrazcie sobie, ze do komendanta
hufca przychodzi dziwny dorosty cy-
wil, mowi ze chciatby tworzy¢ druzyne,
bo harcerstwo mu sie podoba, a jego
wtasne dzieci nie majg w swojej szkole
druzyny. Co z takim zrobic? Same ktopo-
ty - mysli komendant hufca, patrzac na
0sobe, do ktorej niekiedy mogtby mowic
,Jnamo’ lub ,tato”..

By jeszcze utrudnic zycie takiemu komendantowi hufca,
ostatni Zjazd ZHP podjat decyzje, aby aktywniej pozy-
skiwac kadre z zewngtrz organizacji, sposrod rodzicow,
nauczycieli, wychowawcow, ksiezy. Sposrod dawnych
harcerzy, ale niekoniecznie. Pomyst ten nazwano pro-
gramem 35+. Sama koncepcja nie jest niczym nowym w
skautingu - wiele organizacji skautowych przede wszyst-
kim w ten sposob pozyskuje swojg kadre. U nas nadal jest
to margines.

Dlaczego taka nazwa? Nie sugerujmy sie za bardzo. My-
sle, ze jest tak: przecietnie w wieku 25-30 lat zawiera sie
matzenstwa 1 ptodzi dziecl. Przecietnie siedem-dziesiec
lat pozniej szczesliwy rodzic ma juz odchowane dzieci,
ustabilizowang sytuacje zyciowa. Moze planowac swoje
zycie nie w perspektywie ,zdac¢ za dwa lata mature” albo
,skonczyc¢ za trzy lata studia’, albo ,zaktadac rodzine, za-
rabiac¢ na zycie 1 budowac¢ dom’ Decyzja o ewentualnej
emigracji tez juz poza nim. Moze myslec dtugofalowo, nie
tylko o dzieciach, ale takze o sobie. Stad ta grupa wiekowa
jest dobra, by szukac¢ w niej nowej, trwatej kadry dla ZHP.
Ale nie przywigzujmy sie za bardzo do kryterium wieku
354, traktujmy to jako pewien symbol.

Powiem szczerze - mnie ten pomyst bardzo sie podoba.
Woecale nie dlatego, ze sam jestem 35+ Podoba mi sie dla-
tego, ze - jak obserwuje - instruktorzy ze Sciezki 35+ przy-
chodzg prowadzi¢ gromady 1 druzyny. Oni nie majg am-
bicji rzgdzi¢ Zwigzkiem, nie majg ambicji uczyc¢ innych,
jak ma wygladac harcerstwo. Oni chcg petnic stuzbe dla
dzieci. Tymczasem nasz Zwigzek ma mase instruktorow,
Z czego niewielu druzynowych. Stosunek liczby instruk-
torow do liczby druzyn jest o wiele bardziej niekorzystny,
niz za czasow Il Rzeczypospolite]. Co gorsze, za wyznacz-
nik kariery i rozwoju instruktora uwaza sie, zostawienie po
dwaoch latach druzyny i,dziatanie” w hufcu, chorggwi, ze-
spotach Gtownej Kwatery. Zeby jeszcze nadal prowadzi¢
druzyne, ale gdzie tam... Gdyby chociaz co drugi instruk-
tor ZHP prowadzit podstawowg jednostke organizacyjna.
Dzi$ harcmistrz, ktory jest druzynowym, to dla niektorych
dziwolag. A przeciez harcmistrz znaczy mistrz harcow.
My - instruktorzy - znakomicie realizujemy sie we wta-
snym gronie, na kolejnych spotkaniach, kursach, warszta-
tach, herbatkach, zbiorkach kadry 1 konferencjach. Madrze
mowimy o tym, jak ma wyglgdac harcerstwo. A moze by
tak gre terenowag dzieciom zorganizowac? Zapominamy
o tym, ze kadrg jest sie wtedy, gdy jest sie kadrg dla ko-
gos...

Nasz Zwigzek wtasnie teraz uczy sie, jak szukac, pozyski-
wac i szkolic nowo pozyskanych instruktorow ze sciezki

35+. Jedng z prob byt organizowany wiosng tego roku w
Choragwi Stotecznej kurs przewodnikowski dla dorostych
Meandry”.

Plerwotnie, jako kadra liczyliSmy, ze jak sie zbierze osem-
ka uczestnikow, robimy kurs. Potem lista zgtoszen zaczeta
puchngc. Powyzej 20-tu zaczelismy rozwazac prowadze-
nie zaje¢ w dwoch druzynach. Lista chetnych doszta do
31 0sob, a ostatecznie skonczyta sie na petnej trzydziest-
ce, w wieku od 21 do 52 lat. Mediana 37 lat, najliczniejsza
grupa to uczestnicy z PESELem zaczynajgcym sie na 7.

TrafiliSmy na ciekawa, zroznicowang 1 ambitng grupe. Pra-
ca z tym zespotem byta przyjemnoscig, a poziom prowa-
dzonych przez uczestnikow rozwazan i poziom rozumie-
nia harcerstwa - zadziwiajgco wysoki.

Uczestnicy takiego kursu stawiajg kadrze bardzo wysokie
wymagania merytoryczne. Tu nie wolno do prowadzenia
zajeC skierowac instruktora, ktory moze ma ukonczony
kurs kadry ksztatcgcej, ale nie jest specjalistg w swoje]
dziedzinie. Dlatego, ze prowadzisz zajecia z kwestil praw-
nych, a wsrdod uczestnikow jest prokurator. Prowadzisz
zajecia z regulaminow 1 musztry - masz wsrod kursantow
zomierza zawodowego. Temat ,Rozwdj psychofizyczny
dzieci 1 mtodziezy”, a na sali sg dyplomowani pedagodzy
1 lekarz. Przepisy finansowe - stucha inspektor kontroli
skarbowej. Zajecia z historiit ZHP - na kursie jest historyk,
pracownik IPN. Umiejetnosci interpersonalne - a wsrod
uczestnikow zawodowy trener - coach. Opierasz fabute
kursu o wode, sptyw, zwyczaje flisakow - masz wsrod
uczestnikow kursu osobe, ktora prowadzi kursy 1 orga-
nizuje egzaminy na stopnie zeglarskie. Jako kadra kursu
dostalismy nieztg szkote, ale merytoryczne wymagania ze
strony uczestnikow, moim zdaniem, zrealizowalismy.

Wnioski? Inaczej szkoli sie wedrownikow w wieku 16-21
lat, inaczej dorostych ze Sciezki 35+. Troche inne tresci,
iInne rozktadanie akcentow, inne formy pracy. To powi-
nien by¢ inny kurs. Na typowym kursie przewodnikow-
skim, zgodnie z metodg harcerska, stosuje sie formy pracy
adekwatne do wieku wedrowniczego. Uczestnicy kursu
dla dorostych nie byli wedrownikami 1 nalezato stoso-
wac inne sposoby pracy. Ktania sie naturalnos¢ metody.
W konsekwencji - nalezy organizowac osobne kursy dla
wedrownikow 1 dla dorostych w wieku ponadwedrow-
niczym. Efektywnosc ksztatcenia bedzie lepsza. Kwestie
Integracjl ze srodowiskiem nalezy zatatwiac innymi me-
todami.

Poniewaz praktycznie wszyscy uczestnicy kursu chcag
pracowac, w ten lub inny sposob, z gromadami i1 druzyna-
mi, niezmiernie wazne jest to, by zajecia na takim kursie
prowadzili, w istotnej czesci, ich rowiesnicy - czynni dru-
zynowi, jako zywy przyktad, ze mozna i ze to wychodzi.

Nie bez znaczenia jest to, ze uczestnicy kursow dla doro-
stych majg juz, nabyte poprzez doswiadczenie zyciowe,
te umiejetnosci interpersonalne, tzw. umiejetnosct miek-
kie, ktorych uczymy wedrownikow. Za to mniej wiedzg
o ,warsztacie” harcerskim - o tradycjach i historii, 0 sym-
bolach 1 oznakach, o obrzedach i zwyczajach. Wiec tresci




kursow dla dorostych powinny sie rozni¢ w tym wzgle-
dzie. Co nie znaczy, ze nalezy uczyc¢ ,harcerskiej sznur-
kologit’, czy szyfru GA-DE-RY PO-LU-KI - szkoda czasu i
energil. Jak ktos z kursantow bedzie chciat sie nauczyc¢
- zapyta druhny Wikipedii

Kurs ,Meandry” oceniam dobrze. Jezeli bedzie nam dane
- chetnie to powtorzymy. Takze przymierzamy sie, pozng
jesienig, do kursow metodycznych, bo "Meandrowicze”
zgtaszali takg potrzebe.

Na koniec chclatbym podziekowac mojej, naprawde
wspaniatej komendzie kursu: hm. Gosi Prus, hm. Boze-
nie Rudzinskiej, hm. Agnieszce Kaliriskiej-Brzusce, pwd.

Co z tg kadrg 35+?

Wprawdzie od 10 lutego 2015 1. juz tro-
che wody w Wisle uptyneto, mysle, ze
jednak warto wspomniec¢ o chorggwia-
nej zbiorce pracy z kadrg poswieconej
kadrze 35+, ktora wtedy witasnie mia-
IR 12 miejsce. Temat jest o tyle istotny, ze
ZHP od kilku lat przezywa zjawisko po-
wrotow bytych harcerzy 1 instruktorow,
ktorzy z roznych powodow (jak np. stu-
dia, rodzina, zmiana zainteresowan itp.)
opuscilli organizacje. Czesto wsrdd nich
znajdziemy osoby, ktore powracajgc majg pomyst na sie-
bie jak phm. Janina Zaczek z hufca Warszawa-Mokotow,
a czasem sg to ludzie, ktorzy po prostu chcag wesprzec
swoim doswiadczeniem zyciowym, wypracowanym
Jkapitatem” (jak chocby uzyteczne kontakty, inspirujgce
pomysty) ruch harcerski i tym samym stac sie ponownie
jego czescig. Wsrod kadry 35+ znajdujg sie takze ludzie,
ktorzy wczesniej nie byli harcerzami, lecz widzac jaki
pozytek harcerstwo przynosi ich dzieciom, takze chcg
mie¢ w tym swoj udziat. W trakcie spotkania o swoich

Jaka wartos¢ ptynie z zaangazowania w harcerstwie
0s6b 35+7?

e Doswiadczenie

» Dawanie poczucia bezpieczenstwa

«  Odpowiedzialne podejscie do funkcji/zadania

»  Kontakty — kapitat spoteczny

o Autorytet

e Dobry program (gtownie) w gromadach zuchowych —
chociaz dobry druzynowy poradzi sobie wszedzie

»  Specjalnosct — umiejetnosci, uprawnienia

»  Mentoring — wychowanie mtodszej kadry

+  Wypetnienie ,biatych plam’ stabilng i samodzielng kadrg

»  Skracanie dystansu - (mtodzi — doswiadczeni)

+  Wymiana doswiadczen (korzysci dla obu stron)

e Fachowosc

» Kontynuacja tradycji

Iwonie Horsztynskie]. Wielkie dzieki dla scisle wspotpra-
cujacych, zarowno w prowadzeniu zajec jak 1 w obstudze
logistycznej: hm. Krzysztofa Rudzinskiego, phm. Magdy
Swietochowskiej, phm. Michata Piotrowskiego, phm. Do-
roty Brzuski. A takze, last but not least, dla instruktorow
prowadzgcych pojedyncze zajecia: hm. Stawka Postka,
hm. Ewy Lachiewicz-Walinskiej, hm. Gosi Sochackiej. Na
kazdym zakrecie naszego karkotomnego sptywu mogtem
na Was liczyc.

doswiadczeniach w macierzystych hufcach opowiedzieli
m.in. hm. Beata Pawetczyriska (Pruszkow) 1 hm. Tomasz
Kotecki (Btonie). Jednak nie tylko oni zabierali gtos w dys-
kusji. Uczestnikami zbiorki byli w znakomitej wiekszosci
instruktorzy, ktorych bezposrednio dotyka zjawisko, kto-
remu poswiecono spotkanie. Bylismy uczestnikami gorg-
cej wymiany doswiadczen poszczegolnych osob, ale tak-
ze wypracowalismy pewne tezy i rozwigzania dotyczace
kadry 35+, ktore zostaty spisane i ponizej zaprezentowane
za posrednictwem naszego miesiecznika.

Whnioski ptyngce z dyskusji $wiadczg o tym, ze mimo wie-
lu checi ludziom po 35 roku zycia nie jest tfatwo wpaso-
wac sie w tryby harcerskiej spotecznosci i funkcjonowac
na stopie kolezenskiej z instruktorami, ktorzy wiekiem
czesto dorownujg ich dzieciom. Jednak srodowiska, kto-
re w przemyslany sposob podejmg wspotprace z takimi
ludzmi mogg odnies¢ z tej decyzji wymierme korzyscl.
Za zorganizowanie 1 prowadzenie zbiorki w imieniu jej
uczestnikow pragne serdecznie podziekowac hm. Agacie
Gotowczyc oraz hm. Marcinowi Adamskiemu.

Na jakie potrzeby moze odpowiedzie¢ angazowanie
0sob 35+7?
»  Braki kadrowe (opiekun druzyny, gospodarcze itp.)
»  Kontakt z otoczeniem (sponsorzy, wtadze, szkoty, rodzice)
e Pomaga zatrzymac¢ odptyw kadry wchodzgcej w doro-
stose, bo:
o stuzg dobrym przyktadem iradg
e sami przez to przeszli i rozumiejg problem
e Zapewnia ciggtosc¢ wartosci, idel
e Do wspierania druzyn 1 klubow specjalnosciowych
e Tworzenie autorytetow przez doswiadczenie
e Kontakty utatwiajace zatatwienie spraw poza organizacjg
» Poczucle bezpieczenstwa rodzicow

Jak (w jakich srodowiskach, przez kogo) mozna dotrze¢ do oséb 35+?

» Rodzice (szkota, biwaki, zbiorki)

» Kadra nauczycielska i dyrektorowie szkot (opiekunowie
harcerstwa w szkole)

»  Tworzenie klubow specjalnosciowych (ludzie z uprawnie-
niami)

« Kota przyjaciot harcerstwa

e ,Spotkania po latach” — imprezy otwarte dla rodzicow, by-
tych instruktorow

e  Parafie i seminaria

» Inne organizacje (PTTK, LOK itp.)

o Portale spotecznosciowe, media lokalne:
e wydarzenia
»  strony jednostek z opcjg kontaktu
» akgje spotecznosciowe
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Wielkimi krokami zblizajg sie XIII Mistrzo-
stwa Ratownicze Chorggwi Stotecznej
ZHP. Tegoroczna edycja mistrzostw po
raz drugi, po czteroletniej przerwie, od-
bedzie sie w Ursusie. Wczesniejsze edy-
cje goscity juz miedzy innymi w Garwo-
linie 1 Zoliborzu. Jak co roku jednym z
organizatorow zawodow bedzie Inspek-
torat Ratowniczy Chorggwl Stotecznej,
ktory jest czescig Harcerskiej Szkoty Ra-
townictwa. Mistrzostwa staty sie juz tra-
dycja, na state wpisang w kalendarz stotecznych imprez
harcerskich. Zgodnie z oczekiwaniami uczestnikow, orga-
nizatorzy przewidujg wiele zaskakujacych zadan wyma-
gajgcych od patroli ratowniczych zaangazowania i sporej
wiedzy z zakresu pierwszej pormocy. Mistrzostwa sg do-
skonatg okazjg dla cztonkow grup 1 klubow ratowniczych
oraz Innych pasjonatow ratownictwa do sprawdzenia
swoich umiejetnosci w realistycznie pozorowanych sy-
tuacjach. Dodatkowo zawody sg okazjg do integrowania
sie instruktorow 1 harcerzy realizujgcych sie na polu ra-
townictwa.

XIII Mistrzostwa Ratownicze
Choragwi Stotecznej ZHP

Kolejnym waznym celem mistrzostw jest pokazanie spo-
teczenstwu, ze pierwsza pomoc w wykonaniu harcerzy
ze Zwigzku Harcerstwa Polskiego to juz nie jest opatry-
wanie Smiesznie wygladajacych, fikcyjnych ran, ale w
petni profesjonalne podejscie do tematyki ratownictwa.
Jest to rowniez niepowtarzalna mozliwosc edukowania
mieszkancow Warszawy. W czasie, gdy harcerscy ratow-
nicy sprawdzg swoje umiejetnosci w dziataniu, znajdujg-
cy sie w poblizu obserwatorzy bedg mogli zobaczyc¢, ze
udzielania pierwszej pomocy jest proste. Organizatorzy
liczg na to, ze by¢ moze zmotywuje to widzow do zdo-
bycia wiedzy z zakresu pilerwszej pomocy, jakg miedzy
Innymi propaguje Harcerska Szkota Ratownictwa.

Komendantem tegorocznej edycji mistrzostw bedzie
hm. Tomek ,Bruno” Barlak z hufca Warszawa-Ursus,
wieloletni instruktor Harcerskiej Szkoty Ratownictwa, a
takze byty Szef Inspektoratu Ratowniczego Choragwi
Stoteczne;j.

Tomku, czego moga spodziewac sie uczestnicy?

Moga spodziewac sie przede wszystkim wyjatkowo re-
alistycznych pozoracji. Poprzez lata pracy na rzecz cho-
rggwianego inspektoratu ratowniczego zauwazytem, ze
oczekiwania jednostek specjalnosciowych stale sie pod-
noszg. Wiasnie dlatego postanowiliSmy w tym roku po-
stawi¢ na realnosc¢ symulacji, w jakich patrole bedg oce-
nianie. Skupimy sie nie tylko na wiarygodnosci urazow,
ale rowniez miejscach i okolicznosci, w jakich do nich
doszto. Nie zawsze niezbedna bedzie pomoc czterech
ratownikow, ale chtodne gtowy oraz umiejetnosc pracy
w stresie jak najbardziej! Mysle, ze pod tym wzgledem to
bedg wyjatkowe zawody.

Jak oceniasz wczesniejsze edycje i poziom przygo-
towania ratownikdw medycznych, czy jest co§ czym
mozna ich zaskoczy¢?

Jak wspomniatem, oczekiwania klubow specjalnoscio-
wych wobec tej imprezy sg coraz wieksze i rzeczywiscie
coraz trudniej jest je zaspokoi¢. Wydaje mi sie jednak, ze
czasem szukamy nie wiadomo jak wyszukanych rozwig-




zan zamiast skupic sie na tym co najwazniejsze - ,Nies¢
chetna pomoc bliznim" W codziennym zyciu nie nosimy
ze sobg apteczki plecakowej czy kombinezonu ratow-
niczego. Chcemy to pokazac, ze czasem kluczowa role
odgrywa cztowiek 1 jego szybka reakcja a nie sprzet ja-
kim dysponuje. Oczywiscie bedziemy chcieli oceni¢ czy
zespoty potrafig tego sprzetu wiasciwie uzyc, ale przede
wszystkim skuplac sie bedziemy na zgraniu zespotow
oraz sprawnosci ich dziatan a takze wtasciwym dobraniu
priorytetow w udzielaniu pomocy poszkodowanym.

Pamietajcie XIII Mistrzostwa Ratownicze Chorggwi Sto-
tecznej juz 19-20 czerwca, serdecznie zapraszamy. Be-
dzie sie dziato.

Harcerstwo na zdrowie

lle razy w ciggu swojej stuzby na rzecz
druzyny jej szefowie myslg o tym, ze
siedzenie w kregu na ziemi moze nie-
korzystnie wptywac¢ na uktad kostny
podopiecznych? lle razy przygotowanie
zupki chiniskiej jako positku obiadowego
lub zrzutka na pizze dato do myslenia
druzynowym, ze nie tedy droga? Jak
czesto zwracamy uwage, co na gorska
wedrowke zabierajg nasi podopieczni?

Te 1 wiele innych pytan czesto pozostang bez odpowiedzi
albo odpowiedz ta nie bedzie niezadowalajgca. Ale po-
myslano o tych problemach w Wydziale Inspiracji i Porad-
nictwa GK ZHP, gdzie zebrano w jednym miejscu szereg
zagadnien zwigzanych z bytowaniem harcerskim oraz
z zagrozeniami dla zdrowia 1 zycia naszych podopiecz-
nych, na ktore rzadko kiedy zwracamy uwage. Szczego-
towe przedstawienie problemu ukazato sie w propozycji
programowej pt. W zdrowym ciele zdrowy druh’, ktora
jest pracg zbiorowg wielu instruktorow 1 specjalistow w
dziedzinach dietetyki, sportu, fizjoterapii oraz innych dzie-
dzin z zakresu ogolnie pojetego zdrowego trybu zycia.
Publikacja zawiera nie tylko porady dotyczace witasci-
wego odzywiania sie, aktywnosci sportowej czy bez-
pieczenstwa zastepow 1 druzyn, ale rowniez propozycje
zbiorek, sprawnosci realizujgcych promowanie zdrowego
trybu zycia na wiosneg, lato 1 jesien dla poszczegolnych
grup metodycznych. Ale to nie wszystko. Przedstawiono
takze katalog dobrych stron i portali oraz aplikacji inter-
netowych, gdzie mozna poczytac o aktywnosci fizycznej
oraz witasciwym odzywianiu, a takze to co mnie szcze-
golnie zaskoczyto — zbior filmow fabularmych, ktore ob-
razujg skutki stosowania sie lub przeciwnie - zaniecha-
nia promowanego w publikacji stylu zycia. Instruktorki i
Instruktorzy Wydziatu Inspiracji i Poradnictwa nie byliby
chyba sobg, gdyby na kazdym etapie pracy nad publikacjq
nie pamietali o elementach strategii ZHP (jak chociazby

dobry program) oraz kierunkach programowych (har-
cerstwo w ruchu i sprawnosci na cate zycie). Jak widac¢
wytyczne ZHP niekoniecznie przeszkadzajg w realizacji
programu, ale wrecz pomagaja.

Publikacja jest dostepna w wersji elektronicznej na plat-
formie Centralny Bank Pomystow pod adresem: http://
cbp.zhp.pl/wp-content/uploads/2015/03/W_zdrowym_
ciele_zdrowy_druh.pdf, ale takze ukaze sie w druku i zo-
stanie rozestana do hufcow (po jednym egzemplarzu dla
kazdej druzyny wykazanej w ewidencji ZHP).

W zdrowym ciele zdrowy druh’ to kolejny sukces Instruk-
torek i Instruktorow Wydziatu Inspiracji i Poradnictwa, kto-
rym serdecznie gratuluje tak przejrzystej, interesujgcej 1
przydatnej druzynowym inspiracji programowej. Zache-
cam takze wszystkich do odwiedzania Centralnego Banku
Pomystow, bo juz wielu z nas przekonato sig, jak cennym i
bogatym w pomysty jest to zrodto. A nieoficjalnie uchyle
rgbka tajemnicy, ze co chwila bedg pojawiac sie tam ko-
lejne ciekawe propozycje wspomnianego Wydziatu.

zdrowy druh

PROPOZYCJA PROGRAMOWA GK ZHP NR HARCERSKIE LATO ORAL WIOSNE | JESIEN
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Wyzwania stojace przed hufcowymi KSI

W ostatnim czasie, przygotowujgc sie
do objecia funkcji przewodniczgce-
go hufcowe] Komisjt Stopni Instrukto-
row [w hufcu Mokotow dziata rowniez
Komisja Stopni Instruktorek - redl],
spotykatem sie z cztonkami komisjt z
roznych choraggwi i organizacji harcer-
skich. Interesowato mnie, w jaki sposob
sg zorganizowane do dziatania, jakie
stojg przed nimi trudnosci, jakie sg ich
mocne strony 1 co najbardziej je trapl. Przeprowadzitem
kilka niezwykle inspirujgcych rozmow — tym ciekaw-
szych, ze moi rozmowcy reprezentowalil bardzo rézno-
rodne Srodowiska harcerskie. Paradoksalnie okazato sie,
ze wiele komisji staje przed podobnymi wyzwaniami. Sg
to przede wszystkim:

- nadmierny dystans miedzy komisjg a probantem,

- niekorzystny wizerunek spotkan i cztonkow komisiji,

- staba wspdtpraca z opiekunami stopni.

Wymienione wyzej problemy rzutujg na catoksztatt pracy
KSL a w efekcie — przektadajg sie na gorszg wspotprace
z probantami 1 nizszg jakosc prob. Okazuje sie

jednak, ze wiele komisji wypracowato roz-
ne metody radzenia sobie z nimi. W tym
tekscie chclatbym pokrotce omowic
najwazniejsze wnioski z przeprowa-
dzonych rozmow i pochylic¢ sie nad
tymi rozwigzaniami, ktore wydaty
mi sie szczegolnie wartosciowe.

phm, Adam
Kubiaczyk

Nadmierny dystans miedzy ko-
misjg a probantem

Dystans pomiedzy  cztonkami
KSI a probantem przychodzgcym
otworzy¢ lub zamknacC probe jest
poniekad wpisany w nature komisj,
bedgcej zespotem najbardziej doswiad-
czonych instruktorow hufca. Trudno jest
budowac poczucie wspolnoty 1 bliskosci, gdy
16-, 17- czy 18-latek przychodzi konsultowac swo-

je plany rozwojowe z gronem wiele lat (a czasem nawet
dwu lub trzykrotnie) od niego starszych harcmistrzow.
Problem dotyczy zaréwno matych srodowisk, gdzie skta-
dy komisji bywajg niezmienne od lat, jak i duzych hufcow,
w ktorych kadra instruktorska jest tak liczna, ze czesto sta-
bo sie zna. Mam jednak silne przekonanie, ze to, na ile
komisja bedzie miata realny (a nie tylko pozorny) wptyw
na probanta, zalezy przede wszystkim od umiejetnosci
stworzenia przez nig klimatu otwartosci 1 zrozumienia.

W jaki sposob to zrobic? Dbajgc o mozliwie dobre wza-
jemne poznanie, zadajgc otwarte pytania, okazujgc zycz-
liwosc 1 zainteresowanie. Niezwykle wazny jest tez sam
sktad zespotu komisji. Powinien reprezentowac rozne
srodowiska hufca — nie wyobrazam sobie, ze na spotkanie
przychodzi anonimowy ,petent’, ktorego komisja zna je-
dynie z opinii dostarczonych na posiedzenie. Chciatbym
jednak skupiC sie na rozwigzaniu stosowanym w jednej
z naszych bratnich organizacji, ktore zainspirowato mnie
do zmiany formuty spotkan komisji w moim hufcu.

Przywyktem do faktu, ze wszystkie najwazniejsze sprawy
w harcerstwie omawiane sg przy ognisku. Blask ognia na-
daje wydarzeniom pewng range, a zarazem tworzy nie-
powtarzalng, braterskg atmosfere. W kregu wokot ogniska
WSZYSCY Sg TOWNI, WSzysCy mogg patrze¢ sobie w oczy,
dobrze sie styszg 1 sg na siebie otwarci. Chciatbym, aby
spotkania KSI odbywaty sie przy ognisku. Jesli zorganizo-
wanie takiego posiedzenia nie jest mozliwe, postarajmy
sie chociaz o sale, w ktorej mozemy usigsc w kregu przy
Swiecach, bez stotu, tak by jak najbardziej zblizy¢ sie do
magicznej atmosfery ognia.

Niekorzystny wizerunek spotkan i cztonkow komisji
Trudno jednoznacznie stwierdzic, skad bierze sie nega-
tywne postrzeganie KSI przez probantow, jednak wielu
moich rozmowcow podkreslato, ze na co dzien borykajg
sie z tym problemem. Mysle, ze duzg role odgrywa fakt,
iz prezentowanie proby przed komisjg, bycie pytanym i
ocenianym, jest dla probantow nietatwg emocjonalnie
sytuacjg. Sprawe dodatkowo komplikuje kilka okolicz-
nosci. Po pierwsze, zazwyczaj przed przyjsciem na po-
siedzenie komisji probant wraz z opiekunem
wktada w przygotowanie do spotkania
duzo energii - teraz ktos kwestionuje to,
co z takim trudem udato sie wypraco-
wac, rekomenduje poprawki, dokre-
ca przystowiowg srube. To moze
rodzi¢ frustracje 1 niezadowolenie.
Po drugie, najwazniejsze kwestie w
stopniach instruktorskich dotyczg
czesto mato mierzalnego obsza-
ru, jakim jest poziom dojrzatosci
probanta, jego rozumienie metody
harcerskiej, czy poziom realizacji
idei stopnia. Pytania z tego zakresu
bywajg odbierane jako zbytnio inge-
rujgce w prywatnosc, czy testujgce. Je-
sl dodamy do tego duzy dystans pomie-
dzy probantem, a komisjg, o ktorym pisatem
powyzej, staje sie bardziej zrozumiate, skad takie, a
nie inne podejscie kandydatow na instruktorow do KSL
Moze to byc¢ przejawem postawy obronnej (,Wszystko
byto dobrze, a oni kazali to pozmienia¢, bo sg czepial-
scy’, ,Nic o mnie nie wiedzg, a sie madrzg’, .Ciekawe kiedy
ktorys / ktoras z nich byt/a ostatnio na zbidrce druzyny?”
itd.). Jak zadbac o to, aby probanci postrzegali spotkanie z

komisjg jako inspiracje do rozwoju?

)

Przede wszystkim uwazam, ze warto zadbac¢ o to, aby
komisja, poza wskazywaniem obszarow do poprawy, pa-
mietata tez o docenianiu 1 chwaleniu probantow zawsze,
kiedy jest to mozliwe. Znacznie tatwiej jest przyjgc uwagi
krytyczne, gdy ma sie ogolne poczucie dobrze wykona-
nego zadania.

Ponadto, nalezy dotozyc¢ staran, aby komunikat ptyngcy
od KSI byt spojny 1 jasny, dobrze precyzujgcy oczekiwa-
nia wobec probanta. Zespot powinien byc¢ wewnetrznie
zgodny co do pryncypiow, aby uniknac przedtuzajgcych
sie dyskusji czy polemik miedzy cztonkami w trakcie po-
siedzenia.




Pamietajmy, ze spotkanie z probantem to dialog, a nie
monolog cztonkdw komisji. Prowadzmy rozmowe nakie-
rowang na przychodzgcego do nas instruktora — staraj-
my sie zrozumiec jego sytuacje, jego pomyst na siebie i
na zadania. Przede wszystkim postarajmy sie zrozumiec,
dopiero w drugiej kolejnosci oceniac. Warto pytac, spraw-
dzac czy probanci rozumiejg zadawane pytania i to, jaka
intencja za nimi stol. Niezwykle wazne jest utrzymanie
odpowiedniej rownowagi pomiedzy czasem pPosSwieco-
nym na wystuchanie probanta a czasem na informacje
zwrotng. W wigkszosci przypadkow komisja sktada sie z
silnych osobowosci z duzym bagazem doswiadczen, kto-
rymi chetnie sie dzielg z mtodszymi instruktorami. Bardzo
duzo dyscypliny wymaga okietznanie tej checi. Czesto
sensowniej jest zostawic przestrzen probantowl — zdarza
sig, ze chwila ciszy zastgpi tysigc stow. Nie zawsze kazdy
cztonek komisji must odniesc sie do omawianego zagad-
nienia i nie na kazdy temat trzeba mie¢ uwage. To banat,
o ktorym czesto sie zapomina w ferworze dyskusji.

Staba wspotpraca z opiekunami prob

Mam wrazenie, ze jest to najbardziej niedoinwestowany
odcinek systemu pracy ze stopniami instruktorskimi. Jest
to o tyle przykre, ze to wiasnie opiekunowie majg poten-
cjalnie najwigkszy wptyw na przebieg proby 1 mtodego
instruktora. Na barkach opiekuna spoczywa odpowie-
dzialna rola pokierowania procesem utworzenia proby —
czyll listy zadan, ktdora w wyczerpujgcy sposob realizuje
wymagania 1 idee stopnia. To on winien spotykac sie re-
gularnie z probantem, omawiac stan realizacji zobowig-
zan. To opiekun zadba o to, aby oczekiwania komisji nie
rozminety sie z rzeczywistoscig, nie pozwoll na zgtosze-
nie sie na komisje, jesli probant/proba nie sg na to gotowi.
W Swiecie idealnym komisja nie bytaby potrzebna — wy-
starczytby opiekun.

Tymczasem rzeczywistos¢ okazuje sie zgota inna. Z mo-
ich rozmow rysuje sie wielka potrzeba zintensyfikowane]
pracy z opiekunami, zarowno wspierajaca ich w zakresie
rozpisywania proby, jak rowniez efektywnego jej prowa-

dzenia. Jako komisje instruktorskie, najlepiej poprzez wia-
sny przyktad prowadzenia prob, powinnismy budowac
etos opiekuna zaangazowanego, ktory aktywie bierze
udziat w zyciu instruktorskim swojego podopiecznego -
wizytuje realizowane formy, odwiedza narady, podglada
w dziataniu. Bycie pod opiekg dobrego opiekuna znaczg-
co zwigksza szanse na stawanie sie dobrym opiekunem
w przysztosci. Dodatkowo mozemy prowadzi¢ regularme
warsztaty 1 szkolenia nakierowane na wymiane doswiad-
czen i dobrych praktyk miedzy opiekunami.

Dobrym pomystem wydaje sie rowniez zawarcie planu
pracy z opiekunem jako czesci proby instruktorskiej. Taki
plan zakreslatby ramy wspotpracy, jej intensywnosc 1 za-
kres, zmuszat do zastanowienia, jak te relacje modelo-
wac. Co wiecej, dawatby przejrzystg informacje zwrotng
do komisji nt. jakosci samego opiekuna. Takie rozwigzanie
otwiera wiele mozliwosci, ktore dzisiaj sg dla nas zupet-
nie niedostepne z racji na nieodpowiednio maty nacisk na
ten, niezwykle wazny aspekt procesu zdobywania stopni.

Jestemm sSwiadomy, ze zaproponowane przeze mnie
rozwigzania nie sg magicznym remedium na wszystkie
problemy komisji. Ufam jednak, ze mogg one byc¢ dla in-
struktorow zaangazowanych w hufcowe komisje cenng
wskazowkg dotyczgcg tego, jak osiggngc lepsze rezultaty
prob 1 jak zblizy¢ do siebie obie strony spotykajgce sie na
posiedzeniu komisji. Stawka jest warta gry - chodzi prze-
ciez o to, bysmy mieli realny wptyw na poziom i zaanga-
zowanie mtodych instruktorow w ich proby — spotkania
komisji sg pierwszym 1 ostatnim krokiem na tej drodze.
Zadbajmy o to, by te kroki byty motywujgce, konstruk-
tywne i madre.
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Wyborczy kabaret

Spedzam ostatnio wiele czasu z Mojg
babcig. Ktoregos dnia wesztam do niej
do domu 1 ustyszatam w progu: ,Chodz
szybko, (tu wstaw imie dowolnego kan-
dydata) osmiesza sie w telewizji” Nale-
Zy wspomniec, ze niewiele osob potrafi
byc¢ rownie ztosliwym jak ona. Jak sobie
zyczyta, tak zrobitam. Faktycznie, wy-
stgpienie kandydata, Srednio elokwent-
nego, zamiast wzbudzi¢ moje zainte-
resowanie 1 zaufanie, wywotato raczej
pogardliwy usmiech. Ale nie mowmy © mojej babci.

Znajomi ostatnio zapytali mnie, czy wolno mi brac¢ udziat
w wyborach. Zdziwitam sie troche, bo niby kto miatby mi
zabroni¢. W odpowiedzi ustyszatam: ,bo przeciez harcer-
stwo jest apolityczne, to Wam chyba nie wolno’ Dawno
nie styszatam rownie wielkiej bzdury.

Nie znam sie na polityce. Powiem Wam, jakg funkcje ma
uktad ustaleniowy u konia, co to jest Syngamus trachea,
jak przeprowadzi¢ analize wariancji 1 opowiem o marty-
nizmie. Ale zapytajcie mnie o polityke? Powlem, ze pre-
zydentem jest Bronistaw Komorowski (poki co), a premie-
rem Ewa Kopacz. [ to niestety bytoby na tyle. Jednak w
zwigzku z wyborami przezydenckimi zamierzam to zmie-
ni¢, wybratam sobie kandydata, posztam zagtosowac.

Teraz czeka nas druga tura wyborow 1 od wielu 0osob sty-
sze, Zze najzwyczajnie] w swiecie sie nie wybieraja.

Co chwile spotykam ludzi, ktorzy ,olewajg” wybory. W
tym takze harcerzy i instruktorow. A przeciez gtosowanie
jest naszym obywatelskim obowigzkiem. Branie udziatu
w tworzeniu otaczajgcej nas rzeczywistosci, w tym wy-
padku poprzez wybieranie naszych przedstawiciell. Przy-
czynianie sie do statego ulepszania naszej ojczyzny.

Jako dziecko chodzitam z mama na wybory, zawsze po-
zwalata mi postawic krzyzyk przy kandydacie, ktorego mi
wskazata. Czutam sie bardzo dorosta. Pytatam, dlaczego
gtosujemy akurat na te osobe. ,Dziecko, nie gtosujemy na
niego, gtosujemy przeciwko innym. Zeby tylko nie byto
gorzej” Coz, moim celem jest przekonac Was do tego, ze
gtosowanie nie jest tylko przykrym obowigzkiem i warto
faktycznie zastanowic sie nad tym, kogo wybieramy, za-
miast celowac w tak zwane ,mniejsze zto"

Patriotyzm to nie tylko walka o swoj kraj, oddawanie zycla
za ojczyzne. Jest to rowniez szeroko pojete dbanie o jej
dobro. W tym takze branie udziatu w wyborach - two-
rzenie rzeczywistosci, w ktorej zyjemy. Nie jest to wcale
tatwa sprawa, nie wystarczy tylko pojs¢ odpowiedniego
dnia w odpowiednie miejsce i postawic krzyzyk przy na-
zwisku, ktore akurat wyda nam sie brzmiec tadnie.

Polityczne szalenstwo, ktore wiasnie zawtadneto naszym
krajem, wielu ludzi przyttacza. Tylu kandydatow, kazdy
mowi swoje, tadnie wyglada, brzmi madrze. Jedni plujg

na drugich, ci budujg swojg kampanie kosztem tamtych.
Jak sie w tym odnalez¢? Sama sie gubie. Nie powiem
Wam, kto poki co jest moim kandydatem, nie bede tu sze-
rzy¢ propagandy.

Co Polak potrafi najlepiej? Narzekac. Caty czas co$ nas
drazni, czegos nie lubimy. Ten rzgdzacy bierze tapow-
ki, tamten kradnie nasze pienigdze, inny jest komunists,
a jeszcze kolejny jest po prostu gtupi. Skoro tyle rzeczy
dziejgcych sie na najwyzszych stanowiskach w Polsce
nam przaszkadza, dlaczego nie wezmiemy spraw W Swo-
je rece 1 nie sprobujemy tego zmienic? Moze tym razem
faktycznie bedzie lepiej? Coz, nawet jesli sie nie uda, przy-
najmniej bedziemy mogli narzekac z czystym sumieniem.

Od gimnazjum (chyba uznano, ze wtasnie wtedy statam
sie wystarczajgco rozumna) powtarzano mi, ze branie
udziatu w wyborach jest moim obywatelskim obowigz-
kiem. W ten sposob zostatam do tego bardzo zgrabnie
zrazona. Stowo ,obowigzek” jest w stanie odstraszyc¢
znaczng wiekszosc ludzi. A gdybysmy spojrzeli na to od
zupelnie innej strony? Oprocz ,obowigzkowej” czescl jest
to rowniez nasz przywilej. Dziekl temu nie jestesmy tylko
biernymi poddanymi, mamy mozliwos¢ decydowania o
wiasnym losie oraz, w miare mozliwosci, rozliczania rzg-
dzgcych. Jak dla mnie, brzmi catkiem niezle.

Teraz pula naszego wyboru znacznie sie zmniejsza, zo-
stato dwoch kandydatow, jeden jest nam znany, drugi
zapowiada cos nowego. Ktory z nich jest lepszy, wtasci-
wy? Na to pytanie Wam nie odpowiem, ale moze warto
poswiecic troche czasu, zastanowic i dokonac wybory,
zgodnego z wiasnym sumieniem? Moze czasem, zamiast
doszukiwac sie negatywnych rzeczy i potkniec¢ starajmy
sie zobaczy¢ cos dobrego, a na pewno cos znajdziemy.
Mot mili, wygospodarujmy 15 minut w naszych napietych
grafikach, aby 24 maja wybrac sie na wybory.




Uratu) mnie...

Dziewczynka, 5 lat

Takiego zycia mozna pozazdroscic kazdemu malucho-
wi. Jedyne dziecko w rodzinie, rozpieszczane, kochane.
Oczko w gtowie mamy, cioci, babci, dziadka. Tak, czegos
tu brakuje. Idzie do przedszkola, pani kaze narysowac
swojg rodzine. Pyta, gdzie na rysunku jest tata. No nie ma,
nigdy nie byto.

7 lat

Plerwszy dzien szkoty. Mama zaprowadza jg do szkoty. Sg
zestresowane, tadnie ubrane. Dadzg sobie rade. Pomiedzy
pracg (nie byle jaka, na catkiem przyzwoitym stanowisku),
odrabianiem lekcji, zajmuje sie organizacjg pogrzebu
dziadka 1 opiekg nad popadajacg w depresje babcig. Cio-
Cla pracuje, nie pomoze. Wieczorami mama topt smutki w
alkoholu. Dziewczynka udaje, ze sSpi.

10 lat

Mama ma nowego narzeczonego. Krzyczy na nig 1 na
dziewczynke. Mama wyrzuca go z domu, ponownie za-
glada do kieliszka. Dziewczynka chce pomaoc, ale nie wie
jak. Clocia tylko krzyczy, babcia udaje, ze nie widzi.

12 lat

Plerwszy raz zaktada mundur. Mama sie usmiecha, mowi,
ze skoro ona nie umie wychowac jej na porzgdnego czto-
wieka, to moze choclaz harcerstwo pomoze. Dziewczyn-
ka sie cleszy, w koncu znalazta swoje miejsce, WSzyscy sg
mili, przejmujg sie nig. W koncu czuje, ze nie jest sama.
13 lat

Dziewczynka juz nie pamieta, jak to byto, gdy mama nie
pita. Plerwszy raz pojawiajg sie slady na jej rekach. Prze-
staje nosic koszulki z krotkim rekawem. Mama udaje, ze
nie widzi. Nauczyciele udajg, ze nie widzg. Kadra tylko na
siebie spoglada, udaje, ze nie widzl.

14 lat

Plerwszy raz zaczyna pomagac w prowadzeniu zbiorek
dla harcerzy miodszych. Boze, co za cyrk. Nikt jej nie
przygotowywat na cos takiego. Ogromny stres. Pierwsze
ztamane serce, na filmach nie wyglgdato to az tak zle. Ko-
lejne slady.

15 lat

Gimnazjum sie rozkreca. Dziewczynka, w sumie juz
dziewczyna daje sie porwac znajomym, zeby zapomniec
o ktopotach w domu. Towarzystwo nie jest za spokojne,
narozrabia sie troche. Na zbiorki raz chodzi, raz nie. Stop-
nie realizuje bardziej ze ztosliwosci, zeby dopiec kolezan-
kom z druzyny, z ktorymi rywalizuje.

16 lat

Zaczyna sie liceum. Zaczyna sie takze praca petng parg z
druzyng. Mama sie rozkreca. Dawna kadra dochodzi do
wniosku, ze koniec przymykania oczu. Nie wie jednak, jak
jej pomaoc. Prost o pomoc osobe, ktora kiedys dziatata w
ich srodowisku. Sama przechodzita przez podobne pro-
blemy. To ona plerwsza zaczeta rozmawiac z dziewczyng
0 jej problemach. Wystuchata. Przyjaciotka. Poszta z nig na
spotkanie z terapeuts, na ktore mama nie chciata wyrazic
zgody. Pomogto.

18 lat

Slady przestajg sie pojawiac. Przyjacidtka podpowiedziata,
jak pomoc mamie. Zatrzymato sie. Teraz bedzie juz tylko
lepie).

Jest to historia pewnej, kiedys znanej mi osoby. Teraz jest
w peni sSwiadomg druzynowsg. Pouktadata sobie zycie i z
podniesiong gtowg stawia czota kazdemu wyzwaniu. ,Co
nas nie zabije, to nas wzmocni’. Dzieki swoim doswiad-
czeniom 1 temu, przez co przeszia, teraz stara sie poma-
gac innym. Zna kazdego harcerza ze swojej druzyny, jego
historie 1 sytuacje w domu. Do kazdego ma indywidualny
stosunek 1 z kazdym z nich jest w stanie porozmawiac.
Jak to sie stato? Wystarczyto, ze kiedys jej druzynowa za-
Interesowata sie jej problemem 1 otworzyta oczy.

W kazdej druzynie trafiajg sie dzieci, ktorych zycie nie roz-
pieszcza. Rozbite rodziny, alkoholizm, bicie, samookale-
czanie 1 wiele, wiele innych. Czesto nie otrzymujg pomo-
cy ani w domu, ani w szkole. Nikt nas nie przygotowuje
do tego typu sytuacji, nie naszym zadaniem jest napra-
wiac caty swiat. Ale skoro mozemy w jakikolwiek sposob
zmieni¢ odrobine zycile jednego dziecka, to dlaczego nie?
W naszym otoczeniu przewija sie bardzo wiele 0sob, ktore
doswiadczajg tego typu rzeczy. Jest to przykre, ale praw-
dziwe. Nie wolno nam jednak odwracac wzroku, uciekac,
bo dla takich dzieci to my mozemy byc¢ ich ostojg, a dru-
zyna - ucieczkg od szarej rzeczywistoscl.

Co zrobi¢, gdy nie wiemy, co robic?

Nie nalezy sie wstydzic, kiedy nie radzimy sobie z czy-
Ims$ problemem. Jest to naturalna kolej rzeczy. Czasem
najlepsza formg pomocy jest poproszenie o nig kogos
innego. Skontaktowac sie ze szkolnym psychologiem, pe-
dagogiem, poprosic o rade. Jedyne, co my musimy zro-
bi¢, to otworzy¢ oczy. Jako wychowawcy nie mozemy
lgnorowac problemow, jakie majg nasi harcerze. Moze
wystarczy przekazac je komus bardziej kompetentnemu?
Nie jest to uciekanie od problemu, zrzucanie odpowie-
dzialnosci na kogos innego.

Z naszej strony mozemy sie starac, aby takie dziecko czu-
to sie dobrze w naszej druzynie. Aby mogto sie realizowac
we wszystkich formach, jakie mu proponujemy. Powinni-
Smy takze okaza¢ mu potrzebne wsparcie - jesli nie moze
jechac na wyjazd ze wzgledow finansowych, usmiech-
nac sie do komendy o dofinansowanie; jesli rodzice nie
zgadzajg sie, zeby chodzit na zbiorki moze pomoze roz-
mowa, wsparcie ze strony innych rodzicow dobrym sto-
wem?

Powiem szczerze, boli mnie, gdy stysze, ze druzynowy nie
ma obowigzku angazowac sie w problemy podopiecz-
nych. Czy w takim razie ma je ignorowac, bo 1 tak nic nie
poradzi? Kategoryczne NIE.

Czasem dostaniemy po nosie. Nie wszyscy chcg przyj-
mowac pomoc. Jednak zawsze mozna sprobowac, a nuz
zasieje sie ziarmko, ktore pociggnie za sobg powazniejsze
zmiany?

W dzisiejszych czasach jest ogromnie duzo organizacjl,
ktore mogg pomoc w takie] sytuacji: fundacje pomocy
dzieciom 1 rodzinom, poradnie psychologiczne, swietlice
srodowiskowe.

Drogt druzynowy! Otworz oczy, rozejrzyj sie dookota sie-
bie, zastanow. Walcz o swoich podopiecznych, zwtaszcza
tych, ktorzy tej walki potrzebuja, a sami nie sg w stanie sie
jej podjgc. To Twoim zadaniem jest ich wspierac. Pamie-
taj, ze nie jestes w tej walce sam. Wiec walcz.
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Co jak co, ale obrzedowos¢ kolonit — dopracuj!

Obrzedowosc, temat watkowany wielokrotnie. Wiadomo,
zuchy bawig sie w cos lub w kogos, wystarczy ze bedzie-
my smerfami, gumisiami, bandg Robin Hooda i zatatwio-
ne. Zadnej w tym filozofii pomyslisz, ale czy na pewno?
Faktycznie, pierwsze skojarzenie i odpowiedz na pytanie
w stylu: ,jakg obrzedowosc bedziemy mie¢ w tym roku
na kolonu?" sprowadza sie do wyboru fabuty i tematyki
kolonii. Ale na tym nie koniec. Cho¢ powszechnie twier-
dzimy, ze zuchy sg mate 1 uwierzg we wszystko, co im
opowiemy, to tylko czesciowa prawda. Sg mate, sg ufme,
kadra jest dla nich autorytetem, ale mowigc dosadnie, nie
sg gtupie. One chcg nam wierzyc, potrafig wejsc w histo-
rie, ktorg im przedstawiamy, i uzywac swojej wyobrazni
dlatego, ze chcg sie z nami bawic.

Jednak im bardziej dopracujemy szczegoty, wyjasnimy
nasze zachowania i gesty, im bardziej spojne okazg sie
nasze dziatania, tym bardziej wiarygodna bedzie nasza
obrzedowos¢. Musimy dgzyc do tego, aby nasze rzetelne
przygotowanie do kazdego, nawet najmniejszego ele-
mentu gry zasiato cien niepewnosci w zuchu. Czy to tyl-
ko zabawa przygotowana przez druhow, a moze jednak
odkrywamy wiasnie prawdziwg tajemnice, o ktorej wcze-
sniej nikt nie wiedziat i rozwigzujemy zagadke, ktorej nikt
wczesnie] nie rozwigzat? Jesli nam sie to uda - to bedzie
hit!

Jako swiezutka przyboczna w gromadzie zuchowej mia-
tam okazje obserwowac mojego starszego brata. Byt wte-
dy przybocznym w druzynie harcerskiej, a przed obozem
byt odpowiedzialny m.in. za przygotowanie gry wprowa-
dzajgcej fabute obozu. W tej chwili pamietam tylko, ze ni-
czym w ,Szatanie z siodmej klasy” lub jakiejs innej historit
detektywistycznej inspirowanej np. serig © Panu Samo-
chodziku, jego harcerze mieli podczas zwiadu trafic do
starszej mieszkanki pobliskiej wsi, ktora ni stgd ni zowad,
w luznej rozmowie o historit miejscowosci, miata przeka-
zaC 1m tajemniczy, stary zeszyt, w ktorym...

Uwierzcie mi lub nie, ale od naszej babci wyprosit stary
zeszyt z gtadkg niebieskg oktadkg (adekwatny do pojecia
,stary”) 1pot dnia malowat kartki tego zeszytu bardzo moc-
ng herbatg 1 gdzieniegdzie je przypalat, aby je postarzyc.
Nie wiem jak dobrg macie wyobraznie, ale moja wtedy
skakata z radosci 1 byta gotowa wymyslac wskazowki, ta-

jemnicze szyfry, znaki, brakujgce kartki
niedokonczone opowiesci, ktore mogty
znajdowac sie w tym starym zeszycie.
Oczywiscie wszystko to miato sie wyja-
$nic¢ podczas kolejnych dni obozu.

A wracajgc do obrzedowosct kolonit -

wszystko ma znaczenie! Nie tylko fa-

buta ale 1 sposob, w jaki jg wprowadza-

my. Mozemy oczywiscie na spotkaniu
przedkolonijnym poprosic o wziecie stroju Indianina, ale
o lle ciekawiej bedzie, jesli na przedwakacyjnej zbiorce
odwiedzi nas specjalny gosc - prawdziwy wodz plemie-
nia Indian! Postawi on przed naszymi zuchami zadanie,
a za jego wykonanie wreczy kazdemu pioro — pierwszy
element stroju. Nastepnie poprosi, abysmy wyruszylt w
podroz, aby pomoc mu wykonac kolejne zadania. A pod-
czas tej podrozy/przygody/wedrowki (czyli naszej kolonii)
bedziemy kompletowall pidropusz, uszyjemy odpowied-
ni stroj, itd., a przy okazji wezmiemy pod opieke 1 bedzie-
my strzegli proporca plemienia.

Pamigetam, ze kolonia ,Nibylandia’, ktorg przygotowywa-
tam zaraz po maturze, rozpoczynata sie od tego, ze w
dniu wyjazdu, gdy juz wszystkie zuchy byty juz gotowe
do drogi, wraz z oboznym przebraliSmy sie w nasze stroje
(on byt Piotrusiem Panem, a ja Dzwoneczkierm) 1 opowie-
dzieliSmy im historie o podrozy do naszej Nibylandii. Na-
stepnie w Kregu Rady zuchy ustality, ze chcg poleciec z
nami. Wykorzystujgc magiczny pytek (brokat) i za pomo-
cg zaczarowanego autokaru ,polecielismy” do Nibylandil
Myslac o obrzedowosci tatwo wymieni¢: fabute/ tema-
tyke, proporzec, stroje obrzedowe, ale nie mozna za-
pomniec o:

piosence kolonii - moze byc¢ wybrana sposrod tych, kto-
re chetnie spiewacie, napisana przez was pod znang me-
lodig, ale z tekstem adekwatnym do historii ktorg przezy-
jecie lub skomponowana przez kogos z kadry lub kogos
Znajomego,

kalendarzu - codziennie podczas apelu uroczyscie
zmieniajcie kartke z kalendarza. Dla osoby zmieniajgcej
moze to byc¢ forma nagrody za wzorowe zachowanie
poprzedniego dnia lub wyrdznienia za szczegolne osig-




gniecia. Przyktadowo, podczas koloni ,Jaskintowcy” od-
cinalismy codziennie jedng kosteczke z tych ,suszacych
sie” naszych trofeow,

wystroju kolonijki / pionierce / $wietlicy / strojach — tu-
taj przyda sie klimatyczna brama, stojace przed namio-
tem totemy szostek lub inne wspolne elementy. Podczas
kolonii ,Ukanczukan', gdzie fabuta nawigzywata do ,Ksiegi
Dzungll” i opowladata o zatodze samolotu, ktora przezyta
katastrofe w srodku dzikiej puszczy, 1 ktorg zaopiekowa-
ty sie dzikie zwierzeta, mieliSmy szostke zyraf, gepardow,
tygrysow, zebr i kadre - kobry. Kazda z grup dostata za
zadanie upodobnic¢ sie¢ do swojego opiekuna. Wtedy do-
staliSmy chusty trojkatne, na ktorych farbami do materia-
tu namalowaliSmy wzory skor/futra naszych opiekunow,
nosilismy je podczas roznych waznych kolonyjnych wy-
darzen.

KABARETON
2099

W duzej swietlicy kolonit ,Narmia” w potowie namiotu
zbudowaliSmy drzwi do szafy, i gdy bylismy w Anglii, spo-
tykalismy sie przed drzwiami, siadaliSmy w kregu, a obok
nas na wieszakach porozwieszane byty futra, kurtki i inne
ubrania. Gdy tylko fabuta przenosita nas do Namii, prze-
chodzilismy do drugiej czesci namiotu do istnie zimowej
scenerll, gdzie pnie drzew pokryte byly sniegiem (biate
materiaty) 1 wisiata mapa Narnii, codziennie coraz bar-
dziej pod panowaniem ztej krolowej Jadis, zatem coraz
wieksze jej fragmenty pokrywaty sie warstwag sztucznego
sSniegu,

spiewniku - wydrukuj teksty plosenek, ktorych chcesz
nauczyc¢ zuchy podczas kolonii (nie wigecej niz jedna
nowa piosenka dziennie), uzupemij o teksty powitania i
pozegnania dnia, dodaj adekwatne do tekstow lub tema-
tyki obozu kolorowanki — kolorowanie to zawsze Swietny
pomyst na nude podczas czasu wolnego lub deszczowe-
go dnia,

kronice — mozemy wklejac do niej wszystkie listy, tajem-
nicze wskazowki, zaproszenia na wspolne imprezy. Kroni-
ka jest miejscem, gdzie dzieciaki opisujg wydarzenia dnia,
dzieki czemu moga zdoby¢ sprawnosc kronikarza, gdzie
rowniez zachowacie ,wypracowane na sprawnosc’ prace,
obrazki, wiersze, projekty gier planszowych czy zielniki,
okrzykach przed jedzeniem / sposobie, w jaki idziecie
na stotowke / w jaki sprawdzacie czystos¢ / systemie
punktacji obozowej — to wszystko 1 wiele, wiele innych
detali, o ktorych trudno mi teraz wspomniec, jesli zosta-

nie przez Was dopracowane, sprawi, ze kolonia zostanie
dla Waszych zuchow niezapomnianym przezyciem, a na
przyszty rok juz mozecie spodziewac sie podwojnej fre-
kwencijll

Jesli utkneliscie w jakims punkcje przygotowan, nie wie-
cie, co jeszcze moglibyscie dodac, jak urozmaicic Wasz
program lub po prostu jestescie ciekawi moich pomystow
1 doswiadczen — zapraszam do pytan i kontaktu (redak-
cja@stoleczna.zhp.pl z tytutem: Kolonia — pytania), stuze
wypracowanymi materiatamit.
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Rajd po tacinie

,Jednostki, zrzeszajgc sie do zycia pu-
blicznego, natenczas tylko robig to
prawdziwie, jezeli dziatalnosc ta jest
dobrowolng. Wtedy bowiem tylko for-
my tego zycia stanowig prawdziwy
wyraz woli danego zrzeszenia. A skoro
zrzeszenie ma byc tak urzgdzone, aze-
by nie hamowato personalizmu, a za-
tem nie moze opierac sie na jednostaj-
nosci, lecz musi posigsc trudng sztuke,
zeby utrzymywac jednosc przy rozmaitosct. Tym sie roz-
ni panstwowosc katolicka od wszelkie] innej, a zwtaszcza
od bizantyjskiej. W cywilizacji bizantyjskiej nie rozumie
sie jednosci inaczej jak w zupetej jednostajnosci. To
zas sprzeczne jest z natura ludzka tak dalece, iz da sie
przeprowadzi¢ tylko przymusem, niekiedy tylko terrorem.
Jednostajnosc jest sztuczna, naturalng jest rozmaitosc.
Wszystko, co jest naturalnym wyrasta samo z siebie, jest
organiczne 1 przechodzi w coraz nowe organizmy, kto-
rych spojnig dobrowolnosc¢, do ktorych przystaje sie z
przekonania. W rozmaitosci zycia publicznego kazdy stu-
zy mu takimi srodkamy, jakie zezwala mu rozwing¢ maksi-
mum sit, maksimum zdatnosci i sprawnosci. Tak powstajg
zamitowania 1 powotania i mitos¢ pracy koto wspolnego
dobra; tak wytwarza sie zapat, gotowosc do poswiecen,
wiara w sprawe 1 wiara w samego siebie, ze wysitki nie
bedg prozne 1 ze ziamo trafi w koncu na wiasciwg glebe.
To wszystko dostarcza radoscl zycia, ktore staje sie twor-
czym, a co mozebnym jest tylko w zyciu publicznym or-
ganicznym. Tylko organizm bywa tworczym,; tej wiasci-
wosci brak przeciwienstwu organizmu - mechanizmowt”.

Feliks Koneczny ,Kosciot jako polityczny wychowawca

narodow”

Szczegolnie pragnatem, aby ten ustep pochodzacy z
jednego ze sztandarowych dziet wielkiego badacza cy-
wilizacji- Feliksa Konecznego, otworzyt moj tekst, ktory
pozornie nie wigze sie z tak doniostymi sprawami, jak
polityczne ksztattowanie sie narodow. Czytelnicy ,In-
struktora” zapewne odniosg teraz wrazenie, iz przema-
wia do nich ktos smiertelnie nadety, kto bezpardonowo
napada ich trudng do przetkniecia wizjg Swiata. Staratem
sie zbadac¢ swoje intencje na te okolicznosc 1. istnieje
spore prawdopodoblienstwo, ze wrazenie czytelnika jest
poprawne. Nie probujac dalej oszukiwac witasnej natury,
postaram sie nakreslic adresatom, jaka wizja przyswiecata
mi w doborze sentencji introdukujgcej ow tekst, w jaki
Sposob odniesc ten ustep do naszej pracy instruktorskiej,
a w szczegolnoscl, jak zwigzac¢ go z organizacjg rajdow
obozowych.

Nie jest doniostym odkryciem fakt, ze zyjemy w dobie
szalejgcego globalizmu oraz ze jest to proces trudny do
zahamowania. Niekiedy bez pojecia pozwalamy, aby ten
wir historii najnowszej wessat nas, przezut 1 wyplut kosct.
tatwosc z jakg dajemy sie tapac na haczyk popkultury
moze wywotac gesig skorke u co wrazliwszych osobni-
kow. Jako instruktorzy, wychowawcy, osoby pracujgce

na zywym organizmie w postaci naszych podopiecz-
nych powinnismy zadac sobie niekiedy odrobine trudu
1 zastanowiC sie, w jakim konkretnie systemie wartosci
ksztattujemy nasze dzieciaki. Czy jest to klarowna wizja
B-P osadzona na kanwie cywilizacji taciniskiej, czy tez
bezpostaciowy, potworkowaty zlepek niewiadomego
pochodzenia i niejasnej tresci. Przejdzmy zatem wspol-
nie ekspresowy rachunek sumienia, ktory narzuce drogim
czytelnikom w sposob mato subtelny, z nutkg pretensjo-
nalnosci, ktorg mam nadzieje dzielnie zniosa.

Jednym z elementarnych przymiotow tacinskoscl jest
rzeczony personalizm. Co kryje sie za tym hastem? Otoz
przekonanie o wartosci jednostki oraz poszanowanie dla
jej indywidualnosct. W dalszej konsekwencji ciggnie to za
sobg efekt, ktory nazwatbym regionalizmem, a ktory od-
zwierciedla istote europejskosct. Na zadnym innym kon-
tynencie nie doszukamy sie tak wielkiego poszanowania
dla lokalnych kultur, obyczajow, tradyciji, estetyki, co tutaj
w Europie. Tylko w tak specyficznych warunkach, przy
zachowaniu wymienionej tradycji Bretania mogta pozo-
sta¢ Bretanig, Baskonia Baskonig, a Mazowsze Mazow-
szem. Powinno to stanowic przedmiot refleksji zarowno
dla nas, jak 1 dla naszych podopiecznych. Mozemy roz-
patrywac siebie w kategorit wielkich szczesciarzy, wobec
faktu, ze charakter organizacji zycia zbiorowego Starego
Kontynentu pozwala nam na kazdym kroku znajdowac
rzeczy niezwykte, niosgce historie wyjgtkowych ludzi,
ktorym wolno byto realizowac swoje wizje, marzenia 1
ambicje. Wezmy na ten przyktad czerskie zamczysko oraz
jego czcigodnych gospodarzy. Baszty odrzuconego przez
kaprysng Wiste zalotnika kryjg w sobie historie wielkich
plandw, ambicji, intryg, a przede wszystkim walk o pry-
mat wsrod ksigzat piastowskich, az do momentu ztoze-
nia hotdu krolowi polskiemu. Szczerze polecam wizyte w
tym miejscu i wynajecie na noc baszty zamiast kolejne-
go odcinka ,Gry o Tron’, przy zachowaniu swiadomosci,
ze doktadnie w tym samym miejscu Konrad Mazowiecki
trzymat w niewoli mtodego ksiecia Bolestawa wraz z jego
czclgodng matkg Grzymistawg, aby ten nie zasiadt na tro-
nie krakowskim. Przejdzmy jednak dalej, aby przekonac
sie, co jeszcze daje nam regionalizm. Otoz najpiekniejszg
chyba cechg podrozowania po Europie jest mozliwosc
obserwowania zmieniajgcych sie krajobrazow, nie tylko
tych geograficznych, lecz przede wszystkim siedzib ludz-
kich. Musimy, co prawda uprzednio wyobrazi¢ sobie duzy
buldozer, ktory podjezdza do szpetnego socrealistyczne-
go bloku i miazdzy go bezlitosnie w drobny pyt. Jezeli juz
to zrobiliSmy, to najwyzszy czas rzucic okiem na koncen-
trat architektoniczny, jaki pozostat po tym zabiegu inte-
lektualnym 1 cofmac sie w czasie, aby wyobrazi¢ sobie, jak
wyglgdato zwykte zycie ludzi na tym obszarze, powiedz-
my, piecset lat temu. Podziele sie z wami obrazem, ktory
pochodzi z mojego osobistego doswiadczenia.

Kilka lat temu w trakcie szykowania obozowego planu
pracy, zachodzilisSmy w gtowe jak ustrzec sie kolejnej wi-
zyty w jakby nie patrze¢ cudownym 1 magicznym Toru-
niu, ktory jednak poznalismy juz od podszewki. Obejrze-
lisSmy zatem mape, na ktorej przedstawione byty liczne




kujawskie grody. W pamiect miatem polecany mi przez
kogos Grudzigdz. Styszatem, ze jest to piekne miasteczko,
potozone malowniczo na prawym brzegu Wisty, ale na
tym poczgtkowo konczyta sie moja wiedza. Postanowi-
lismy jednak zaryzykowac 1 przyjelisSmy postawe otwartg
typu ,zaskocz nas”. Nie oszukalismy sie na tym podejsciu
1 podgzajac za pewnym pasjonatem lokalnej historit od-
krylismy, ze stawiamy wtasnie kroki w doktadnie w tym
miejscu, gdzie pewien uczony wygtosit po raz plerwszy
swoj stynny do dzis na caty swiat traktat o pienigdzu, pu-
entujgc ,stabszy plenigdz zawsze wypiera lepszy” Mowa
rzecz jasna o Mikotaju Koperniku. Ten fakt historyczny
daje wyobrazenie o pozycji Grudzigdza w rzeczywisto-
sci XV-wiecznych Kujaw. Przyjmujagc podobne nasta-
wienie, Innym razem nawiedziliSmy rowniez Brodnice i
Inne mniejsze miasteczka z pogranicza Warmil 1 Kujaw,
konczac ostatecznie w Toruniu. Taka postawa pozwa-
la nam odkry¢ cos bardzo cennego - charakter naszego
kontynentu, a jednoczesnie nas samych. Nie warto za-
tem skupiac sie jedynie na punktach taniej rozrywki, choc
te sg niewatpliwie wazne dla zachowania zdrowia psy-
chicznego, ale pozwoli¢ sobie na catosciowe spojrzenie
na region, w ktorym sie znajdujemy, aby zrozumiec jego
kulture, estetyke, dziedzictwo, sztuke i rzemiosto.

Jest jednak jeszcze jeden niezmiernie wazny aspekt tego
stylu podrozowania z druzyng, ktory wigze sie nieodtgcz-
nie z myslg, jakg zawart Koneczny w swojej pracy. Po-
starajmy sie uswiadomic¢ sobie, ze jednym z najwazniej-
szych aspektow bycla tacinnikiem jest fakt dobrowolnego
przyjecia na swoje barki pracy na rzecz wspolnoty, za-
rowno lokalnej, jak i narodowej. To wtasnie dzieki tej filo-
zofil przepiekne miasta dolnego biegu Wisty rosty i tetnity
zyclem gospodarczym, kulturalnym, a niekiedy rowniez
naukowym. Dziato sie to bez urzedniczych nakazow czy
terroru wtadz. Przypomnijmy sobie, co zrobili mieszkancy
Torunia, kiedy ucisk krzyzacki stat sie tak dotkliwy, ze blo-
kowat mozliwosc dalszego rozwoju miasta. Dla tych, kto-
rzy nie znajg tej historit wspomne tylko, ze dzis po zamku
braci zakonnych domu niemieckiego zostato tylko gdani-
sko, czyli budynek, o funkcji... sanitarnej. Dodatkowo mo-
zemy sie dowiedziec, ze dawni mieszkancy Torunia mieli
ciekawe poczucie humoru. Wroce jednak do osi tego aka-
pitu, postugujgc sie kolejnym obrazem z podrozy. Prze-
sunmy sie na mapie na lewy brzeg Wisty, lecz pozostan-
my na Kujawach. Pobyt w miasteczku o pieknej nazwie
Koronowo dostarczyt mi porcji rozwazan na tak zwane
dtugie zimowe wieczory. Otoz jest to kolejna miejsco-
wOSC O niestychanie donioste] historii 1 znaczeniu. Dosc
wspomniec, ze Koronowo byto strategicznym punktem
walk polsko- krzyzackich w czasie Wielkie] Wojny z Za-
konem, ktorg toczyt zazarcie Wiadystaw Jagietto. Rzut oka
na dzisiejszg panorame Koronowa pozwala nam szybko
stwierdzi¢, ze to miasteczko nie potrzebuje zwykte] po-
mocy - potrzebuje natychmiastowego ratunku. Nie bede
zagtebiat sie w tragiczne losy miasteczka po dostaniu sie
w zabor pruski, lecz przebiegne od razu do dnia dzisiej-
szego 1 powiem wam, ze to miasteczko zostato pozba-
wione... liderow, czyli ludzi, ktorzy chcieliby realizowac
swoje plany 1 marzenia wtasnie tutaj, pociggajac za sobg
pozostatych 1 wyclggajac ich z odretwienia, w ktore we-
pchnety ich niegodziwe rzgdy pruskie i komunistyczne.
Jest to jedno z wielu miasteczek w Polsce, ktore potrze-
bujg odkryc swojg tozsamosc, swojg wyjagtkowosce, swoje
piekno. Wszystkie te przymioty sg pochodnymi tozsamo-
scl, wyjatkowosct i piekna ludzi, ktorzy tworzg dang prze-
strzen na ziemskim padole. Pozwolmy zatem zobaczy¢ to
naszym harcerzom, aby otworzyli oczy 1 serca. Czyz nie
to jest witasnie naszym elementarnym zadaniem? Pracu-
jemy przeciez po to, aby nasi podopieczni odwazyli sie
pewnego dnia wigczy¢ do swoich marzen innych ludzi
1 popchneli ich do bycia lepszymi. Sprowokujmy ich do
spojrzenia na rzeczywistos¢ w sposob tworczy 1 pozwol-
my im uruchomic wyobraznie. Niech zobaczg, czego
brakuje w danym miejscu, co jest niezbednie potrzebne,
aby to miejsce rozkwitto na nowo, co z istniejgcych juz
rzeczy, mozna wykorzystac jako klucz do odbudowy rze-
czonej przestrzeni.

Nie byto jak dotgd miejsca na nakreslenie ram tego typu
aktywnosci rajdowej. Prosze sobie wyobrazi¢, Drodzy
Czytelnicy, ze sg instruktorzy, ktorzy zapomnieli, ze har-
cerstwo musi by¢ przede wszystkim przygoda, ktorg prze-
zywa sie z zapartym tchem 1 niecierpliwoscia, czekajgc
kolejnych wydarzen. Bez uruchomienia tego aspektu, byc



moze lepiej zrobimy, pozostawiajac dzieciaki w spokoju,
aby same mogty przezywac swoje przygody bez balastu,
jakim staje sie kadra pozbawiona wyobrazni 1 odwagt.
Niech kazdy zada sobie pytanie, czy chociaz raz w cza-
sie swojej kariery wychowawczej pozwolit swoim pod-
opiecznym, dajmy na to- podrozowac z namiotem, roz-
bijac go, co wieczor, rozpalac ognisko, gotowac na kuchni
polowej lub przynajmniej na malenkim palniku turystycz-
nym. Wiem, ze sg osoby, ktore, styszgc takie pomysty, drzg
z obawy, o0 swoje dzieciaki. Pozwole sobie wtozy¢ jeszcze
jeden kij w mrowisko stwierdzeniem - dreszcz wywotuje
u mnie plan pracy rajdu lub biwaku, ktory zaktada wyjazd
w plekne miejsce, otoczone na przyktad cudownymi la-
samiijednoczesnie nie wykorzystanie tego faktu w zaden
SpPOsOb, lecz dreczenie dzieci zajeciami warsztatowymi w
murach budynku. Pozwolitem sobie na przydituga tyrade,
ktorg mam nadzieje dzielnie zniesliscie. Przedstawie wam
zatem kolejny empiryczny obraz rajdowy. Warto uczyc sie
geografil. W trakcie poszukiwania inspiracji rajdowej przy
okazjl przygotowan do obozu w okolicach Bydgoszczy
postanowilismy podejs¢ do tematu bardzo przygodowo.
Szybko siegnelismy do naszej geograficznej Swiadomaosci,
ktora podsuneta nam odpowiedz na dreczace pytanie -
jak wykorzystac regionalizm zachodnich Kujaw? Rezulta-
tem pracy trybikow w mozgu byta Brda. Bydgoszcz jest
miastem pocietym kanatami, ktore wykorzystujg wiasnie
gtowny bieg Brdy. Dalej rzeka tworzy swoje meandry, a
na pewnym odcinku mamy rowniez interwencje archi-
tektoniczng cztowieka, czyli Wielki Kanat Brdy. Nie trzeba
nam byto wiele, aby wyobrazi¢ sobie rewelacyjny sptyw
kajakowy. Jak sie pozniej okazato, Brda autentycznie jest
rajem dla kajakarzy, oferujgc im przerdozne mozliwoscl
sptywow, zaleznie od stopnia ich zaawansowania. Rzecz
jasna sami nie znaliSmy sie na organizowaniu tego ro-
dzaju aktywnosci, ale z pomocg przyszli nam prawdziwi
tacinnicy, czyli hufcowy klub kajakowy. Na nasze szcze-
Scie reprezentujg oni postawe godng dziedzictwa Starego
Kontynentu i podzielili si€ z nami swojg pasjg z najwyz-
szym profesjonalizmem oraz zyczliwoscig. Najpiekniej-

szym momentem tego rajdu byto rozbicie sie na niemal-
Ze pustym polu namiotowym w zakolu Brdy 1 ognisko do
pozna petne zabawy i radoscl. Nie chciatbym popasc we
tzawy klimat, ale powiem, ze nigdy nie zamienitbym tego
pola namiotowego nad szumigcg woda, pod rozgwiez-
dzonym niebem 1 przy strzelajgcym iskrami ogniu na
duszny budynek, chocby z najwiekszymi wygodami. Po-
winnismy pamietac, ze jezeli przyzwyczaimy naszych lu-
dzi do wygodnictwa, biernosci i niechect do sprawdzania
sie w trudniejszych warunkach, to nie powinnismy liczyc,
ze bedg oni sktonni przyjmowac na swoje barki wyzwan 1
postawy lidera. Miejmy w pamigci, ze bardzo potrzebuje-
my ludzi odwaznych, o otwartych sercach i obdarzonych
wyobraznig.

Zblizajgc sie do konca mojego tekstu, chciatbym osta-
tecznie zebrac¢ te kilka mysli, ktore jak sgdze powinny
nam towarzyszyc przy organizowaniu rajdu obozowego.
Po pilerwsze, starajmy sie od podszewki zbadac region, w
ktorym sie znajdujemy, bo z pewnoscig kryje przed nami
rzeczy niesamowite, ktore czekajg na odstoniecie 1 zro-
zumienie. Przygotujmy sie zatem do tego. Postarajmy sie
zawczasu poznac elementy lokalnej kultury, ciekawe hi-
storle, a przede wszystkim ludzi, ktorzy tworzyli rzeczy-
wistose, jakg zastaniemy juz na miejscu. Po drugie pro-
wokujmy naszych ludzi do analizy tego, co widzg. Niech
dowiedzg sie, co dziato sie z danym miejscem. Nie w
Sposob bezduszny, oplerajgcy sie jedynie na datach, lecz
poprzez postaci, ktore wptynety na to, co mamy przed
oczami. Wyjedzmy z danego miejsca z pytaniami. Czego
to miejsce potrzebuje, kto jest tam potrzebny 1 dlaczego?
Z czego zyjg miejscowi ludzie? O czym marzg? W koncu
pozwolmy harcerzom przezy¢ przygode! Nie oszczedzaj-
my im trudow, lecz zadbajmy raczej, aby zaraz po nich
nastat czas odpoczynku 1 wspolnej radosci. Bagdzmy ta-
cinnikami!




W poprzednich dwoch numerach ,In-
struktora” zostato opisanych 12 rozno-
rodnych aplikacji, ktore mogag z powo-
dzeniem zostac¢ wykorzystane podczas
pracy z druzyng harcerskg. Dzisiaj pre-
zentujemy ostatnig czes¢ naszej mini-
seril.

Coraz wiekszg popularmose, rowniez wsrod harcerzy,
zdobywa geocaching. Szukanie ukrytych przez innych
skrytek nie wymaga duzych zdolnosci ani ogromnej ilo-
sci czasu, zwlaszcza, ze w samej Warszawie jest obecnie
rozmieszczonych ponad 850 takich punktow, o réznym
stopniu trudnosci i roznorodnej tematyce. Wsrod bezptat-
nych aplikacji zdecydowanie poleci¢c mozna c:geo, ktory
doskonale sprawdza sie przy zabawie w poszukiwanie
cache'y. Aplikacja nie wymaga logowania, a od razu po
instalacji uzyskujemy dostep do listy wszystkich punktow
ukrytych w okolicy. Dodatkowo mozna ich szukac¢ po nu-
merze (kazda skrytka ma swoj indywidualny numer) oraz
bezposrednio podajac je] wspotrzedne geograficzne. Har-
cerzom szczegolnie polecam serie [PW70], ktora zostata
stworzona przez instruktorow Chorggwi Stotecznej ZHP
z okazji 70. rocznicy wybuchu powstania warszawskiego.
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Bedac juz w temacie pierwsze] pomocy 1 bezpieczen-
stwa, mozna zapoznac sie z aplikacjami przygotowanymi
przez inne organizacje skautowe. Prym wiodg tu oczy-
wiscie Amerykanie z Boy Scouts of America (BSA). Na
ich potrzeby zostata stworzona aplikacja Guide to Safe
Scouting, w ktorej zebrano przepisy 1 porady dla osob
organizujgcych wszelkie formy skautowych aktywnosci,
wigczajgc w to biwakowanie 1 wedrowanie, ale rowniez
zajecia z uzyciem nozy czy traktordw [sicl]. Znamienne
jest, ze BSA posiada taki zbior zasad w formie aplikacji na
smartfony, podczas gdy w ZHP trudno znalez¢ go w ja-
kiejkolwiek formie.

geocaching.col
Po

E

Inng wartg uwagi aplikacjg skautows jest Scouts, czyli ofi-
cjalna aplikacja WOSM. Dzieki niej szybko da sie przeczy-
tac newsy, obejrzec¢ zdjecia i filmy lub odnalez¢ na ma-
pie miejsca przesztych i przysztych imprez skautowych.
Aplikacja nie jest rozbudowana, ale warto odnotowac jej
istnienie.

Ze smartfonem w kieszeni (cz. 3)

Wspomniana juz zostata trudnosc z nauczeniem sie roz-
mieszczenia gwiazdozbiorow na niebie. Inng trudng har-
cerskg sztukg jest nauka alfabetu Morse’a. Nie stworzono
jeszcze systemu, ktory przy pomocy smartfona kontrolo-
watby nadawanie wiadomaoscl chorggiewkami, ale dzie-
ki wbudowanej w telefon diodzie nadawanie Swiattem
przestaje byc¢ problemem. Wystarczy zainstalowac Morse
Transmitter, a wpisany tekst zostanie nadany przy pomo-
cy Swiatta albo dzwieku. Co wazne, istnieje mozliwosc
dostosowania predkos¢ nadawania do umiejetnosci od-
biorcy. Dla ambitnych polecam Morse Code Trainer, kto-
ra pozwala nauczyc sie zarowno nadawania, jak 1 odbiera-
nia wiadomosci przy uzyciu alfabetu Morse'a.
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PUSTO W GORCACH

usto w Gorcach jest jesienia

Na koniec nie mozna zapomniec o rozrywce. Przyda sie
do tego Spiewnik Harcerski (ZHR), ktory zawiera teksty
214 populamych piosenek, nie tylko harcerskich, ale row-
niez turystycznych 1 popularnych. Niewagtpliwymi zale-
tami tego spiewnika jest inteligentne podzielenie ekranu
w taki sposob, ze zawsze widoczne sg chwyty gitarowe,
podczas gdy tekst piosenki mozna swobodnie przewijac,
oraz mozliwos¢ wyboru ,trybu nocnego’, w ktorym tto
jest czarne, a tekst utworu biaty. Dodatkowymi plusami
aplikacji sg: mozliwosc zdefiniowania swoich ulubionych
piosenek, wybor piosenki na chybit-trafit oraz oczywiscie
wyszukiwarka konkretnych utworow.

Co ciekawe, skauci zostall rOwniez bohaterami gry zrecz-
nosciowej Scouts!. Wcielajgc sie w jedng z trzech postaci
musimy na polecenie druzynowego nazbiera¢ drewna
lub zdoby¢ pianki do pieczenia nad ogniem, unikajgc przy
tym roznych niebezpieczenstw. Tematyka jest bardzo ste-
reotypowa, ale to w koncu tylko zabawa.

Podczas poszukiwania ciekawych 1 przydatnych aplika-
cji znalaztem tylko jedng sygnowang logo ZHP. Niestety
Regiony ZHP, czyli zbior wiadomosci z chorggwi, obec-
nie nie zawiera zadnych danych. Prawdopodobnie jest to
efektem tego, ze caty program korespondencji z regio-
now zostat zlikwidowany przez GK ZHP.

Opisanych powyzej kilkanascie aplikacji to zaledwie
wierzchotek gory lodowej, jakg jest mozliwose wykorzy-
stania nowoczesnych technologii w harcerstwie. Mam
nadzieje, ze w przysztosci pojawi sie jeszcze wiecej cle-
kawych programow, ktore z rozmystem 1 z pozytkiem be-
dzie mozna witgcza¢ w nasze harcerskie dziatania.
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Od Matego na catego!

W sobote 25 kwietnia 2015 . w Biblio-
tece Narodowej w Warszawie odbyta
sie ogolnopolska konferencja instruk-
torska Chorggwi Stotecznej ZHP ,0Od
Matego na catego: 5- 1 6-latki w gro-
madzie? 9-latki w druzynie?” Gtow-
nym celem konferencji byto wspolne
wypracowanie propozycji i wskazo-
wek dotyczacych pracy ze wspomnia-
nymi grupami wiekowymi w groma-
dach i druzynach harcerskich.

Praca nad merytorycznym przygotowaniem konferencji
rozpoczeta sie juz na poczatku tego roku kalendarzo-
wego. Organizatorom zalezato na tym, aby uczestnicy
zgtaszajgcy sie na wspomniane przedsiewziecie, wyszli z
niego zadowoleni, z poczuciem odnalezienia odpowiedzi
na powstate pytania, z inspiracjg do pracy z 5- 1 6-latka-
mi, a takze 9-latkami. W trakcie zbierania zgtoszen okazato
sie, ze wielu instruktorow z catej Polski jest chetnych do
uczestnictwa w konferencji, dlatego tez postanowiono
zwiekszyc¢ limit miejsc.

Konferencje otworzyta hm. Paulina Gajownik, komendant
Choragwi Stotecznej ZHP. Merytoryczna czesc konferen-
Cji rozpoczeta sie wystgpieniem ekspertow, omawiajg-
cych zagadnienia dotyczgce: zatozen i skutkow reformy
oswiaty, umiejetnosci i gotowosci do zmian mtodszych
dzieci, wyjazdow kolonijnych 5-latkow, metody Montes-
sori, a takze reformy metodycznej w ZHP. Nastepnie w
panelu dyskusyjnym uczestnicy skupieni w pieciu gru-

pach warsztatowych (,standardy ksztatcenia druzyno-
wych harcerskich i zuchowych’, ,dobry start 5- 1 6-latkow
w gromadach zuchowych” — powstaty dwie grupy o tym
temacie, ,dobry start 9-latkdw w druzynach harcerskich’,
a takze ,wspodtpraca z rodzicami’) mieli mozliwosc przed-
stawienia swoich spostrzezen zwigzanych z okreslonym
tematem, a takze odnalezienia odpowiedzi na trapigce ich
problemy. Po pracy panelowej, moderatorzy grup przed-
stawili powstate wnioski na forum konferencji, natomiast
ostatnim punktem spotkania byta dyskusja uczestnikow.
Wszystkie powstate podczas konferencji wnioski zostang
opracowane 1 upowszechnione, po to, aby mogty stuzyc
kadrze instruktorskiej pracujgcej z dziecmi w wieku wcze-
snoszkolnym.

Honorowy patronat nad konferencjg objeli Pan Marek
Michalak — Rzecznik Praw Dziecka, a takze Pani Hanna
Cronkiewicz-Waltz — Prezydent m. st. Warszawy. Wyda-
rzenie otrzymato rowniez patronat Pana Jacka Koztow-
skiego — Wojewody Mazowieckiego oraz Pani Doroty So-
kotowskiej — Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Dziekuje wszystkim osobom zaangazowanym: eks-
pertom, panelistom oraz sztabowi organizacyjnemu za
wspolne przygotowanie konferencji na tak wysokim po-
zlomie.




Te dwa stowa - wychowanie i bron -
zdajg sie na pierwszy rzut oka wzajem-
nie wykluczac¢. Bo jak mozna wycho-
wywac miodziez jednoczesnie dajgc
im do reki narzedzie, ktore stuzy, nie
bojmy sie tego powiedzie¢, do zabija-
nia?

Zanim przejde do rozwiniecia powyz-

$zego problemu, pozwole sobie przy-
toczyc¢ historie z zycia jednego z moich podopiecznych,
z czasow, kiedy bytem druzynowym.

Pletnastoletni wowczas Rafat byt pasjonatem nozy woj-
skowych. W domu posiadat catkiem niematyg ich kolek-
cje. Jego ojclec niechetnie przygladat sie pasji swojego
syna. Rafat byt nadzwyczaj odpowiedzialnym jak na swoj
wiek mtodziencem, wiedziat i umiat postugiwac sie noza-
mi. Kiedy za uzbierane pienigdze kupit sobie kolejny noz,
jakiego na co dzien uzywaty izraelskie stuzby specjalne,
ojciec Rafata przektadajgc nowy zakup syna z jednej reki
do drugiej, zapytat:

- Czy Ty wiesz do czego stuzy taki noz?

- Tak tato, do zabijania — bez wahania odrzekt Rafat.

- Ale Ty przeciez nie zabijasz ludzi synu, wiec po co kupi-
tes sobie ten noz? — znowu zapytat ojciec.

- Masz racje tato, nie zabijam, a kupitem ten noz, bo mi sie
spodobat. Poza tym dobrze wiesz, ze w moich rekach jest
1 bedzie on bezpieczny. A gdybym ja go nie kupit, pew-
nie kupitby go ktos inny, kto by¢ moze wykorzystatby tg
bron, zeby zabi¢ kogos, prawda? — ojciec milczac patrzyt
na syna z zastanowieniem.

- By¢ moze wtasnie uratowatem czyjes zycie? — powie-
dziat Rafat delikatnie zabierajgc ojcu noz z reki.

Tg historie przypomniatem sobie, kiedy zdecydowatem
sie na udziat w kursie organizatorow 1 sedziow strzelec-
twa sportowego, ktory organizowat inspektorat sportow
obronnych Chorggwi Stoteczne] we wspotpracy z Ligg
Obrony Kraju. Kurs odbyt sie w jeden z kwietniowych
weekendow. Plerwszy dzien stuzyt praktycznemu ,zapo-
znaniu sie z bronig’ na strzelnicy. StrzelaliSmy z roznego
rodzaju broni sportowej: od pneumatycznej, przez palng
matego kalibru (Kbks), pistolety 9 mm oraz pistolet ma-
szynowy Glauberyt. Strzelanie zakon-
czylismy oddaniem kilku strzatow do
tarcz ze strzelby gtadkolufowe]

(pump-action). Niektore rodzaje broni
(np. Glauberyt i strzelba) miatem po raz
pierwszy w reku, ale dlatego tak bardzo
docenitem ten trening strzelecki, bo juz
znam ich konstrukcje, wiem jak z nimi
postepowac. Poznatem rowniez zasa-
dy zachowania na strzelnicy, ale przede
wszystkim dowidziatem sie, na czym
polega wychowanie przez strzelectwo
sportowe. Sekret tkwi w opanowaniu
1 doskonaleniu tej cennej sztuki. Po
pierwsze nalezy wyrobi¢c w sobie na-
wyki stuzgce temu, a potem pielegno-

-1 Wychowanie z... bronig w reku?

wanie 1 doskonalenie ich. Jesli mtody cztowiek strzela do
tarcz o pewnej wielkosci, w pewnym momencie pojawia
sie w nim ,gtod” strzelania do mniejszych tarcz. Pozniej,
kiedy osiggnie doskonatosc w strzelaniu do matych tarcz,
przestajg go interesowac wyniki ponizej 9-tki. Nie cho-
dzi tu jedynie o doskonalenie oka, ale przede wszystkim
o to, ze przychodzi taka chwila, kiedy cztowiek przestaje
rywalizowac z innymyi, a zaczyna rywalizowac z samym
sobg. Nieodparta chec¢ poprawienia wyniku jest tak silna,
ze niektorzy tak dtugo to robig, az osiggng doskonatosc.
Jak widac trenujemy w tym momencie takze naszg wy-
trwatosc 1 konsekwencje. Na tym polega w duzej mierze
wychowanie przez strzelectwo.

Wracajgc do samego kursu, to drugt dzien spedzilismy w
sall wyktadowej, poznajgc przepisy 1 przyktady praktycz-
nych zachowan sedziow 1 organizatorow strzelan oraz
zawodnikow, za jakich odpowiedzialny jest prowadzacy
strzelanie. W tym dniu przybyli do nas prosto z zawodow
zawodnicy (jak sie okazato jeden z nich wygrat wspo-
mniane zawody) w strzelaniu z karabinkow Beryl, a tak-
ze sedzia specjalizujgcy sie w strzelectwie dynamicznym
(strzelanie w ruchu do tarcz na strzelnicy w okreslonym
czasie). Ciekawie opowiedziane historie daty nam wiele
do myslenia na temat tych dyscyplin i roli ich organizato-
row. Ostatni dzien nalezat do prezesa Polskiego Zwigzku
Strzelectwa Sportowego — Antoniego Kaminiskiego. Od
rana do popotudnia snut dziesigtki opowiescl o zdarze-
niach, jakich byt swiadkiem 1 uczestnikien. Udowodnit
nam swoje ogromne doswiadczenie w prowadzeniu
strzelectwa sportowego, ale przede wszystkim uswiado-
mit, jak wielka odpowiedzialnosc¢ bedzie na nas cigzyc,
kiedy z licencjg sedziego 1 organizatora strzelectwa wej-
dziemy na strzelnice.

Jak widac, strzelanie to nie tylko roztadowanie emocjt 1
adrenaliny, ale przede wszystkim trening opanowania,
konsekwencji, wytrwatosct 1 odpowiedzialnoscl oraz dg-
zenia do doskonatosci. Poza tym, jak wida¢ w przytoczo-
nej historii Rafata, to nie bron jest niebezpieczna, ale czto-
wiek z bronig. Dlatego niezwykle istotne jest, by bronig
postugiwaty sie odpowiednie osoby. Dlatego kurs, ktory
ukonczytem uznatem za bardzo cenne doswiadczenie.
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“Konspiracja 2015.

W hotdzie Zotnierzom Wykletym”

W sobote 25 kwietnia 2015 r. odbyta sie,
zorganizowana przez Hufitec ZHP War-
szawa-Wola, catodzienna gra miejska
JKonspiracja 2015. W hotdzie Zotnierzom
Wykletym”. Wydarzenie poprzedzity pot-
roczne przygotowania, w takcie ktorych
zespotowl organizacyjnemu udato sie
pozyskac szereg partnerow przedsie-
wziecla — poczgwszy od wtadz dzielnicy
Wola (pokrycie znacznej czesci kosztow
oraz oObjecie honorowym patronatem
przez burmistrza, Pana Krzysztofa Strzatkowskiego) przez
IPN, Swiatowy Zwigzek Zomierzy Armii Krajowej (prze-
kazanie znacznej ilosci ksigzek, gier, koszulek 1 innych
materiatdw, ktére postuzyty jako nagrody), Technikum
Poligraficzne im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego i Muzeum
Powstania Warszawskiego (dzieki zyczliwosci tych insty-
tucji mozliwe byto zorganizowanie na terenie MPW punk-
tu drukami, gdzie uczestnicy drukowall ulotki przy uzy-
ciu prasy drukarskiej i czcionek), na firmach prywatnych
konczac. Ponadto gra miejska zostata objeta patronatem
medialnym przez dwa miesieczniki historyczne: ,wSiecl
Historii” oraz ,Pamiec.pl’.

Duzy udziat w organizacji ,Konspiracjl” mieli tez cztonko-
wie Grupy Rekonstrukcji Historycznej Wolnosc 1 Niezawi-
stosc’, ktorzy uzbrojeni 1 ubrant w stroje z epoki stanowili
obstuge wybranych punktow gry oraz wystgpili w filmie
rozpoczynajagcym jej wstepng faze. Opublikowanie 7
kwietnia wspomnianego nagrania byto tak naprawde roz-

poczeciem gry — od tego momentu druzyny mogty zgta-
szac¢ swoj udziat oraz wyruszac¢ na poszukiwanie, ukry-
tej gteboko pod ziemig, tajnej skrytki w ktorej czekaty na
nie pakiety startowe. Kazda koperta zawierata m.in. ptyte
CD z materiatami wprowadzajagcymi w realia epoki (film
1 broszura) przygotowanymi przez zespot organizacyjny
specjalnie do tego celu. Oddziaty, ktorymi teraz stawali sie
startujgcy smiatkowie, poznawaty jedynie godzine starty,
a jego miejsce pozostawato jeszcze tajemnica.

23 kwietnia do dowodcow oddziatow trafita informacja:
[..] 25 kwietnia stawcie sie przy ul. Ciotka 6 o godzinie
wyznaczonej w waszej karcie oddziatu 1 odbierzcie po-
tgczenie w budce telefonicznej.”. Znacznie wczesniej
uczestnicy zostali zobowigzani do przygotowania stro-
JOw z epoki oraz biato-czerwonych opasek na ramie. Tym
sposobem poranek 25 kwietnia zaskoczyt mieszkancow
spokojnej ulicy Erazma Ciotka widokiem niemal jak z Po-
wstania Warszawskiego — zgrupowaniem mitodych ludzi
ubranych w m.in. marynarki, kaszkiety, skorzane ptaszcze
1 prochowce, spod ktorych wystawaty lufy atrap broni...

Po odebraniu potgczenia kazdy oddziat maszerowat do
pobliskiego lasku na Kole, gdzie byt wciggany w wir wyda-
rzen, a dziato sie tam nie mato. Strzelanie do celu, opatry-
wanie rannego, zaktadanie podstuchu na linit telefonicz-
nej, przejscie z wykrywaczem metalu przez pole minowe,
rozbrajanie bomby, rzut granatem do celu czy przejscie
po linie, to tylko niektore czekajgce tam wyzwania. Po za-
liczeniu wszystkich zadan przygotowawczych oddziaty
wyruszaty w teren. Poznajgc zakamarki warszawskiej Woli
wykonywaty nastepne postawione przed nimi zadania.
Zaczynali od razu od mocnego uderzenia — Szturmu na
posterunek MO (urzadzony w bytej szkole przy ul. Zto-
tej 72, dzieki pomocy firmy ASG Predatorzy) — uczestnicy
uzbrojeni w karabinki ASG toczyli walke” w zamknietych
pomieszczeniach. Dalej byto nie mniej ciekawie: sceny
niczym z filmu przy wykradaniu kasy putkowej NKWD,
zaskoczenie w ponoc bezpiecznym lokalu, w ktorym
Sowieci urzadzili zasadzke, drukowanie odezwy majora
Lupaszki’ na prasie typograficzne] w Muzeum Powstania
Warszawskiego (dyrekcja MPW umozliwita uczestnikom




gry darmowy wstep), a nastepnie przemycanie jej w sta-
rych walizkach przez kontrole celng, uzyskanie ,materia-
tow wybuchowych” od niezyczliwego magazyniera (w
ktorego role wcielit sie nieznajgcy naszego jezyka japoriski
skaut), obiad w kuchni polowej, przeprowadzenie tgcznika
pod ostrzatem, odebranie zrzutu spadochronowego czy
gra w koscl z Cygankg nie wyczerpujg katalogu atrakcjil
Dodatkowo uczestnicy mieli mozliwos¢ podjecia walki
ze spotykanymi agentami NKWD - stuzyt do tego opra-
cowany specjalnie do tego celu ,Modut walki” Ostatnim
punktem ,Konspiracji w hotdzie Zomierzom Wykletym'
byto wysadzenie w powietrze torow kolejowych przy po-
mocy detonatora i petard z zapalnikiem elektrycznym, co
byto dla uczestnikow najwiekszg atrakcja.

L

Cre zakonczyt uroczysty apel na Powagzkach Wojsko-
wych, na Kwaterze b tzw. ,tgczce’ gdzie odnaleziono
miejsce tajnych pochdowkow wielu ,Zotnierzy Wykletych,
zamordowanych w komunistycznych wiezieniach po
1944 roku. Apel uswietnita swojg obecnoscig pani Beata
Stawinska, vice prezes Fundacji taczka” prowadzacej eks-
humacje Wykletych na terenie catej Polski, oraz przedsta-
wiciele Urzedu Dzielnicy Wola. Po apelu wszyscy uczest-
nicy otrzymali nagrody oraz ttoczone w skorze plakietki.
Wiecej zdje¢ 1 wspomniany na poczgtku film na www.
facebook.com/gra konspiracja

Opinie uczestnikow gry:

*  Mi osobiscie sie BARDZO podobato, ogolne wrazenie
z gry jest bardzo, bardzo pozytywne!

« Fajnie zaplanowana gra, poczatek byt mega

o Ten pomyst z budka, klimatycznie

o Ekstra pomyst z modutem walki 1 fajne pomysty na
punkty (wielki plus za ASG i ten punkt z przeprowa-
dzeniem kolezanki na drugi koniec peronu, to byto na
prawde ciekawe)

« Drzieki temu wszystkiemu super mozna byto wczuc
sie w klimat

« Nie jest tatwo zrobic gre na takg skale, i przygotowac
tyle elementow. Wiem, ze to wymagato ogromnej
pracy 1 dziekuje za tg prace, bo naprawde bawilismy
sie Swietnie!

» Grabardzo mi sie podobata. Zadania byty ciekawe, kli-
matyczne, niektore nawet bardzo klimatyczne (np. to
na opuszczonym peronie czy zadania saperskie), inne
bardzo emocjonujgce. Od razu byto widac, ze wspar-
cie od miasta zostato spozytkowane w bardzo dobry
sposob. Jakos¢ materiatow byta naprawde dobra

» Moze prozaicznie, ale zurek 1 suchary na Kuchni byty
bardzo dobre.

*  Wielki plus za plakietki. Sg naprawde swietne!

» Podsumowujgc - gra byta bardzo, bardzo dobra.
Szczerze - trudno bedzie jg przebic



Lubisz fotografie ?

Chcesz sie sprawdzi¢ w fotoreportazu ?
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Szukasz nowych wyzwan i tematow ?

Rekrutacja do redakcji miesiecznika ,Instruktor”

Jesli chcesz sprawdzic¢ swoje sity w roli fotoreportera w zespole redakcyjnym, napisz do nas
juz teraz, redakcja@stoleczna.zhp.pl !

Wymagamy: Oferujemy:

« Pasja do fotografii » Akredytacje na imprezy chorggwiane
 Wtasny sprzet fotograficzny  Duzo tematow do realizacji

» Troche wolnego czasu :) « Swietng atmosfere w zespole

Zespot redakeyjny
Zofia Walkiewicz (redaktor naczelna),
Magdalena Bawolik, Kasia Cackowska, Karolina Kunicka,
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