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Jak co roku o tej porze

Tak wtasnie zaczyna sie moj wstep-
niak. Nie ma wszak nowego roku, w
ktorym nie wracatby jak bumerang
temat postanowien noworocznych.
Ktos kiedys$ zbadat ze do najczest-
szych nalezg m.in. rzucenie palenia
(hm... ciekawe, jak sie to ma wsrod
harcerzy?) oraz zrzucenie zbednych
kilogramow 1 zadbanie o poprawe
kondycji. A gdyby wsrdd harcerskiej
braci przeprowadzi¢ badanie, jakie
postanowienie bytoby najbardziej adekwatne dla popra-
wy jakosci naszej harcerskiej rzeczywistosci? Jak mogto-
by brzmiec? Zachecam gorgco do dyskusji na naszym
fejsbukowym fanpage'u ,Miesiecznik Instruktor”. Zostajgc
jednak przy temacie, dlaczego ludzie tak rzadko spetniajg
swoje postanowienia? Czy czas 12 miesiecy to zbyt dtu-
gl czy moze zbyt krotki okres na realizacje takiego po-
stanowienia? Moze daje o sobie znac¢ nawyk odktadania
wszystkiego na podzniej, a w koncu okazuje sie, ze czasu
zabrakto? Wyttumaczen takiego stanu rzeczy moze byc¢
tyle, ile osob, ktore sobie zaplanowaty cos bardziej lub
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mniej ambitnego. Mam na postanowienia noworoczne
SWOJ sposob, ktorym chetnie sie z Wami podziele. Realiza-
Cja roznych przedsiewziec bedzie tatwiejsza, jesli nie na-
zwiecle ich ,postanowieniami noworocznymi’. Od lat sto-
suje postanowienie noworoczne, ktore zawsze dochodzi
do skutku, a brzmi ono: ,Nie bede sobie nic postanawiat
w zwigzku z nowym rokiem’. Uwierzcie mi — to dziata. Ale
kiedy siegne pamiecig rok wstecz 1 wspomne rzeczy, kto-
rych dokonatem, to zbiera sie tego catkiem sporo. Wiec
jednak mozna. Determinacja, pomysty, wola, dziatanie 1
mamy to, co chcemy. A jakie to ma znaczenie, czy wpa-
dlismy na pomyst na przetomie roku czy troche podzniej?
Oczywiscie zadne, choc na site mozna by jakgs teorie do
tego dorobic.

Koniczac, pragne Wam ztozyC najlepsze zyczenia nowo-
roczne. Zycze wielu inspiracji, motywacji, szalonych po-
mystow 1 braku obaw przed czyms, co moze wydawac
sie Wam zbyt $miate. Swiat nalezy do nas, moi Drodzy. O
lle tylko bedziemy tego chcieli. A zamiast postanawiac po
prostu dziatajmy.
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Zdemotywowani

Kilka lat temu, gdy ogtoszono konkurs na komendanta
polskiego kontyngentu na 23. Swiatowe Jamboree Skau-
towe w Japonii, spotkatem sie z jedng z instruktorek, ktéra
z uSmiechem potwierdzita, ze wystata swoje zgtoszenie
do tego konkursu. Patrzac na to, z jakim zaangazowa-
niem 1 ekscytacjg przekazata mi te wiadomosc, widzac
jak bardzo pragnie pokazac nowg jakosc — kibicowatem
1 cleszytem sie, ze ktos tak odpowiedzialny, dobrze zor-
ganizowany i znajacy skautowy swiat, chce podjac sie
trudu wystania kilku setek cztonkow ZHP na drugi koniec
Swiata. Konkurs byt ogtoszony stosunkowo pozno, co dla
komendy tego przedsiewziecia oznaczato koniecznosc
podjecia zdecydowanych dziatan od razu, gdy tylko na-
czelnik ZHP wyda rozkaz. Ale rozkazu nie byto.

Po kilku tygodniach ponownie sie spotkalismy. Mimo ze
kandydatura Magdy byta jedyng, decyzja nadal nie zosta-
ta podjeta, a wyprawa Polakéw do Japonii stawata pod
coraz wiekszym znakiem zapytania. Po fali motywacji do
dziatania 1 fascynacji tematem u Magdy nie byto juz sla-
du, a sytuacja zaczynata przypominac to, co do tej pory
byto praktykg — zwlekanie z odpowiedzig w przypadku,
ktory wydawatby sie oczywisty. Pomyslatem wtedy: ,Skad
ja to znam!”. Miatem okazje by¢ w komendach kilku wy-
darzen — kontyngentow na Intercamp, Central European
Jamboree, bytem cztonkiem CMT podczas Swiatowego
Jamboree Skautowego, a 1 sam kilkukrotnie wysytatem
swoje oferty w konkursach na komendanta wielu z nich.

Cztowiek zaczyna patrze¢ na $wiat inaczej, gdy czegos
sie o nim dowie. Lekcja, ktorg odbieratem od kolejnych
zarzgdow naszej organizacji, byta prosta: cen siebie, cen
swoj czas 1 wyznaczaj ramy wspotpracy. Wyniki pierwsze-
go konkursu, w ktorym bratem udziat nie zostaty podane
do wiadomoscl zainteresowanych przez kilka miesiecy.
Stalismy wiec w rozkroku: czekac na werdykt i mie¢ na-
dzieje, ze bedziemy mogli zorganizowac polski kontyn-
gent czy podejmowac sie innych dziatan. Jasne byto
jedno: jestesmy instruktorami i chcemy dziatac. Przy oka-
zjl kolejnych konkursow moja propozycja zawierata juz
adnotacje ,Oferta aktualna do.." Jak na produktach spo-
zywczych, ktorych date przydatnosci wyznacza etykieta
na odwrocie. I bytem konsekwentny, wierzac, ze moze
mtodszy bedzie w stanie nauczy¢ czegos starszych — dla
odmiany.

Konsekwencjg nie wykazatem sie w jednym obszarze:
caty czas chciatem brac na siebie rozne skautowe projek-
ty 1 nadal zgtaszatem swojg chec realizacji zadania Gtow-
nej Kwatery. W wakacje 2016 we Wroctawiu odbedzie sie
Central European Jamboree, ktdrego organizatorem jest
ZHP. Po licznych przejsciach decyzja zapadta — komen-
dantkg zostata Dorota Limontas z Chorggwi Warmirisko-
-Mazurskiej. Plerwsza informacja, jakg nowo powotana
komenda otrzymata z Gtownej Kwatery brzmiata mniej
wiecej nastepujgco: ,Z 750z, ktore zbieracie od uczestni-
kow, 700zt idzie do organizatora, a 20zt na obstuge ksie-
gowgq’" Przetartem oczy ze zdumienia, wstatem i usiadtem,
bo nie mogtem uwierzyc¢. O ile przekazanie 700zt byto
jasne od poczatku — wtasnie dlatego doliczylismy 50zt
jako pienigdze, z ktorych bedziemy w stanie przygoto-

wac wyprawke kontyngentu - o tyle
przekazywanie Gtownej Kwaterze 40
proc. srodkow, o ktorych wczesniej
nie byto mowy, byto dla nas zupet-
nym zaskoczeniem. Tym bardziej, ze
w ofercle konkursowe] podano dosc¢
jasno: ,Oferujemy obstuge finansowa
reprezentacjl’. Pewnie znowu cos zle
zZrozumiatem.

Trzeba przyznac — pozniej skarbnik

chyba przemyslat temat 1 koszty ob-

stugi obnizono, ale nadal oznacza to, ze kazdy z kilkuset
harcerzy, ktorzy pojadg na CEJ z polskim kontyngentem
otrzyma o jeden element wyprawki mniej. O ile wypraw-
ka dotrze na czas, bo musi by¢ produkowana w mojej
ulubionej centralnej sktadnicy harcerskiej i w zadnej innej.

To byta druga informacja, jakg nam zakomunikowano.

Gdy stawaliSmy wiec przed Giowng Kwaterg w listopa-
dzie 1 przedstawialisSmy naszg propozycje organizacjl
kontyngentu, byto to spotkanie dosc¢ kuriozalne. Przede
wszystkim dlatego, ze Gtowna Kwatera juz nas wybrata,
wiec dlaczego miataby dopiero na dwa tygodnie przed
zakoniczeniem przyjmowania zgtoszen zapragnac zapo-
znac sie z koncepcjg na kontyngent ZHP? W sali panowat
nastroj wyjgtkowego zmeczenia materiatu. Naczelnik, pa-
trzac sie w pustyg przestrzen, machnat reka 1 powiedziat:
No dobrze, pokazcie, co tam macie” Zaczeto sie. Kazdy z
cztonkow komendy zaprezentowat swoj obszar stale bi-
jac sie z myslami 1 zastanawiajgc, czy oni mnie w ogole
stuchajg. Naczelniczka i naczelnik wymieniali sie kartecz-
kami, jak w podstawowce. Nieustajgco do siebie szeptali
Czy na temat? Nie wiem. Gdy nasza prezentacja dobiegta
konca, otrzymaliSmy szereg rozkazow, ktore koniecznie
trzeba byto zanotowac, nastepnie zasalutowac i wyma-
szerowac.

Po takim spotkaniu motywacja nas wszystkich spadta do
zera. Nie jestesmy juz wykonawcami planu, ktory sami
sobie zatozylismy, ale planu naczelnika, ktory wie lepigj,
jak wyglada Zlot Skautow Srodkowoeuropejskich. Po co
mu wiec komenda kontyngentu, skoro zadanie to maogt-
by wykonac¢ doskonale sam? Z resztg, jest tylu chetnych,
by organizowac polskie kontyngenty na skautowe zloty.
Na przyktad na Roverway.

Udziat cztonkow ZHP w Swiatowym Jamboree Skauto-
wym w Japonii byt niezwyktym przezyciem. Magda wto-
zyta w przygotowania cate serce, swoje zycle prywatne,
angazowata sie tak, jak oczekiwatoby sie tego od instruk-
tora, ktory Swiadomie 1 odpowiedzialnie realizuje zatozo-
ny plan. Pokonywata wszelkie trudnosci, brata odpowie-
dzialnosc¢ za decyzje, ktore nie zawsze byty jej na reke.
Zdobyta umiejetnosci, ktorych nie miataby okazji posigsc
w innych okolicznosciach 1 to na pewno wzmocnito jg
sama. Jakim kosztem? Teraz przekonam sie€ O tym sam.
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BycC mistrzem

Koniec roku kalendarzowego to w wielu
przypadkach czas wzmozonej pracy. Bo
nie dosc, ze na gtowie szat Swigtecznej
gorgczki, w pracy podsumowanie cate-
go roku, to jeszcze w harcerstwie must
sie cos dziac¢, bo inaczej nie bytoby to
harcerstwo. Wyjgtkiem w tym wypad-
ku nie jest Komisja Stopni Instruktor-
skich Chorggwi Stotecznej. Z koncem
roku wielu hufcowym komisjom stopni
wygasajg uprawnienia do pracy z probami podharcmi-
strzowskimi. Zeby je przedituzy¢ lub uzyskac, niezbedna
jest na posiedzeniu w hufcu wizyta delegacji chorggwia-
nej KSI. Dlatego tez o rozmowe poprositem Przewodni-
czacg tej Komisji — hm. Ewe Partyke.

Czujesz satysfakcje z petienia funkcji Przewodnicza-
cej choraggwianej Komisji Stopni Instruktorskich? Jesli
tak, to dlaczego?

Tak, oczywiscie. Uwazam, ze w komisji jest wspaniaty ze-
spot otwartych 1 doswiadczonych instruktorow z roznych
srodowisk z roznym charakterem, doswiadczeniem i ma-
droscig zyciowa. Praca w takim zespole pozwala spogla-
dac na problemy z roznych stron. Przy czym odbywa sie
to w szacunku do drugiej osoby, co zwtaszcza w takiej
komisji jest wazne. Ja jesterm osoba, ktora wspiera w po-
mystach, dziataniach, rzadko cos narzucam, bo jak wspo-
mniatam jest to zespot sktadajgcy sie z samych mistrzow.
Drugim aspektem jest spotykanie na swej drodze opie-
kunow 1 kandydatow, ktorzy sg takze warci duzej uwa-
gl, potrafig nie raz nas zaskoczyc¢ 1 dosc czesto wykazujq
sie duzym zaufaniem do naszej komisji. Satysfakcje m.in.
czerpie z pracy w takim gronie oraz z efektow pracy ca-
tego zespotu.

Komisja jest dosy¢ liczna. Poza tym pracujecie zespota-
mi. Jak wyglada komunikacjg pomiedzy Wami?

Owszem komisja jest duza, ale 1 nasza chorggiew nie jest
mata, niestety nie kazda hufcowa komisja ma uprawnie-
nia do prowadzenia prob na stopnie podharcmistrzowskie
1 musimy prowadzi¢ proby zardwno na stopnie harcmi-
strzowskie, jak 1 podharcmistrzowskie. W tym roku oko-
to 6-8 0sOb staje na jednym posiedzeniu, nie bylibysmy
w stanie sprostac oczekiwaniom, gdyby byto nas mniej.
Oprocz posiedzen z kandydatami prowadzimy jeszcze
warsztaty 1 kursy, ktore takze wymagajg dodatkowego
naktadu czasu. Szukamy ciggle nowych pomystow, kto-
re mogtyby wspomaoc komisje w hufcach, opiekunow i
kandydatow. Jednym z takich pomystow jest modyfikacja
warsztatow dla opiekunow prob. Chcielibysmy raz (gora
dwa razy w roku) prowadzi¢ warsztaty na podstawowym
poziomie, tj. omawiajgce podstawowe zagadnienia, da-
jace dawke podstawowe] wiedzy, aby rozpoczac bycie
opiekunem - potocznie mowigc kregostup. W kolejnych
spotkaniach chcielibysmy poszerzac warsztat opieku-
now, wtedy te spotkania bytyby kierowane do wszyst-
kich — tych, ktorzy majg jedng probe lub kilkadziesigt za
sobg. Dzieki takiemu dziataniu moglibysmy wspomagac

wszystkich opiekunow, nie tylko poczatkujgcych. Tyle, co
do zadan, ale jeszcze zostaje kwestia komunikacjl — tutaj
mamy ciezki rok za sobg, bo sekretarz musiat z przyczyn
zawodowych zwolni¢ tempo pracy i nie zawsze na czas
byt przekazany komunikat do kandydatow i cztonkow KSI,
w tym roku juz z nowym sekretarzem (sekretarkg :)) stara-
my sie osiggnac wysoki standard. Dzieki OFFICE 365 pla-
nujemy przenies¢ materiaty na inny poziom komunikacji,
CO usprawni prace naszg i sekretarza. Czasami probuje
przypomniec sobie, jakim cudem dziatata KSI w czasach
bez e-maili, a to tylko 10 lat wstecz. UsprawniliSmy swojg
prace, dzielac sie na zespoty: sekretariat, ksztatcenie, huf-
cowe KSI. Sekretariat jest statym zespotem sktadajgcym
sie z trzech 0soOb, a pozostate oprocz szefow dobierajg sie
w zaleznosci od przedsiewziecla, co pozwala na prace w
roznych zespotach.

Jakiego rodzaju problemy wystepuja najczesciej w Wa-
szej pracy?

Najbardziej zalezy nam do dobrej ocenie kandydata 1
opiekuna oraz na wspotpracy z hufcowymi komisjami.
Co do kandydatow i opiekunow, to wystepujg problemy
z budowaniem prob na niskim poziomie, nie zawsze in-
struktorzy chcg 1$¢ drogg zadan do osiggniecia idei stop-
nia, czasem zbaczajg 1 naszg rolg jest wskazac wtasciwg
droge nawet, jesli jest stroma 1 zbyt kreta. To wszystko
w duze] mierze zalezy od opiekunow, oni powinni byc¢
naszym sprzymierzencem, tym bardziej ich niechec¢ do
uczestnictwa w warsztatach, spotkaniach mnie niepoko-
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ja, bo uwazam, ze kazdy do smierci sie uczy 1 poszerza
wiedze. Bardzo bym chciata, aby kazdy opiekun, choclaz
raz na dwa lata pojawit sie na warsztatach i podzielit sie
Z nami swojg wiedza, a zapewne inng otrzyma. Jezeli
chodzi o komisje, to z wiekszoscig mamy dobry kontakt,
niemniej jest nadal kilka komisji, ktore nas unikajg, co bar-
dzo nas smuci, ale nie zamierzamy sie poddac 1 licze, ze
znajdziemy porozumienie.

Praca komisji stopni polega takze na wizytowaniu huf-
cowych KSI. Jakie refleksje masz po takich wizytach?

Wiekszos¢ komisji dobrze dziata, wsplerajg kandydatow i
opiekunow w codziennej pracy. Czasami spotykamy sie z
roznymi clekawymi pomystami i ostatnio, bedgc w komisji
hufca Legionowo, zapytatam, czy uzyczg nam wypraco-
wanego sposobu na prace z ideg stopni (wykres radarowy
z 1deg stopnia, kandydat na otwarciu ocenia swoj poziom
oslggniecia idel stopnia, nastepnie przy zamknieciu robi to
ponownie). Jest to super pomyst, wart rozpropagowania,
poniewaz pozwala na otwarciu spojrze¢ na zadania pod
katem idel stopnia — czy dane zadania wzmocnig kan-
dydata, aby osiggnat wyzszy poziom w danym obszarze.
Jezell dany obszar jest wysoko oceniony, to wtedy nie
powinno nas martwic, ze mato jest w probie zadan roz-
wijanych dany obszar. Super pomyst.

Czesc komisji potrzebuje wiekszego wsparcia z naszej
strony przy warsztatach czy przy biezgcych bolgczkach.

Czy wystepuje jakis ,wspolny mianownik’, jesli chodzi
o problemy wystepujace po stronie wigkszosci opieku-
noéw prob instruktorskich?

Nie ma moim zdaniem takiego mianownika u wszystkich
opiekunow, ale widzimy wspolne mianowniki u opieku-
now z danych hufcow. Niestety zdgzajg sie przypadki, ze
opiekun nie weryfikuje raportu z przebiegu proby lub ma-
terlaty metodyczne nie sg sprawdzane. Niestety z przy-
kroscig stwierdzam, ze nawet na poziomie harcrmistrzow-
skim zdagzajg sie plagiaty, a tego tolerowac nie mozemy.

Co powinni robi¢ inaczej opiekunowie préb instruktor-
skich, zeby mie¢ lepszy wptyw na jakos¢ prob?

Jak wspominatam wczesniej, wymiana doswiadczen jest
ciekawym zrodtem wiedzy 1 na to powinni sie nastawiac
opiekunowie. Taki sposob poszerzenia swojej wiedzy po-
zwoli opiekunom bardziej dopasowywac zadania do kan-
dydatow.

- r-
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Czestg praktyka jest wybieranie przez kandydatéw do
stopni opiekundéw z innych hufcow niz swoéj? Co moze
by¢ powodem takiej praktyki? Czy uwazasz jg za pozy-
tywne zachowanie?

Jak najbardziej zwtaszcza przy zdobywaniu stopni harc-
mistrzowskich. Jestem zwolennikiem takiej praktyki, po-
niewaz kandydaci mogg zetkngc sie z innym spojrzeniem
na zycle harcerskie, niz to, jakie znajg. Kazdy harcmistrz
powinien byc¢ otwarty na poznawanie innych, a praca z
Instruktorem spoza swojego srodowiska na to pozwala.
Czesc¢ instruktorow jest zmuszona do wybierania opieku-
now spoza swojego hufca, poniewaz w matych srodowi-
skach mato jest instruktoréw mogacych byc¢ opiekunamt.
Planujemy stworzyc¢ baze 1 ranking opiekunow w naszej
chorggwi, by utatwi¢ instruktorom dostep do takich da-
nych. Czasami spotykamy sie z pytaniami, czy kogos mo-
zemy poleci¢, trudne zadanie, bo kazdy kandydat jest in-
dywidualny i dobrac¢ odpowiedniego opiekuna jest ciezko.

Co jeszcze nalezy do prac Komisji Stopni w Choragwi
Stotecznej, a czego nie wida¢ na zewnatrz? Na co war-
to zwrdcic¢ uwage?

Nasza komisja uczestniczy w przedsiewzieciach hufco-
wych komisji, jezeli zostajemy o to poproszeni. Zdarza
sie, ze w matych srodowiskach brakuje doswiadczonych
Instruktorow do prowadzenia warsztatow 1 potrzebujg
wsparcia — my takim wsparciem staramy sie byc.

Mamy takze opisy funkcj, wedtug ktorych staramy sie
podsumowywac Swojg prace 1 zaangazowanie, tworzac
plan na rok czy dwa staramy sie systematycznie podsu-
mowac poziom realizacji planow 1 ewentualnie je skory-
gowac. Planujemy kontynuowac spotkania z przewodni-
czacymi 1 chciatabym zrealizowac plan stworzenia czescl
warsztatu dla opiekunow prob metoda e-learningu oraz
zaproszenie do zespotu recenzentow (fachowcow z réz-
nych dziedzin) materiatdw metodycznych wypracowy-
wanych podczas prob na stopnie.

Jeszcze taka drobnostka wymagajgca kilku lat pracy, kie-
dys bedac sekretarzem zatozytam rejestr prob w Excelu z
danymi od 1991 roku, ktory uzupetiamy na biezgco. Jest
Co Tobic.

Jakie cechy i predyspozycje powinien posiadac¢ in-
struktor pracujacy w chorggwianej Komisji Stopni In-
struktorskich?

Bardzo trudne pytanie 1 skwituje krotko — by¢ mistrzem.

Stoteczna Al
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Zima z ksigzkg

Coz innego, jak nie dtugie, chtodne,
clemne zimowe wieczory lepiej na-
daje sie na czytanie? Dla wielu pierw-
szym pomystem na relaks w takie dni
jest zaszycie sie w domu, przy lampie,
pod grubym kocem, z kubkiem gorg-
cej herbaty 1 jakgs ciekawg ksigzkg w
dtoni. Co zatem warto zabrac ze sobg
na kanape pod koc? A moze tez, co
warto da¢ innym w prezencie? Wy-
bratam dla Was kilka ksigzek - lzej-
szych 1 o powazniejszej tematyce, roznych, takich, ktore
mozna tez wykorzystac w pracy instruktorskiej.

Swiettana Aleksijewicz,

Wojna nie ma w sobie nic z kobiety
Tworczosce tegorocznej noblistki po
prostu trzeba znac. W swoich ksigz-
kach zbiera ona prowadzone przez lata
rozmowy z roznymi ludzmi, rozmowy
bardzo osobiste, bolesne, przejmujace,
rozmowy na trudne tematy. Jej tek-
sty nazywa sie czesto opowiesciami
gtosow 1 jest to trafna nazwa. Autorka
naprawde potrafi stuchac¢. Akurat w tej
ksigzce zbiera prowadzone na przestrzeni 25 lat rozmowy
z rosyjskimi czy raczej radzieckimi kobietami o ich udzia-
le w drugiej wojnie swiatowej. Sg to swiadectwa bardzo
poruszajace, petne emocji. Po prostu trzeba to przeczy-
tac, zeby jeszcze raz przekonac sie, jak bezsensowne sg
wszelkie wojny. Ku przestrodze.

Marcin Wicha,

MARCIN Jak przestatem kochaé design
et Osobista 1 bardzo zabawna ksigzka
JAK o przedmiotach, ktore autora (i nas
PRZESTALEM | wszystkich) otaczaty 1 otaczajg. Gtow-
KOCHAC ng postacig lcatej ksigzki ztozonej z
BESIGH krotkich felietondw jest zmarty ojciec
autora, ktory wpoit mu mitosc¢ do piek-

KARAKTER

nych, prostych i funkcjonalnych przed-
miotow. Ksigzka zaczyna sie zresztg od
rozdziatu o poszukiwaniu odpowied-
niej urny na prochy ojca, co nie jest tatwe w czasach ro-
zowych ozdob cmentarnych z krysztatkami 1 melodyjka.
Pisze o tym autor w sposob bardzo zabawny, jak zreszta
o wszystkim - poczynajgc od PRL-owskich poszukiwan
rzeczy tadnych w morzu tandety przez rodzacy sie ka-
pitalizm i czasy nadmiaru az do wspotczesnoscl tez nie-
koniecznie petnej dobrego dizajnu. To przyktad ksigzki
madrej, lekkiej i zabawnej, a nie jest to znow az tak czesto
spotykane potgczenie.

Paula Hawkins,

Dziewczyna z pociggu

Lektura z sam raz do pociggu czy inne-
go $rodka transportu, ktorym dojezdza-
my do pracy lub szkoty. Nota bene czy-
ta jg caty Swiat. Szczerze mowigc, nie
jest to ksigzka, ktorg ja pochtonetam z
wypiekami na twarzy, a na to liczytam.

Polecam raczej dlatego, zeby sprawdzi¢ samemu, CO Czy-
tajg ludzie na catym swiecie. Pomyst na catg opowiesc
jest ciekawy — dziewczyna jezdzgca codziennie do pracy
tg samag trasg pociggiem pewnego dnia jest Swiadkiem
sytuacji, ktora pozniej ma nieprzewidziane konsekwencje.
Po drodze mamy emocjonalne napiecia, pokomplikowa-
ne relacje miedzyludzkie i prawde, ktora odstania sie po-
woli w relacjach trzech bohaterek-narratorek.

i AR Magdalena Grzebatkowska,
GRIEBALKOWSKASE 1945 Wojna i pokoj

3 Bardzo ciekawa ksigzka, znow reportaz
o wojnie. Tym razem o jej zakoncze-
niv, o tym przetomowym momencie
miedzy nadziejg korica wojny i rozcza-
rowaniem tym, jak wyglada pokoj. Jest
tu 1 szabrownicwto, i zajmowanie cu-
dzych domow, i natychmiastowa od-
budowa stolicy oraz jej koszty, i proba
zbudowania nowego zycia w nowym,
nieznanym miejscu, i strach zwigzany z tym, ze nie wia-
domo, jak to bedzie. To tez nie jest taka tatwa historia,
spotkamy tu nie tylko cierpigcych Polakdw, spotkamy
tez tych, ktorzy cierpieli przez Polakow. Autorka pokaza-
ta, ze wszelkie wybory wtedy nie byty tatwe oraz ze nie
moze byc¢ prostych ocen postepowania ludzi w tamtych
czasach. Wszystko to utkane jest z prawdziwych historii
opowiledzianych przez autorke z wielkim wyczuciem. Na
pewno warto siegngc po te pozycje, by jakos zamkngc
obraz drugiej wojny swiatowej 1 tego, co byto po niej.

Agnieszka Maciag, Smak Swiat

Piekna 1 madra ksigzka kucharska,
ale nie tylko i wcale nie wytgcznie
na Swieta. Pomaga raczej okietznac¢
zime, zawiera wiele porad dotyczg-
cych dbania o urode oraz o zdrowie i
zachowanie sit witalnych w tym trud-
nym dla organizmu czasie. To takze
ksigzka petna ciepta, takiego ptyna-
cego z wnetrza cztowieka. Naprawde
madra, czego trudno sie moze Spo-
dziewac po pozycji autorstwa celebrytki, a jednak. Kilka
Przepisow juz wyprobowatam i sg dobre, co roku zresztg
przygotowuje domowg przyprawe korzenng do ciasta i
owsianki wedtug przepisu autorki, bo znam tez jej wcze-
sSniejsze ksigzki. Warto zajrzec, a nawet kupic w prezencie.

e
SMAK SWIAT 1
AGNIESZKA

Na koniec zycze udanych zimowych lektur! [ wielu cu-
downych wieczorow z ksigzkg 1 imbirowa herbata.




Cztowiek cztowiekowi wilkiem - stuzba w XXI wieku

.Spatem i snitem, ze zycie jest radoscig. Obudzitem sie | zobaczytem, ze zycie

jest stuzbg. Zaczgtem stuzyc i zobaczytem, ze stuzba jest szczesciem”

Wedtug stownika jezyka polskiego PWN stuzba to ,praca
na rzecz wspolnoty, wykonywana z poswieceniem’. Gdy
zapytatam babcile, co jej zdaniem znaczy to stowo, od-
powiedziata: ,to tacy ludzie, ktorzy pracujg dla ciebie i za
ciebie”

W harcerstwie, takim powaznym, ,dla dorostych” stuzba
odgrywa bardzo duzg role. To nie tylko praca instruktor-
ska, ale takze akcje charytatywne organizowane przez
nas dla spotecznosci lokalnych.

Stuzba jest niesamowitym przezyciem dla nas i czesto dla
0sOb, ktore sg jej odbiorcami. Poszerza nasze horyzonty,
uczy nowych umiejetnosci, zmienia nasze spojrzenie na
Swiat, umozliwia poznawanie nowych ludzi. To wtasnie
ludzie czesto sprawiajg, ze nasza stuzba zmienia sie w
zywy koszmar”.

To, co napisze dla niektorych bedzie bulwersujace, prze-
ciez stuzba nigdy tak nie wyglada. Dla innych bedzie to
jednak odzwierciedlenie ich przezyc¢. Cokolwiek to bedzie,
mam nadzieje, ze znajdziecie w tym kawatek prawdy:.

Jak to sie zaczyna?

Petni zapatu 1 motywacji mtodzi wizjonerzy postanawiajg
zmienic¢ swiat, aby byt lepszym miejscem dla ludzi. Szu-
kajg pola do dziatania. Gdy juz znajdg, starajg sie przelac
na nie swojg chec¢ do dziatania. Wszyscy wiemy, jak to
wyglada. Najpierw, gdy znajdziemy dla siebie miejsce, w
ktorym chcemy realizowac nasze ambicje, naszg misje
rozpoczynamy przygode ze stuzba. Sg fajerwerki, wszyst-
ko wydaje sie iS¢ wspaniale, przetozeni sg zachwyceni
naszym zaangazowaniem, a ludzie, ktorzy na nas patrza,
wychwalajg naszg prace pod niebiosa.

Co dzieje sie pdzniej?

W koncu przychodzi czas, kiedy zaczynajg sie coraz wiek-
sze oczekiwania ze strony ,gory’, ludzie wytykajg btedy 1
okazujg niezadowolenie, kiedy cos nie idzie po ich mysli.
Poswiecamy stuzbie coraz wiecej czasu, coraz wiecej sit
1 coraz szybciej sie wypalamy. Poswiecamy stuzbie coraz
wiecej siebie.

Jak mowt stare polskie przystowie: ,gdy dasz komus pa-
lec, wezmie catg reke’

Jak to sie konczy?

Stuzba, zamiast przynies¢ samozadowolenie 1 poczucie
spetnienia, zostawia nas wypranych z jakiejkolwiek mo-
tywacji. Nawet jesli odniesiemy sukces, jedyne, o czym
bedziemy mogli teraz myslec to to, ze w koncu bedziemy
mogli choc¢ troche odpoczgc.

To jest oczywiscie najczarniejszy z mozliwych scena-
riuszy.

W harcerstwie czesto spotykamy sie z tym, ze z checi
podejmowania nowych wyzwan bierzemy sie za rzeczy,
ktore przerastajg nasze mozliwosci. Styszymy obietnice,

Rabindranath Tagore

od tych, ktorzy sie znajg na rzeczy, ze oczywiscie beda
nam pomagac. Przewaznie jednak zostajemy sami z pro-
blemem. Jesli nam sie uda i ,wygramy te bitwe’, nie usty-
szymy dobrego stowa.

lle razy zdarza sie, ze godzac sie na jedno zadanie, jeste-
Smy obarczani dodatkowymi, bo nikt tego lepiej nie zrobi?
lle razy zdarza sie, ze ktos nawali i to my zajmujemy jego
miejsce, zaharowujac sie?

Tania sita robocza

Ludzie, z ktorymi wspotpracujemy, spoza harcerstwa,
dzielg sie na dwie kategorie: ci, ktorzy nas podziwiajg 1
cieszg sle z naszego zaangazowania, oraz ci, ktorzy trak-
tuja nas jak tanig site robocza.

Niejednokrotnie spotykatam sie z sytuacja, kiedy bylismy
proszeni o przygotowanie czegos z dnia na dzien, znale-
zienie ludzi, ktorzy mogliby sie zajgc zadaniem zleconym
nam z ,gory”. Najtatwiej jest zwrocic sie do wolontariuszy,
nie trzeba im ptacic¢, majg poczucie misji, wiec sie stara-
ja. Jestesmy stawiani w sytuacjach, w ktorych czesto nie
wypada nam po prostu odmowic pomaocy.

Czas to pienigdz

Ideg wolontariatu jest dobrowolne dziatanie na rzecz in-
nych, za ktore nie pobierana jest zaptata.

Jednak poswiecanie catego swojego czasu moze Spowo-
dowac, ze stracimy inne, czasem niesamowite mozliwo-
sci, jakie pojawiajg sie na naszej drodze. Zapominamy O
sobie, nie dbajac o wtasne potrzeby, przelewajgc wszyst-
ko na innych.

Nie ma nic ztego w powiedzeniu nie”. Jesli czujemy, ze
Cco$ nas przerasta, ze nie mamy na cos sity, po prostu
przyznajmy sie do tego przed samymi sobg i wycofajmy
sie. To, ze chcemy poswiecic¢ troche czasu samym sobie,
nie Swiadczy o nas zle.

Na swojej drodze instruktorskiej podejmowatam sie wielu
przedsiewziec¢, szukatam wielu pol stuzby. Czasem byty
takie, jak te opisane wyzej. Cate szczescie wiekszosc
z nich byta fantastyczna 1 przyniosta mi wiele satysfak-
Cji oraz wiele mnie nauczyta. Takich witasnie stuzb zycze
kazdemu z Was. Bogatych w doswiadczenia oraz przyno-
szgcych radosc. Pamietajmy jednak o tym, aby szanowac
siebie, nie zatracac sie w rzeczach, ktore nic nam nie daja,
a tylko nas mecza. Czasem nasze wycofanie sie umozliwi
komus innemu popisanie sie i zrealizowanie swoich wizji,
moze jemu przyniesie to cos dobrego?

Czy warto?

Zawsze!l Czasem nas to zmeczy, ale nie poddawajmy, po-
niewaz nigdy nie wiemy kiedy trafimy na ,stuzbe nam pi-
sang’. Szukajmy. Powodzenia zycze sobie 1 Wam.

[ niech stuzba bedzie z Wami.
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Ktoz z nas nie styszat o medialnym
guru survivalu propagujgcym na
Swiecie skauting (ktorego kiedys byt
cztonkiem)? Bear Grylls, ekskomandos
brytyjskich elitarnych oddziatow spe-
cjalnych SAS (Special Air Service), bo o
nim pisze, poprzez swoje niewatpliwe
umiejetnosct wydostania sie z kazdej
opresji zapracowat na godng marke,
jaka jest jego nazwisko. Starsi instrukto-
rzy czesto porownujg go do serialowego MacGyvera, kto-
ry z pudetka zapatek potrafit zbudowac helikopter (takie
dowcipy krazyty o nim w latach 90-tych). Jednak w prze-
ciwienstwie do naszego ulubienca
MacGyvera, Bear Grylls jest postacig
realng, a nie fikcyjng. On faktycznie
posiada prezentowane umiejetno-
sci. Widziatem wiele filmow 1 ksigzek
na temat jego wypraw w najdziksze
zakatki Swiata. Gos¢ przetrwat ty-
dzien na pustyni, gdzie temperatura
w claggu dnia siegata 50°C, a w nocy
spadata do zaledwie kilku stopni Cel-
sjusza. Zywit sie miesem ze skorpio-
now i jadowitych wezy, ktore sam
upolowat. Innym razem pokonywat
trudnosct dzungli tropikalnej w do-
rzeczu Amazonki. Piranie, raje, weze
oraz inne zagrazajgce zyCiu zwierze-
ta czyhaty na niemal kazdym kro-
ku. Jednak duza wiedza pozwolita
facetowl przetrwac¢ w dziczy kika
dni. Takich dzikich i groznych zaka-
markow Swiata Bear Grylls ,pokonat”
naprawde sporo. Jednak pewnego
razu zupetnym przypadkiem dane byto mi obejrze¢ od-
cinek przygod Gryllsa, w ktorym dla odmiany postanowit
on zmierzyc sie z... miejskg dzunglg. Moje zdziwienie byto
tym bardziej uzasadnione, ze ta miejska dzungla to nie
byto miasto typu Nowy Jork, Rio de Janeiro, Kapsztad, Ir-

kuck, Belfast czy Bejrut. Tym miastem byta... Gdynia. Tak,
to nie pomytka. Bear Grylls postanowit zmierzyc sie z
polskim miastem. Uuuuuuu... musze to zobaczy¢ — po-
myslatem, kiedy na poczgtku odcinka ustyszatem, z czym
bedzie walczyt nieztomny Bear. W tym miejscu przejde
do streszczenia odcinka, w ktorym zawre pewne szcze-
goty, lecz zaraz potem pokusze sie o konkluzje mojej wy-
powiedzl.

Nasz bohater postanowit zmierzy¢ swoje mozliwosct w
konkretnym obiekcie gdyniskiej infrastruktury, ktorym byta
opustoszata stocznia. Na jej terenie znajdowato sie kilka
ogromnych hal, magazyny oraz inne pomieszczenia i po-
dworza. Bear postanowit zaatakowac z wody (doktadnie

z pedzgcego pontonu), wskakujgc na zwisajacg na haku
dzwigu siatke transportowg. Niczym Tarzan na lianie
Bear, znalaztszy koricowke zwisajgcej liny, przedostat sie
na dach jednego z budynkow. Po kablach elektrycznych
prowadzgcych na dach kolejnego budynku przedostat sie
bez wiekszego problemu. Znajdu-
jac sie na kolejnym dachu posta-
nowit wejsc¢ do srodka. W tym celu
zniszczyt stary szyb wentylacyj-
ny wyrgbujac w nim otwor, przez
ktory dostat sie do wnetrza. Czot-
ganie sie przez ten szyb wyglgda-
to naprawde dramatycznie. Zasta-
nawilatem sie, skoro guru ma tak
niebanalne problemy, to jakie musi
miec¢ kamerzysta, ktory czotgat sie
zaraz za nim z kamerg? Oczywi-
scie nasz bohater, wydostawszy
sie z szybu, znalazt sie na ostatnim
pietrze ogromnej hall. Postano-
wit dostac sie na sam dot. W tym
celu znalazt szyb windowy 1 jakgs
rurg, ktora postuzyta mu za tom,
otworzyt rozsuwane drzwi szybu.
Ze zdziwieniem stwierdzit, ze w
przeciwienstwie do niego winda




znajduje sie na samym dole 1 jest nieczynna. Ale posta-
nowienie dotarcia na dot byto silniejsze. Szybka decyzja:
zjedzie po stalowych linach, na ktorych wisiata winda.

Jednak liny owe byty cate w smarze, wiec pomystowy
Bear znalazt stary waz strazacki, ktorym owinat upackane
smarem liny 1 oczywiscie zjechat po tych linach. Tak, zje-
chat, nie wiedziat, nie pomyslat, ze w kazdym budynku,
w ktorym jest winda, musi byc¢ takze klatka schodowa?
Mysle, ze wiedziat, ale dla potrzeb programu (jak by nie
byto) rozrywkowego zjazd w takim szybie byt bardziej
efektowny niz spacerek w dot schodami. Bedac na dole
hali produkcyjnej, Bear zauwazyt, ze mniej wiecej w poto-
wie jej wysokosci jest mnostwo gotebi. A gtod dopada w
najmniej oczekiwanym momencie, zwtaszcza po takim
wysitku. Oczywiscie nie mogto sie obyc¢ bez wspinaczki
po stalowych konstrukcjach hali. Dotart na poziom za-
mieszkiwany przez ptactwo, ptoszac cate stado. Ale nie
chodzito mu o ptasie mieso, lecz o jaja wysiadywane w
gniazdach. Nimi zaspokoit gtod. Pozniej zastawit putapke
na szczura z nadziejg, ze gdy wstanie rano, zastanie w
niej produkt spozywczy na $niadanie. Pomimo tego, ze
na terenie opustoszatej stoczni jest wiele pomieszczen,
Bear postanowit spedzi¢ noc w znajdujgcym sie na po-
dworzu przewroconym do gory kotami samochodzie
marki Fiat 125p. Rano putapka na szczura byta zatrzasnie-
ta, przyneta rowniez znikneta i poza tym
niczego innego w niej nie znalazt. Ale
byt zadowolony, ze jednak cos putapke
znalazto. Bieganie bez omijania katuz,
wysadzanie drzwi amatorskim tadun-
kiem wybuchowym, bezproduktywne
penetrowanie pomieszczen byty tam na
porzadku dziennym. Kulminacjg odcin-
ka byto forsowanie kanatu sciekowego,
ktorym nasz bohater miat nadzieje wy-
dostac sie z tej jakze niebezpiecznej i
czyhajgcej na niego za kazdym rogiem
stoczni, w ktdrej poza wspomniany-
mi gotebiami 1 sprytniejszym od Beara
prawdopodobnie szczurem nie byto
zywej duszy (oczywiscie nie licze tutaj
ekipy filmowej towarzyszace] Bearowi).
Kanat zostat pokonany, ale nie bez trudu.
Niewiele brakowato, zeby nasz bohater
zakonczyt swoj zywot w polskim kanale

sciekowym. Scena finatowa wygladata iscie hollywoodz-

ko. Bear dotart do studzienki, ktorg wydostat sie na po-

wierzchnie. Z niematym wysitkiem odkryt klape wtazowg

studzienki, ostroznie wysunat z niej pot
gtowy, a na jego twarzy widac byto brud
niczym kamuflaz do dziatart w ciemno-
scl. Okazato sie, ze znalazt sie na jednej z
ulic (takze opustoszatej), gdzie w tle wi-
dac byto po raz pierwszy w tym odcinku
Swiatto lampy.

Moje refleksje po obejrzeniu tego od-
cinka byly nastepujace:

Gdynia zostata ukazana jak miasto po ja-
kims kataklizmie. Clemno, szaro, ponuro,
cicho. Jakby ewakuowano wszystkich
mieszkancow, bo cos zagrazato ich zyciu.
Odcinek nakrecono w 2010 roku.

Nie zmieniam opinii na temat Beara Gryllsa, ktorego po-
dziwiam za umiejetnosci, natomiast niesmak kieruje w
strone producenta filmu, ktory fajnego goscia ukazat jako
bezmyslng ofiare losu walczacg z budynkami. Bo w re-
alnej gdyniskiej rzeczywistosci, gdyby facet pomyslat, to
przeskoczytby przez jedno (maksymalnie dwa ogrodze-
nia), wyszedtby na ulice, z pewnoscig spotkatby w ciggu
godziny tamtejszych harcerzy w trakcie InO lub gry miej-
skiej, ktorzy ugosciliby go w swojej harcowce, nakarmili,
zorganizowall kominek lub ognisko na zewnatrz i bytaby
super zbidrka z udziatem Beara Gryllsa, ktory tez z pew-
noscig niejednej sztuczki by ich nauczyt. Ale oczywiscie
to nie stawiatoby faceta w pozycji superbohatera, ktory
w pojedynke pokonat miasto, dlatego musiat niemal stra-
ci¢ zycie (podobnie jak w prawie kazdym odcinku serii
filmow z jego udziatem), zeby pokazac jak grozne potrafi
by¢ miasto bez ludzi. Dlatego tez Gdynia przedstawiona
zostata niczym Sarajewo lub Krym po wrogiej inwazji.
Otoczenie musiato wygladac¢ groznie 1 podejrzanie. Do-
piero wtedy nasz bohater wyglgdat wiarygodnie.
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Bylejakosc, czyli jak skutecznie psujemy harcerstwo

— stopnie harcerskie

Stuzba druzynowego jest trudna,
zwtaszcza jesli nie miat on dobrego
wzorca. W dobrym petieniu swojej
funkcji moze mu pomoc krytyczne
podejscie do swojej pracy oraz inni
Instruktorzy udzielajgcy informacji
zwrotnej na temat jego dziatan czy
choclazby rocznych planow pracy.
Chciatabym, aby kazdy druzynowy,
ktory przeczyta ten artykut, zastano-
wit sie, czy nie popetnia btedu wychowawczego, ktory
jest tu przedstawiony. Skupmy sie na stopniach harcer-
skich, na tym, jak one sg zdobywane.

Sg rozne modele pracy ze stopniami. W moim srodowisku
rozpowszechnilismy ksigzeczki stopni, w tadnej formie
graficznej, jednolite dla szczepu, Z miejscem na rozwoj
osobisty. Mozemy to potgczyc¢ z dziataniem Rady Dru-
zyny, ktéra ma swoj udziat w przyznawaniu stopni. Stale
nad nimi pracujemy 1 udoskonalamy. Harcerze wiedzg,
CO jeszcze muszg zrobic, zeby osiggnac cel — zaliczenie
stopnia. W ten sposob dochodzg do poziomu wynikajg-
Ccego z jego idei.

Znane sg takze indywidualne proby rozpisane oddzielnie
dla kazdego cztonka. S one w mojej ocenie najdosko-
nalszg forma, w ktorej naprawde indywidualnie moze-
my podjes¢ do harcerza. Jednak wymaga to duzej illoscl
Cczasu poswieconej jednej osobie, ale Zz pomocg ™Mogq
przyjsc przyboczni.

Spotkatam sie takze z Kapitutg Stopni Harcerskich. Nie
mam duzej wiedzy, jak to wyglagda w szczegotach, ale
mam troche watpliwoscl. Nasuwajg mi sie pytania: kto
zasiada w Kapitutach, czy sg to instruktorzy, czy majg do-
Swiadczenie w prowadzeniu prob indywidualnie? System
stopni harcerskich uwzglednia prace kapitut, ale w przy-
padku zdobywania stopni wedrowniczych. Stopnie niz-
szych pionow zaliczane by¢ powinny przez druzynowe-
go przy wspotudziale Rady Druzyny. Udato mi sie takze
znalez¢ w internecie regulamin Kapituty Stopni Harcer-
skich, w ktorej ,zaliczano” probe harcerza (1).

[ ostatni znany mi sposob. Mysle, ze nie tylko mi, ale wie-
lu osobom, czyli przyznawanie stopni ,za zastugl’ Tutaj
nic dobrego z punktu widzenia harcerskiego instrukto-
ra-wychowawcy dopatrzec¢ sie nie moge. Nic, zupetie
nic — gdzie majg gtowy druzynowi, ktorzy takie rzeczy
robig? Jezeli wydaje sie nam, ze dany cztowiek osiggnat
idee stopnia, usigdzmy 1 przedyskutujmy jg z nim. Moze
czegos jednak nie dostrzegamy albo dostrzec nie chce-
my 1 ttumaczymy sie, ze przeciez nikt nie jest idealny. Ale
to wtasnie prowadzi do bylejakoscl.

Dlaczego w ogole ten temat jest poruszany? Czy ktos z
nas, zastanawiat sie po co w ogole sg stopnie harcerskie?
Mnie gtebsza refleksja naszta dopiero w momencie, gdy
juz przestatam byc¢ druzynowa. Kiedy na naszg organiza-
cje zaczetam patrzec z perspektywy osoby dziatajgce] w

hufcu 1 wymieniajgcej sie opiniami z kadrg na ogolnopol-
skich zlotach. To wtedy zaczetam widziec¢ skutki m.in. ztej
pracy ze stopniami harcerskimi.

Dobrze przeprowadzony przez wszystkie stopnie harcerz
przechodzi swego rodzaju formacje. Idagc tym torem, jest
przygotowywany do petnienia stuzby. Nie musi to byc¢
stuzba tylko w ZHP. nic nie stol na przeszkodzie, zeby
dziatat spotecznie poza naszg organizacja.

Odpowiedz na pytanie: jak dobrze prowadzi¢ proby na
stopnie? udzielit sam Baden Powell, twierdzac, ze moze
on indywidualnie rozwijac cztonkow druzyny tylko, je-
sl nie przekracza ona 16 osob. Ale wzigt pod uwage to,
ze ktos moze byc¢ od niego lepszy 1 wtedy zasugerowat
gorng granice 32 osob. W aktualnej instrukcji tworzenia
1 dziatania druzyn jest wymieniona tylko minimalna licz-
ba cztonkow - 16. Jesli B-P twierdzit, ze to jest na jego
mozliwosct maksimum, a w instrukcji jest to minimum, to
moze oznaczac, ze jestesmy od niego lepst albo mamy
przybocznych, ktorzy majg kompetencje do tego, by pro-




wadzi¢ proby w druzynach. Druzynowi, jesli jeszcze nie

znalezliscie odpowiedzi na pytanie, jak dobrze prowadzic¢

proby na stopnie, zadajcie sobie nastepujgce pytania:

1. Czy w mojej druzynie harcerze zdobywajg stopnie?

2. Czy plan pracy druzyny wynika z potrzeb harcerzy?

3. Czy dziata Rada Druzyny?

4. Czy podczas spotkant Rady Druzyny (szczegolnie na
poczatku roku) rozmawiacie o stanie faktycznym w
zastepach? Czy robicie analize? A na podstawie anali-
zy tworzycie plan? Wzmacniacie to, co dobrze dziata
1 pracujecie nad stabymi stronami, np. brakiem pracy
z historig - cztonkowie druzyny w zasadzie znajg R.
Baden-Powela, A. Matkowskiego 1 A. Kaminiskiego. A o
Cz. Pienigzkiewiczu, F Kapatce czy H. Baginskim czy
M. Neugebauerze nikt nie styszat.

5. Czy zastepowy podczas Rady Druzyny rzuca super
pomystami na zbiorki druzyny, jak park linowy, a o
tym, ze weztow wigzac harcerze nie potrafig to juz
nikt nie wspomina?

W moim idealnym Swiecie tworzenie planu pracy druzy-
ny odbywa sie na zbiorce Rady Druzyny. Zastepowi mo-
wig, w jakich dziedzinach ich zastep jest mocny, a u kogo
trzeba popracowac nad jakimi kwestiami. Z rozmowy wy-
nikajg potrzeby ludzi, zastepow 1 na ich podstawie pisze-
my plan. W gtowie albo przed oczami mamy wymagania
na stopnie, sprawnosci. Ktos nie uczestniczyt w rajdzie z
druzyng lub nie potrafi spakowac plecaka - madry dru-
zynowy wpisze w plan biwak lub rajd. Harcerze starsi nie
znajg historii harcerstwa, bo jest nudna - ambitny druzy-
nowy pojedzie z nimi do Lwowa.

Artykut by¢ moze nie jest odpowiedzig na wszystkie pro-
blemy 1 prawdopodobnie harcerskie autorytety mogg
odnalez¢ w nim pewne btedy merytoryczne. Dlaczego?
Moze odpowiedz jest w mojej harcerskiej historii 1 w tym,
ze plerwszy stopien miatam przyznany, a dowiedziatam
sie o tym, jak wpadta mi w rece ksigzka pracy druzyny
1 przez przypadek to zobaczytam. Jesli ktos chciatby sie
odniesc¢ do tego, co tu przedstawitam, mozna sie ze mna
skontaktowac przez redaktora naczelnego.

PS Zdobywanie czy zaliczanie stopni? Gdy przeczytam
definicje obu w stowniku jezyka polskiego, w obu z nich
cos$ mi nie pasowato. Za to definicja brzmigca: pozyskac
cos lub osiggngc¢ znacznym wysitkiem, zrobi¢ cos, poko-
nujac wewnetrzne trudnosct brzmi tak, ze jesli to osiggne,
jestem z tego bardzo dumna i moze wtasnie tak powinno
by¢ w harcerstwie. Oczywiscie to definicja stowa zdobyc¢
sie — zdobywac sie.

.LDziatamy!” 2016

Juz dzisiaj pomyslcie o tym, co kreatywne-
go 1 wartosciowego mozecie zrobi¢ w war-
szawskie] przestrzeni miejskiej. Do czerwca
2016 roku zamierzamy przekazac ponad 30
tys. zt na realizacje Waszych pomystow na
dziatania lokalne. W 2015 roku sfinansowalismy jedenascie
inicjatyw, w tym warsztaty robotyki dla podopiecznych
jednej z placowek opiekunczych, koncert 1 potancowke
szkolng z okazji Swieta Niepodlegtosci, akcje pomocy w
schronisku dla zwierzgt oraz warsztat budowy mebli z
palet. Przypomnijmy, o sfinansowanie autorskich projek-
tow w konkursie ,Dziatamy!” mogg ubiegac sie nieformal-
ne grupy mtodziezowe, w ktorych przynajmniej potowe
0sOb stanowig uczniowie warszawskich gimnazjow lub
szkot ponadgimnazjalnych. Aby sie zgtosic, nalezy nagrac
1 przesta¢c minutowy klip prezentujgcy grupe 1 pomyst na
dziatanie. Informaciji szukajcie na www .stoleczna.zhp.pl/
dzialamy.

.Mixer Programowy”
2016 zagosci na Zlocie

Wszystkich mitosnikow oraz ludzi ciekawych specjalnosci
(a takze dyscyplin pokrewnych) zachecamy do udziatu w
Zlocie Chorggwi Stotecznej ZHP ,Synergia”. Tegoroczny
Mixer, czyli swoisty przeglad specjalnosci, odbedzie sie
w ramach programu zlotowego. Oprocz znanych 1 lubia-
nych dyscyplin (m.n. strzeleckich, ratowniczych i tgczno-
sclowych) szykujemy dla uczestnikow zlotu specjalno-
sciowe niespodzianki, np. takg, ze bedzie okazja wyptynac
na naprawde szerokie wody 1 to w sensie dostownym. Im
blizej zlotu, tym wiecej szczegotow zdradzimy. Informaci
szukajcie na stronie http://stoleczna.zhp.pl/zlot pod ha-
stem ,Pigty zywiot: specjalnosci”.
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Per aspera ad astra, czyli o pracy z gwiazdkami

zuchowymi

Kazdy druzynowy gromady zuchowej doskonale zna ha-

sto ,gwiazdki”. Na pierwszy rzut oka wszystko wydaje sie

Z nimi proste 1 oczywiste. Czytajgc definicje zuchowych

stopni wiemy, ze ,gwiazdki zuchowe” to program osig-

gania przez zuchy okreslonego etapu rozwoju, przygoto-

wujgcego do podjecia zadan, odpowiadajgcych nazwie

okreslonej ,gwiazdkl. Gwiazdki zuchowe wspierajg roz-

woj intelektualny, duchowy, fizyczny i spoteczny zucha.

Gwiazdki, jako wazny element metodyki zuchowe] po-

magajg druzynowemu w:

e wyrobieniu u zuchow umiejetnosci pracy nad sobg,

e ksztattowaniu nawykow zyczliwego wspotzycia w
grupie rowiesnikow,

e ksztattowaniu pojecia mowigcego o znaczeniu czto-
wieka w srodowisku naturalnym,

e rozwijaniu potrzeb spotecznych dziecka,

e konstruowaniu programu pracy.

Jako namiestnik zuchowy,
czesto jednak spotykam
sie z pytaniami mtodych
druzynowych: ,Jak praco-
wac z gwiazdkami w gro-
madzie?’, Kiedy znalez¢ na
to czas?’ lub ,Nie czuje, by
gwiazdki w czymkolwiek
miaty mi pomagac, wrecz
odwrotnie”  Watpliwosci
zwigzane z tym tematem
1 brak jasno okreslonych
form pracy z gwiazdkami
sg zatem czesto odbiera-
ne jako przeszkoda, a nie
pomoc w rocznej pracy
gromady.

Tymczasem sprobujmy spojrze¢ na gwiazdki zuchowe
przychylniej . Najtrudniej jest oczywiscie te prace zaczgc.
Planujac prace roczng gromady nalezy uwzgledni¢, czy
wybrane przez nas cykle sprawnosciowe pomogsg zu-
chom w realizacji wymogow na wszystkie trzy gwiazdki.
Pamietajmy, by zardwno tematy zbiorek, jak i zadania na
gwiazdki odpowiadaty dzieciecym potrzebom, zaintere-
sowaniom i umiejetnosciom.

Nie narzucajmy im zadan, a realnie dostosowujmy je do
dziecka. Zadanie ,Bede utrzymywac porzgdek w swoim
pokoju” moze byc¢ dobrym punktem na kazdg z trzech
gwiazdek. Od rodzica dowiecie sie na ktora. Rodzice zu-
chow sg wspaniatg kopalnig wiedzy o tym, co powinno
sie znalez¢ w zadaniach gwiazdkowych, by ptynnie dzie-
lity sie na sfere harcerskg, domowag 1 szkolng.

Jednym z pomystow na sprawne zdobywanie przez zu-
chy gwiazdek jest podziat obowigzkow w kadrze groma-
dy. Najwygodniejsza sytuacja jest wtedy, gdy druzynowy
ma dwoch przybocznych. On sam ,opiekuje sie” zucha-

mi gospodarnym, starszy przyboczny
sprawnymi, a najmtodszy - ochoczymi.
Podziat moze byc¢ réwniez ze wzgledu
na liczbe dzieci, pte¢ czy uczeszczanie
do konkretnej klasy. Najwazniejsze, by
podjete przez Was zobowigzania wo-
bec podopiecznych nie przerosty ni-
kogo czasowo. Kwadrans przed zbior-
kg na jednego zucha 1 kwadrans po na
drugiego, to 6 gwiazdek opracowanych
lub sprawdzonych na kazdej zbiorce (jezeli gromada liczy
3 osoby kadry)! Organizujcie zbiorki tak, aby dzieci w réz-
nym czasie realizowaty zadania, ale nie powinny byc¢ one
mozliwe do wykonania szybko 1 jednoczesnie. Skoro ma
by¢ to rozwdj dziecka, musi chwile potrwac. lle? Nie za
dtugo 1 nie za krotko — po raz kolejny podchodzimy do
sprawy indywidualnie.

Do pomocy mozna wykorzystac trzy ksigzeczki opraco-
wane przez zespot instruktorow Wydziatu Zuchowego GK
ZHP pod kierunkiem hm. Teresy Wieczorek 1 hm. Gabryjeli
Zielinskiej. Propozycje zadan do wykonania przez zuchy
sg tam bardzo uniwersalne. Najlepszym rozwigzaniem
jednak bytoby stworzenie autorskiej ksigzeczki dla kaz-
dego zuszka, ktora bedzie go wszechstronnie wspierata
Lrozwijata.

Mate dziecko, jakim jest nasz zuch, potrzebuje czestej mo-
tywacji w swojej codziennej pracy. Kazdy dzien w szkole 1
na naszych zbidrkach jest dla niego wielkim wyzwaniem.
Swiadomosc, ze z sukcesem wykonato zadania przez sie-
bie ustalone, a nie narzucone, jest podwojng satysfakcjg
tego mtodego cztowieka. Duma z przyznanej uroczyscie
w Kregu Rady gwiazdki potrojna . Wpis do Ksigzeczki Zu-
cha i zdjecie do Kroniki tylko umocni malucha w przeko-
naniu, ze osiggnat cos naprawde wielkiego. Im wigksza
motywacja, tym wiecej zuchow, ktorzy, zamiast rozrabiac
na zbiorce, bedg wspotdziatac z Tobg, moj drogi Druzy-
nowy.

Bibliografia:
WSZYSTKO O GWIAZDKACH Zatgcznik nr 1 do Rozkazu
Naczelnika ZHP L. 10/94 z 25 wrzesnia 1994 1.




Serce rosnie, gdy poznajemy polskg historie
Gra Legiondow — nasz pomyst na obchody Narodowego

Swieta Niepodlegtosci

Wielu z nas, gdy chodzito do podstawdwki/gimnazjum
zbierato naklejki pitkarzy. Taki album to byto cos! [ kazdy
znajomy musiat obejrzec nasze naklejki. Aloo my bylismy
tymi, ktorzy ,zmuszali” wszystkich wkoto do przyjrzenia
sie nowym nabytkom. Nie umiem wyttumaczyc, co tkwi
w tych matych kartonikach, ze zapomina sie o catym
Swieclie, ale postanowitem to wykorzystac, zeby... poka-
zac historie.

Bo kto by nie chciat, majgc w rece album na naklejki, wy-
pemic go zdjeciami wielkich postaci? W Konstancinie-Je-
ziornie nie oparto sie temu ponad 200 osob, ktore wzie-
ty udziat w Grze Legionow, organizowanej przez 27 DH
Watra" dziatajgce] w ramach hufca Piaseczno na terenie
miasta Konstancin. [ choclaz pogoda byta daleka od sto-
necznej, a w albumie az 8 pustych miejsc, to wiekszoscl
ta sztuka sie udata. Postaci stojgce w Parku Zdrojowym
nie dawaty bynajmniej swoich zdjec¢ jedynie za tadny
usmiech - u kazdego czekato niebanalne zadanie, np.:

o Gen. Jozef Haller (Przewodniczgcy ZHP) dawat zdje-
cie za przejscie ,nad rzekg" po linie, ktorg trzymata
reszta grupy,

e Jozef Pitsudski prosit o pomoc przy wysadzeniu car-
skiego pociggu, aby uzyskac fundusze na dziatania
konspiracyjne,

e« Roman Dmowski chciat ztozy¢ przedwojenng mape
Europy z puzzli,

« Stefan Zeromski z wykorzystaniem zasad gry TABU
uczyt jak przekazac tresc innymi stowami,

e Maria Sktodowska-Cu-
rie przypominata zasa-
dy plerwszej pomocy,

e« a miody legionista
przeprowadzat testy
sprawnosciowe,  m.in.
na... monocyklu.

‘nunnnii

Dodatkowo, wzdtuz gtow-
nej alel parku, na biato-
-czerwonych  wstgzkach
wisiaty ciekawostki histo-

ryczne, a kazda miata pogrubione
stowo - czes¢ hasta. Odczytawszy
je 1 zebrawszy naklejki, uczestnicy
gry mogli zgtosic¢ sie do punktu star-
towego po odbidr nagrody — ksigzki
lub albumu.

I tak Swieto Niepodlegtosci w bardzo

rodzinnej atmosferze uczcili mieszkancy Konstancina.
Byto wszystko — dla wszystkich. Jedno zadanie zrobita
mama, inne tata, a do nastepnego potrzebni byli naj-
mtodsi. [ kazdy ustyszat cos nowego, sprobowat nowych
wyzwan i oczywiscie zbierat naklejki. A kazdy z 1001 fak-
tow miat jedng ceche wspolng — z dumag w sercu mozna
go byto wypowiedzied, ustyszec, przeczytac. Taka w kon-
cu jest historia, jakg mamy w sercach i taka bedzie Polska.
Czy przeciez — bedgc dumnymi z odwagi polskich do-
wodcow — ulegniemy? Czy roztozymy rece, jesli wiemy,
ze dwukrotna polska noblistka (Maria Sktodowska-Curie)
w czasle [ wojny Swiatowej przerobita samochody na
karetki z urzgdzeniami rentgenowskimi, aby pomaoc po-
trzebujgcym. Czy nie bedziemy sie starac¢ ze wszystkich
sit, jesli pomyslimy, ze oddziat beliniakow szedt pieszo z
siodtami na plecach, dopoki nie znalazt koni?

Jako druzynowy chciatem, aby ta gra wypetnita uczest-
nikow dumg z bycia Polakami, sprawita, ze jak pisat Jan
Kochanowski serce roscie 1 mysle, ze cel ten udato nam
sie osiggnac.

100 100NN
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)

it
L




str. 14

Lesne Wampum i Lesne Plemiona

Perty z lamusa: Lesne Wampum
Truizmem jest stwierdzenie, ze z har-
cerstwa najlepiej pamietamy przygo-
dy. A te w naturalny sposob sg zwig-
zane z wyjazdami 1 obozami, czyli
przebywaniem na tonie przyrody, z
dala od naszego codziennego srodo-
wiska wystepowania, czyli miasta. Ze
swoich pierwszych obozow doskonale
wspominam ,chatki’, czyli kilkudniowe
wyjscla w teren, podczas ktorych musielismy nie tylko
zbudowac sobie schronienie, ale rowniez samodzielnie
przygotowac positki, czasami tylko z owocow lasu.

Nadal sg w Zwigzku druzyny, ktore swietnie sobie radzg z
puszczanstwem. Tym, ktore radzg sobie gorzej albo chcia-
tyby rozpoczac swojg przygode z tg tematykg, proponuje
zapoznac sie z Lesnym Wampum', propozycjg szczegol-
ng pod kilkoma wzgledami. Przede wszystkim jest to pro-
pozycja stara, zostata spisana w 2001 r, ale jej poczatki
siegajg lat 80-tych XX w. Dodatkowo jest to propozycja
oddolna, czyli stworzona przez kadre jednej z druzyn huf-
ca Warszawa-Praga-Potnoc, a nie przez instruktorow GK
ZHP. 1 to, co najwazniejsze, ,Lesne Wampum' nie stracito
sSwojego niepowtarzalnego charakteru i spojnosci, mozna
je bez zadnych modyfikacji stosowac obecnie.

,Lesne Wampum nie jest zarezerwowane tylko dla $ro-
dowisk puszczanskich, tym bardziej, ze trudno jest wy-
znaczyC granice stawania sie woodcraftem. Jesli jestes
zainteresowany zdobywaniem odznaki, oznacza to, ze..
Interesujesz sie tematem na tyle, ze mozesz jg zdoby-
wac!”

JLesne Wampum” jest odznakg czterostopniows, a na
kazdy stopien nalezy wykonac zadania z pieciu kategorti:
konstrukcja (umiejetnosci z zakresu budowy schronien,
a takze zdobnictwa i wyrobienia lesnego), ogien (umie-
jetnoscl z zakresu rozpalania ognia 1 wszystkiego, co z
nim zwigzane), kuchnia (umiejetnosc¢ przyrzgdzania po-
sitkdw 1 budowy kuchni polowych), bron (umiejetnose
konstrukcji prostych rodzajow broni) oraz umiejetnosci/
wiedza (sprawdzenie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci
z zakresu przyrodoznawstwa, ekologil 1 innych technik
przydatnych w lesie). Co wazne, kazdy stopien ,Wam-
pum” posiada wymagania obowigzkowe oraz nieobo-
wigzkowe, z ktorych nalezy wypemhic tylko kilka. Dzieki
temu harcerz moze sam decydowac, ktore zadania sg dla
niego odpowiednie 1 dzieki temu szybciej zdobyc¢ swoje

k
®

JLesne Wampum'”. Dopiero mistrzowie, ktorzy chcg zdo-
by¢ ostatni stopient odznaki, muszg wykonac wszystkie
nieobowigzkowe zadania z poprzednich stopni.

Wielkim plusem ,Lesnego Wampum” jest jego spojnosc
oraz kompletnosc. Autorzy doktadnie opisali nie tylko
sam sposob zdobywania kolejnych stopni odznak, ale
rowniez zadbali 0 opisanie najwazniejszych zadan. Gdy
wiec harcerz zechce usmazyc¢ jajko na kamieniu, od razu
znajdzie instrukcje: ,znajdz duzy, ptaski kamien i utdéz pod
nim ognisko; po nagrzaniu kamienia (co najmniej godzi-
na) usun zar, oczysc¢ kamien garscig trawy lub gatezig, po-
smaruj kamien ttuszczem i usmaz na nim jajko; uwazaj,
aby kamien byt rowno utozony, inaczej jajko ucieknie ci
w trawe”.




Niby to samo, ale inaczej: Lesne Plemiona

Tematyke szeroko rozumianego puszczanstwa stara sie
uatrakcyjnic rowniez propozycja programowa lLesne
Plemiona” Posiada ona jednak odmienng od ,Lesnego
Wampum” konstrukcje i opiera sie przede wszystkim na
sprawnosciach. Ciekawym faktem jest, ze czes¢ propo-
nowanych sprawnoscli zostata opracowana w czasach
KIHAM lub zostata stworzona w oparCiu O Sprawnosci
Innych organizacji bgdz autorskie, lokalne sprawnosci i
zostata zatwierdzona przez GK ZHP tak by mozna byto z
nich korzystac zgodnie z aktualnie obowigzujgcym syste-
mem stopni i sprawnoscl.

,Lesne Plemiona” charakteryzujg sie ogromng mozliwo-
sclg wyboru realizowanych zadan. Do dyspozycji har-
cerzy jest az 10 plemion (symbolizowanych przez 10
zwierzat), a w ramach kazdego plemienia trzeba zdobyc¢
jedynie kilka wybranych z listy sprawnosci. Mozna wrecz
zaryzykowac stwierdzenie, ze wybor jest zbyt duzy, przez
CO propozycja na pierwszy rzut oka wydaje sie nieprzej-
rzysta i skomplikowana.

Nie do korica udat sie pomyst aktywizacji zastepow i dru-
zyn, ktore zdobywajg odznaki ,Lesnych Plemion’, ponie-
waz zaktadka ,Lista mistrzow Lesnych Plemion’ pozostaje
pusta. Biorgc pod uwage czestotliwosc aktualizacji stro-
ny internetowej, jest to spowodowane brakiem zgtoszen
.plemion’, a nie opieszatoscig tworcow propozycji, ktorzy

doktadajg wszelkich staran, aby dostarcza¢ nowych, in-
teresujgcych materiatow zwigzanych z szeroko rozumia-
nym puszczanstwem.

Jesli () lubisz dzikie, lesne zycle, jesli bogate zdobnictwo
1 totemizm fascynujg cig, jesli dociekasz wiedzy o przyro-
dzie 1 potrafisz zachwycac sie jej pieknem, masz do niej
gteboki, duchowy stosunek, a zarazem dbasz o rozwoj
fizyczny, to znaczy, ze twoje mysli podgzajg w kierunku
woodcraftu’”

Niezaleznie od tego, ktdra z opisanych powyzej propo-
zycji zyska wiecej fanow, najwazniejsze jest to, aby odtg-
CzyC sie od siec, stracic¢ zasieg i rozpoczac ze swoimi har-
cerzami puszczanskg przygode!

Autorzy ,Lesnego Wampum”: Izabella Gornikowska, Mi-
chat Gorecki Pawet Szkartat, Michat Bernatek, tukasz
Szkartat, Tomasz Grzeslak.

Autor ,Lesnych plemion’: Szymon Gackowski przy wspot-
pracy: Anny Pospiesznej, Wiktorii Guz, Moniki Gradeckiej,
Remigiusza Zulickiego, Michata Tura oraz 2 Starogardzkiej
Druzyny Harcerskiej im. ksiecia Jozefa Poniatowskiego.
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Niesc¢ chetng pomoc bliznim...

Byt szary, pochmurmny dzien, nigdy nie przypuszczatam,
ze przyniesie on tyle wysitku fizycznego 1 psychicznego.
Ten zimny, grudniowy dzien dostarczyt wielu emocji, tez
1 wzruszen nie tylko mi, ale 1 wszystkim osobom, ktore
braty udziat w finale akcji ,Szlachetna Paczka'

Co to jest ta Szlachetna Paczka?
Jest to bezposrednia pomoc rodzinom w potrzebie. Co
roku na przetomie listopada 1 grudnia kazdy z nas moze
wybrac swojg rodzine lub wigczyc¢ sie w pomoc rodziny.
Akcja ma charakter ogolnopolski

Jezeli masz ograniczone fundusze i wiesz, ze sam/sama
nie dasz rady zaspokol¢ potrzeb wybranej rodziny, mo-
zesz zebrac¢ wiekszg grupe 1 wspolnie z nimi stworzyc¢
paczke. Wiedz, ze w bazie sg nie tylko petne rodziny -
wielodzietne, ale tez osoby samotne czy matzenstwa.

Ja biore udziat w akcji od 3 lat. Do te] pory moj udziat
ograniczat sie do pojscia na tatwizne 1 zrobieniu przelewu
na konto znajomych, ktorzy byli bardziej zaangazowant
W tym roku byto jednak inaczej. Czutam wewnetrzng po-
trzebe wiekszego zaangazowania sie w akcje.

Wszystko zaczeto sie od wyboru 4 rodzin: opracowana
zostata tabelka z ich potrzebami, z miejscem do wpisy-
wania danych darczyricow. Nie mineto pot dnia, a nawet
kilka godzin, a wszystkie 4 rodziny miaty swoich darczyn-
cow, jednak na czterech rodzinach sie nie skonczyto.
Ostatecznie dzigkt zatozonemu na Facebooku wydarze-
niu pod nazwg ,Szlachetna Paczka 2015 - pomagamy
nnym’, 10 rodzin z Zambrowa znalazto swoich darczyn-
COW.

Nasza najwspanialsza ekipa liczyta ponad 160 osob. Jedni
przelali gotowke, drudzy (najwieksza grupa) kupili i do-
starczylirzeczy do paczek, a jeszcze inna osoba pracujaca
w szkole udostepnita sale gimnastyczng i pomieszczenia
do magazynowania zapakowanych paczek dla rodzin.
Historia, ktorej by sie nie wymyslito.

Aby wybrac¢ rodzine, nalezy zapoznac sie z ich spisem
oraz opisamt. Niejednokrotnie jest to bardzo wzruszajgca
lektura. Mnie najbardziej poruszyta historia pewnego sa-
motnego Pana, ktory nie miat prgdu przez ponad 800 dnt.
Dzigki naszej wspaniatej grupie Darczyncow o wielkim
sercu, po prawie 3 latach mogt wigczyc radio, ktore sta-

nowil dla niego okno na swiat. Jest to

bardzo skromny cztowiek, ktory stractt

rente 1 ma do dyspozycji 300 zt. Z tej

jakze matej kwoty ponosi koszty utrzy-

mania mieszkania oraz leczenia i zo-

staje mu 5 zt. Gdy weszlismy do jego

skromnego mieszkania, byto wigczone

Swiatto 1 odstoniete okno tak, aby kaz-
dy widziat, ze ma prad. Na wies¢ o tym, ze bedzie miat
optacony prad na caty rok, rozptakat sie 1 nie byt wstanie
wydusic z sieble wielu stow procz jednego magiczne-
go ,DZIEKUJE" Tak nas wzruszyto Jego zachowanie, ze
nie bylismy w stanie przebywac dtuzej w mieszkaniu, bo
mielismy tzy w oczach 1 jeszcze chwila, a bytby zbiorowy
ptacz. Ten starszy schorowany Pan jest osobg wyksztat-
cong 1 mistrzem szachow.

hm.
Magdalena
Michalak

Kolejna rodzina, ktorg miatam przyjemnosc odwiedzic,
to matzenstwo z Armenit. On — rzezbiarz, w Arment byt
dyrektorem szkoty sportowe], w Zambrowie poczgtkowo
uczyt ptywania, jednak ze wzgledu na matg liczbe chet-
nych, bo zajecia byty dodatkowo ptatne, szkota musiata
zrezygnowac z jego ustug, Ona — uczy w trzech placow-
kach akrobatyki, za co dostaje 800zt a za sam wynajem
mieszkania muszg ptaci¢ 850zt

Wasza i Nasza pomoc w formie paczki pozwoll uwierzy¢
kazdej rodzinie, ze nie sg sami i udowodni, ze w Polsce sg
ludzie o wielkim sercu.

Sledzac wiadomosci, zdjecia i komentarze zamieszczane
na Facebooku, dziekuje wszystkim druzynom, ktore wig-
czyty sie w akcje Stowarzyszenia Wiosna pod nazwa, Szla-
chetna Paczka.

Za udostepnienie zdjec dziekuje 321 WDHIGZ Infinitas
oraz 72 WDH Bukowina.




Swiateczny, zimowy nastréj w harcéwce?

Nic prostszego!

W harcowce spedzamy naprawde duzo czasu, dla wielu z
nas jest drugim domem. Zadbajmy o nig w okresie $wig-
teczno-noworocznym, bo daje nam on wiele mozliwosci
sprawienia, by harcowka byta jeszcze bardziej przytulna.
Aby 0siggnac takg domowosc, nie wystarczg same deko-
racje, przydadzg sie dziatania wspolne — tworzenie 0zdob,
kartek Swigtecznych dla siebie nawzajem, ale zwitaszcza
— wspolne przygotowywanie jedzenia. Gotowanie razem
naprawde ma moc, moc zblizania ludzi!

Sprobujcie w okresie $wigtecznym albo zimowym spo-
tkac sie z druzyng, gromada czy kregiem instruktorskim i
wspolnie cos tadnego oraz smacznego przygotowac. Ja
mam dwie propozycje: dekorowanie pierniczkow i przy-
gotowanie zimowej herbaty. Pozniejsze rozmowy lub
Splewy w noc bedg na pewno bardzo przyjemne!

Pierniczki i lukier

Najlepiej przynies¢ na spotkanie upieczone samodziel-
nie w domu ciasteczka, w internecie znajdziecie wiele
dobrych przepisow. Z zuchami mozna sie umowic, ze
przynoszg nawet takie kupione, np. zwykte cynamonowe
serca.

Gtowne zadanie to zabawne i staranne ozdobienie pier-
niczkow. Do tego potrzebny nam bedzie lukier. Najta-
twiejszy robi sie z cukru pudru i odrobiny wody lub soku
z cytryny. Nie ma zadnego problemu, zeby zrobic taki w
harcowce. Do miseczki wsypujemy szklanke cukru pu-
dru, dolewamy 2-3 tyzki cieptej wody lub wiecej, aby miat
odpowiednig konsystencje, kontrolujemy jg, dodajgc cu-
kru lub wody. Mozna dodac tez sok z cytryny 1 barwniki
spozywcze, jesli chcemy zabarwic lukier. Wszystko nalezy
doktadnie utrzec tyzka. Zuchom mozemy tez zapropono-
wac lukier w saszetkach ze sklepu. Torebke z masg trzeba
wiozy¢ do miski z cieptg wodg, poczekac az sie rozpusci i
gotowe. Wyzsza szkota jazdy to tzw. lukier krolewski, jego
przygotowanie wymaga czasu, ale jest on trwaty 1 piek-
nie ozdabia ciastka. Zrobienie takiego lukru to zadanie dla
starszych. Oto przepis, ktory pochodzi ze strony mojewy-
piekicom:

Lukier krolewski

« 1 biatko

1 szklanka cukru pudru

Biatko utrzec¢ z cukrem pudrem np. drewniang tyzkg lub
mikserem. W lukrze nie powinno byc¢ najmniejszych gru-

dek. Prawdopodobnie trzeba bedzie

dodac wiecej cukru pudru (kilka tyzek

- do pot szklanki), co zalezy od rozmia-

row jajka. Lukier powinien byc bardzo

gesty. Gesty na tyle, ze bedzie sie dato

Z niego zrobi¢ wzorek. Mozna zrobic

probe: wzig¢ na patyczek do szaszty-

kow matg ilos¢ lukru i zrobi¢ wzorek

- nie powinien sie rozlewac. Z papieru
do pieczenia wykonac rozek, odcigc¢ koncowke (powinna
by¢ bardzo mata). Niektorzy uzywajg do dekoracji jedno-
razowych rekawow cukierniczych, woreczkow z odcie-
tym rogiem - musicie wyczug, jak Wam bedzie tatwiej
dekorowac pierniczki.

Pierniczki trzeba pokry¢ lukrem i ozdobi¢. Do dekora-
Cji mozemy uzyc¢ wszystkiego, co tylko wpadnie nam w
rece: kolorowych posypek, gwiazdek, peretek, wiorkow
kokosowych, suszonej zurawiny 1 orzechow w zdrow-
szej wersjl, posiekanej czekolady, a nawet pokruszonych
landrynkowych cukierkéw choinkowych lub M&M's-6w.
Wszystkiego, co lubimy.

Zimowa, rozgrzewajaca herbata

Pyszne, stodkie, korzenne pierniczki trzeba czyms$ po-
pi¢c. W czasie zimowych chtodow najlepiej sprawdzi sie
rozgrzewajaca herbata z pomaranczami i przyprawami
korzennymi. W czajniku elektrycznym zagotujcie wode,
moze nawet w dwoch czajnikach, a w miedzyczasie
przygotujcie mieszanke przypraw i herbaty. Do dzbanka
wrzuccie: gars¢ czarnej, lisciastej herbaty, kilka kawatkow
lekko uttuczonej kory cynamonu, 3-4 cm obranego 1 po-
krojonego w plastry korzenia imbiru, 10 gozdzikdw, tyzke
zlaren zielonego kardamonu (warto poszukac w sklepiel),
pokrojong w plastry sparzong i wyszorowang (w domu)
cytryne oraz pomarancze. Zalejcie mieszanke wrzgtkiem
L dajcie jej sie chwile zaparzy¢ pod przykryciem. Wycisnij-
cie do srodka sok z jednej cytryny 1 z jednej pomaranczy.
Postodzcie napdj do smaku, najlepiej brgzowym cukrem,
miodem lub syropem z agawy. Smacznego!

Zimowa uczta gotowa. Mam nadzieje, ze ta propozycja
zainspiruje Was do zorganizowania takiego zimowego
spotkania, z rozmowamyi, piosenkami (w tle w czasie przy-
gotowan mozemy stuchac np. Franka Sinatry :)), moze z
jakims przyjemnym filmem. Zachecam!




Wrzawa

Zlot wedrownikow Chorggwi Stotecznej

Idea zlotu

W Chorggwi Stotecznej mamy ponad tysigc wedrownikow i to naprawde dobry po-
wod, aby dac im szanse spotkania na wspolnej, przygotowanej specjalnie dla nich
imprezie wedrowniczej. Wrzawa' to pierwsze tego typu wydarzenie kierowane do
srodowisk wedrowniczych naszej chorggwi. Chcemy poprzez ten zlot wywotac impuls potrzebny
do wybudowania prawdziwe] wspolnoty wedrownikow, instruktoréow 1 srodowisk.

Nazwa zlotu

Stowo ,wrzawa" definiowane jest jako poruszenie, zgietk, zamieszanie, wzburzenie. Wrzawa to
gwar zmieszanych gtosow, krzykow 1 dzwiekow - dla nas oznacza aktywnosc¢ wielu ludzi na nie-
zmierzonej liczbie pol, stowem - ogrom mozliwoscl, ktore czekajg na wedrownikow. Tymi stowami
chcemy opisac cele, ktore postawilismy przed programem zlotu. Uczestnikow ,Wrzawy" zaprosimy
do udziatu w petnych energii, intensywnych i zaskakujgcych formach, ktore zainspiruja, ozywig 1
zmobilizujg do dziatania.

Program zlotu

Gtowna czes¢ programu zostanie zrealizowana w ramach czterech modutdow: profesjonalizm,
stuzba, interakcje spoteczne oraz wyczyn.

Silny akcent postawimy na specjalistow - uczestnicy zlotu na zajeciach spotkajg sie z prawdziwymi
ekspertami i mistrzami w swoich dziedzinach. Chcemy, by wedrownicy wroclli ze zlotu bogatsi nie
tylko o nowe znajomosci, ale rowniez o nowg wiedze, doswiadczenia i konkretne umiejetnosct.
Poprzez wspotprace z innych organizacjami pozarzgdowymi 1 instytucjami pokazemy, jak wiele
mozliwosct mamy wokot - ile propozycji moze wsplerac nas w jeszcze lepszej, petniejszej 1 ma-
drzejszej realizacji harcerskiej misji. A przy tym - ze propozycje te sg niezwykle roznorodne 1 zwy-
kle bardzo tatwo dostepne.

Odrebng czesc programu stanowi¢ bedg bloki instruktorskie adresowane do kadry wedrownicze),
ukierunkowane na rozwianie warsztatu metodycznego oraz wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy z wedrownikami.

Informacje podstawowe

Termin zlotu: 16-18.09.2016

Miejsce zlotu: Warszawa

Komendant zlotu: hm. Sonia Jaworska

Kontakt: komendantwrzawa@stoleczna.zhp.pl

Wydawca Zespot redakeyjny W
Choragiew Stoteczna ZHP Zofia Walkiewicz (redaktor naczelna),
im. Bohaterow Warszawy Magdalena Michalak, Kasia Cackowska, Karolina Kunicka, I‘-r Chorag‘e ZHP
ul. Piaskowa 4, 01-067 Warszawa Ela Sendecka, Marta Ewa topacinska, Tomasz Dudewicz, Wy (g‘ eC a-
tel. 22 621 65 14, Pawet Pietrzak, Tomasz Sledziewski, Mateusz Wnuk Y Bohaterow Warszawy
E-mail: stoleczna@zhp.pl - '. i
www.stoleczna.zhp.pl Wspétpraca:

Weronika Kowalska, Lidia Kaszuba, Marcin Adamski, ZWIQZek
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Kontakt do redakc;ji: Kasper Radek, Wojtek Puchacz, Maciej Krol
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