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Kazdy z nas potrzebuje wyzwan, aby
stale podnosi¢c sobie poprzeczke.
[naczej stoimy w miejscu, nie rozwi-
jamy sie. Ten numer jest takim wta-
Snie wyzwaniem dla mnie. Pierwszy
raz mierze sie z rolg redaktora wy-
dania. Powiem Wam szczerze, nie
jest tatwo. Ogrom rzeczy, nad jaki-
mi trzeba zapanowac troche mnie zaskoczyt. Warto byto,
aby, oddajgc w Wasze rece nowy numer, poczuc iskierke
satysfakcji, spetienia.

JInstruktor” caty czas sie rozwija. Tak jak osoba, redakcja
stawila sobie coraz to nowe cele, wyzwania. Mowimy ka-
tegoryczne NIE stagnacji, aby Was zaskakiwac, zachwy-

Mowimy NIE stagnacit

cac. Abyscie zostali z nami 1 aby dotgczali do nas nowi
czytelnicy. Kazdego dnia grupa ludzi pracuje na sukces.
Szukamy nowych tematdw, nowych autorow. Czerpiemy
z doswiadczenia - instruktorskiego i zyciowego. Oddaje-
my tematy w rece tych, ktorzy mogg Wam przekazac to,
CO najbardziej wartosciowe. Robimy to dla Was.

Drogi czytelniku, z najwiekszg przyjemnoscig oddaje w
Twoje rece najnowszy numer Instruktora’, pierwszy raz
jako redaktor wydania. Mam ogromna nadzieje, ze spetni
Twoje oczekiwania.

CZUWAJ!
Ela Sendecka

&

Méwimy NIE stagnacji 2
Dh. Ela Sendecka podejmuje sie nowej dla siebie roli redaktora
wydania oraz dzieli sie swoimi refleksjami dotyczgczymi pracy
redakcji.

SMS - Sprintem miedzy sprawami 3
Prezentujemy wybrane przez zespot redakcyjny wydarzenia
nadchodzgce | minione.

Wszystko jest celowe, a ja mam nad tym kontrole 4
Wywiad naszego redaktora naczelnego z dh. Barbarg Karaskie-
wicz, ktora uzupetnita niedawno sktad komendy chorggwi. Za
ktore obszary bedzie odpowiadac dotychczasowa szefowa re-
feratu ds. szczepow?

Rodzina Woodbadge daje rade 6
Relacja oraz instruktorskie przemyslenia uczestniczki z drugiego
biwaku kursu podharcmistrzowskiego WoodBadge w Chorggwi
Stoteczney.

Woodwspomnienia 6
Dziennik z podrozy oraz osobiste reflekcje uczestnika drugiego
biwak kursu podharcmistrzowskiego WoodBadge w Chorggwi
Stoteczney.

Air Soft Gun a harcerskie wychowanie 8
Ciekawy sposob na realizacje harcerskiej specjalnosci obronnej
czy zbedna militaryzacja harcerstwa? Jak symulacje wojskowe
pomagajg we wdrazaniu harcerskich wartosci?

Studencko-zwierzeca harcplaneta 10
Jak prowadzi¢ zycie na swojej wtasnej harcplanecie? Na to py-
tanie stara sie odpowiedziec¢ druhna Ela Sendecka w kolejnym
felietonie z cyklu ,Pudetko moich wyobrazen’

Ile kosztuje harcerstwo? 11
Merytoryczne opracowanie harcerskich finansow na wszelkich
stopniach naszej organizacjl przygotowane przez druha Pawla
Pietrzaka.

Kamienie milowe 13
Pamietacie, jak byliscie matymi harcerzami? Albo juz troche
wiekszymi, ale nadal nie mysleliscie o drodze instruktorskiej? Kto
sprawit ze zaczeliscie?

Dyskusje w sektorze VIP 14
O czym rozmawia sie w lozy VIPow? Sekrety dyskusji, a takze
relacja z drugiej edycji konferencji ,Czas na Specjalniosci” okiem
redaktora naczelnego oraz organizatora wydarzenia.

Karty historii nieznanej 16
Zasoby historyczne na wyciggniecie reki. Kilka zrodet przydat-
nych w pracy druzynowego I nie tylko!

Poszkoleniowe refleksje 17
Reflekcje dh. Kasi Cackowskiej z ostatnich szkolen, kursow i kon-
ferencji programowych przeprowadzonych przez naszg Cho-
raggwiang Szkote Instruktorskg ,lluminacja’ a takze zacheta do
uczestnictwa w roznych formach szkoleniowych.

Zlot harcerskich pozarnikow w Kobytce! 18
Chorggiew specjalnosciami stoi! Tym razem srodowiska pracu-
jgce ze specjalnoscig pozarniczg z catej Polski mogg spotkac sie
na dedykowanym im zlocie pozarnikow w Kobytce.

Zostan potentatem naftowym - gra Oil City 19
A gdyby tak rzucic¢ wszystko 1.. Zatozy< wtasne naftowe przed-
siebiorstwo? Brzmi jak niezty model biznesowy? Mamy nadzieje.
Przeczytajcie jak nam poszto.

Analiza i interpretacja, czyli komendant 20
hufca vs. druzynowy

Dh. Marta Ewa topaciriska mierzy sie z kolejnym nadestanym
przez was zagadnieniem. Tym razem, jest to spor o kwalifikacje
wymagane do petnienia funkcji druzynowego.

Jaki kon jest?... 22
Specjalnosc jezdziecka, choc ciggle ekskluzywna, daje o sobie
znac z koriskim przytupem. O galopujgcych wymaganiach sta-
wianych przed jezdzcami | niesamowite] przygodzie opowie
nam dh. Kacper Wotodko.

Warsztaty Druzyna PRO 24
Najwieksze ogolnopolskie warsztaty rozwoju osobistego 1 in-
struktorskiego w catym ZHP organizowane przez Programowy
Ruch Odkrywcow. Jak byto w tym roku?




SMS - Sprintem miedzy sprawami

Nowa cztonkini Komendy Choragwi

Od 8 marca uchwatg Komenda Chorggwi poszerzyta
swoj sktad o nowg cztonkinie. Witamy na nowej funkcji
hm. Sylwie Adamczuk, ktora zajmie sie w chorggwi pro-
gramem, zyczymy powodzenia w pracy.

Zbidrka dla przysztych harcmistrzow

Do 24 kwietnia odbyty sie organizowane przez Chorg-
gwiang KSI warsztaty dla przysztych harcmistrzow. Byta
to okazja do poznania cztonkow chorggiwanego KSI,

oraz czas na omowienie wtasnych pomyslow na probe.

(Po wiecej informacji zerknij na www.stoleczna.zhp.pl)

Biata stuzba podczas SDM w Krakowie

Tylko do 17 kwietnia mozna byto zgtosi¢ swojg chec
niesienia stuzby podczas Swiatowych Dni Mtodziezy w
Krakowie. Wszelkie informacje znajdziecie na stronie
wydarzenia www .krakow2016.com, a zwiezte wskazow-
ki dotyczgce obszarow zaangazowania, form i terminéw
dziatan przedstawia kapelan chorggwi ks. hm. Rafat ta-
skawski w prezentacji zamieszczonej na stronie chorg-

gwi i na www.sdm.zhp.pl.
BS 2016

Krakéw

Zlot i Mistrzostwa Harcerskich Druzyn Pozarniczych

Takiego wydarzenia jeszcze nie byto!

W tym roku przypada 100-rocznica powstania pierwszej
Harcerskiej Druzyny Pozamniczej. Z tej okazji Harcerze z
4HDP Wedrowcy" z Kobytki organizujg Zlot 1 Mistrzo-
stwa Polski Harcerskich Druzyn Pozarmiczych. Odbedg
sie one w maju — miesigcu strazakow w dniach 14-15
maja w Kobytce koto Warszawy. Informacje szczegoto-
we mozna znalez¢ w komunikacie organizatora dostep-
nym w aktualnosciach na stronie chorggwi. Zgtoszenia
od 4 kwietnia za posrednictwem https://zlotimistrzo-
stwahdp.zgloszenia24.pl/

Czy styszates juz o HarcApp?

Od 4 kwietnia ze strony Zwigzku mozna pobrac najnow-
szg wersje harcerskiej aplikacji. Cytujac za www.zhp.pl:
JHarcApp jest aplikacjg stworzong by wesprzec¢ harcerzy
Linstruktorow w ich codziennej pracy. Przede wszystkim
to $wietna podpora merytoryczna — odpowie na wszyst-
kie pytania z kategorii Prawa 1 Przyrzeczenia, metody
1 metodyk, historil harcerstwa, stopni, funkcji, struktury
— ale 1 niebagatelne narzedzie organizacyjne w postaci
szyfratorow, czy spisu znakow patrolowych. W kwestii
muzyczne] HarcApp takze nie pozwala juz sie wiecej
pogubi¢ — gwarantuje to intuicyjny modut poswiecony
chwytom gitarowym, a takze mozliwosc transpozycji
chwytow, oraz bogaty, niezwykle funkcjonalny sSpiew-
nik. W nowszej wersji mozesz zapisac sie do zespotu
testujagcego nowe rozwigzania w harcerskiej aplikacji”

18-21 sierpnia 2016 wez udziat w Letniej Akcji Szko-
leniowej

LAS to Letnia Akcja Szkoleniowa organizowana przez
CSI - zapisy ruszajg juz 10 kwietnia. W ofercie LAS 2016
znajdziemy nastepujgce formy szkoleniowe:

* Kurs ,Koloryt” — to propozycja dla przybocznych,
druzynowych, cztonkow referatow 1 namiestnictw
harcerskich.

*  Kurs Efekt Wioski” - Skierowany do instruktorow
wspilerajgcych rozwoj innych — Cztonkow Chorg-
gwianych ZKK, KSI i Komend.

* Zlot Komendantow i Komend Hufcow - czyli miej-
sce wymiany doswiadczen dla instruktorow petia-
cych funkcje Komendantow Hufcow.

» Szkolenie dla kadry 35+ - najbardziej skoncentro-
wane czasowo (trwajgce w sobote i niedziele) do-
stosowane do mozliwosci odbiorcow — to propozy-
cja przygotowana przez Zespot Starszyzny GK ZHP
oraz Krag Starszyzny Harcerskiej LEGATUS.

Akademia Mitodych Rzecznikéw 13-15 maja 2016 r.
w Warszawie

Kolejna propozycja na maj, tym razem przygotowana
przez Wydziat Komunikacji i Promocjit GK ZHP, cytujac za
www.zhp.pl: ,Akademia Mtodych Rzecznikow to projekt
przygotowujgcy wedrownikow 1 instruktorow do ko-
munikowania o harcerstwie na zewnatrz organizacjt.
Uczestnicy warsztatow poznajg Swiat polskich mediow,
nauczg sie zarzgdzania kryzysem w mediach, a takze
zobaczg jak pracuje grupa mediowa, redakcja Newso-
wa. Liczba miejsc jest ograniczona do 10, a koszt udziatu
w warsztatach wynosi 60 zt".
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Wszystko jest celowe, a ja mam nad tym kontrole

Ostatnio w Komendzie Cho-
ragwi Stotecznej zaszto kilka
zmian. Jedng z nowych osoéb w
jej sktadzie jest phm. Barbara
Karaskiewicz, ktéra pod swoja
opieke wzieta obszar pracy z
kadra. Z zamieszczonej ponizej
rozmowy dowiemy sie od niej,
Cco zamierza robi¢ w tym obsza-
rze, ale takze, jak wyglada praca
z kadra w naszej choragwi.

Jak oceniasz stan pracy z kadrg w Chorggwi Stotecz-
nej zastany przez Ciebie w chwili powotania na funk-
cje cztonka Komendy Choragwi odpowiedzialnego
za ten obszar?

Moja ocena tego stanu jest bardzo dobra. Uwazam, ze
zarowno Magda Dgbrowska 1 Paulina Gajownik, a jesz-
cze wczesniej Marcin Adamski w tym obszarze zrobili
naprawde duzo dobrej roboty i myli sie ktos, kto mysli,
ze pomiedzy rezygnacjg Magdy a powotaniem mnie na
te funkcje nic sie w tym obszarze nie dziato. Paulina
doskonale odnajduje sie w tym obszarze, z pewnoscig
miato na to wptyw jej doswiadczenie wyniesione z
Gtownej Kwatery. Clesze sie, ze przejetam ten obszar
w naprawde dobrym stanie. Czasem, kiedy obejmuje
sie jakas funkcje, okazuje sie, ze jej obszar trzeba sta-
wiac na nogi od podstaw. Tutaj nie ma tego problemu.
Otrzymatam pewien ,pakiet” juz wykonanych prac, o
ktory trzeba dbac i stale rozwijac. Proces pracy z kadrg
charakteryzuje sie m.in. ciggtoscig, wiec niezaleznie od
jego kondycji i stanu w danym momencie trzeba z nim
pracowac.

Ktéry element Systemu pracy z kadrg zastuguje na
szczegolng prace nad nim w naszej choragwi?

Moze tatwie] bedzie okreslic drogg eliminacji, z czym
nie mamy problemu. Dlatego pierwsze, co rzuca sie w
oczy, to na pewno ksztatcenie w naszej chorggwi jest
na wysokim poziomie. Komenda 1 instruktorzy Szkoty
Jluminacja” wysoko podniesli poprzeczke w tym aspek-
cie. Jesli chodzi o prace nad sobg i samodoskonalenie,
to tez duzy ukton w strone naszej Chorggwianej Komi-
sji Stopni Instruktorskich za tak sumienng prace przy-
noszgca wymierne efekty w postaci nowych harcmi-
strzow 1 podharcmistrzow. Pozyskiwanie kadry dzieje
sie naturalnie, dlatego tu tez nie widze problemu. Za
to wspieranie na petmionej funkcji wymaga takiej tro-
ski. Oczywiscie nie ma dramatu w tym temacie, ale na-
wet dobrze pracujacy instruktorzy potrzebujg poczucia
wspolnoty 1 docenienia efektow swojej pracy. Dlatego
witasnie ta ciggtosc¢ procesu, o ktorej wspomniatam
wczesniej, odgrywa tutaj naprawde istotng role. Bardzo
fajne jest to, ze pracujgc na poziomie chorggwianym,
nie robimy niepotrzebnej roboty. W kazdym dziataniu
uwidacznia sie odpowiedz na potrzeby chorggwi. I tu z
kolel widac celowosc podejmowanych inicjatyw.

Jaka jest Twoja wizja pracy z kadrg chorggwi?

Na pewno dziatania zwigzane z referatami nie bedg mi
dawaty spokoju, dopoki ich nie rozkrece. Mamy dziata-
jacy referat zuchowy, zalgzek referatu wedrowniczego,
ktory wymaga rozwiniecia. Mysle, ze Zlot wedrowni-
czy Wrzawa" przyczyni sie do umocnienia wspolnoty
tej metodyki, jakg bedzie stanowit referat wedrowni-
czy. Niestety nie mamy referatow: harcerskiego i star-
szoharcerskiego. POki co mamy na nie pomyst, ale od
czegos trzeba zaczgc. Te referaty bedg miaty zadanie
wspierania 1 ksztatcenia namiestnikow. Bardzo dobrze
dziata system kwartalnych zbiorek pracy z kadrg, nad
ktorymi czuwajg Agata Gotowczyc 1 Marcin Adamski.
Niedtugo ja takze dotacze do tej dwojki i dotoze staran
we wspieraniu ich w tym dziataniu. Zalezy mi rowniez
na reaktywowaniu projektu ,Instruktor po godzinach’,
ktory ma niesamowitg wartosc¢ wspolnototworczg. Na
pewno bedzie to jeden z priorytetow na mojej liscie
zadan.

W Twoim obszarze zarzgdzania znajduje sie takze
ksztatcenie (jako jeden z elementdéw pracy z kadra)
wraz z Szkotg Instruktorskg ILUMINACJA. Czy do-
strzegasz lub wiesz o problemach, z jakimi zmaga sie
Komenda Szkoty i czy masz na nie recepte?

Mysle, ze na obecng chwile najwiekszym problemem
moze byc¢ brak perspektywy na przysztego komendanta
Szkoty. Wiemy, ze Kasia Krzak z koricem tego roku odda
te funkcje, ale mam nadzieje, ze bedzie miata komu jg
przekazac, bo poki co nie wida¢ osob zainteresowa-
nych przejeciem jej obowigzkow. Szkota dziata 1 to do-
brze. Zapotrzebowanie na szkolenia jest teraz wyjgtko-
wo duze, co bardzo nas cieszy. Dlatego, jesli niedtugo
nie odcigzymy szkoty, to obawiam sie, ze moze sie to
odbi¢ na spadku jakoscl ksztatcenia. Pewnymi szkole-
niami powinny zajac¢ sie witasnie referaty. Na przyktad
referat ds. szczepow powinien organizowac szkolenia
dla szczepowych, odpowiednie referaty metodyczne
powinny ksztatci¢ namiestnikow. Swietnie, ze instruk-
torami szkoty sg niektorzy instruktorzy chorggwianej
KSI, ktorzy szkolenia zwigzane z dziataniem hufcowych
komisji 1 opiekunow prob wzieli na siebie.

W jaki sposob proces pracy z kadrg bedzie oddziaty-
wat na poprawe jakosci kadrowej w hufcach?

Kadra z hufcow kiedy bedzie chcilata 1 poczuje potrze-
be dalszego rozwoju instruktorskiego, to na pewno
znajdzie takg mozliwos¢ w chorggwi. Jestesmy po to,
zeby wspiera¢ dziatania wtasnie w hufcach. Po to sg
kursy podharcmistrzowskie, z organizacji HALZ, na-
miestnikow, a takze komend hufcow, czego dobrym
przyktadem jest zakoriczony niedawno kurs ,Esencja”.
Po ukonczeniu takich kursow instruktorzy wracajg do
hufcow bogatsi 0 kompetencje potrzebne do petnienia
swoich funkcji. Nie bedzie ,podbierania” instruktorow
z hufcow. Paulina ma taki zwyczaj, Zze zanim powota




kogos na funkcje w jakims zespole na poziomie chorg-
gwi, najpierw rozmawia o tym z komendantem hufca
tej osoby 1 jesli ten wyrazi na to zgode, wowczas takg
osobe komendantka mianuje na funkcje w chorggwi.
Nasze dziatania nie powinny miec¢ negatywnych skut-
kow ubocznych dla hufcow. JesteSmy po to, zeby je
wspierac, a nie ostabiac.

Juz niedtugo na szczeblu centralnym ZHP zostanie
wdrozona w zycie tzw. matryca kompetencji. Ten po-
myst budzi wiele rozbieznych opinii wsrdéd kadry. Ja-
kie jest Twoje zdanie na temat tego narzedzia pracy z
kompetencjami?

W gronie komendy chorggwi nie rozmawialismy o tym
tak, zeby mie¢ na ten temat wypracowane wspolne
stanowisko, wiec to, co powiem bedzie moim osobi-
stym zdaniem. Matryca moze byc¢ dobrym narzedziem
do pracy, jesli bedzie zaktadata dobrowolnosc jej sto-
sowania. Mamy 17 chorggwi i kazda z nich jest inna
od pozostatych. Komendant kazdej z nich wie, jakich
instruktorow potrzeba do pracy w tym konkretnym
srodowisku, natomiast matryca zaktada generalizacje
i rownanie do jednego poziomu. Potrzeby w réznych
stronach Polski sg adekwatne do panujgcych lokalnie
uwarunkowan 1 one nie bedg wszedzie identyczne.
Matryca moze nie przewidywac pewnych funkcji, ktore
bedg potrzebne w danym miejscu i konkretnym czasie.
Takie narzedzia sprawdzajg sie w duzych firmach, gdzie
produkt musi odpowiadac¢ tym samym wymaganiom
w kazdym zakatku kraju, prezentujgc konkretng jakosc.
My pracujemy z ludzmi i podchodzimy do nich indywi-
dualnie. Lecz jesli komendant chorggwi bedzie chciat
pracowac w oparciu o to narzedzie, bo uzna je za do-
bre i pomocne rozwigzanie, to powinien mie¢ do niego
dostep. Jednak jak juz wczesniej powiedziatam - bez
obowigzku.

Widoczne jest zjawisko ,wypalenia instruktorskiego’,
ktore najczesciej objawia sie odejsciem ze stuzby w ZHP.
Jak postrzegasz to zjawisko? Czy masz na to jakas teorie?

Nie postrzegam tego zjawiska jako czegos nadzwy-
czajnego. To sg naturalne decyzje dorostych ludzi. Jesli
przestato kogos cieszy¢ to, co dotychczas robit, to le-
piej, zeby odszedt i zajat sie tym, co rzeczywiscie da mu
satysfakcje. Nie ma sensu namawianie go do dalszego
robienia tego, z czego juz nic nie czerpie, bo na pewno
skorzystat z tego najlepiej, jak mogt Nie jestem zwo-
lenniczka uszczesliwiania na site. Sukces bedzie wtedy,
kiedy bedzie chec¢ do pracy. My mozemy cieszyc¢ sie z
tego, ze przez tyle lat ten cztowiek wychowat dziesigtki,
moze nawet setki harcerzy, byt opiekunem kilkudziesie-
Ciu prob instruktorskich albo zorganizowat kilkanascie
lub chocby kilka kursow instruktorskich lub obozow.
Przez ten czas przyniost on zysk organizacji, a tak-
ze sobie, bo zyskat cenne doswiadczenie, ktore moze
wykorzysta¢ gdzies indziej. Inng sprawg jest, kiedy do-
wiadujemy sie, ze cztowiek ,wypalit sie’, bo zostat przez
kogos$ nadmiernie obcigzony obowigzkami, na ktore sie
zgodzit, bo nie byt dosc¢ asertywny. Wtedy nalezatoby
wyciggnac¢ odpowiednie wnioski z takiej sytuacji, by nie
powtorzyta sie w przysztosci.

Czy w programie pracy z kadrg 35+ widzisz szanse
czy raczej zagrozenia?

Zdecydowanie szanse i korzysci. Cztowiek po 35 roku
zycla to zazwyczaj osoba, ktdra juz ma ustabilizowa-
ng sytuacje zyciowg. Ukoniczone szkoty, odchowane
dzieci, ugruntowana pozycja spoteczna i zawodowa to
sprawy, ktore dajg komfort psychiczny i pozwalajg na
zajecie sie tym, co lubiidaje mu satysfakcje. Jesli jest to
stuzba instruktorska, to tylko pozostaje nam cieszyc¢ sie
1 pracowac z takimi ludzmi. Takiego cztowieka charak-
teryzuje zazwyczaj wieksza pewnosc siebie 1 zdolnosc
wiasciwej oceny sytuacji.

Jaka jestes poza choraggwig?

Wywodze sie z hufca Warszawa Praga-Potnoc. Pro-
wadzitam tam szczep, ktory niedawno przekazatam.
W chorggwi pracuje w referacie ds. szczepow, ktore-
go jeszcze jestem szefowaq, ale niebawem przekaze tg
funkcje w dobre rece. Dlatego moja droga instruktor-
ska wigze sie z tym szczeblem w strukturze naszego
zwigzku, a petnienie funkcji cztonka komendy wydaje
mi sie naturalnym kolejnym krokiem w.-moim rozwoju
instruktorskim. Chociaz w hufcu nadal dziatam w KSI
Oprocz tego pracuje ze specjalnosclg ratowniczg —
jako instruktorka HSR. Zawodowo wykonuje prace pie-
legniarki i realizuje sie w tym. Moge smiato powiedziec,
ze jestem pasjonatkg tego zawodu i uwazam jg za SWoj
osobisty sukces. Podobnie jak do sukcesow zaliczam
cos, co niewielu ludzi pewnie by wskazato u siebie, bo
z reguty wolg cos dokonanego, namacalnego, a ja za
swoj sukces uwazam swoje podejscie do spraw W zy-
ciu. Nie ma u mnie robienia dla faktu robienia. Wszystko
jest celowe, zawsze moje dziatania realizujg jakies po-
trzeby, a ja lubie mie¢ nad nimi kontrole.

Dziekuje za rozmowe.




Rodzina Woodbadge daje rade

Co sprawia, Ze nie stoimy w miej-
scu? Co sprawia, ze dajemy z siebie
wszystko? Rozwo), szkolenia, zdoby-
wanie kolejnych stopni. Kiedy otwo-
rzytam probe podharcmistrzowska,
przyszedt czas na wybor kursu. Od
dawna chciatam zdobyc¢ Woodbage.
Te dwa drewienka, ktore widziatam
na szyjach skautow na Jambo-
ree dziwnie przyciggaty, a w mojej
Chorggwi t.odzkiej sg rzadkoscia.

Nie sgdzitam, ze instruktorzy, ktorzy przedstawili sie jako
kadra, poddadzg mnie az takiej probie! Juz po kiku go-
dzinach wiedziatam, ze nie bedzie tatwo, ze nie bedzie to
kolejny kurs przesiedziany z dtugopisem w reku na przy-
dtugich 1 nudnych wyktadach. Po intensywnym tygodniu
kazdy z nas wyjechat z pewnym pomystem na siebie i na
przysztosc. Spotkalismy sie ponownie w marcu, by poroz-
mawiac na temat naszej pracy. Czutam sie jak na zjezdzie
starych przyjaciot. Mysle, ze jest to element wyrozniajacy
Woodbadge - kurs nie konczy sie z rozdaniem dyplomow.
Cata kadra jest ciggle dla nas dostepna, a kazdy z nich stuzy
radg i motywuje do dalszego rozwoju.

W trakcie trwania szkolenia komenda postawita na prze-
kraczanie granic — granic swoich mozliwosci, jak rowniez
strefy komfortu. Byt to strzat w dziesigtke, bo jak inaczej
mozemy skutecznie 1 wnikliwie spojrzec w gtgb siebie, po-
znac lepiej swoje wady 1 zalety i, co najwazniejsze — prze-
konac sie, na co nas stac 1 to niejeden raz?

Wyobraz sobie te rzecz, ktora moze Cie pokonac. Zimno?
Poslemy Cie na kajaki w wietrzny, deszczowy dzient! No-
woczesne technologie? Bez nich nie trafisz na miejsce!

Woodwspomnienia

Pot roku. Tyle czasu mineto od
Czasu rozpoczecia mojej przygody
ze srodowiskiem kursow podharc-
mistrzowskich Woodbadge.  Pot
roku - to przeciez duzo czasu. Tak
wiele sie . Tak wiele moge juz za-
pomniec, a tak wiele odkryc. Prze-
zycie Kursu zbudowato we mnie
nowg jakosc¢, otworzyto oczy na
sprawy, ktore przedtem zdawaty
sie btahe, nieistotne, niedorzeczne.

Wzmogto czujnosc, obudzito na nowo ciekawosc, rozwi-
neto swiadomosc. Ale czy jestem gotow? Czy dokonatem
zmiany? Jezeli tak, to co sie zmienito? Jezeli nie, to dla-
czego nie podotatem? Tyle pytan, tak mato odpowiedzi.
Pora sie spakowac.

Boisz sie clemnosci? Masz klaustrofobie? Zapraszamy na
wycieczke po kopalnil Boisz sie wystepow publicznych?
A moze masz zwykty lek przed otwarciem sie na ludzi?
A moze to cos zupehie iInnego? Znajdziemy to 1 zrobimy
konfrontacje! Nie ma lekko! Uwiera, boli, przeszkadza. Nie
tylko fizycznie, ale gtownie psychicznie 1 emocjonalnie.
Cztowiek zaczyna realnie uswiadamiac sobie witasne ogra-
niczenia, czasami nawet takie, z ktorych nie zdawat sobie
sprawy. Bez wzgledu na to, czy jest to kwestia natural-
nych predyspozycji, urazow z przeszitosci czy diugotrwa-
tych zaniedban, musimy sie z tym zmierzyc. Ktadziemy na
szali nie tylko wtasng satysfakcje, ale rowniez przysztosc
naszych harcerzy, bo przeciez to dla nich rozwijamy sie
jako instruktorzy. Ptynat pot, ptynety tzy. Lezac wieczorem
w $piworze, codziennie zmagatam sie z myslg, czy tego
wszystkiego nie rzuci¢, w konicu takie kursy sg dobre dla
mtodszych, odpormych, a ja moge przeciez wyjechac i
POjs¢ na kurs weekendowy, spa¢ w domu, a nie meczyc¢
sie z niedogodnosciami. Tylko czy takie rozwigzanie spra-
witoby mi satysfakcje? Jaki sygnat bym wystata harcerzom?
Czy rzeczywiscie warto zrezygnowac? ,Moze poczekam
jeszcze jeden dzien?” byto mojg ostatnia myslg przed za-
Snieciem 1 niepostrzezenie kurs sie skonczyt, szybciej niz
przypuszczatam. Dotrwatam do konca 1 nie zatuje, mimo
trudnosci byto warto. To przeciez podejmowanie wyzwan
sprawia, ze stajemy sie lepszymi wersjami siebie samych.

We wrzesniy, tak jak inni, postawitam sobie cel na naj-
blizsze miesigce. Wiem, ze to dzieki kursowi Woodbadge
kazdy z nas dat rade osiggnac swoj. Jak? Stawiajgc czota
przeciwnosciom, lekom 1 wyzwaniom. Teraz wiem, ze to
potrafie, mam rowniez na kogo liczy¢. W chwilach zwat-
pienia patrze na moje drewienka i mysle: ,Zdobytas je, teraz
tez dasz rade. Cztonkowie Rodziny Woodbadge dajg rade’!

4 marca 2015,
Dworzec Autobusowy Wilanowska w Warszawie/Krakow

Smutny marcowy poranek rozjasnito poranne storce, na-
dajgc gestym warstwowym chmurom popielatg barwe 1
naktadajgc na miasto barwe sepil. Przejezdzajgce samo-
chody snuty sie, tworzac niemy zgietk turkocgcych silni-
kow i szumu wiatru stawiajgcego opor maszynom. Umo-
wilismy sie z M. na godzine 12:00, a zaledwie pietnascie
minut pozniej podjechat stosowny ztotoczerwony autokar
w catkiern nieztym standardzie. Szybko zdeponowalismy
swoje bagaze, przeszliSmy odprawe u obstugi 1 zajelisSmy
zarezerwowane miejsca przy przedniej, panoramicznej
szybie pojazdu. Na zewnatrz rozposcierat sie doskonaty
widok na miejski horyzont wypemiony naprzemiennie
betonowymi 1 szklanymi konstrukcjami. Charakter pojaz-
du, ktoérym przyszto nam podrézowac, a mianowicie cha-
rakterystyczna dwupietrowosc, dawat wrazenie brodzenia
niczym todka posrod asfalt

perspektywa sie zmieni

wizji 1 planéw. Hor




ludzkich okowow, roztoczyt przed nami nizinny charakter
Mazowsza. Zmieniat sie kilkukrotnie, objawiajac coraz to
nowe krajobrazy Gor Swietokrzyskich i Wyzyny Krakow-
sko-Czestochowskigj.

Podréz do Krakowa zajeta przeszto cztery i pot godziny,
zatem juz koto godziny siedemnastej moglismy delek-
towac sie obcowaniem z wielowiekowymi kamienicami
1 uliczkami. W okolicach duzej galerii handlowej umo-
wilismy sie z dwoma kolejnymi uczestniczkami kursu
1 czym predzej udaliSmy sie na miejsce wspotrzednych
geograficznych podanych w wiadomosciach mailowych.
Podroz komunikacjg przebiegta dosc sprawnie i na miej-
scu zbiorki bylismy ponad pot godziny przed czasem. Wy-
konalismy zlotowe zadanie, weszlismy do budynku. Ufff.
Szybka kolacja, dtugie, tajemnicze zajecia 1 krotki sen. Nie
wiedzielismy, ze te trzy elementy bedg nam towarzyszyc
przez reszte kursowych dni.

5 marca 2015, Krakéw/Wieliczka

Krotki sen mocno dat sie we znaki. Pobudka byta szybka,
ale jej konsekwencje pozostaty w naszych gtowach przez
przez diugie godziny. Zaledwie chwila do wymarszu. Po
krotkim oporzadzeniu sie, opusciliSmy miejsce naszego
noclegu i udalismy sie na intensywny spacer.

Spacer, ktory odbywalismy, byt owiany tajemnicg, choc
wiekszos¢ z nas przeczuwata, co moze sie wydarzyc.
MWycieczka" — mowili nasi asystenci. Wyzwanie” — mysleli
kursanci. Po okoto trzydziestominutowej wedréwce przez
miasto, dostalismy sie na peron dworca Krakow Plaszow
- niewielki dworzec miejski 0 dos¢ wysokim standardzie
estetycznym. Na peron wijechat pocigg podmiejski, kto-
ry zabrat nas w trase. Pociag byt niewielkiej dtugosci, co
wskazywato na mate obcigzenie podroznymi. Nic bardziej
mylnego. Nie minelismy trzeciej stacji na trasie, a mimo
WCzZesnej, porannej pory pocigg sprawnie sie zapemit.
Czar urokliwej tajemnicy, w ktorg nas wpleciono, rozwiat
lektor komunikujgcy zblizanie sie do ostatniej stacji — Wie-
liczka-Rynek. Mysli niemalze samodzielnie powedrowaty
w kierunku tamtejszej wielowiekowej i rozpoznawalnej
na catym Swiecie kopalni soli. Tak — rozpoznawalnej, gdyz
obiekt ten jako jeden z osmiu podobnych obiektow zo-
stat wpisany na liste swiatowego dziedzictwa UNESCO.
Jest to niebagatelne wyrdznienie, szczegolnie dlatego ze
owczesne standardy wpisow byty bardzo rygorystyczne.
Doswiadczenie ducha tej kopalni zaczeto sie dla mnie
kilkanascie lat temu. Bytem wtedy uczestnikiem trasy tu-
rystycznej, ktéra nijak wpisywata sie w moje dzisiejsze
pojecie wyzwania. Stad wynikato moje poczatkowe zdzi-
wienie. O co zatem chodzi? Co sie wydarzy? Jaki bedzie
nasz kolejny krok? Odpowiedz przyszta do nas w postaci
szarego jednoczesciowego stroju gorniczego, zottego ka-
sku z lampg oraz niewielkiego pochtaniacza tlenku wegla
na wypadek zagrozen zwigzanych z pozarem.

Hala petna szarych szafek czekata na kolejne grupy zgd-
nych przygdd turystow, wszakze trasa, ktorg nas popro-
wadzono, nalezata do najdtuzszych i najbardziej wyma-
gajacych fizycznie. Krotkie szkolenie z obstugl sprzetu,
podpis na liscie wstepu do kopalni, oswiadczenie © zapo-
znaniu sie z uzytkowaniem sprzetu i zasadach BHP 1 po
chwili stalismy juz w gorniczej windzie. Peten profesjona-

lizm 1 nietuzinkowa wiedza prowadzgcego nas przewod-
nika dodawata czaru catej przygodzie. Trasa ,Tajemnice
wielickie] kopalni” zagwarantowata nam nie tylko przeszto
czterogodzinny przemarsz waskimi i niskimi kopalniany-
mi Sciezkami na gtebokosciach ponad stu metrow, ale
takze zaznajomita nas z historig kopalni, kulturg gorniczg
1 technikg wydobywczg. Korytarze wypemione gtuchg ci-
szg pogrgzone byty w absolutnej ciemnosct. Na scianach i
drewnianej zabudowie stropu korytarzy przebiegaty elek-
troniczne czujniki, kable 1 rury. Swiadomos¢ obecnosci w
takim miejscu wprowadzata nas w stan melancholit oraz
budowata wewnetrzne poczucie szacunku do nieokiet-
znanych sit natury. Odczucie to nasilato sie, gdy w jed-
nym z korytarzy moglismy zaobserwowac zelazne tory
wygiete niemalze pod sam strop korytarza wraz z catym
chodnikiem, a takze sciany kopalni, ktore starajg sie za-
mkngc¢ historyczne korytarze, uzupemic ubytki po mine-
ratach wydobytych z jej czelusci.

Wyjscie na powierzchnie, poza storicem i urokami mato-
miasteczkowej, zabytkowej architektury, zaskoczyto nas
przepysznym obiadem w pobliskiej restauracji. Nasyceni
pysznymi, tradycyjnymi potrawami udalismy sie w droge
powrotng do Krakowa. Bez rewelacji. Ten sam pociag. Ten
sam ttum. Ta sama stacja docelowa. Podobny, aczkolwiek
mniej intensywny spacer powrotny. Popotudniowe i wie-
czorme zajecia pozwolity nam na podsumowanie kursu
1 uscislenie naszej matej, woodbadge'owe] wspolnoty.
Wspdlne gry, w tym gra Oil City, o ktdrej przeczytacie w
kolejnym artykule, okreslenie swoich dalszych celow roz-
woju oraz wspolne spiewogranie. Wyczerpani po cato-
dziennych zmaganiach fizycznych i intelektualnych uda-
lisSmy sie na spoczynek. Znéw krotki, ale nie zamierzam
narzekac.

6 marca 2015, Krakow-Warszawa

[ tak doszlismy do finatu. Sprzatanie, sprzgtanie, sprzata-
nie. Cecha charakterystyczna kazdego harcerskiego kur-
su, konferencji czy zlotu. Poszto nam catkiem sprawnie.
Podtogl pozamiatane i umyte, blaty przetarte i poustawia-
ne na swoich miejscach. Szybko spakowane plecaki zde-
ponowalismy w samochodach trenerdw i udaliSmy sie na
krakowski rynek. Pogoda dopisywata. Przez geste szare
chmury przedzieraty sie promienie storica, przez co rynek
zyskiwat na atrakcyjnosci z powodu niezwyktej palety in-
tensywnych barw powstatych w wyniku rozpraszania sie
stonecznego swiatta na elewacjach rynkowych kamienic.
Posrodku rynku, w Sukiennicach, znajduje sie podziemne
muzeum, w ktorym przesledzic mozna opracowane na
podstawie badan archeologicznych i historycznych dzie-
je Grodu Kraka. Muzeum zwiedzaliSmy z profesjonalnym
przewodnikiem, a sama wizyta peta byta wszelakich
anegdot 1 opowiesci, ktorych nie mozna wyczytac z mul-
timedialnych tablic. A tych jest catkiem sporo. Jest nawet
teatrzyk lalek dla najmtodszych, ktory przedstawia legen-
de o Smoku Wawelskim. Nowoczesne wnetrza potgczone
z wielowiekowym przekrojem geologicznym przez mia-
sto tworzg silny kontrast, ktory jeszcze lepiej uwypukla
roznice miedzy wspotczesnoscig a odlegty przesztoscia.

Szybki obiad we wtoskiej restauracji pozwolit nam odzy-
skac sity. Porozmawialismy jeszcze przez chwile o tym,
kim dla nas jest lider oraz jakg funkcje powinien petni¢ w
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swoim $rodowisku. Ta ostatnia kursowa wymiana opinii
1 zdan przypomniata nam wszystkie kursowe zmagania,
caty wysitek poswiecony temu, aby po wszystkich wspa-
niatych przezyciach, moc okreslic siebie jako przysztego
lub obecnego lidera. Okreslic siebie jako podharcmistrza.
Okreslic¢ siebie jako cztowieka czynu.

Wkrotce po tym odebraliSmy swoje bagaze i rozstaliSmy
sie. Nie byto to jednak rozstanie na wieczny czas. Kur-
sowa atmosfera 1 wiezi zawarte pomiedzy uczestnikami
1 trenerami stworzyto wspolng przestrzent wymiany my-
Sl 1 doswiadczen. Okazje do konsultowania swoich prob
podharcmistrzowskich, promowania swoich projektow
1 szukania przy nich wsparcia, a przede wszystkim kurs
stworzyt grupe przyjaciot i towarzyszy, do ktorych zawsze
mozna zgtosi¢ sie z problemem 1 wspolnie szukac roz-

wigzania. Jest w tym co$ magicznego. Sam powrot od-
bywat sie w dosc sennej atmosferze, przerywany krotkimi
przebudzeniami na zmiane potozenia na dos¢ ciasnym
autokarowym fotelu. Razem z M. wracaliSmy w atmosfe-
rze spetnienia 1 radosci, cho¢ catkowicie wyprani z energit.
Nie byto juz czasu na ogladanie horyzontu i analizowanie
otaczajgcego krajobrazu. Liczyt sie tylko sen, ktdrego braki
staralismy sie skutecznie nadrabiac.

Jako uczestnicy, przezyliSmy kurs, ktory po dzis dzien jest
na naszych jezykach, do ktérego podchodzimy senty-
mentalnie. Cho¢ kazdy z nas udat sie we wtasng strone, to
poczucie wspolnoty i nabyte wiezi pozostaty niewzruszo-
ne, za to wzmocnione weztem braterstwa. Prawdziwego,
harcerskiego braterstwa.

&

Air Soft Gun a harcerskie wychowanie

Harcerstwo jako organizacja wy-
chowawcza dla mtodziezy niesie
catg game wartosci, ktore procen-
towac bedg w przysztosci. Dosko-
nale wiemy, jak szeroka jest oferta
harcerstwa — od terenoznawstwa,
po ekonomie i zarzgdzanie. Chcac
rozwing¢ gtdéd odkrywania swia-
ta 1 poszukiwania swojego miejsca
wsrod harcerzy, oprocz tematyki
poruszanej powszechnie na zbior-
kach, mozemy dzieli¢ sie swoimi pasjami | umiejetnoscia-
mi. To oczywiste, w koricu chcemy zajmowac sie czyms
ciekawym i poszerzac ich horyzonty.

Co nieco o ASG

Pasja, ktorg ja chciatbym sie podzieli¢, jest Air Soft Gun.
To sport, ktorego najwazniejszymi zasadami sg fair play
1 bezpieczenstwo. Amunicjg wykorzystywang do gry sg
plastikowe, mate kulki, ktore trafiajac w cel na ogot nie
zostawiajg na nim zadnego Sladu - jak to w przypadku
paintballa i kulek z farbg. Trafienie jest przewaznie odczu-
walne, czasem nawet bolesne. Stad tez przyznawanie sie
do odniesienia trafienia jest podstawg dobrej zabawy.

Czemu ASG uznaje sie za sport? Poniewaz wymaga
wspotpracy druzynowej, koordynacji, uczciwego dziata-
nia i treningow oraz nauki taktyki dla osiggniecia lepszych
efektow w grze. Oprocz zwyczajnych sparingdow — poty-
czek organizowanych weekendowo — sg organizowane
zloty, symulacje militarne czy takze zawody. Gracze kom-
pletujg sprzet odpowiadajgcy formacjom wojskowym
roznych armii Swiata 1 postuguja sie replikami broni palne;.

Poczatki

Same poczatki Air Soft Gun u siegajg zdemilitaryzowane]
Japonit po II wojnie Swiatowej, gdy zaistniata potrzeba,
aby szkoli¢ obywateli w fachu wojskowym. Posiadanie
badz uzywanie broni byto zabronione, wiec wymyslo-
no pierwotne wersje obecnych replik ASG. Dzieki nim
wojskowi mogli przeprowadza¢ cwiczenia 1 rozwijac

potencjat militarny Japonii pomimo demilitaryzacji. Na-
stepstwem tamtych czasow sg druzyny ASG, tzw. teamy,
rozpowszechnione na Swiecie, ktore oprocz dobrej zaba-
wy majg na celu rekonstrukcje, nauke taktyki czy obstugt
sprzetu wojskowego. Wspotczesnie wojsko rowniez wy-
korzystuje repliki do szkolert — wliczajagc w to Ameryka-
now czy kilka polskich jednostek wojskowych.

Air Soft Gun a harcerstwo

Alr Soft Gun moze byc¢ plastycznym narzedziem do re-
alizacji misji harcerstwa. Trzeba tylko wiedziec, jak wyko-
rzystywac go w bezpieczny i skuteczny sposob, by nie
stat sie powodem nieszczescia albo rozczarowania. Nie
wystarczy tylko zorganizowacC grupe, miejsce 1 sprzet,
by poznac¢ szanse 1 ryzyko wynikajgce z jego uprawia-
nia. Oczywiscie nic nie stol na przeszkodzie, aby takg
wyprawe podjgc, jednak moze to byc¢ niemiarodajne w
ocenie przydatnosci Air Soft Gun u w harcerstwie. Pro-
ponuje wiec poszukac inspiracji wsrod druzyn i klubow
specjalnosci obronnej, ktore wykorzystujg Air Soft Gun
jako narzedzie wychowawcze. W wielu z nich na pew-
no znajdziemy wsrod kadry 1 cztonkow pasjonatow lub
wyszkolonych instruktorow, tzn. ludzi, ktorzy znajg sie na
rzeczy 1 potrafig przekazywac innym swojg pasje dtugofa-
lowo, w przemyslany 1 zaplanowany sposob oraz dbajac
0 bezpieczenstwo 1 skutecznosc szkolenia.




Air Soft Gun i maty SWOT

Co wtasciwie moze dac Air Soft Gun naszym harcerzom?
Zajmuje sie tym sportem od okoto 8 lat 1 zdgzytem za-
uwazyc, ze jako pasja ASG wptywa na pewnosc siebie i
decyzyjnosc¢. Dynamika pola walki nie pozwala na ocie-
zatose, lekliwose badz lekkomysinose. Nie chcemy w
koncu przegrac z druzynag przeciwng. Musimy byc szybsi,
bardziej zorganizowani i lepsi taktycznie. Kontrolowanie
tej dynamiki pozwala jednak naszym podopiecznym na
przystosowanie sie do sytuacji i przezwyciezenie leku.
Alr Soft Gun jest hobby rozpowszechnionym w Polsce -
daje wiec mozliwosci spotykania sie z wieloma ludzmi
podzielajgcymi te samg pasje, dzielenia sie doswiadcze-
niami 1 szlifowania swojego fachu.

Inng zaletg tego hobby jest ksztattowanie uczciwosci,
bo nie przyznajac sie do trafienia psujemy sobie i innym
zabawe. To takze dobre miejsce do budowania wie-
zi wsrod harcerzy 1 karnosct wobec przetozonych. Od
zawsze pole walki tworzyto braterskg wiez, nawet jesli
to ,pole walki” jest udawane, pozorowane. Ponadto sku-
teczne dowodzenie oddziatem wymaga zmiany stylu
zarzgdzania grupg na bardziej autokratyczny, poniewaz
nie ma tu czasu na dyskusje 1 rozne wersje wykonania.
To owocowac moze budowaniem zaufania na linit lider-
-operatorzy, poniewaz sukces oddziatu zalezy od do-
brych decyzji dowodcey, jak 1 umiejetnoscl szeregowego.

Czy Alr Soft Gun ma jakie$ wady? Niewgtpliwie — w kon-
cu jednak strzelamy do ludzi, nie do puszek. Moze to
wzbudzac¢ pewne watpliwosci moralne. Czy naprawde
warto uczy¢ harcerza obstugi (repliki) broni i celowania
do innych — nawet jesli to sg ,zabawki” na plastikowe
kulki? Na polu walki czasami sg wykorzystywane row-
niez ,Srodki pozoracji pola walki’, czyli przede wszystkim
pirotechnika. Stgd Air Soft Gun powinno sie traktowac
jako sport ekstremalny, bo zagrozenie odniesieniem
ubytku na zdrowiu (siniaka, ukruszonego zeba czy in-
nych) jest wieksze niz przy innych, bardziej popularnych
grach zespotowych.

Niestety nie jest to takze tani sport. Repliki z potki ekono-
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(Nie)bezpieczne — a jednak?

Dlaczego pomimo powyzszych wad widze pozytywng
wartos¢ ASG jako sportu? Mozna brac¢ udziat w rozgryw-
ce nie majgc swojej repliki, jednak nie nikt nie pozwoli
nam dotgczy¢, gdy nie mamy odpowiedniej ochrony
(niezbednym minimum jest ochrona oczu, ewentualnie
twarzy). Moc replik nie przekracza 3J, podczas gdy moc
wiatrowek na srut to okoto 17J — bdl z jakim wigze sie
trafienie z ASG zdecydowanie da sie tolerowac i prze-
waznie nie zostawia trwatego uszczerbku na zdrowiu.
Patrzac na nasze harcerskie ideaty, moge takze smiato
powiedziec¢, ze warto by¢ gotowym na rozne sytuacje
na swiecie 1 lepie] by¢ swiadomym obywatelem, niz
uciekac¢ od trudnych tematéw obronnosci.

Z druglej strony nie uwazam jednak, ze Air Soft Gun
mogtby rozwija¢ w mtodziezy agresje, ludzkimi rzeczami
sg wysitek 1 wspotzawodnictwo. Jest swietnym sposo-
bem na ,wycisk’, oderwanie od komputera i pobudzenie
motywacji harcerza do aktywnosci. Poprawia kondycje,
zdolnosc¢ planowania i przewidywania konsekwencji de-
cyzji. Uczy takze uczciwoscl i braterstwa.

Odniose sie jednak do idei Szarych Szeregow 1 polecat-
bym obcowanie z ASG w pionie wedrowniczym 1 dla
starszych HS-ow. Jesli zalezy nam na bezpieczenstwie
podopiecznych, gracze powinni by¢ wystarczajgco doj-
rzali i Swiadomi sytuacji, by nie budzita w nich skrajnych
€mocjl.

To oczywiste, ze Alr Soft Gun moze tylko uzupetniac
system wychowawczy w harcerstwie. Celem uprawiania
ASG w ramach wychowania mtodego cztowieka w ZHP
musi by¢ przede wszystkim urozmaicenie harcerstwa o
ten sport, np. w specjalnosci, a nie zastapienie harcer-
stwa samego w sobie. Zaniedbywanie metody harcer-
skiej 1 odstawienie na bok naszych tradycji, historii itd. w
dziatalnosci harcerskiej niesie spore ryzyko wypaczenia
tego, czemu poswiecamy nasz czas. Jesli jednak w zdro-
wych proporcjach bedziemy zarazac tym sportem, praca
wychowawcza ubogaci sie o atrakcyjng 1 nowoczesng
aktywnosc.

'
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Gdy poznaje nowych ludzi, za-
wsze jestem pytana: ,Co stu-
diujesz?”. Gdy odpowiadam, ze
hodowle i ochrone zwierzat,
zawsze widze dwa rodzaje spoj-
rzen: ,Ale super!” i ,Zwariowa-
tas?!”.

Moze 1 zwariowatam, ale zdecydowanie jest super.

Kim jestem? Jestem corka, wnuczka, przyjaciotka, stu-
dentkg, instruktorem. Jestem harcerkg. Moje zycie to
ciggte staranie, aby moc pogodzic¢ ze sobg wszystkie te
rzeczy. Aby nie zawies¢ nikogo, tym bardziej samej siebie.
Co chce robi¢, gdy ,dorosne’? Pracowac ze zwierzetami
Wyjechac do lasu, parku narodowego, rezerwatu. Napra-
wiac to, co zostato kiedys popsute przez ludzi. Natura nie
zawsze jest w stanie poradzic¢ sobie sama.

Mieszkajgc z weterynarzem, przez cate zycie bytam oto-
czona najrozniejszymi zwierzetami. Psy, koty, myszy,
szczury, kawie domowe (daw. swinki morskie) 1 tak dalej.
Wszystkie dziecl w podstawowce mi zazdroscity. Dlatego
catkiem oczywiste dla mnie byto, ze pojde tg drogg. Wy-
bratam ten kierunek studidw, zeby spetnia¢ marzenia. Jak
do tej pory idzie mi jako tako”

Na czym polega moj problem? Co wymysle, to robie. An-
gazuje sie w kolejne projekty, coraz to nowe rzeczy. Sa-
morzady, kota naukowe, oboz, redakcja Instruktora’, prak-
tyki zawodowe. Niestety, nie bardzo umiem powiedzie¢
sobie ,STOP!". Do tego dochodzi duzo nauki i wyjazdow
w ramach zajec¢/zaliczen. Jedne rzeczy wychodzg mi le-
plej, inne gorzej. Ale walcze. Caty czas walcze.

Jedng z najwazniejszych rzeczy, jakiej sie nauczytam
podczas studiow, jest to, ze nie mozna miec wszystkiego.
Jako maturzystka marzytam o wolnym czasie, ktory mieli
moi znajomi. Mato zaje¢, mato nauki, w sesji dwa albo
trzy egzaminy. Duzo czasu na harcerstwo, spotkania ze
znajomymi, odpoczynek. Zaczynajac zajecia, czutam sie,
jakbym uderzata gtowg w mur. Nic nie wyglgdato tak, jak
sobie wyobrazatam, jak powinno. Zycie dato mi mocno
w twarz.

Studencko-zwierzeca harcplaneta

Ostatnio musiatam zakoriczy¢ mojg kariere” druzynowe;j,
zrezygnowac z funkcji. Wiedziatam, ze maoj czas nadszedt,
ze trzeba ,zejs¢ ze sceny”. Proba zrobienia dobrze dwoch
rzeczy (studia 1 druzyna) dowiodta, ze nie do konca je-
stem w stanie tego dokonac. ,Moje dzieci” poszty dalej.
Moga sie teraz rozwijac, pod okiem kogos innego, kogos,
kto da im wiecej niz ja bym mogta. Jestern wdzieczna za
szanse, jakg dostaty.

Jeszcze duzo przede mng. Wybieram przysztosc. Mojg
wiasng studencko-zwierzecg harcplanete.

Nie czuje sie jeszcze spetniona. Chce jeszcze cos zrobic.
Cos dobrego, cos wspaniatego. Przygotowuje oboz jako
cztonek komendy, mam nadzieje, ze bedzie to najfanta-
styczniejszy oboz. Realizuje dwa projekty jako cztonek
wydziatowego samorzadu, zrobie co moge, aby wyszty
jak najlepiej. Kilka dni temu zostatam ,mamg’ trzech ka-
wil domowych. Pisze do ,Instruktora’ Zamierzam jeszcze
troche powalczyc¢. Dogoni¢ marzenia, nie gubigc po dro-
dze siebie. Kazdego dnia staram sie by¢ coraz lepsza niz
jestem.

Trzymajcie kciuki.




Komenda Chorggwi Stotecz-
nej, przyjmujac uchwate nr 21/
11/2015 z 21.12.2015 r. w spra-
wie optat dodatkowych wno-
szonych przez hufce z tytutu
kosztow obstugl za rok 2016
na rzecz Chorggwi Stotecznej
ZHP(*), po raz kolejny wywotata poruszenie, wska-
zujac, ze istniejg w ZHP koszty zwigzane z obstugg
struktury. I ze te koszty powinny byc¢ pokryte przez
cztonkdw organizacji, czyli zuchy, harcerzy i instruk-
torow. Wydawatoby sie, ze w czasach wszechobec-
nego konsumpcjonizmu i monetyzacji kazdej strefy
zycia nikt nie bedzie miat watpliwosci, ze ,robienie
harcerstwa” kosztuje. A jednak caty czas istnieje pe-
wien opor — zardwno na szczycie struktury, jak i na jej
dole, w podstawowych jednostkach organizacyjnych
- wobec otwartego mowienia o tych kosztach 1 ich
ponoszenia. Prowadzi to do powstania pewnej fikcji,
ktorg postaram sie opisac.

Podstawowa sktadka cztonkowska...

Podstawowa sktadka cztonkowska, ktorg ptaci kazdy
cztonek ZHP (zwolnieni sg z niej jedynie cztonkowie
druzyn Nieprzetartego Szlaku), od 2012 r. wynosi 12
zt na kwartat (uchwata nr 52/XXXVI Rady Naczelnej
ZHP z dnia 17 grudnia 2011 r. w sprawie podstawowe]j
sktadki cztonkowskiej). Zgodnie z trescig tej uchwaty
sktadka cztonkowska dzielona jest nastepujgco: 20%
pozostaje w gromadzie lub druzynie, 20% ma do dys-
pozycji hufiec, 20% — chorggiew 140% — Gtowna Kwa-
tera ZHP. O ile w miare dobrze wyglgda to w ujeciu
procentowym, to gdy przeliczymy to na kwoty, juz tak
dobrze nie jest.

... wdruzynie...

20% z 48 zt to 9,60 zt Tyle rocznie druzynowy ma
do wykorzystania na jednego cztonka jednostki. Jesli
jego jednostka liczy regulaminowe minimum, czyli 16
0sOb, ma 153,60 zt. Mato? Mato! W ciggu roku przepro-
wadzam 5-6 cykli sprawnosciowych, podobng liczbe
podczas kolonil zuchowej. Za jedng sprawnosc ptace
1,50 zt, wiec na same znaczki dla 16 zuchow powin-

Ile kosztuje harcerstwo?

nam wydac ok. 140 zt. — mowi hm. Gosia Sochacka,
druzynowa 197 WGZ ,Odkrywcy Stumilowego Lasu’”.
Nalezy pamietac, ze znaczki sprawnosci to tylko jeden
z kosztow prowadzenia gromady. Zuchy muszg miec
np. przybory do prac recznych (kredki, farby, pedzle,
nozyczki, kleje, papier kolorowy, bibute, plasteline itd.).
Nie wszystkie rzeczy zuzyjg sie w ciggu roku, ale mi-
nimalna wrzesniowa wyprawka dla gromady kosztuje
ponad 200 zt.

Koszty emblematow sprawnosci, podobnie jak znacz-
kow zucha, gwiazdek czy krzyzy harcerskicht moz-
na oczywiscie przerzucic¢ bezposrednio na rodzicow
(Prosze kupi¢ w sktadnicy znaczek zucha, ale nic nie
mowic¢ Jackowl, bo to tajemnica, ze ztozy Obietnice
Zucha). Ale znajac rodzicow, ktorzy nie sg w stanie
odebrac na czas dziecka ze zbiorki, niektore zuchy nie
doczekatyby sie nigdy swoich sprawnosci.

... W hufcu...

Zadania hufca zostaty wypunktowane w § 33 Statutu
ZHP isg to m.in.: budowanie wspolnoty instruktorskiej;
wychowanie, ksztatcenie, wspieranie, pozyskiwanie i
motywowanie kadry; inicjowanie i wzmacnianie dzia-
talnosci programowej 1 metodycznej podstawowych
jednostek organizacyjnych czy pozyskiwanie $rod-
kow finansowych i materialnych. Wiadomo, ze niekto-
re hufce dziatajg lepiej, niektore gorzej, ale mozemy
uznac, ze kazdy z druzynowych, ktory przychodzi do
siedziby hufca zatatwic¢ swoje sprawy, chciatby w razie
potrzeby skorzysta¢ z komputera z dostepem do In-
ternetu, wydrukowac lub skserowac¢ dokumenty, wy-
pic cleptg herbate podczas rozmowy z namiestnikiem
czy skorzystac z toalety, w ktorej jest mydto i papier
toaletowy. Do tego wiadomo, ze w siedzibie musi byc¢
prad, woda 1 ogrzewanie. Jak wyliczyt hm. Marcin Wa-
sielewski, skarbnik Hufca Warszawa-Zoliborz, roczne
koszty administracyjne jego hufca, obejmujgce m.in.
czynsz, prad, dostep do Internetu, cieptg i zimng wode,
ogrzewanie, kawy, herbaty, ciastka, zarowki, worki na
Smieci, materiaty biurowe oraz optaty bankowe, wy-
niosty w ublegtym roku 10.171,23 zt. Kwota naleznych
hufcowi sktadek wyniosta (wg danych z Ewidenciji)
ok. 11.600 zt. Kazda dziatalnosc¢ hufca wymaga wiec
pozyskania srodkow. Dlatego tez Hufiec Warszawa-
-Zoliborz pobiera od cztonkow dodatkowsq sktadke na
funkcjonowanie.

Sa hufce, ktore majg szczescie 1 sponsorow, dzieki cze-
mu nie ptacg za wynajem 1 utrzymanie lokalu. Do nich
nalezy Hufiec Zielonka, ktory pozyskat siedzibe w paz-
dzierniku ubiegtego roku. Pierwszy kwartat jej funkcjo-
nowania, wedtug wyliczen dh. tukasza Szartata, skarb-
nika hufca, kosztowat blisko 600 zt (nie liczgc kosztow
urzgdzenia lokalu), a na caty 2016 r. zaplanowano 2.700
zt W Ewidencji ZHP. na dzient 1.01.2016 r, hufiec ma wpi-
sane 185 o0sob, w tym 53 instruktorow, co daje ok. 2.280
zt naliczonych sktadek na rzecz hufca. Roznice, czyli ok.
420 zt, hufiec musi pozyskac, a i tak nie ptaci za media.
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Hufce sg w tej dobrej sytuacji, ze opilerajg sie na pra-
cy wolontariuszy. Dzigki temu koszty funkcjonowania
sg zblizone do kwot pozyskiwanych ze sktadek. Gdy
jednak pieniedzy brakuje, hufce majg rozne sposoby
na ich zdobywanie. Czesc¢ z nich pozyskuje dotacje i
granty od samorzadu, inne korzystajg ze srodkow fi-
nansowych zaoszczedzonych podczas HAL czy HAZ.
Zdarza sie tez tak, ze na utrzymanie hufca sg przezna-
czane $rodki z organizowanych akcji szkoleniowych
czy programowych, kiedy to kursanci czy uczestnicy
zlotu ptacgc za udziat, tozg na utrzymanie hufca.

Zapis nowej uchwaty Komendy Chorggwi, pozwalajg-
cy hufcom pobierac¢ 14 zt rocznie od kazdego cztonka
na koszty zwigzane z funkcjonowaniem, ma szanse
wzmocni¢ ich pozycje finansowg i pozwoli¢ realizo-
wac nowe zadania.

... w choragwi..

W Chorggwi Stotecznej koszty obstugt hufcow, czyli
dziatan zwigzanych gtéwnie z prowadzeniem ksiego-
woscl 1 obstugi prawnej, komenda Chorggwi wyceni-
ta na 500.000 zt rocznie, czyli ok. 41 zt od kazdego
cztonka Chorggwi zarejestrowanego w Ewidencji ZHP.
Z naleznej jej czesci sktadek Chorggiew moze uzyskac
ok. 115.000 zt, przy czym realny poziom sciggalnosci
sktadek podawany przez skarbnika Chorggwi wyno-
st 70-80%. Komendantka Chorggwi Paulina Gajownik
w wywiadzie dla ,Instruktora” (nr 22) mowita: gdyby
sktadka cztonkowska wynosita z ZHP tyle, ille w ZHR,
czyli ponad 100 zt rocznie, to my bysSmy nie musieli
pobiera¢ dodatkowych pieniedzy od hufcow, bo od-
prowadzane sktadki finansowatoby nam biezgce dzia-
tanie. Jednak dwa lata temu, aby pozyskac¢ pozostatg
kwote, komenda Chorggwi wprowadzita optaty z tytu-
tu obstugi, ktére wynosity 24 zt rocznie od osoby oraz
kwote bedacg rownowartoscig 2% wszelkich kosztow
srodrocznej dziatalnosci statutowej i gospodarczej
ponoszonych przez hufce. Dodatkowo organizatorzy
HAL 1 HAZ muszg wptacac na rzecz Chorggwi 4% kosz-
tow organizacjl wypoczynku. Komendantka i skarbnik
Chorggwi zawsze podkreslajg, ze pozyskiwane w ten
sposob srodki nie sg przeznaczane na sptate diugow
Choragwi (patrz: ,Instruktor” nr 21-23). Podczas ostat-
niego zjazdu Chorggwi zobowigzali sie rowniez, ze
kwota pobierana od hufcow bedzie male¢. Na razie
jednak trudno ocenic, czy i kiedy ta obietnica zostanie
zrealizowana.

... na poziomie Gtéwnej Kwatery

Biezace informacje na temat sktadek na poziomie GK
ZHP mozna znalez¢ na stronie internetowej www.
skladki.zhp.pl. Z zamieszczonych tam informacji wyni-
ka, ze sktadki naliczone chorggwiom za [ kwartat 2016
r. wynoszg 462.211,20 zt. W ciggu roku (zaktadajac sta-
ty poziom liczebny ZHP) powinno to da¢ ok. 1,9 min
zt. Jednoczesnie budzet GK ZHP za zeszty rok wyniost
ok. 2,3 min zt, w tym ok. 1.3 mIn zt zaplanowano na
biezgcg obstuge ZHP (Biuro GK ZHP), a 870 tys. zt na
obstuge dtugu Zwigzku.

Jak widac¢, nawet poziom centralny nie jest w stanie
finansowac sie jedynie ze sktadek cztonkowskich. Ma-

jac te wiedze, wtadze ZHP zdecydowaty o powotaniu
zespotu Rady Naczelnej, ktory ma wypracowac nowe
zasady dotyczace sktadek cztonkowskich. Wedtug
nieoficjalnych informacji, najbardziej prawdopodob-
ng opcjg jest zwiekszenie wysokosci sktadek do 96 zt
rocznie. Zmieni¢ ma sie tez sposob podziatu sktadki,
dzieki ktéremu wiecej pieniedzy pozostatoby w pod-
stawowych jednostkach organizacyjnych. Taka zmia-
na zblizy ZHP do innych organizacji harcerskich, w
ktorych sktadki cztonkowskie sg wyzsze niz obecnie
w ZHP. Cztonek ZHR ptaci 10 zt miesiecznie, a Skaut
Europy (d. FSE ,Zawisza") 79 zt rocznie. Nadal jednak
nie sg to kwoty zwalajgce z nog, zwtaszcza w porow-
naniu z cenami innych zaje¢ pozalekcyjnych, z kto-
rymt konkuruje” harcerstwo (patrz: tabela). Pozostaje
miec¢ nadzieje, ze taka zmiana pozwoll urealnic¢ koszty
dziatalnosci wszystkich poziomow struktury oraz wy-
starczy, aby wyprowadzi¢ finanse ZHP na prosta.

Aktywnos¢ (za godzine) Cena (z1)
Bilet na lodowisko 5-13
Wejscie na basen 10-12

Bilet do kina 16-25
Nauka jez. anglelsklego 30-50
(w grupie)
Korepetycje indywidualne 40-100
Karate (miesiecznie) 60-120
Nauka gry w tenisa 150

(trener + kort)

(*) Po napisaniu artykutu Komenda Chorggwi Stotecz-
nej ZHP przyjeta uchwate nr 29/111/2016 z dnia 19 lu-
tego 2016 r. w sprawie optat dodatkowych wnoszo-
nych przez hufce z tytutu kosztow obstugi za rok 2016
na rzecz Chorggwi Stotecznej ZHP oraz uchylenia
uchwaty Komendy Chorggwi Stotecznej ZHP nr 21/
[1I/2015 z dnia 21 grudnia 2015 1., jednak gtowne zato-
zenia poprzedniej uchwaty zostaty utrzymane.
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Pamietacie, jak bylisScie maty-
mi harcerzami? Albo juz troche
wiekszymi, ale nadal nie mysle-
liscie o drodze instruktorskiej?
Kto sprawit, ze zaczeliscie?

Ja pamietam kazdg 1 kazdego
z nich. Instruktorzy, Wychowawcy, Pedagodzy — z roz-
mystem pisze te stowa wielkimi literami. Co sprawito, ze
chciatam by¢ taka jak Oni? A wtasciwie nadal chce?

Kazde z Nich byt dla mnie autorytetem. Kazde spotkatam
na innym etapie harcerskiej drogi, nadal spotykam kolej-
nych. Z kazdego czerpie petnymi garsciami, cho¢ nigdy
nie przyznatam Im tego w twarz.

Siedemnastoletnia A. byta moja pierwszg druzynowa. Po-
deszta do mnie, zahukanej 12-1atki, ktora nie do konca po-
trafita sie odnalez¢ w klasie 1 zaprosita na zbiorke. Od razu
zostatam ,oddelegowana” do zastepu, ktory momental-
nie stat sie mojg drugg rodzing. A. nie miata pojecia, ze
zmienita zycie tej dziewczynki na zawsze. Dzis mieszka
Za granica, zatozyta rodzine. Spotkatam jg niedawno na
ulicy, nadal z rozrzewnieniem wspomina czas spedzony
w druzynie 1 wcigz mysli o swoich druhenkach.

R. byt komendantem mojego kursu druzynowych. On
plerwszy sprawit, ze uwierzytam w swojg wartosc. Dzieki
niemu przebitam sie przez skorupe: ,przeciez to nie dla
mnie, ja sie nie nadaje” Rozwiat watpliwosci, petna kto-
rych pojechatam na kurs. Po ostatnim kominku czytali-
smy listy, ktore wezesniej napisali do nas wszyscy kursan-
ci 1 kadra. R. byt autorem jednego z nich, listu, ktory stat
sie powodem mojego pilerwszego wielkiego wzruszenia
— godzinny ptacz byt dla mnie ogromnym zaskoczeniem,
przeciez chtopczyce nie ptaczg! Tresc listu byta najwiek-
szym komplementem w moim zyciu, kazdego dnia sta-
ram sie od nowa zastuzy¢ na jego stowa.

M. pojawit sie nagle, ale od poczgtku wiedziatam, ze be-
dzie dla mnie autorytetem 1 wpatrywatam sie w Niego
wielkimi oczami jak dzieciak. Najlepszy powiernik tajem-
nic 1 problemow. Jego ramie przesigkto tzami mojego
zwatpienia. Wszystkie zostaty miedzy nami, nigdy nie dat
sie wyprowadzi¢ z rownowagi, kiedy po raz setny mowi-
tam, ze nie dam rady. Datam 1 nadal daje. Dzieki M.

Fakt, ze W. sie w ogole do mnie odezwat byt dla mnie ol-
brzymim zaskoczeniem. Przeciez wizytowat nasz oboz z
ramienia chorggwi, a tacy goscie rozmawiajg co najwyzej
z komendg obozu! W. rozmawiat z harcerzami jak row-
ny z rownym. Nie musiat udawac zainteresowania tymi
rozmowami, kazdemu podawat reke, kazdy czut sie przez
niego doceniony. W. zburzyt niewidzialny mur miedzy
szarymi harcerzami a ,dostojnikami” ze ztotymi sznura-
mi, ktorych widywatam bardzo rzadko i tylko z daleka. W
kazdym drzemie potencjat, a W. potrafi go wytuszczyc i
kilkoma stowami przemieni¢ w chec do dziatania.

Kamienie milowe

A, S, S, P 1T jako jedyni w tym zestawieniu sg spoza
mojej chorggwi. To komenda mojego kursu podharcmi-
strzowskiego. Od samego poczagtku sie ich troche batam.
No dobra, nawet wiecej niz troche. Swojg wiedzg 1 szero-
ko pojetym instruktorskim poziomem uswiadomili mi, jak
duzo jeszcze pracy przede mng. Jednoczesnie nigdy nie
dall mi odczu¢, ze sami widzg te, w moim mniemaniu,
przepasc, ktora nas dzieli. Pokazali, jak motywowac, prze-
wodzi¢, dobierac niestandardowe formy zajec, o ktorych
bym w zyciu sama nie pomyslata. Dzieki Nim w koncu
zdecydowatam sie opuscic bezpieczny kokon wiecznego
zastepcy 1 poprowadzitam swoj pierwszy projekt. Teraz
mam site 1 wiedze, by poprowadzic¢ kolejny. Podpowie-
dzieli, jak pracowac z instruktorami, aby stara harcerska
szkota wspotgrata z nowoczesnoscig, a nie jg wykluczata.
Ale przede wszystkim cisneli, cisneli 1 jeszcze raz cisneli
Zmusili mnie do przekroczenia granic swoich mozliwosci,
a przede wszystkim przyzwyczajen. Dzieki Nim chce sie
rozwijac 1 jako instruktor, i jako cztowiek. Dali mi narze-
dzia, dzieki ktorym zaczne te instruktorskg przepasc mie-
dzy nami powoli zasypywac. Zajmie mi to dtugie lata, ale
wiem, ze Oni zawsze bedg w poblizu, zeby mi pomoc.
Obiecali mi to, a tacy instruktorzy jak A, S., S, P.1T dotrzy-
mujg stowa.

To tylko kilka kamieni milowych w moim harcerskim zy-
ciu. Byto ich znacznie wiecej, ale ci Instruktorzy wywarli
na mnie najwiekszy wptyw. Spotkanie z kazdym z Nich
powoduje naptyw nowych sit 1 motywacji, o ktorych
chyba nawet nie majg pojecia! Dzieki Nim chce podej-
mowac wyzwania, wyznaczac sobie kolejne cele. Dzieki
Nim wiem, ze liczy sie kazdy cztowiek, z nikogo nie wol-
no rezygnowac, wszyscy jestesmy rowni, a nie rowniejsi,
najwazniejsze to byc przy kims, z nikogo nie wolno re-
zygnowac, kazdy zastuguje na wsparcie 1 motywacje, bo
dzieki temu moze dokonywac rzeczy, o ktorych sam by
siebie nie podejrzewat. Dzieki Nim takich rzeczy dokonuje
1 chciatabym, zeby ktoregos dnia byli ze mnie dumni. A je-
zeli kiedys zastuze na to, by zostac czyjas Nig to.. no coz...
tylko dzieki Nim.
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Dyskusje w sektorze VIP

Sobota, godzina 8:47 Jadac po
zakamarkach Biategostoku, my-
sle o tym, jak dojechac do Stadio-
nu Miejskiego oraz jednoczesnie
dochodze do przekonania, ze po-
winienem zasilic pojemnik z elek-
troodpadami moim GPS-em, kto-
ry ztosliwie probowat kierowac
nas w strone Warszawy. Siedzgcy
obok Antek, instruktor z Legio-
nowa, badawczym spojrzeniem
probowat rozpoznawac i kojarzy¢ mozliwosci dojazdu.

- Zatrzymamy sie na przystanku i spytamy tutejszych, cos
muszg wiedzie¢ — oznajmitem Antkowi.

Antek twierdzgco skinat gtowa, akceptujgc moja decyzje.

- Zle Pan jedzie — poinformowata nas czekajgca na auto-
bus atrakcyjna dziewczyna z walizkg na kotkach.

- A ktoredy bedzie dobrze? — probowatem zawezi¢ krag
podejrzanych o doprowadzenie nas do celu kierunkow.

- Tam — odpowiedziata wskazujgc reka strone, z ktorej
przyjechalismy.

- A doktadniej? — dociekatem.

- Nie wiem, ale teraz jedziecie zle — potwierdzita swojg
wczesniejszg wersje.

Zawrocilismy. Kolejny z biatostoczan probowat nam tak
szczegotowo wyttumaczyc¢ trase, ze po czwartym ,w pra-
WO, potem w lewo" zaczatem sie gubic, ale grzecznie wy-
stuchatem jeszcze kilku wskazowek, ktorych juz nie zare-
jestrowatem w swojej pamieci.

- Jedziemy intuicyjnie — nie wiem, po co sprzedatem
Antkowi takg informacje, ale chyba uznatem, ze w chwili
obecnej stanowimy cos na ksztatt teamu 1 powinien wie-
dzie¢ o tym, co zamierzam.

Tak zrobilismy. Po kilku minutach drogi zapytaliSmy trze-
clego mieszkanica o droge. Zdecydowanym ruchem reki
niczym policjant kierujgcy ruchem wskazat wiasciwy kie-
runek 1 rzekt:

- Caty czas do konca prosto, na rozjezdzie w prawo 1 juz
bedzie widac stadion — konkretnie wyartykutowat z satys-
fakcjg w gtosie szczupty, wysoki cztowiek.

Trzymajac sie ostatnich wskazowek, szczesliwie dojecha-
lisSmy do celu. A oczom naszym ukazat sie biato-poma-
ranczowy stadion, przed ogrodzeniem ktorego zaparko-
wanych byto mnostwo samochodow. Widzgc to, rzektem
do Antka:

- Moga nas nie wpusci¢ na parking stadionu, ale sprobu-
jemy, najwyzej poszukamy innego miejsca.

Mowigc to, podjechatem pod brame obiektu sportowego.
Szlaban niemal automatycznie poszybowat w gore. Wy-
mienilismy z Antkiem spojrzenia wyrazajgce zdziwienie
potaczone z szacunkiem dla tutejszej ochrony. Wjecha-
lisSmy na teren. Pracownik ochrony, zapytany przez nas o
spotkanie harcerskie, wskazat wtasciwy kierunek i powie-
dziat:

- Tam Pan spotka harcerzy, oni Was poprowadzg. Prosze
zaparkowac na wolnym miejscu — dodat niezbedng in-
formacje.

Wolnych miejsc nie liczylismy, ale tak orientacyjne sa-
dze, ze byto ich przynajmniej kilkaset. Wiec zaparkowali-
Smy najblizej wejscia. Wtedy naszym oczom ukazata sie
zZnajoma posta¢ w czerwonej bluzie z logo ,Be the spark”
— idgcy w nasza strone Adam Wnorowski — organizator
imprezy. Wiasnie teraz jest stosowny moment, zeby po-
wiedziec o celu przyjazdu do Biategostoku. Ogolnopolska
Konferencja ,Czas na specjalnosclt 2" zostata przygoto-
wana przez namiestnictwo specjalnosciowe Hufca ZHP
Biatystok po sukcesie zesztorocznej edycji. Wtedy goscita
nas Biatostocka Opera, tym razem tutejszy Stadion Miejski.
Az ciekaw jestem, w jakim miejscu odbedzie sie trzecia
edycja? A znajgc Adama, odbedzie sie na pewno. Przy-
bylismy na miejsce jako jedni z pierwszych. Zarowno my,
jak rowniez pozostali przybywajgcy byli pod wrazeniem
tabliczki na drzwiach wejsciowych z napisem ,Sektor VIP".
W pomieszczeniach przypisanych wiasnie temu sektoro-
wi odbyta sie nasza konferencja. Program spotkania byt
zaplanowany na 2 dni weekendu 2-3 kwietnia 2016 . Naj-
pierw odbyty sie prelekcje tematyczne:
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1. Zaleznosci miedzy specjalnosciami - prelegent
phm. Adam Wnorowski wyijasnit, jakie sg wspolne
mianowniki dziatania poszczegolnych specjalnosci.
Przedstawiony temat jasno zobrazowat alternatywne
wykorzystanie elementow kilku specjalnosct w jed-
nym dziataniu. A oznacza to mozliwos¢ wspolnych
dziatan kilku srodowisk reprezentujgcych rozne spe-
cjalnosci przy jednym projekcie.

2. Moro a nowe uregulowania prawne Ministerstwa
Obrony Narodowej — dzieki prelegentowi hm. Ma-
ciejowl Siwiakowl dowiedzielismy sie, ze niedaw-
no przyjete zmiany prawne przez MON mogg miec
przykre skutki dla nieswiadomie ubierajgcych sie w
ubiory polowe typu moro (nie tylko dotyczy to obec-




nego wzory, ale takze wykorzystywanych przez Woj-
sko Polskie w przesztosci). Zandarmeria Wojskowa ma
obowigzek reagowac w takich sytuacjach. W miare
rozwoju dyskusji padto kilka pormystow na rozwigza-
nie tego problemu (m.in. stosowane juz powszechnie
— ubiory militarne armii innych krajow niz Polska, albo
stworzenie wtasnego — harcerskiego wzoru kamufla-
Zu, ktory nie bytby uzywany przez Wojsko Polskie).
100 lat strazakow w ZHP — phm. Sebastian Zurawski
przyblizyt w sposob syntetyczny historie harcerskich
druzyn pozarniczych, a takze sytuacje tej specjalnosci
w chwili obecnej. Poznalismy nieznang dla wielu do-
tad strone wspotpracy Strazy Pozarnej z ZHP, a takze
mozliwosct wspotdziatania harcerskich strazakow z
innymi specjalnosciowcami.

W trakcie dyskusji wypracowano
interesujace rozwigzania oraz in-
spiracje na przysztosc. Sukcesem
bedzie ich wdrozenie w zycie.
Nastepnego dnia na stadionie od-
byty sie miniwarsztaty, ktore mia-
ty wskazac kierunki pracy ze spe-
cjalnosciami. W tym roku drugi
dzien byt pilotazowy i miat pod-
powiedzie¢, w ktérym kierunku
IS¢ z warsztatami przy nastepnej
edycji. Warsztaty, ktore odbyty sie
w niedzielne przedpotudnie:

Warsztaty z gier planszowych, ktdra przygotowata
Pomystowa Kredka — lokalny sklep z grami planszo-
wymi i nie tylko. Podczas tych warsztatow zapozna-
lisSmy sie z grami, ktore mogg postuzyc jako czesc
relaksacyjno-odprezajagca podczas naszych regu-
larmych zajec, np. gra Dobble. W trakcie warsztatow
srodowisko druzyn stuzby granicznej znalazto gre
w swojej tematyce, czyli Szeryf. Gra, ktora polega na
zapobieganiu szmuglowaniu towarow przez granice.
Dzieki niepozormym warsztatom okazato sie, ze for-
my relaksujace rowniez mogg miec¢ wptyw na szko-
lenie specjalnosciowe.

Warsztaty kuglarskie, element specjalnosci arty-
stycznej. W ramach tego warsztatu moglismy zapo-
znac sie z podstawowymi technikami sztuki kuglar-
skiej, zonglerkg, modelowaniem balonow itp.
Warsztaty z serwisowania sprzetu turystyczne-
go, czyli element specjalnosci turystycznej. Podczas
tego warsztatu moglismy dowiedziec sie, jak dbac o
sprzet, ktory posiadamy, o ten sprzed wielu lat oraz
ten najnowszy. Rowniez poznaliSmy roznice w jako-
$cl sprzetu z réznych epok.

Imprezy masowe. Podczas ostatniego warsztatu,
ktory odbyt sie w niedziele, dowiedzielismy sie, jak
nalezy organizowac impreze masowa, jakie regula-
cje prawne to obejmuje 1 0 czym nalezy pamigtac.
Warsztat byt wazny z tego wzgledu, ze nasze imprezy
harcerskie sg coraz wieksze 1 jest kwestig czasu, az
standardowo bedg organizowane jak impreza ma-
sowa. Zresztg czesto my, harcerze, wspieramy takie
wydarzenia, warto wiedzie¢, jak sie do nich przygo-
towywac.

4. Specjalnos¢ techniczna - ponownie w role prele-
genta wecielit sie gospodarz — Adam Wnorowski, ktory
przedstawit kierunki rozwoju nowej specjalnosci w
ZHP.

Praca w grupach roboczych odbywata sie popotudniem.

Rozpracowano 3 tematy:

« Specjalnos¢ techniczna - wypracumy rozwoj no-
wej specjalnosci,

» Specjalnosci w systemie bezpieczenstwa panstwa
— grupa dedykowana byta podharcmistrzom 1 harc-
mistrzom,

» Specjalnosciowi sojusznicy.

Z przyczyn logistyczno-organizacyjnych jeden warsztat
odbyt sie w sobote po konferencii:

« Harcerska Stuzba Pozarnicza, podczas ktorej uczest-
nicy mogli zapoznac si€ z sposobami realizowania tej
specjalnosci w druzynach harcerskich oraz z tym, jak
tg tematykg zaciekawic¢ swoich podopiecznych

[ warsztatowym tematem zakonczyliSmy drugg edycje
konferencjl. Za rok trzecia edycja. Gdzie 1 kiedy? Tych
informacji wyczekujcie juz od jesieni. Bardzo dziekuje
wszystkim osobom, ktore przybyty na Stadion Miejski w
Biatymstoku i uczestniczyty w dyskusjach i nie tylko.

W konferencji wzieta udziat niemata reprezentacja Chorg-
gwi Stotecznej, byli to: Krzysztof Truchel, Sebastian Zuraw-
ski, Krzysztof Najberg, Agnieszka Fietkiewicz-Zapalska, Al-
bert Zapalski, Katarzyna Gasik-Zurawska, Natalia Spinek,
Agata Zawal, Antoni Janeczek oraz Tomasz Dudewicz

Na pewno juz dzis moge Was zaprosi¢c do wsparcia przy
organizacji trzeciej edycji konferencji. Poszukuje chetnych
0sOb do pomocy, aby kolejna edycja byta jeszcze ciekaw-
sza niz poprzednia. Moze chcesz poprowadzic wyktad,
grupe roboczg, warsztat lub po prostu przytgczyc sie do
organizacji wydarzenia? Miejsce dla Ciebie na pewno sie
znajdzie!

Zapraszam do kontaktu:
phm. Adam Wnorowski
adamwnorowski@zhp.net.pl
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Karty historilt nieznane]

Pewnego razu trafita do mnie
wiadomose, o tym, ze fundacja
Osrodek KARTA organizuje szko-
lenia dla organizacji pozytku pu-
blicznego z zakresu archiwizacji
spotecznej. Biorgc pod uwage to,
ze nigdy nie miatam do czynienia
z archiwistykg spoteczng, temat
mnie zaintrygowat.

Zdobytg wiedze mogtabym wy-
korzysta¢ w dziatalnosci naszej hufcowej Izby Pamieci i
Tradycji, ktora przeciez zajmuje sie rowniez archiwistykg
spoteczng z zakresu harcerstwa na warszawskiej Pradze
Potnoc. Tym bardziej pomyst szkolenia mi sie spodobat,
bo mogtabym poszerzy¢ swojg teoretyczng wiedze na
temat archiwizacji, digitalizacji i udostepniania przy oka-
zjl studiow muzealniczych, na ktére wtedy uczeszcza-
tam. Mimo, iz muzealnictwo i archiwistyka sg podobnymi
dziedzinami, czutam wewnetrzng potrzebe gtebszego
zainteresowania sie tym tematem.

Fundacja Osrodek KARTA to organizacja pozytku publicz-
nego, zajmujaca sie dokumentowaniem 1 upowszech-
nianiem najnowszej historii Polski i Europy Srodkowo-
-Wschodniej.  Fundacja organizuje wiele programow,
projektow oraz akcji ratowania historii i pamieci. Prowadzi
szerokg dziatalnosc wydawnicza, wystawienniczg, eduka-
cyjng, archiwistyczng, podejmuje dziatania ogolnopolskie
z zakresu archiwistyki spotecznej, prowadzgc takie akcje
jak np.. Archiwistyka spoteczna (AS), Cyfrowe Archiwa
Tradycji Lokalnej (CATL), Historia bliska, Historia mowio-
na, Portal ,Uczy¢ sie historii”i wiele innych. Fundacja pro-
wadzi tez liczne archiwa i bazy danych, m.in.. Archiwum
Fotografil,  Archiwum Opozycji, Archiwum Wschodnie,
Biblioteka Cyfrowa. To witasnie Osrodek KARTA byt ini-
cjatorem stworzenia Domu Spotkan z Historig, z ktorym
wspotpracujg do dzisiaj i tworzg wiele projektow.

W internecie mozna znalezc¢ obszerne materiaty stworzo-
ne przez KARTE. Bedg to albo specjalnie tworzone porta-
le albo szeroko udostepniane archiwalia zbierane przez
fundacje lub tez dokumenty opracowywane 1 udostep-
nianie przez wszystkich zaangazowanych w realizacje
wspomnianych wczesniej programow. Projektow 1 wia-
domoscti jest tak duzo, ze nie sposob ich opisac w kilku
zdaniach. Zainteresowanych - nie tylko historykow - od-
sytam do strony fundacji www.karta.org.pl.

Mnie osobiscie zaciekawit - z racji mozliwosci wigczenia
sie w niego - projekt Archiwistyka Spoteczna. Dzieki temu
projektowi 1 pozyskanym na ten cel funduszom Osrodek
KARTA dostat mozliwos¢ dokonania pozytywnych zmian
w sytuacji archiwistyki spotecznej. ,Celem projektu (ma-
rzec 2014 — kwiecien 2016) jest trwata pozytywna zmia-
na sytuacji archiwistyki spotecznej przez: opracowanie
modelu wspotpracy archiwow spotecznych z panistwem,
uporzgdkowanie statusu prawnego archiwistyki spotecz-
nej, profesjonalizacja dziedziny, stworzenie Sieci archi-
WwOwW spotecznych: rozbudowa strony www.archiwa.org
jako portalu ,branzowego’, zmiana pozycji spotecznej,
adekwatnie do wagi jej funkcji kulturowej”. W projekt Ar-

chiwistyka Spoteczna jako uczestnik witaczytam sie oso-
biscie z racji pracy przy zbieraniu w naszym hufcu wielu
archiwaliow, na co dziert majgcych swoje miejsce w [zbie
Pamieci i Tradyciji.

Izba Pamieci 1 Tradycji zostata stworzona w 2003 r. z ini-
cjatywy dh. hm. Wita Jozenasa, do niedawna szefa Izby,
obecnie szefem jest dh. phm. Maciej Dziugiet Izba w
swoich zasobach ma roznorodne archiwalia, eksponaty,
publikacje, plakietki, sztandary, notatki historyczne bedg-
ce mniejszymi i wiekszymi fragmentami historii hufca, a
najstarsze datowane notatki pochodzg z 1909 roku. Wiek-
Sz0scCl sg to dary bytych 1 obecnych instruktorow hufca.
Pod przewodnictwem dh. hm. Wita Jozenasa od same-
go poczatku organizowane byty wystawy zbiorow Izby,
ostatnia dotychczas i najwieksza wystawa ,Czuwaj, Prago’
miata miejsce w 2011 roku z okazji 100-lecia harcerstwa
przy wspotpracy Muzeum Warszawy-Odziat Muzeum
Pragi, zostata ona otwarta w Noc Muzeow, wspotpraco-
waty przy niej obydwa praskie hufce oraz inne organiza-
cje harcerskie dziatajgce po prawej stronie Wisty. W tym
miejscu chclatabym w imieniu catego hufca, jego bytych
cztonkow oraz przysztych podziekowac dh. Witowi Joze-
nasowi za wieloletnig prace na rzecz historii naszego huf-
ca 1 opieki nad spuscizng naszych poprzednikow.

Wigczajac sie w projekt Archiwistyki Spotecznej, przeszli-
Smy szkolenia, dostalismy materiaty pomocnicze, wspar-
cie fundacji na kazdym polu, merytoryczne 1 organiza-
cyjne, otrzymalismy szereg informacji, jak sukcesywnie
opracowywac, digitalizowac¢ i1 udostepniac archiwalia,
ktore kryja sie w Izbie (dokumenty, notatki, fotografie, kro-
niki). Przed nami mrowcza, ciezka, wieloletnia praca.

Niezaleznie od tego, jakie opracowania zbiorow zostaty
dotychczas poczynione, to na potrzeby archiwistyki spo-
tecznej musimy je odpowiednio opracowywac tak, by
W przysztosci moc np. wystepowac o srodki finansowe i
utozsamiac sie z siecig archiwistow. Praca archiwisty po-
lega na: pozyskiwaniu zbiorow, opracowaniu, digitalizacji,
udostepnianiu, tworzeniu publikacji, wystaw, edukowa-
niu, prowadzeniu i organizowaniu archiwum, finansowa-
niu, promowaniu dziatan i pozyskiwaniu nowych odbior-
cow. Opracowane juz archiwalia zostang udostepnione
na stronie Cyfrowych Archiwow Spotecznych, a doktad-
nie na stronie naszego archiwum::

hitp://zhp.pragapolnoc.archiwa.org/index_cas.php

Cata archiwistyka spoteczna dziata na bardzo szerokim
polu. Jesienig odbyt sie T Kongres Archiwow Spotecznych.
Osobom zaciekawionym tematem gorgco polecam Vi-
deo-reportaze z tego kongresu:

http://archiwa.ora/as_o_projekcie php?co=materialy. promocyine

Oddzielnym, szerokim, a jakze ciekawym tematem jest
cata dziatalnos¢ wydawnicza Osrodka KARTA - ksigzki i
kwartalniki, ktore sg dostepne w internetowej ksiegarni
oraz w salonach prasowych, a takze w formie e-bookow.
Brzmi moze troche jak reklama, ale wychodze z zatoze-




nia, ze lepiej o czyms powiedzied, niz zaktadac, ze wszy-
scy o tym wiedza.

Osobiscie zachecam do szperania w internecie w celu
wyszukiwania ciekawych informacji. Nie kazdy z nas jest
historykiem czy archiwistg, ale na pewno kazdy znajdzie
tu gars¢ informacji na miare witasnych potrzeb. Wierze,
ze te niezliczone historie mogg pomoc nam wszystkim
(instruktorom, druzynowym) w tworzeniu oryginalnego
programu dla mtodziezy, a lokalna historia bedzie odkryw-
czym kierunkowskazem podczas harcerskich wedrowek.

Przydatne informacje:

Fundacja Osrodek KARTA www karta.org.pl

Archiwa spoteczne http://archiwa.org/

Biblioteka cyfrowa http://dlibra karta.org.pl/dlibra/

Uczestniczytam w clggu mijajg-
cych dwoch miesiecy w kilku har-
cerskich spotkaniach-szkoleniach.
Nie, nie otworzytam zadnej proby.
Tak po prostu wyszto. A moze po
prostu brakowato mi kontaktu z
Instruktorami naszej choragwi, z
kims$ spoza mojego hufca? Albo
moze znOw mocniej poczutam,
ze czas zrobi¢ cos dla siebie, dla
wlasnego rozwoju oraz posze-
rzy¢ swoje instruktorskie horyzonty? Wiasciwie kazde z
tych spotkart dobrze wspominam i kazde zmusito mnie
do myslenia i to dtugo po jego zakonczeniu. Czyli, jak po-
dejrzewam, z punktu widzenia organizatorow — cel 0sig-
gniety. Chciatam sie z Wami podzieli¢c wrazeniami po tych
szkoleniach 1 zacheci¢ do udziatu w podobnych przedsie-
wzieclach.

phm. Kasia
CackOWSka

Plerwsze ze spotkan to kwartalna zbidrka dla instruktorow
pracujgcych z kadrg w naszej choragwi. Uczestniczytam
w tych zbidrkach w cate] mojej poprzedniej kadencji w
Komendzie Hufca Btonie, bo pemitam funkcje zastepcy
komendanta ds. pracy z kadrg. Zawsze byty to dla mnie
spotkania inspirujgce 1 ciekawe — indywidualne sciezki
rozwoju, motywowanie, obowigzki wobec kadry, dobre
praktyki w pracy z kadra, sposoby na integracje. Po pro-
stu — sporo pomystow 1 duza zacheta do dziatania. Tym
razem zostatam zaproszona, by podzielic sie z innymi
swoim doswiadczeniem z minionych czterech lat. Nie
czutam sie zrecznie w roli eksperta, ale po prostu opowie-
dziatam innym, jak to byto z mojg pracg na tej funkcji, co
wydaje mi sie najwazniejsze, co mi sie udato, a co tylko
miatam w planach, ale nie wyszto. Bardzo byto mi mito
ustyszec od innych pozniej, ze zaciekawito ich to, co mo-
witam. Mysl, ze mogtam podrzucic innym jakgs inspiracje
byta naprawde super.

[lummnacia

Szkota Instruktorska

Choragwi Stotecznej ZHP

<
Poszkoleniowe refleksje

Drugie szkolenie to Kurs Komend Hufcow ,Esencja’
Caty kurs sktadat sie z trzech weekendowych spotkan.
Ja uczestniczytam tylko w zjezdzie ostatnim — w spo-
tkaniu nakierowanym na prace programows, gdyz to za
program odpowiadam w obecnej Komendzie Hufca. Po-
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esencla

dobat mi sie klimat tego spotkania — byt dos¢ swobod-
ny. Moge chyba powiedziec, ze tresci merytoryczne nie
dominowaty na tym kursie. Oczywiscie szkolenie ma byc¢
okazjg do zdobywania wiedzy, ale budowanie wspolnoty
miedzy instruktorami jest by¢ moze nawet cenniejsze. 1
to sie chyba na tym kursie udato. Formuta wczesniejszych
zjazdow, ktore znam z opowiesci, bardzo temu sprzyjata.
Wspdlne wedrowki po gorach, gry, zadania, dyskusje — to
tworzy wiezl. Zresztg podczas ostatniego zjazdu tez mie-
lisSmy okazje wzig¢ udziat w grze. Praca w matym zespole
1 skoncentrowanie na zadaniach oraz wspolnej pracy — to
nas zintegrowato. A taka integracja wsrod komendantow
1 cztonkow komend hufcow catej chorggwt wydaje mi sie
bardzo wazna.

Trzecl kurs byt to Kurs Cztonkow KSI [ Tworzywo'. Zaje-
cla kursowe trwaty dosc¢ dtugo, bo dwa petne (od 9 do
21 w sobote i od 9 do 18 w niedziele) weekendowe dni,
ale w zadnym razie nie byt to czas stracony. To spotkanie
oceniam chyba najlepiej ze wszystkich, bo sktadaty sie na
nie: duza dawka wiedzy, Swietny kontakt z prowadzacy-
mi zajecia, wspaniate grono uczestnikow (uznalismy, ze
w Komisjach Stopni pracujg naprawde fajni ludzie 1 to
wcale nie dlatego, ze sami nimi jestesmy; wydaje mi sig,
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ze KSI sg miejscem dla ludzi empatycznych, ciekawych
drugiego cztowieka, umiejgcych stuchac, spokojnych i
doswiadczonych — tacy byli uczestnicy kursu, a to sama
przyjemnosc obcowac z takimi osobami — i to nie jest
zadne podlizywanie sie czy przesadzone komplemen-
ty). kompetentna, przygotowana i bardzo otwarta kadra,
dobre warunki i duzo czasu na wymiang doswiadczen.
Super byto tez to, ze pracowalismy co chwila w innych
grupach i dzieki temu mieliSmy szanse lepiej sie poznac |,
jak juz pisatam, wymieni¢ doswiadczeniami. Wiem, ze to
same superlatywy, ale naprawde byto super. )

No 1 wreszcie, spotkanie czwarte. Byta to plerwsza czesc
Weekendu Programowego, czyli Konferencja Impuls”. [
znow Okazata sie ona szansg na spotkanie, postuchanie,
podpatrzenie innych instruktorow ZHP 1 zaczerpniecie
od nich jakichs pomystow, inspiracji. To spotkanie da-
wato mato czasu na dyskusje i niekoniecznie stwarzato
do niej warunki, ale wynikato to z samej konferencyjnej
formy. Jesli ktos lubt stuchac (ja lubie), miat szanse wy-
niesc z Impulsu” naprawde sporo. Testowalismy chocby
aplikacje do przeprowadzania dobrej analizy druzyny oraz
do sprawdzania poziomu planow pracy. Mielismy szanse
podyskutowac na ich temat, cho¢ tego czasu byto troche
za mato |, jak juz pisatam, nie do korica dyskusji sprzyja-
ta forma zbiorowego spotkania. Rozmowy w mniejszych
grupach pewnie przyniostyby wiecej wnioskow, ale coz,
takie byty zatozenia imprezy. Mimo wszystko z pewnoscig

warto byto wzig¢ w niej udziat. Mysle, ze w miare nowym
dla mnie obszarze programu (z pozycji koordynatora, a
nie tworcy) otworzyto mi ono na kilka spraw oczy.

Na zakonczenie chciatam Was wszystkich bardzo mocno
zacheci¢ do brania udziatu w réznego rodzaju formach
ksztatceniowych. To Swietny sposob na odswiezenie
swojego spojrzenia na harcerstwo, na nawigzanie no-
wych znajomosci, postawienie sobie waznych pytan, byc
moze nawet znalezienie odpowiedzi. Bardzo, bardzo Was
zachecam do wyjscia z domu, ze swojego srodowiska.
Nawet jesli to wyjscie wymaga troche wysitku, np. dla
0s6b z hufcow podwarszawskich dojechania do siedzi-
by chorggwi. Sama musiatam do Warszawy dojechac, ale
naprawde byto warto. Podzielenie sie wrazeniami z tych
szkolen 1 proba przekonania Was, ze warto byty dla mnie
wazne tez dlatego, ze juz dawno zauwazytam, ze na cho-
rggwianych szkoleniach czesto jednak spotyka sie mnie]
wiecej te same osoby, tzn. grupa uczestnikow jest w jakis
Sposob powtarzalna, a na nastepnych kursach chciata-
bym spotkac jeszcze wiecej nowych osob, stgd moj apel.
Mam nadzieje, ze zobaczymy sie na kolejnych instruktor-
skich spotkaniach.

(Maty) PS Chciatam tylko dodag, ze jestern osoba, ktdra nie
narzeka na nadmiar wolnego czasu (tak mogtoby wynikac
z obfitosci tych szkolent ostatnio), a raczej na jego brak.
Mimo wszystko go znalaztam i uwazam, ze byto warto.

&

Zlot harcerskich pozarnikéw w Kobytce!

Rok 2016 jest wyjgtkowym dla Specjalnosct Pozarnicze]
w Zwigzku Harcerstwa Polskiego. Doktadnie sto lat temu,
w 1916r w Warszawie powstata pierwsza Harcerska Dru-
zyna Pozarnicza. Aby uczci¢ to wydarzenie, 4 Harcerska
Druzyna Pozarmicza Wedrowcy” z Kobytki organizuje Zlot
1 Mistrzostwa Harcerskich Druzyn Pozarniczych ZHP. W
dniach 14 - 15 maja 2016r. do Kobytki zawitajg harcerze
pozarnicy z catego kraju. Zgodnie z planem imprezy, w
sobote odbedg sie Mistrzostwa w dwoch grupach — we-
dtug regulaminu CTIF i Regulaminu Zawodow Sportowo
Pozarniczych OSP. Wieczorem dla wszystkich przybytych,
w Parku Miejskim zaspiewa Roman Roczen. W niedziele
odbedzie sie piknik harcersko — strazacki, w ktorym we-
zma udziat harcerze i strazacy z jednostek OSP 1 PSP,

I Burmistrz Miasta Kobytka Robert Roguski I
Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarnej
st. bryg. Leszek Suski

Cate wydarzenie swoimi patronatami objeli:

I Prezes Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Ochotniczych l
Strazy Pozarnych RP Waldemar Pawlak

Prezes Ochotniczej Strazy Pozarnej w Kobytce
I Zbigniew tukijannczuk I

Patronami medialnymi sg;
Radio FAMA Wotomin

Polski Serwis Pozarniczy Remiza.com.pl
Miesiecznik Choragwi Stotecznej ZHP INSTRUKTOR
a od strony informatycznej wspiera nas pedros.com.pl

W organizacji wydarzenia wspierajg nas:
Choragiew Stoteczna ZHP im. Bohateréw Warszawy

Specjalnosci Choragwi Stotecznej

Wydziat Wsparcia Specjalnosciowego
Gtéwnej Kwatery ZHP

Zapraszamy wszystkie chetne Harcerskie Druzyny Pozar-
nicze do udziatu w wydarzeniu. Informacja organizatora
znajduje sie w linku http://stoleczna.zhp.pl/start/aktual-
nosci-specjalnosciowe/641-zlot-i-mistrzostwa-polski-
-harcerskich-druzyn-pozarniczych-zhp

Wszelkich informacji udziela phm. Sebastian Zurawski —
662 897 663, sebastian.zurawski@zhpnet.pl, pozarnicza@

zhp.pl




Zostan potentatem naftowym - gra Oil City

Nie od dzisiaj wiadomo, ze w
harcerstwie stosuje sie nowa-
torskie metody, aby program byt
Innowacyjny. Mozna powiedziec,
Zze im wyzszy stopien wtajemni-
czenia, tym ciekawsza gral Tak
byto 1 tym razem, przy okazji bi-
waku podsumowujacego [ kurs
podharcmistrzowski  Woodbadge
w Chorggwi Stotecznej. Weekend
spedziliSmy w Krakowie, urozma-
lcajgc sobie czas w Wieliczce, ktorg zwiedziliSmy trasg
geologiczng (mieliSmy specjalne uniformy, a zwykli tu-
rysci mysleli, ze jestesmy gornikami). To byta tylko jedna
z atrakcji, jakie przygotowata nam Wspaniata Komenda.
Chciatabym Wam zaprezentowac w ponizszym artykule
stworzong przez Matopolski Instytut Kultury gre Oil City,
ktorg mielismy okazje przetestowac.

W ZHP jest wielu entuzjastow gier planszowych, co
oczywiste, bo przeciez jestesSmy wychowawcami, wiec
umiemy dostrzec wszystkie zalety, jakie niosg ze sobg
takie rozgrywki. Gra Oil City to przede wszystkim nauka
strateqii, a zarazem bardzo przystepne, bo schematycz-
ne przestawienie rynku surowcow naturalnych, a takze
procesu ich eksploatacji i przerobki. Nie trzeba dodawac,

Rynek gler planszowych, strate-
gicznych, karcianych, a nawet
ekonomicznych przezywa obec-
nie swojg drugg mtodosc po-
przez znaczny wzrost sprzedazy,
na ktory sktadajg sie nowatorskie
systemy gry, oryginalne pomysty
1 nietuzinkowa oprawa graficzna.
Mimo rozwoju catego segmen-
tu elektronicznej rozrywki, kto-
ra obecnie jest na wyclagniecie
smartfona, tzw. ,gry bez prgdu’ cleszg sie sporg popular-
noscia. Oczywiscie, nie tylko posrdd starsze) czesci spo-
teczenstwa pamietajgcej czasy dominacji warcab czy
szachow, a przede wszystkim pokoleniu 20-30 latkow,
ktorzy znajdujg w kartach i planszach okazje do swietnej
Integracji 1 wykorzystania swoich umiejetnosct w spo-
sob kreatywny 1 tworczy.

Odpowiadajgc na ten trend coraz czesciej instytucje
kultury decyduja sie na wykorzystanie popularnosci me-
chanizmow zawartych w tychze grach do ksztattowa-
nia swiadomosci uczestnikow gry o razacym problemie
spotecznym, badz do rozwoju umiejetnosci analitycz-
nego myslenia i rozwigzywania problemow w sposob
najbardziej efektywny dla grupy, w ramach ktorej sie
pracuje. Tym tropem podgzyt Matopolski Instytut Kultu-
ry, ktory po raz kolejny zdecydowat sie wydac gre ozy-
wiajgcg nie tak dawng historie galicyjskiego przemystu
naftowego — Oil City. Gra ma charakter limitowany, za-
tem jej udostepnienie przez MIK mozliwe jest wytgcznie
po skontaktowaniu sie z koordynatorem projektu, ubie-

ze rozgrywka toczy sie w kilkuosobowych grupach, co
sprzyja rozwijaniu poprawnej komunikacji, a takze sztuki
kompromisu, bo kazdy moze miec troche odmienng kon-
cepcje rozegrania gry...

Jak juz wspomniatam, gra jest owocem pracy wielu wo-
lontariuszy. Uwazam, ze to dobra praktyka - wymienienie
sie miedzy organizacjami uzytecznoscl publicznej zarow-
no doswiadczeniami, jak i materiatami. Czesto mamy po-
dobne cele, a czasami bardziej specjalistyczne podejscie
do pewnych zagadnien - dzieki temu mozemy dowie-
dziec sie wiecej.

Oil City z pewnoscig uzupehita naszg wiedze na temat
wydobywania surowcow naturalnych w Polsce, co byto
niejako dopemieniem wycieczki po Wieliczce. Mozecie sie
dziwic, skad taka tematyka na kursie podharcmistrzow-
skim, ale w koncu instruktor to cztowiek renesansul

Gorgco polecam partie Oil City, jezeli chcecie sie spraw-
dzi¢ w roli przedsiebiorcy i potwierdzi¢ przypuszczenia,
ze handel ropg jest bardzo korzystny! Gra jest komplek-
SOWO przygotowana, oprocz rozbudowanych narzedzi
do samej rozgrywki, zostata wyposazona w historyczne
Informacje o poczatkach przemystu w Polsce.

gajac pytania o cene tego cuda. Bo cudem rzeczywi-
Scie jest. Gra poza atrakcyjng szatg graficzng, ktora nie
odstaje standardem od gier naktadu wielotysiecznego,
a nawet kreuje swoj wtasny design, tworzy dosc¢ spojng
mechanike w oparciu o losowosc historii oraz strategicz-
ne myslenie obarczone inwestycyjnym ryzykiem. Grupy
graczy wcielajg sie w lokalnych naftowych potentatow,
ktorych celem jest najefektywniejsze pozyskanie zaso-
bow oraz sprzedanie ich na rynku po najwyzszej cenie.
Aby pomnazac swoj majatek niezbedne sg innowacje
technologiczne, ktorych zakup znacznie uszczupla na-
sze zyski, jednoczes$nie zmniejszajac ryzyko zalanych
szybow czy kopalni. Niezbedne okazujg sie tez pola naf-
towe, czy mechanizm transportu urobku na powierzch-
nie. Caty sprzet must by¢ oczywiscie amortyzowany,
wiec uwzglednianie statych kosztow eksploatacji ma
znaczenie niebagatelne w utrzymywaniu ciggtego wy-
dobycia na naszej ziemi.

Oil City to po Chtopskiej Szkole Biznesu i Plerscieniu sw.
Kingi takze wydanej przez Instytut, kolejna cenna pro-
pozycja i wzorcowy przyktad dla innych regionalnych
instytucji kultury, na zaangazowanie sie w dziatania
edukacyjne 1 spoteczne poprzez mechanizm gier plan-
szowych. Dla zainteresowanych tematem, zapraszam na
strone internetowsg gry (http://oc.mik krakow.pl/), gdzie
mozna S$ledzi¢ jej rozw0j, a dla pasjonatow z odrobing
gotowki w kieszeni pocieszam 1 informuje, ze Chtopska
Szkota Biznesu jest w ofercie sklepiku internetowego In-
stytutu.

Mam nadzieje, ze spotkamy sie przy niejednej planszy!
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Analiza i1 interpretacja,

czyli komendant hufca vs. druzynowy

Czuwaj!

Zastanawiatem sie, czy to odpowiedni temat dla ,Listow do M.” bo czytam Instruktora od dtuzszego
czasu, choclaz jestem z innej chorggwi niz Stoteczna. Dlatego tez zastanawiam sSie czy moj list zo-
stanie opublikowany.

Od dtuzszego czasu zastanawiam sie nad pewng sprawg. Druzynowego mianuje Komendant Hufca.
W statucie ZHP jest napisane, ze cyt. ,Funkcje instruktorskg moze petnic instruktor. W uzasadnio-
nych wypadkach komendant hufca moze dopuscic do petnienia funkcji instruktorskiej cztonka ZHP
niebedgcego instruktorem, ktory ukoriczyt 16 lat i posiada odpowiednie kwalifikacje instruktorskie.” I
wiasnie interesuje mnie ten ostatni zwrot ,odpowiednie kwalifikacje instruktorskie” Jest to tak mato
konkretny zapis, ze zastanawiam sie czy Komendant Hufca ma wolng reke co do decyzji kiedy ktos
posiada takie kwalifikacje. Bo dla jednego kandydata na druzynowego odpowiednimi kwalifikacjami
pewnie bedg kursy: przewodnikowski | druzynowych, ale dla innego moze taki komendant uznac,
ze 10-letnie doswiadczenie w prowadzeniu druzyny wypetnia taki wymaog kwalifikacyjny 1| nie musi
on koniczy¢ zadnych kursow. Lub czy bycie nauczycielem (co swiadczy o posiadaniu wiedzy wy-
chowawczej 1 takich umiejetnosci) powinno byc¢ wystarczajgcym argumentem do zwolnienia takiej
osoby z dalszego ksztatcenia sie? Prosze o zainteresowanie sie tematem, bo odnosze wrazenie, ze

Dominik

Drogi Dominiku!

Pozwol, ze odpowiedz na Twoj list rozpoczne od powo-
tania sie na kogos z wiekszym doswiadczeniem w pro-
wadzeniu hufca ode mnie.

LStatut jest dokumentem ogolnym, ktorego zapisy do-
precyzowujg instrukcje. Jakie odpowiednie kwalifikacje
powinien posiadac kandydat na druzynowego bardzo
jasno okresla Instrukcja tworzenia 1| dziatania gromady,
druzyny, kregu i klubu specjalnosciowego” mowi Michat
Cyrkunowicz, komendant Hufca Warszawa Praga Potnoc
w latach 2011-2015.

Oto interesujgcy Cie fragment instrukcji:

FUNKCYJNI

1. Na funkcje druzynowego mozna mianowac cztonka
ZHP ktory spetnia ponizsze wymagania:

1) ukoriczyt 16 lat,

2) jest instruktorem ZHP; w uzasadnionych przypadkach
wiasciwy komendant moze powierzy¢ funkcje druzyno-
wego osoble, ktora ma otwartg probe przewodnikowska,
3) ukoniczyt kurs druzynowych metodyki odpowiedniej
dla prowadzonej przez siebie druzyny;

w przypadku druzyny wielopoziomowej ukoriczyt kurs
druzynowych jednej z metodyk reprezentowanych w
druzynie 1 jest przygotowany w zakresie pozostatych
metodyk reprezentowanych w druzynie,

4) ztozyt pisemne zobowigzanie do prowadzenia gro-
mady/druzyny oraz podpisat umowe w sprawie petnie-
nia funkcji — umowa powinna miec forme umowy wo-
lontariackiej,

5) w przypadku gromad/druzyn NS i integracyjnych —
ma wiedze | umiejetnosci niezbedne do pracy z dziecmi

dowolna interpretacja przez komendanta hufca moze by¢ w wielu wypadkach krzywdzgca.

I mtodziezg z okreslonym rodzajem niepetnosprawnosci
(ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).

Widac tu wyraznie, ze nikt, kto jest lub zaraz zostanie
druzynowym, nie ma zwolnienia z dalszego ksztatcenia.
Powiem wiecej. Kazdy szanujgcy sie druzynowy nie-
ustannie sie ksztatci, by moc by¢ dobrym wychowawcg
1 przewodnikiem swoich harcerzy. Pewnie nadal zada-
jesz sobie pytanie, co zrobi¢ w przypadku, gdy druzyno-
wym chce zosta¢ nauczyciel? Znam wiele takich osob.
Na moim kursie przewodnikowskim byto dwoje nauczy-
cieli, ktorzy mogac czerpac ze swego doswiadczenia w
pracy z dziecmi, czull nieodparte poczucie misji w pracy
z druzyng harcerska. Byli oni jednak harcerzami. A co w
przypadku, gdy druzynowym chce zosta¢ osoba bedgca
nauczycielem, jednoczesnie nigdy nieprzynalezaca do
naszej organizacji? Takie osoby takze muszg ukonczyc¢
kursy 1 zdobyc¢ wszelkie uprawnienia. Znam taki przy-
padek, choc¢ nieosobiscie. Wieloletni nauczyciel z pod-
warszawskiej miejscowoscl zapragnat pokazac dzieciom
troche harcerstwa, gdyz uznat, ze jest to swietna meto-
da na wychowanie cztowieka sukcesu. Czy mogt zostac
druzynowym tak po prostu? Oczywiscie, ze nie! Spo-
wodowane byto to przepisami natozonymi przez ZHP.
Ale wtasnie dla takich osob zostaty stworzone kursy 35+,
ktore specjalnie dostosowano do ich potrzeb.

Nurtuje Cie krzywda, jakiej moze dokonac¢ komendant
hufca. Przyznam szczerze, ze nie wiem, o jakiej krzyw-
dzie mowisz, gdyz zawsze ,dowolna interpretacja prze-
pisow’, jakg obserwowatam, miata na celu dobro naszej
organizacji, a przede wszystkim dzieci. Istnieje wiele
przypadkow, w ktorych druzyny obejmujg niepetnolet-
nie, niedoswiadczone osoby, ktore z racji braku starsze-
go kandydata, zmuszone sg do prowadzenia jednostki.




Sama bytam takg druzynowa. Jak podgzac za przepisami
w tym wypadku? Wiem, ze sg komendanci, ktorzy do-
puszczajg mozliwos¢c mianowania niedoswiadczonego
druzynowego, jednoczesnie zapewniajgc sobie bezpie-
czenstwo w postaci dorostego opiekuna druzyny, ktory
ukonczyt wszelkie potrzebne dla danej metodyki kursy i
zdobyt odpowiednie uprawnienia.

Hm. Michat Cyrkunowicz, dalej komentujgc instrukcje,
twierdzi. ,Powyzsze sg stanem idealnym, ale nawet przy
spetnieniu tych wymagar, mianowanie nie jest pewne.
ZAWSZE jest to decyzja komendanta hufca i to on bierze
na siebie odpowiedzialnosc za osobe, ktora, nawet jesli
spetnia wymagania formalne, to z roznych powodow nie
wzbudza zaufania. Najczesciej niespetnianym wymaga-
niem jest brak stopnia instruktorskiego i tu tez najtatwiej
sie nagigc, bo pozwala na to sama instrukcja, dajgc jako
minimum otwartg probe. W dalszej kolejnosci czesto po-
Jjawiajgcym sie problemem jest brak kursu druzynowych
lub kurs dla zupetnie innego pionu. I tu zaczynajg sie
kombinacje ze strony kandydatow... Nie da sie wyttuma-
czyc, ze kurs przewodnikowski, jest ,tak jakby" kursem
druzynowych, czy tez ze jest jego pierwszg czescig. Aby
w ogole dostac sie na KDH, trzeba miec ukoriczony kurs
pwd., ale w zaden sposob nie sg to dwie czescl jednego
kursu. I posiadanie tego pierwszego nie realizuje wymo-
gu w zadnym aspekcie. Tak samo wymagania nie reali-
zuje kurs jakiejkolwiek innej metodyki. To zupetnie inne
trescl, przygotowujgce do zupetnie innej pracy, z inng
grupg, na innych zasadach i innymi narzedziami.”

Czy to rozjasnia Twoje watpliwosci co do krzywdzacej,
dowolnej interpretacji? Moje na pewno. Patrzac szerzej,
nie zapomniatam takze o drugiej stronie medalu, wy-
pytujac o to, jak dziata to w praktyce. Michat ponownie
podkreslit, ze decyzja 0 mianowaniu druzynowego jest
zawsze decyzjg komendanta.

.Czy moze podjgc¢ decyzje w przypadku niespetniania
przez kandydata wymagari? Nie moze. Czy podejmuje?
Owszem podejmuje. Dzieje sie tak z kilku powodow:

Przede wszystkim musi sie zdac na intuicje. Nie zawsze
osoba z kwalifikacjami ma predyspozycje 1 tak samo
osoba bez tych kursow moze wykazywac bardzo pozg-
dane cechy. Kursu moze nie miec z dziesigtkow przy-
czyn 1 nie zawsze jest to wing braku determinacji osoby.
Czesto sg to kwestie zupetnie niezalezne, seria zdarzen
dziejgcych sie wbrew takie] osobie. Bez trudu mozna
sobie wyobrazic, ze przyboczny, ktory od pottora roku
pracuje w druzynie, byt na jakims warsztacie repertu-
arowym, na kursie przewodnikowskim, wspotorganizo-
wat matg impreze namiestnictwa, byt nawet na obozie,
petnigc tam funkcje. Od pot roku wiadomo, ze przejmie
druzyne, ale w tym okresie realnie nie ma kursu w za-
siegu. Moze sg za daleko, za drogo, za stabe... Czy warto
takg osobe wstrzymywac, skoro za miesigc oboz? Naj-
piekniejszy moment do przekazania druzyny. W mojej
ocenie, to jest miejsce na intuicje komendanta. Owszem

bierze na siebie odpowiedzialnosc¢ za decyzje. Dziala w
sprzecznosci z literg zasad 1 instrukcjami ZHP. Dziata jed-
nak w zgodzie z duchem tych zasad.

Mozemy miec tez sytuacje, gdy aktualny druzynowy po
prostu znika. Byt i nie ma. Bo szkota, bo praca, bo wyjazd
z dziewczyng do Australil, bo zycie. Nie mamy wptywu,
by ich zatrzymac. Komendant moze wiec zgodzic sie na
mianowanie kogos bez kwalifikacji lub rozwigzac dru-
zyne | wskazac osiemnastu zzytym ze sobg dzieciakom
alternatywne jednostki.

Przypadkow jest jednak wiecej, wigcznie z tak abstrak-
cyjnymi, ze dyrekcja szkoty zgadza sie na dalszg prace
druzyny harcerskiej w ich placowce, jesli jednoczesnie
zatozymy gromade zuchowsg. I znow trzeba wykopac
kadre spod ziemi, by czynic¢ mnigjsze zto.

No wiasnie - mniejsze zto. To ZAWSZE decyzja i odpo-
wiedzialnos¢ komendanta. Nie jest w stanie go ocenic
nikt, kto nie piastuje tego stanowiska, nie ma jego wie-
dzy, nie widzi ztozonosci niektorych problemow. Komi-
sja Rewizyjna spojrzy literalnie na przepisy: bez upraw-
nien, nie mozna mianowac i kropka. Komendant szczepu
bedzie walczyt o zachowanie ciggu metodycznego, bo
brak druzyny harcerskiej zaburzy im dwie kolejne jed-
nostki. W koricu ambitny przyboczny bedzie walczyt o
utrzymanie tego, co wspottworzyt przez ostatni rok i nie
chce tego zostawic, tylko dlatego, ze byly juz druzynowy
okazat sie stabym instruktorem i porzucit funkcje. Nie ma
uniwersalnego rozwigzania. Kazda sytuacja bedzie indy-
widualna. Potrzeba do tego intuicji i odwagi do podej-
mowania decyzji niezgodnych z przepisami, ale czasem
koniecznych’

Mam nadzieje, Dominiku, ze rozwialiSmy wspolnie Two-
je watpliwosci. Jezeli nie przektadajg sie one na Twoje
$rodowisko, proponuje porozmawia¢ o nurtujgcym Cie
problemie z ludzmi pracujagcymi blizej Ciebie. Michat do-
wiodt, ze kazdy przypadek, z jakim miat do czynienia,
byt indywidualny. Co ciekawe, ja bytam jednym z nich.
To wtasnie Michat mianowat mnie na druzynowa. Nigdy
go o to nie pytatam, ale jestem pewna, ze, widzgc na
rozmowie instruktorskiej przerazong, przeszto od trzech
miesiecy szesnastolatke, ktora wyjechata na KDH do in-
nej Chorggwi, bo taki byt najszybszy, musiat zadawac
sobie pytanie, czy robi stusznie. Podjat rozwazng decy-
zje, wstuchat sie w swojg intuicje i uwazam, ze postgpit
najlepiej. Z przerazonej przybocznej statam sie dzis cat-
kiem fajng kadrg. W koncu siedze teraz pod kocem i pisze
artykut do chorggwianej gazety! Najwazniejsze jest jed-
nak to, ze dzieki jego odwadze ponad trzydziestka dzieci
mogta zasmakowac harcerstwa. Niewatpliwie nie byto w
tej] decyzji ani krzty krzywdy.

Z btekitnym niek



Jaki kon jest?...

Cho¢ na prozno szukac dzisiaj
instruktora od specjalnosci  jez-
dzieckiej czy kawaleryjskiej w Wy-
dziale Wsparcia Specjalnosci GK,
to zaciecie wsrod koniarzy oraz
kawalerzystow nie umarto i wcigz
takie jednostki dziatajg na terenie
naszego kraju, a paru ludzi ma na-
dzieje i zastanawia sie, jak wskrze-
Si¢ te specjalnos¢ w swiadomosci
instruktoréw 1 harcerzy. W dziata-
niu tym nie jestesmy samotni, wspiera nas wielu ludzi nie-
zwigzanych w zaden sposob z korimi lub niezrzeszonych
W naszej organizacij.

dh Kacper
Wotodko

Specjalnosc jezdziecka 1 kawaleryjska na pewno nie nale-
zy do specjalnosci tatwych we wprowadzeniu do dziatania
druzyny i dziataniu z nimi. Wszak jazda konno do sportow
najtaniszych nie nalezy, a do tego uchodzi za sport eks-
tremalny. Harcerze obcujg z wielkimi, silnymi i ptochliwy-
mi zwierzetami, ktore na przekor przystowiu o konskim
zdrowiu wymagajg niemal statej opieki i doglgdania. Kto
jest bardziej obyty z tematem, ten wie, ze przy koniach
jest niemato pracy 1 to pracy ciezkie] i wymagajacej od-
powiedzialnosci, by zapewni¢ im odpowiednie warunki
do zycia 1 pracy. Choc¢ na pierwszy rzut oka moze to tylko
zniechecac do pracy z tg specjalnoscig, to przy blizszym
poznaniu specyfiki pracy z korimi, zauwazymy wiele zna-
komitych narzedzi wychowawczych. Po pierwsze, praca z
konmi to kontakt z naturg, ktérego dzisiaj dzieci i mtodziez
majg coraz mniej, podobnie jak aktywnoscl fizycznej, kto-
rej przy jezdzie konnej nie brakuje. O konie trzeba tez za-
dbac, miedzy innymi: wyczyscic przed jazdg, nakarmic o
konkretnej godzinie czy zapewnic im warunki nienarazajg-
ce na choroby 1 urazy. Rowniez sprzet jezdziecki, zardGwno
dla konia, jak i dla jezdzca, musi by¢ czyszczony, zabez-
pleczany 1 przechowywany na swoim miejscu, by unikngc
niepotrzebnych kontuzji oraz wypadkow konia 1 jezdzca.
Przy tym wszystkim towarzyszg nam odpowiedzialnosc za
powierzong nam istote i za samych siebie, samodyscyplina
1 ostroznose, aby nie wpasc w rutyne, ktora moze sie zle
skonczy¢ przy pracy z zywym zwierzeciem.

Niematym problemem mogg byc wyze] wspomniane
koszty zwigzane z tym sportem. Ale najprostsze rozwig-
zanie, jakim jest dogadanie sie ze stajnig i odrabianie sobie
jazd poprzez prace przy koniach, na terenie stajni czy ze
sprzetem, pozwoli nie tylko szybciej i dogtebniej poznac
konie i jezdziectwo, ale takze dodatkowo wypracuje cha-
rakter i umiejetnosci harcerzy. Sam w ten sposob przygo-
de z kormi zgcz_@{em i kazdemu polecam. A cho¢ mingto
lat od kied 2rWSzy raz Wdrapa’fe | Sie na kon-

et, to nada 1’tem]n vet z jgzde,

wszystkie sobie odpracowatem.

Jezdziectwo niesie ze sobg takze wielki bagaz tradycji i hi-
storil. Na przyktad to, ze zwyczajowo konia siodta sie oraz
wsiada na niego z jednej konkretnej i wszedzie tej samej
strony wynika z tego, jak dawniej troczono do siodet bron
1 Z ktorej strony wisiat jezdzcowi miecz czy szabla. Ale nie
trzeba szukac swiatowych trendow z ubiegtych stuleci, bo
1 w Polsce tradycja jezdziecka byta mocno kultywowana
az do II wojny swiatowej. Kon, jaki jest, kazdy widzi" to
przystowie doskonale pokazuje, jak wazna, a wrecz nieod-
taczng czescig kultury Polski byt kort w XVII w. Poniewaz
jest to doktadny cytat z pierwszej polskiej encyklopedil 1
obok innych zwierzat tylko kon zostat tak opisany, a raczej
nieopisany. Mamy takze wiele innych koriskich zwigzkow
frazeologicznych, ktorych uzywamy do dzisiaj, a w wiek-
szoscl wywodzg sie one z epoki sarmackie). W czasie zabo-
row, wiele lat po chwalebnych czasach husarii, polska jaz-
da nadal zachwycata 1| zadziwiata. Jak chocby na poczatku
wieku XIX szwolezerowie w armii Napoleona, zdobywajgc
jedng, samobojcza szarzg silnie obstawiony wawoz pod
Samosierrg, przy stosunkowo niskich stratach witasnych.
Wreszcie wszystkim dobrze znani utani z dwudziestolecia
miedzywojennego, kiedy to, bedgc elitg jednostek Wojska
Polskiego, dzielnie stawali w czasie wojny polsko-bolsze-
wickiej, podczas zwycieskiego Powstania Wielkopolskiego
czy tez w czasie obrony polskich granic w kampanil wrze-
Sniowej, a nastepnie przechodzili do konspiracji i partyzant-
ki lub wstepowali do tworzacych sie Polskich oddziatow na
zachodzie.

Ale nie samg kawalerig harcerstwo zyje 1 wlasne tradycje
tez pewne mamy. Plerwsi harcerze, jeszcze w ramach
,Sokota’, brali udziat w zajeciach z jazdy konnej, w wyma-
ganiach na stopnie z okresu II RP mozna odnalez¢ punkt
mowigcy O nauczeniu sie jazdy konno lub na rowerze, a
w slerpniu 1914 wijezdzajacego do Kielc Jozefa Pitsudskie-
go witat Czestaw Bankiewicz, harcerz, oczywiscie konno.
Dzisia) przed druzynami jezdzieckimi jest caty wachlarz
mozliwoscl takich jak: krotkie rajdy, obozy wedrowne 1 sta-
te, gry terenowe 1 na orientacje, przygotowania i starty w
zawodach, eko-patrole po lasach/terenach chronionych
czy, dla bardziej zaawansowanych jezdzcow, formowanie
konnych zespotow HSZ.

Podsumowujgc wszystkie przeciwnosci 1 trudno-
scl, jakie stawia przed nami praca z korimi, mozna stwier-
dzi¢, ze tak naprawde wktada nam ona w rece gotowe,
opracowane i sprawdzone narzedzia wychowawcze, a tra-
dycja 1 historia polskiego jezdziectwa pozwalajg dodatko-
wo ksztatcic w mtodym cztowieku postawy patriotyczne.
A jesli ktos ma watpliwosci, czy harcerz znajdzie w sobie
“dosc¢ zapatu, by z takiej jednostki nie odpas¢, niech wie, ze
konie sie i zrobi dla nick / e
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Warsztaty Druzyna PRO

W obecnych czasach, kiedy nasz
Swiat to jedna wielka globalna
wioska, nie sposob  zatrzymac
obce wtrety do jezyka ojczyste-
go. Styszymy wiec, ze mamy cos
zapdejtowac lub wygooglowac,
ktos dokonat randomowego wy-
boru i zobaczyt sSmieszny mem.
W odnalezieniu swojej drogi po-
magajg nam kotcze, w przerwie
pomiedzy zajeciami postanawia-
my zjesc lunch, a kazdy z nas ma byc pro.

Stop. By¢ pro? Prowokujgcym, prowizorycznym, prozaicz-
nym? A moze profesjonalnym? Tak, chyba trafitam. Warto
by¢ profesjonalnym. Eric Worre napisat nawet takg ksigzke
(,Badz pro! 7 krokow do mistrzostwa w marketingu sie-
clowym’— polecam). A moze jednak byc¢ pro oznacza byc¢
.za czyms'? Tak wynikatoby z taciny... W korncu Warsztaty
Druzyna PRO zostaty stworzone pro publico bono, choc
nie pro nihilo, a kazdy uczestnik zapisuje sie pro forma i
wybierajgc zajecia rozwaza ich pro et contra. A idzie tam
pro domo sua, by moc zweryfikowac, czy omne ignotum
pro magnifico.

A teraz na powaznie. Czym sg Warsztaty Druzyna PRO?
Organizatorzy sugeruja, ze jest to: ,weekendowe spotka-
nie, odbywajgce sie wiosng kazdego roku w jednej z do-
brze skomunikowanych miejscowosci w centrum Polski.
W czasie warsztatow eksperci podzielg sie z Wami wiedzg
1 umiejetnosciami potrzebnymi do realizacji zadan pro-
pozycji ,Czas odkrywcow"”

Czy kazdy zapisujacy sie na warsztaty Druzyny Progra-
mowego Ruchu Odkrywcow musi realizowac propozycje
programowg ,Czas odkrywcow™? Nie. Organizatorzy za-
pewniajg zajecla z wszechstronnego rozwoju. Poczgwszy
od rozpoznawania ziot, przez coaching, skonczywszy na
opisie struktury ZHP. Jednak osoby pracujgce z ruchem
majg wiekszg motywacje do czerpania z zaje¢. Chcg moc
powiledziec o sobie, ze sg PRO.

Weekend 8-10 kwietnia uznatam za niezwykle intensyw-
ny. Wykorzystatam go w pemni, czujgc jednak niedosyt.
Zajecia byty skierowane przede wszystkim na druzyno-
wych, 1 cho¢ takg niewatpliwie jestem, w niektorych mo-

mentach miatam wrazenie, ze wiedze mi przekazywang
juz posiadam. Sugerowatabym wiec osobom z duzym
doswiadczeniem w pracy z druzyng rozwazne wybiera-

nie zajec.

A jak warsztaty wygladaty od strony organizacyjnej? O

Druzyna P R
tym najlepiej wypowie sie sam organizator, Filip Markos z

Hufca Warszawa Praga-Potnoc.

JTroche liczb: 127 uczestnikow, 17 osob obstugi, 3 dni i
niezliczona liczba godzin potrzebna do zorganizowania...
tego wspaniatego przedsiewziecia, jakim byty Warsztaty
Druzyna PRO. Tego roku prace nad warsztatami zaczeli-
smy juz na przetomie lutego i marca. W trzech zespotach. A
staralismy sig stworzy¢ najlepsze warsztaty umiejetnosel, . =
miekkich w Polsce. Zespot promocyjny regularnie udo-
stepniat efekty naszej pracy oraz odpowiadat na najbar
dziej nurtujgce was pytania, zespot programowy zadba
o to, aby prowadzgcy warsztaty byli zmotywowani, przy
gotowani | gotowi do dziatania, a zespot zarzgdzania, kto
rego sam jestem czescig, odpowiadat za przygotowani
logistyczne oraz finansowe. W tym roku otrzymalismy:
pomoc od druzyny sztabowej z Czestochowy, ktora za-
skoczyta nas zapierajgcym dech w piersiach fireshow. Ne
czele tej druzyny stat niezastgpiony Marcin Hofmanski
obozny Warsztatéw dzieki ktoremu wszystko odbywato

sie na czas i w idealnym porzgdku. Praca tych wszystkich
0SOb ztozyta sie na to, ze moglismy po raz kolejny stwo-
rzy¢ tak wspaniate warsztaty dla druzynowych, przybocz-
nych 1 instruktorow, ktorzy chcg wspomagac jednostki
w ich codziennym dziataniu. Zapraszam na warsztaty
przysztym roku i mam nadzieje zobaczy<c jak najwiecej
was na Rajdzie Odkrywcow w lipcu’”

Czas spedzony miedzy przyjacioimi a takze mozliwosc
powtorzenia sobie wiadomosci z odbytych juz kursow,
nie dosc¢, ze daty mi sporg doze satysfakcji, ale takze szan-
se na wymiane doswiadczen z instruktorami z kazdego
zakgtka Polski.
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- 900 - otwarcie imprezy

- 1000 - 13090 - zawody wedtug Regulaminu CTIF
- 1500 - 1890 - zawody wedtug Regulaminu OSP
- 2090 - koncert szantowy Romana Roczenia

NIEDZIELA (15.05.2016 1.)
- 1000 - 1590 - piknik hacersko-strazacki
- 1590 - wreczenie dyplomoéw i nagrod,

zakonczenie imprezy
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