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Stuzba — taki ogolny szczegot

Dosy¢ szybko minat kolejny rok. Byt wprawdzie intensywny, ale przed nami nie mniej
absorbujgcy. Czekaja nas zjazdy sprawozdawcze w hufcach, najprawdopodobniej dwa
Zjazdy ZHP, Zlot Kadry, jak co roku Wedrownicza Watra o akgcji letniej i zimowej chy-
ba nie musze wspomina¢. W Chorggwi Stotecznej obchodzone bedzie $wieto 50-lecia
nadania imienia Bohateréw Warszawy, w iluminacji nastgpita zmiana na funkgcji Ko-
mendantki Szkoty. Pewnie mdgtbym jeszcze kilka wydarzen zapowiedzie¢, ale nie o to
chodzi. Chciatem tym wstepem przypomnie¢ o czyms, co bardzo czesto umyka nam
W naszej codziennej gonitwie zwanej zyciem — o naszej stuzbie instruktorskiej. Zazwy-
czaj jest to dla nas tak naturalne, ze pewne projekty wynikajace z petnionych przez nas
funkgji po prostu sg do zrobienia i nie potrafimy sie za nie doceni¢. Zwykle, kiedy juz
jaki$ zakonczymy odczuwamy chwilowg ulge, satysfakcje, motywacje. Nie jest fatwo
ocenia¢ samych siebie. Z reguty z tatwoscig robimy to w stosunku do innych. Zache-
cam jednak do sprobowania refleksji nad sobg i swojg pracg. Moze okazac sie, ze wnio-
ski beda dla nas zaskakujgce. Lecz wréce do oceniania innych. Czasem podoba nam
sie jakas inicjatywa, ktora zastuzyta na duze uznanie w naszych oczach. Dobrze bytoby
to powtdrzy¢, zapamietaé, a moze nieco udoskonali¢. Za kazda takg inicjatywa stoja
konkretni ludzie. Niejednokrotnie tak ukryci za atmosferg i efektami samego wydarze-
nia, ze nie zostang przez nas dostrzezeni. Dlatego kilka lat temu w ZHP stworzono
plebiscyt pod nazwg ,Niezwyczajni”, zeby wyrdzni¢ tych instruktoréw i druzynowych,
ktorzy rzeczywiscie na to zastuzyli. Wprawdzie etap zgtoszen w tegorocznej edycji juz
sie zakonczyt, lecz obecnie trwa etap nominacji do etapu finatowego. 7 lutego 2017 r.
opublikowana zostanie lista wybranych, na ktérych bedziemy mogli odda¢ swoje gto-
sy. Zachecam do gtosowania na przedstawicieli Chorggwi Stotecznej w tym plebiscy-
cie. W ten sposob bedziemy mogli realnie podziekowac im za ich wysitek i wktad pracy
w catoksztatt dziatalnosci naszej chorggwi. Selekcja sposrdd zgtoszen jest niezwykle
drobiazgowa. Dlatego wybrane osoby do konkurencji finatowej musiaty rzeczywiscie
,zabtysnaé” w minionym roku efektami swojej pracy. Dlatego warto na nie zagtosowac.
Zwyciestwo i statuetka Niezwyczajnej/go z pewnoscig bedg motywujaco dziata¢ na
laureata do kontynuowania dzieta albo do podejmowania nowych wyzwan.

hm. Tomasz Dudewicz
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Druzynowy tez sie bawi
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Tematy warsztatow

Rynek

fot. Kacper ,Wotos$" Wotodko, konferencja ,Update”

Temat Rady Choragwi dotychczas nie byt poruszany na ta-
mach ,Instruktora”. Dlatego od dluzszego czasu myslatem o
takim artykule. Tym razem jest konkretny powoéd, zeby pod-
ja¢ temat. Po raz pierwszy, odkagd pamietam Rada Choragwi
organizuje konferencje instruktorska. Na ten temat (jeszcze
przed terminem konferencji), a takze inne zwigzane z praca
tej wtadzy choragwi rozmawiam z jej Przewodniczgcg — hm.
Joanng Nurek.

Rada Choragwi to taka wtadza, ktéra prawdopodobnie owiana
jest najwiekszg tajemnica, jesli chodzi o przedmiot jej dzia-
tan. W statucie jest zapis o decydowaniu w najwazniejszych
sprawach choragwi. Czym sg takie sprawy w przypadku Sto-
tecznej?

Rozmawiamy o sprawach biezgcych, ale waznych, ktorymi zyje
chorggiew. Sg one rézne, od podatkdw po podsumowanie akgji
letniej, co miato miejsce podczas ostatniego spotkania. Stara-
my sie, zeby w catym tym biegu i dynamice wydarzen nie prze-
oczy¢ czegos istotnego. Rada Chorggwi ma takg mozliwosc,
zeby w pewnym momencie powiedzie¢: ,Stop! Zatrzymajmy sie
na chwile i zastandwmy sie nad tym". Staramy sie spojrze¢ na
sprawe z szerszej perspektywy i nakresli¢ jg Komendzie Chora-
gwi, ktéra zazwyczaj zmaga sie z mnéstwem spraw o charak-
terze zarzgdczym, gdzie zawsze cos sie dzieje i czasem brakuje
przestrzeni na refleksje nad dalszymi konsekwencjami tego,
co robimy z perspektywy innej strony. My mamy na to wiecej
czasu, mozemy spokojniej podejs¢ do problemu i przekazac Ko-

hm. Joanna Nurek



mendzie nasze spostrzezenie.

Rada Choragwi niewatpliwie pozytywnie zaskoczyta grono
instruktorskie, podejmujac sie organizacji Konferencji progra-
mowej UPDATE. Czy bedzie to jednorazowa akcja tego typu,
czy moze poczatek pewnego rozdziatu w historii choraggwi?

Chcielibysmy organizowac takg konferencje w odstepach rocz-
nym albo dwuletnim (nad tym jeszcze sie zastanawiamy). Po-
ruszane tematy nie dotyczg aktualnych problemow harcerstwa,
lecz, chcac spojrzec szerzej, pochylamy sie nad aktualnymi pro-
blemami ogdlnospotecznymi. Dlatego taki odstep czasowy po-
zwoli nam na okreslenie aktualnych trendéw i odpowiedzie¢ na
nie jak organizacja wychowawcza moze przyczyni¢ sie do po-
prawy tych problemdéw. Bardzo czesto te problemy nie znikajg,
a pojawiajg sie kolejne. Dlatego chcemy, zeby byta to impreza
cykliczna, ktéra pozwoli nam na biezgce podejmowanie dziatan
w sprawach nurtujgcych dzisiejszy swiat.

Czy dziataniami takimi jak konferencja Rada jako jedna z wiadz
chce zblizy¢ sie do grona instruktorskiego?

Intencja, ktéra przyswieca nam i towarzyszy w trakcie organi-
zowania konferencji, jest tworzenie wspoélnoty chorggwi. Nato-
miast celem konferencji jest wzmacnianie poczucia odpowie-
dzialnosci u instruktoréw za wychowanie we wspoétczesnym
Swiecie. Musimy sie zastanawia¢ nad tym, w jakim kierunku
wychowywag, na jakie problemy reagowac¢ w danym momencie.

Odpowiedzig na jakie potrzeby srodowisk jest konferencja UP-
DATE?

Nasze dziatania oparliSmy o wtasne spostrzezenia i dostepne
materiaty. Sprawy, o ktéorych chcemy rozmawiac, nie sg zadng
tajemnica, natomiast instruktorzy w hufcach zazwyczaj reagujg
na bardziej przyziemne potrzeby dotyczgce ich srodowisk, poza
tym majg wiasne zycie pozaharcerskie i brak czasu moze spra-
wiac, ze nie mogg podjac¢ takich dziatan. Tg konferencjg chce-
my im stworzy¢ takg mozliwosé. Podczas konferencji bedziemy
poruszac cztery tematy: Migracja — w spojrzeniu dwustronnym.
Nie tylko nad tematem obcokrajowcoéw przyjezdzajacych do
Polski, ale takze wielu polskich harcerzy migrujgcych do innych
krajow. Zdrowy styl zycia — dyskusja nad problemem choréb
spowodowanych niewtasciwym odzywianiem, brakiem ruchu i
podobnymi, gdyz badania spoteczne naswietlajg nam, ze wskaz-
niki otytosci wsrod polskich dzieci sg jednymi z najbardziej dy-
namicznych w Europie. Rynek pracy — mnie osobiscie ten temat
zainteresowat na przyktadzie wtasnego miejsca zatrudnienia.
Wiemy, ze coraz czesciej trudno o dobrych pracownikow. Cze-
sto mtodzi ludzie majg wygérowane wymagania, w zamian nie
oferujgc adekwatnej efektywnosci wtasnej. To jest przestrzen do
dyskusji na temat, jak harcerstwo moze uformowac ludzi przy-
gotowanych do bycia kompetentnym pracownikiem. Ostatni
temat, jaki chcemy poruszy¢ to szeroko pojeta ochrona srodo-
wiska i wptyw cztowieka na srodowisko naturalne. Obecna inge-
rencja ludzi w srodowisko nie powinna pozostawac bez dziatan
ze strony harcerzy.

Czym dla Ciebie jest funkcja Przewodniczgcej Rady Choragwi
Stotecznej?

Rada Chorggwi Stotecznej jest zbiorem szczegdlnych osdb,
z ktérych kazda reprezentuje jakas madro$¢. Bardzo sobie ce-
nie, ze od kazdej z tych osdb moge sie czegos nauczyc i dlate-
go swoja role traktuje jako role organizatorki pracy operacyjne;.
Kazda z tych siedmiu oséb ma inne spojrzenie na swiat i moja
rolg jest umozliwienie im zaprezentowania tych spojrzen. Nie
mam poczucia, ze powinnam jako$ swiatto przewodniczy¢, ale
umozliwi¢ najbardziej efektywna prace innym oraz we wiasci-
wym kierunku zebrac¢ i podsumowac te dziatania.

Czy Wasza dziatalnos¢ jest kontynuacjg zarzadzania Rady po-
przedniej kadencji, czy nastgpita znaczgca zmiana?

Mam poczucie, ze jestesmy zupetnie inng Radg niz poprzedni jej
sktad. Nasi poprzednicy w potowie kadencji doswiadczyli zmia-
ny komendy i komendanta chorggwi, wiec tatwo nie mieli, ale
takze mam wrazenie, ze byto ich dwa razy wiecej niz nas. My
swoje dziatania kierujemy w strone tej stopklatki, ktéra daje nam
mozliwos$¢ przedyskutowania pewnych spraw i pdZniejszego za-
prezentowania efektéw dyskusji Komendzie Choragwi.

Czy Wasze dziatania sg inicjowane przez Komende Choragwi?

Zdarza sie tak, ale nie zawsze. Przyktadem takiego dziatania jest
oddelegowanie jednego z cztonkéw Rady — Marcina Jozwia-
ka do prac przy postepowaniu przetargowym sprzedazy Cypla
Czerniakowskiego. Wiem, ze Komisja Rewizyjna takze wspotpra-
cuje z Komendg w tej sprawie. Mysle, ze jest to dobry przyktad
kooperacji wtadz chorggwi dla wspdlnej sprawy. To jedna z kilku
takich spraw, ale jest najbardziej charakterystyczna i istotna do
zobrazowania takiej wspotpracy.

Jakie sg plany Rady Choragwi na najblizszy czas?

Najblizszy plan juz poruszyliSmy wczesniej i bedzie to Konferen-
cja UPDATE, ktdrej efekty mam nadzieje sptyng do hufcéw i cos
bedzie sie dziato w tych tematach. A jesli chodzi o dalsze prace
Rady, to nie wynikajg one z planu, ale z biezgcych spraw, ktére
ciggle sie pojawiajg, a my nad nimi dyskutujemy. Staramy sie
oczywiscie nie dyskutowac dla dyskusji, ale chcemy, by efektem
zawsze byty konkretne dziatania. Czesto tez pochylamy sie nad
propozycjami kluczowych dokumentow wyptywajacych z prac
Rady Naczelnej i Zespotu ,Opcja zero”. Staramy sie odnies¢ do
ich merytoryki, sygnalizujgc nasze uwagi. Reasumujac, nasza
praca polega na reagowaniu na biezgce, wazne sprawy w chorg-
gwi, ale takze na realizowaniu takich pomystéw jak na przyktad
Konferencja UPDATE. Lubimy tez wracac¢ do spraw, ktére podje-
lismy w przesztosci, i sprawdzac, czy nasze dziatania przyniosty
pozytywng i oczekiwang zmiane.

Dziekuje za rozmowe.

hm. Tomasz Dudewicz



Bard ,Solidarnoscl” — Przemystaw Adam Gintrowski

20 pazdziernika mineta 4. rocznica $mierci Przemystawa Gin-
trowskiego, jednego z wybitnigjszych polskich artystéw, o kto-
rym mowi sie stosunkowo mato. Warto o nim wspomnie¢. Kim
byt, czym sie zastuzyt, a moze co wspdlnego ma z harcerstwem?

Urodzit sie 21 grudnia 19517 roku w Stargardzie Szczecinskim.
Mieszkajgc pdzniej w Warszawie, nalezat do | Warszawskie
Druzyny Harcerskiej, znanej wowczas jako ,Czarna Jedynka”. Od
tamtego czasu byt zdecydowanie wrogo nastawiony do ustroju
panujgcego wtedy w Polsce. W swoim Liceum Ogolnoksztatca-
cym im. Tadeusza Reytana byt wspdtzatozycielem Harcerskiej
Rozgtosni Muzycznej. Zapewne mato kto z nas o tym wie, ze
cos takiego istniato. Dziatat preznie, rozwijajac przy tym swoje
umiejetnosci.

Jesli ktos juz kojarzy Przemystawa Gintrowskiego, to pew-
nie zna tez Jacka Kaczmarskiego czy Zbigniewa tapiriskiego.
Razem z nimi stworzyt trio, ktére skomponowato i wykonato
pierwszy swoj poetycki program zatytutowany ,Mury”. Tytutowa
piosenka zostata ogtoszona nieformalnym hymnem ,Solidarno-
sci”. Dzisiaj mozemy jg znalez¢ w Spiewnikach harcerskich. Byta
symbolem walki z rezimem, ktéry wéwczas panowat.

Gintrowski w latach 80., kiedy wstrzymat swoja prace wraz z
Kaczmarskim i tapifnskim, nawigzat prace z Krystyng Jandag
oraz tworzyt muzyke do wielu filméw i seriali.

Po upadku komunizmu w 1989 roku, trio znowu zaczeto wspol-
nie grac, lecz nie na dtugo. Po paru latach Jacek Kaczmarski
wyemigrowat do Australii, a Przemystaw Gintrowski ponownie
zajat sie nagrywaniem muzyki do filméw. Mozna uznac, ze po
zmianie ustroju ich muzyka przestata robi¢ na ludziach szcze-
godlne wrazenie. Wczesniej zachecali oni do buntu i walki, a wte-
dy stato sie to po prostu mato potrzebne.

Nietrudno stwierdzi¢, ze Gintrowski i Kaczmarski byli prawdziwy-
mi przyjaciotmi. Kiedy Jacek Kaczmarski dowiedziat sie o swojej
chorobie — raku przetyku, jego przyjaciel zaczat bra¢ udziat we
wszystkich koncertach charytatywnych, jakie tylko byty organi-
zowane, aby go wesprzeé. Byt przy nim caty czas. Kaczmarski
walczyt do samego konca, bardzo chciat w przysztosci wrocicé
do tego, co kochat najbardziej, czyli do muzyki.

Kiedy stracit swojego przyjaciela, zostat wyktadowcg w War-
szawskiej Szkole Filmowej. Jego ostatni koncert odbyt sie 1
marca 2012 roku, w IPN-ie ,Przystanek Historia” w ramach ob-
choddéw Narodowego Dnia Zotnierzy Wykletych.

Zmart 20 pazdziernika 2012 roku, pogrzeb odbyt sie 29 pazdzier-
nika i zostat on pochowany na cmentarzu rodzinnym na Wila-
nowie.

W takim razie kim byt Gintrowski? Mozna powiedzie¢, ze niesa-
mowicie utalentowanym i wrazliwym cztowiekiem. Ten, kto cho-
ciaz na troche dtuzszg chwile zapoznat sie z jego twdérczoscia,
moze mi przyznad racje bez watpienia. Poezja, jakg przedstawiat
piosenkg ptyneta prosto z serca, z uczuc, ze swiadomosci. Byta

to wielka nauka historii. Zapewne tworzenie muzyki do filmow
nie byto jego marzeniem, a jego ambicje byty wieksze.

Dlaczego warto spedzi¢ z jego twoérczoscig troche wiecej cza-
su? Nauka historii, to przede wszystkim. Ale wydaje mi sig, ze
wrazliwosé, z jaka jg przekazywat, byta wyjgtkowa. Zmusza do
przemyslen i gtebszej interpretacii.

Dlaczego postanowitam o nim napisac¢? Od dtuzszego czasu
tworczoseé Gintrowskiego, Kaczmarskiego i tapinskiego jest mi
bardzo dobrze znana. Chciatam przytoczy¢ w tym artykule oso-
be, o ktérej mato sie méwi, a jest ona jak najbardziej kims, o kim
nalezy pamieta¢. Bard ,Solidarnosci” to bardzo powazne okre-
slenie, ale najczesciej kojarzone z Jackiem Kaczmarskim. War-
to pamietac, ze Przemystaw Gintrowski réwniez nim byt. To oni
uksztattowali u poprzedniego pokolenia patriotyczna postawe.
Bez watpienia byli wybitnymi Polakami.

Poezja $piewana — cos, co dla mtodziezy istnieje tylko w szkole
na lekcjach jezyka polskiego. Jako instruktorzy, starajmy sie
wskazywac naszym podopiecznym réwniez autorytety muzycz-
ne. Wszyscy doskonale wiemy, ze muzyka to teraz najpopular-
niejszy element poznawania Swiata i wartosci, jakie sie w nim
zawieraja. Dlatego wskazujmy czy tez sugerujmy im odpowied-
nig Sciezke, jakg warto sie kierowac.

,Starajcie sie zostawi¢ ten Swiat cho¢ troche lepszym, niz go
zastaliscie”

gen. Robert Baden-Powell

Koncert artysty w Cytadeli Warszawskiej, 16 maja 2009
Autor: Piotr Kosela, Zrodto: Wikipedia

pwd. Katarzyna Kanar




Druzynowy tez sie bawi

Znacie te sfowa? Hasto powtarzane na kazdym kursie i warszta-
tach, szczegdlnie jesli dotyczg one metodyki zuchowej. Jedna z
kluczowych zasad dobrej zbiorki, bo przyznacie sami, jesli dru-
zynowy tez sie bawi wtedy przyboczni wiecej sie uczg a zuchy
bardziej angazuja.

Jesli zdarza mi sie rozmawiac z druzynowymi o planowaniu pra-
cy gromady i doborze cykléw sprawnosci zawsze namawiam
ich aby kierowali sie zainteresowaniami i to nie koniecznie zu-
chow ale przede wszystkim swoimi i przybocznych. Jesli czyms
sie interesujemy, mamy jakie$ hobby czy pasje wtedy mozemy
pochwali¢ sie wiedzg w danej dziedzinie. Posiadamy w domu
rozne rekwizyty, w sam raz do wykorzystania podczas zbiorki
i najwazniejsze - opowiadamy o tym temacie z wiekszym zaan-
gazowaniem, pasja i swoistym btyskiem w oku.

Swietnie jesli czyms$ sie interesujemy i mamy na to czas ale cow
sytuacji gdy na pytanie o pasje odpowiadamy ,moim hobby jest
harcerstwo"? Pét biedy jesli taka wypowiedz to pewien skrét my-
Slowy i kryje sie za nim, np. praca z ludZzmi, ksztatcenie, zabawa i
wychowanie dzieci, turystyka, przyroda, puszczanstwo, survival,
zarzadzanie projektem, kreowanie wizerunku w Internecie, itp.

Niestety, niejednokrotnie spotykam sie z tym, ze jako druzyno-
wi nie dostrzegamy i nie doceniamy wszechstronnosci, ktérg
dziatanie w harcerstwie w nas rozwija. Po pierwsze nie umiemy
nazwac zdobywanych w organizacji umiejetnosci, po drugie nie

potrafimy sie nimi chwali¢ i tym samym zareklamowac tego co
robimy a po trzecie bedac skupionymi na swietnym dziataniu
gromady zapominamy o wtasnym rozwoju.

Rozumiem, ze w nattoku obowigzkéw szkolnych i domowych
poswiecenie sie gromadzie, opracowanie planu pracy, przygo-
towanie zbidrek, praca z kadrg oraz odprawy w namiestnictwie,
szczepie czy hufcu to az nad to. Ale czy na pewno?

Druhno i Druhu, czy pamigtasz o nieustannym rozwijaniu sie-
bie? Doskonalisz sie? Uczysz sie jezykdw obcych? Chodzisz na
zajecia teatralne czy sportowe? Nalezysz do Oazy lub grupy for-
macyjno-modlitewnej? JeZdzisz na harcerskie i poza harcerskie
formy szkoleniowe? Kiedy ostatnio zdobytes$ jakgs$ sprawnosc¢?
Czy aby nie na ostatnim Twoim obozie harcerskim, na ktérym
wystapite$ w roli uczestnika? Czy dziatasz w grupie rowiesni-
czej? Przeciez druzynowy tez sie bawi!

Cho¢ nie przecze, jest to wykonalne aby w prowadzonej przez
nas jednostce znalezé miejsce na samorozwdj jednak nie kaz-
dy ma w sobie tyle $wiadomosci i samodyscypliny. Poza tym
bardziej naturalnie jest dziata¢ z rowiesnikami. Czerpaé od nich
inspiracje, motywacje i co tu duzo kry¢ wspdlnie przezywac
przygody troszke inne od zdobycia Kubusiowego Bieguna Pot-
nocnego czy odnalezienia zagubionego zielnika Paszczaka. To
poprzez prace w namiestnictwie, kregu instruktorskim czy dru-
zynie wedrowniczej powinnismy uczy¢ sie pracowac nad soba.
Rozpisanie odpowiedniej proby na stopiert wedrowniczy czy in-
struktorski, udziat w projektach na poziomie dzielnicy i miasta a
nie tylko szkoty zdobywamy nieocenione doswiadczenia, ktére
juz zawsze bedg procentowaty.

Gdy wymyslatam najdziwniejsze punkty do zamierzen na kolej-
ne stopnie, moj brat zawsze powtarzat ,Pamietaj, proba dla zy-
cia, nie zycie dla préby". | z takim przestaniem aby harcerstwo
byto uzupetnieniem Waszego pomystu na siebie, droga do za-
mierzonego celu a nie celem samym w sobie chciatabym Was
dzis zostawic.

phm. Zofia Walkiewicz
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OdpowiedzZ na pytanie zawarte w tytule artykutu moze by¢ tyl-
ko jedna — wszedzie. Ale co to doktadnie znaczy? Postaram sie
Wam podpowiedziec.

W kazdej probie instruktorskiej powinno sie znalez¢ odniesienie
do harcerskiej literatury i mediow. Wszyscy pamietamy wyma-
gania na proby przewodnikowska i podharcmistrzowska, ktére
zawierajg punkt: ,Korzysta z harcerskigj literatury i mediéow".
Jako cztonek KSI w moim hufcu, ktéry nie jednej proby wystu-
chat, nie bardzo lubie to wymaganie i wydaje mi sie, ze kandyda-
ci majg problem z jego interpretacjg i z wymysleniem jakiego$
innego zadania niz: Przeczytam ,Zoske i Parasol” albo ,Ksigzke
wodza zuchow”, albo jakgkolwiek inng pozycje.

Moim zdaniem wcale nie chodzi o to, by cos przeczytaé. Swoich
podopiecznych namawiam, by pomysleli, jak przeczytang ksigz-
ke wykorzystajg na zbidérkach, czy da sie to zrobié. Tak bytoby
najlepiej. Przy okazji potwierdzeniem wykonania zadania moze
by¢ konspekt zbiorki z wykorzystaniem materiatow, inspiracji z
danej ksigzki. Czy to nie bytoby ciekawsze i bardziej rozwijajgce?
A, i wcale nie oznacza to, ze nie moze to by¢ ksigzka dotycza-
ca historii harcerstwa czy harcerskiej metodyki. Jak najbardziej
moze, ale niech ona bedzie wybrana pod takim katem i z takg
mysla: Jak wykorzystam to na zbidrkach? Po co mi ta ksigzka?
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Chciatabym jednak namowi¢ Was do szukania inspiracji row-
niez poza harcerskim kanonem. Owszem, wazne jest, by poznac
ksigzki Aleksandra Kaminskiego, eseje Stefana Mirowskiego,
ksigzki Barbary Wachowicz czy przejrze¢ poradniki Beara Gryll-
sa, a przynajmniej wiedzie¢, co w nich mozna znalez¢, ale bycie
otwartym na inne, pozaharcerskie zrédta moze naprawde wzbo-
gaci¢ naszg prace na zbidrkach.

Gdzie doktadnie takich inspiracji szukac¢?

Otéz zaciekawi¢ nas i sprowokowa¢ do przygotowania zbiér-
ki na jakis temat moze naprawde wszystko — od zauwazonej
gdzie$ w Internecie motywujacej historyjki, przez artykut w pra-
sie, basn czytang mtodszemu bratu, do przeczytanej ostatnio
powiesci czy przejrzanej ostatnio ksigzki kucharskiej (tak!). Za-
checam Was do takiego patrzenia na rézne rzeczy, ktére czyta-
cie. A moze da sie zrobi¢ o tym zbidrke?

Bardzo polecam jako materiat na zbiorki (raczej dla starszych
harcerzy, ale i dla mtodszych dzieci tez) reportaze. To niezasta-
piona kopalnia ciekawych tekstéw o otaczajgcym nas Swiecie.
Chcemy zrobi¢ zbiorke o Afryce — bierzemy ,Heban" Ryszarda
Kapuscinskiego i czytamy opis afrykanskiego drzewa, ktore jest
dla ludzi wszystkim — cieniem, schronieniem, dachem nad gto-
wa, jest szkota, jadalnig, miejscem spotkan. Do tego znajduje-
my jaki$ tekst Martyny Wojciechowskiej, jakis jej film i mamy
ciekawg, rozwijajgcg zbiérke gotowa. Chcemy zrobi¢ zbidrke o




patriotyzmie, bierzemy artykut z prasy o tym, jak Ukraincy, kto-
rzy sie u nas osiedlajg, widzg nasz kraj — jako ziemie obiecang i
wspaniate miejsce do zycia, a jak my tego nie doceniamy. Kiedy
go przeczytatam w ,Duzym Formacie”, dodatku reporterskim do
,Gazety Wyborczej" (kopalnia ciekawych tekséw i tematéw na
zbidrki), naprawde dat mi do myslenia. Chcemy zrobi¢ zbidrke
z wedrownikami o niebezpieczenstwach nacjonalizmu lub o
wrazliwosci na krzywde innych, bierzemy reportaz o Biatymsto-
ku ,Biata sita, czarna pamie¢” Marcina Kackiego, znajdujemy od-
powiednie fragmenty i dyskutujemy (albo staramy sie poznaé
historie swojego regionu i o nim dowiedzie¢ sie jak najwiecej,
na marginesie: Btonie, w poblizu ktérego mieszkam i dziatam
harcersko, ma niesamowitg polsko-zydowska historie, o ktorej
mato kto pamieta), a w drugim przypadku bierzemy jakikolwiek
reportaz Justyny Kopinskiej (ostrzegam — sg bardzo mocne,
ale i niesamowicie przemawiajg do ludzkiej wrazliwosci) i dys-
kutujemy, a pdZniej organizujemy jakgs akcje charytatywna np.
dla Domu Samotnej Matki. A gdy chcemy porozmawia¢ o wo-
jennych dylematach, o pacyfizmie bierzemy ,Dziewczyny z Po-
wstania" Anny Herbich albo ksigzke ,Wojna nie ma w sobie nic z
kobiety” Swiettany Aleksijewicz i czytamy relacje zwyktych ludzi
z tych dramatycznych wydarzen i materiat do dyskusji gotowy.
A ksigzka kucharska? Zbiérka o zdrowym zywieniu i samodziel-
ne przygotowanie jakiej$ prostej potrawy, np. puddingu z nasion
chia bedzie na pewno dla Waszych podopiecznych ciekawag
sprawa.

Jak te materiaty wykorzystac?

Tu przyda sie nasza wyobraznia, kreatywnos¢, wiedza o tym, co
przemawia do naszych podopiecznych oraz zatozenie, by to, o
czym na zbidérkach rozmawiamy, byto odpowiedzig na wyzwania
codziennosci i obecnych czasdéw, na potrzeby i naszych wycho-
wankow, i wspotczesnego swiata. Czy nie o to powinno chodzi¢
w nowoczesnym i stymulujgcym programie? Nie tylko o watko-
wanie kolejny raz historii harcerstwa, szyfrow czy symboliki.

Powodzenia w Waszych poszukiwaniach! | bardzo Was do nich
zachecam.

PS. Na zdjeciu dotgczam zdjecie harcerskiej biblioteczki w na-
szej hufcowej harcéwce. Wybor pozycji do przeczytania (i wyko-
rzystania na zbiérkach!) jest naprawde przeogromny. A to tylko
pozycje typowo ,harcerskie”. Gdy doda¢ do tego mnéstwo pozo-
statych Zrodet, mamy niesamowitg baze rzeczy do wykorzysta-
nia, zeby nasze zbiorki byty coraz ciekawsze.

phm. Kasia Cackowska




,Radosny patriotyzm” — czym on dla nas jest?

Planujac prace swojej druzyny na nowy rok harcerski, zapewne
miates$ stycznos¢ z kierunkami programowymi, jakie obowigzu-
jg w ZHP do 2018 roku. S3 to braterstwo, harcerstwo w ruchu,
aktywnos¢ spoteczna, ciekawos$¢ $wiata, sprawnosci na cate
zycie oraz radosny patriotyzm, o ktérym chciatabym tutaj wspo-
mniec.

Radosny patriotyzm ma na celu ukazanie naszym podopiecz-
nym tej lepszej odmiany patriotyzmu, czyli dumy z sukcesow
narodowych, radosci z naszego pochodzenia, nawigzywania do
naszych tradycji i zwyczajow narodowych. Wszystko wyglada
bardzo dobrze, ale sprobujmy sie zastanowi¢ nad tym, w jaki
sposob powinnismy przekazywac im takie informacje?

Patria, patriae po facinie oznacza ojczyzna. Pierwsze, co nam
przychodzi na mysl w momencie ujrzenia tego stowa to patrio-
tyzm. Czym on jest? Mitoscig do ojczyzny, najprosciej mowigc.
Jak go poczu¢? Czy jestesmy patriotami? Kochamy swojg oj-
czyzne? Pewnie wiekszos¢ z nas odpowie sobie: ,tak”. Przyta-
czajac definicje stowa patriotyzm, mozemy zwréci¢ uwage na
ten fragment ,Patriotyzm charakteryzuje sie tez przedktadaniem
celdow waznych dla ojczyzny nad osobiste, a takze gotowoscia
do pracy dla jej dobra i w razie potrzeby poswiecenia dla niej
wtasnego zdrowia lub zycia. Patriotyzm to rdwniez umitowanie i
pielegnowanie narodowej tradycji, kultury czy jezyka." Pielegno-
wanie narodowej tradycji, kultury czy jezyka.. Zatrzymajmy sie
przy tym. Osobiscie uwazam, ze nasze narodowe tradycje, kultu-
ra i jezyk sg piekne, jedyne w swoim rodzaju, w jaki$ sposoéb sie
wyrdzniajgce od pozostatych narodéw. Nie bez powodu mowi
sie o polskim jezyku, jako o najtrudniejszym jezyku Swiata. Wy-
daje sie jednak, ze to wszystko powoli zanika.

Istnieje takie pojecie jak makdonaldyzacja spoteczenstwa. Jest
to ujednolicenie zachowan i zwyczajow we wszystkich dziedzi-
nach zycia spotecznego. Objaw ten jest efektem globalizacji,
ktéra dotyka nas z kazdym kolejnym dniem. To zjawisko jest
czasem nazywane ,amerykanizacjg", gdyz to wtasnie z najbar-
dziej rozwinietego kontynentu — Ameryki Pétnocnej — wszystko
zaczyna sie odzwierciedla¢ nawet w naszych codziennych za-
chowaniach. W Polsce jest to réwnie zauwazalne, a u dzieci w
szczegolnosci. Postugiwanie sie jezykiem angielskim na bardzo
duzg skale czy tez wysokie rozwiniecie technologii, czesto spra-
wia, ze dzieci wiekszg uwage skupiajg na tym, co robig ich réwie-
$nicy na Zachodzie i starajg sie im doréwnac. Przez to wtasnie
moze by¢ im trudno zauwazy¢ znaczenie pojecia stowa ,patrio-
tyzm". Pielegnowanie naszego polskiego jezyka zanika. Angiel-
skie wzmianki w zdaniach, na banerach, w szkotach, w pracy, w
reklamach — to jest wszedzie. A co z nasza tradycjg? Tradycja
to przekazywanie pogladdw, obyczajow, zachowan, wiary z po-
kolenia na pokolenie. Nasze spoteczenstwo jest teraz wielokul-
turowe, przez co tradycje stajg sie naszg indywidualng sprawg,
nie kazda rodzina nawigzuje do naszych polskich, starodawnych
tradycji. Paiistwo staje sie wielowyznaniowe, poglady sg rézno-
rodne, co mozemy ostatnio bardzo wyraznie zaobserwowac.

Naszym zadaniem, jako wychowawcow, instruktoréw, druzyno-
wych jest przede wszystkim uswiadomienie dzieci, ze Polska
jest krajem, z ktérego pochodzg, ktérego obywatelstwo posiada-
ja, ze nie jest to tylko migjsce, w ktérym sie urodzilismy, a patrio-
tyzm we wspdtczesnym swiecie jest zupetnie inny niz byt kiedy$
i rozmawianie o tym, jaki by¢ powinien.

Zwracajgc uwage na to, jakimi ludzmi byli kiedy$ patrioci, moze-
my ze spokojem stwierdzi¢, ze ludzie, ktérzy walczyli za Polske,
dzieki ktérym stata sie ona niepodlegta i jest suwerenna, byli pa-
triotami. Poswiecali sie dla swojego narodu, dlatego ze patali do
niego mitoscia.

W 5. numerze miesiecznika ,Czuwaj!” z maja 2016 roku, druhna
hm. Inga Rusin-Siwiak pisze: ,Chcemy by¢ nowoczesni, pokazy-
wac radosny patriotyzm, ale z drugiej strony nie wiemy za bar-
dzo, jak to zrobi¢. Podoba nam sie to, co robig inni i tez bysmy
tak chcieli, ale gubimy gdzies$ naszg tozsamos¢, nasz dorobek |
bogactwo." Doktadnie. Nie za bardzo wiemy, jak to robi¢. Wyda-
je mi sie, ze jest to stosunkowo trudne. Historia bywata bardzo
ciezka i zazwyczaj smutna, wigzata sie z wieloma ofiarami i wiel-
ka niesprawiedliwoscia. Jak wiec pokaza¢ dzieciom te lepszg
strone? Realizujgc cel tego kierunku programowego, potrzebu-
jemy przede wszystkim uswiadomi¢ sobie i innym, po co nam
ten radosny patriotyzm jest potrzebny. Sprébujmy zabra¢ dzieci
na uroczystosci zwigzane z naszym wielkim narodowym swie-
tem, spotkajmy sie z prawdziwym patriotg, moze by¢ to ktos,
kto bezposrednio brat udziat w jakims wydarzeniu historycznym,
zabierzmy dzieci na rekonstrukcje historyczng. Nie siedZzmy w
harcowkach! Pokazmy im ten patriotyzm, w najbardziej nama-
calny sposob.

Pomimo tylu zmian zachowan, zanikaniu naszych tradycji, jezy-
ka, sa w tym kraju ludzie, ktérzy beda w stanie nam pokazac
patriotyzm w jak najlepszym swietle. To my musimy sie stara¢
wychowywac dzieci wtasnie w takim duchu patriotyzmu, aby ta-
kich ludzi pézniej byto coraz wiece;.

Harcerstwo jest teraz na tyle nowoczesne, ze bez problemu
moze trafi¢ do jak najwiekszej liczby odbiorcéw. Nasi podopiecz-
ni sg przysztoscig dla naszego kraju, a trafiajgc do wielu mto-
dych ludzi, wzbudzajgc w nich ducha patriotyzmu, pokazujgc im
prawdziwy patriotyzm i dgzgc do tego, aby w przysztosci powie-
dzieli: ,tak, kocham Polske i mégthym za nig zgingé” jestesmy w
stanie zapewni¢ naszemu narodowi madrych, prawdziwych i w
petni Swiadomych obywateli, ktérzy przejmag po nas ,pateczke” i
zaczng przekazywac kolejnym pokoleniom nasza polska trady-
cje, kulture, jezyk i wiare. Wszystko zalezy od nas, instruktorow.
Jestesmy wychowawcami, dlatego przysztosé naszych wycho-
wankéw lezy w naszych rekach.

pwd. Katarzyna Kanar




Trudno uczyc o tym w szkole

Chetnie oglgdam filmy rezyserowane przez Wojtka Smarzow-
skiego. Whrew pozorom nie ze wzgledu na ich walor artystycz-
ny lub wyszukang fabute. Istotne dla mnie jest ptyngce z nich
przestanie zupetnie odmienne od kreowanego przez Hollywood
i inne swiatowe produkcje filmowe, ale jednak zblizone do co-
dziennego doswiadczenia. A wskazuje ono wyraznie, ze w zyciu
nie wygrywa sprawiedliwosé, ale sita. Takze udajgc sie na naj-
nowszy film tego rezysera pt. ,Wotyn", po czesci spodziewatem
sie, 0 czym bedzie film, bo historig tej spotecznosci podczas I
wojny swiatowej interesowatem sie juz wczesniej.

Bohaterkg filmu jest mtoda Polka — Zosia zakochana w ukrain-
skim mtodziencu — Petro. Jednak wolg rodzicow zostaje prze-
handlowana na zone sottysa za jego morgi. To oczywiscie nie
wzbudza w nas zdziwienia, bo wiemy, ze dwczesnie tak wiasnie
postepowano, takie byty zwyczaje. Losy Zosi nierozerwalnie
splataja sie zlosem spotecznosci lokalnej, gdzie w udawanej siel-
skosci prébujg egzystowaé zarowno Polacy, jak i Ukraincy oraz
Zydzi. Jedni zywig nienawi$¢ do drugich, lecz skrywajg jej oka-
zywanie, gdyz nie wiedzg, jakim potencjatem determinacji dys-
ponuje przeciwnik. Wotyn to takze mieszanka réznych wyznan.
Kazda ze spotecznosci reprezentuje wtasne (katolickie, prawo-
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stawne i judaistyczne). Nie ominat rezyser tego jakze obecnego
w zyciu wszystkich narodéw pierwiastka kulturowego, jakim jest
wptyw kosciota na codzienne zycie jego wiernych. Brutalnosé
scen jest typowa dla Smarzowskiego (cho¢bhy w ,Rézy”" jego re-
zyserii), ale takze wpisuje sie w inne przekazy na temat tragedii
wotynskiej, dlatego pomimo szokujgcego wydzwieku wrazenie
skupia na sobie inne zjawisko. Tym zjawiskiem jest zobojetnie-
nie. Brak wrazliwosci na krzywde ludzka. Na co dzien wrazenie
robina nas rana, jaka z bliska widzimy cho¢by u obcego cztowie-
ka, lecz jak ma reagowac cztowiek po kilku latach nieustannych
mordow, kiedy co dzien widzi rozrywane ciata sgsiaddw, obdzie-
ranych zywcem ze skoéry cztonkdw rodziny? lle czasu mozna
uciekac¢ przed rozwscieczonymi ludzmi, ktérzy chcg zabic¢ tylko
za to, ze jest sie Polkg? Zwrotami akcji film nie rzuca na kolana.
Chyba, ze za zwrot akcji uznamy, ze autorami takich samych
zbrodni raz sg Niemcy, raz Rosjanie, innym razem Ukraincy, a
innym Polacy? Nie. Jednak dla mnie — widza nie miato to zadne-
go znaczenia. W tym momencie wartos¢ narodowa wszystkich
wymienionych byta na jednakowym poziomie.

Po filmie refleksja, jaka we mnie zostata wzbudzona wigzata sie
z nauczaniem historii w szkotach. Uczono nas o krzywdach, ja-
kich Polacy zazwyczaj doznawali od innych narodéw niezaleznie
od motywow, jakie nimi kierowaty. Jednak dopiero po skorcze-
niu edukacji dowiadujemy sie o tym, jaka potrafi by¢ naprawde
naturaludzka. I nie ma znaczenia pochodzenie etniczne, jak nam
mowiono, ze nie byto nigdy bardziej barbarzyrnskiego narodu od
Hunow lub Mongotéw. Cztowiek jest cztowiekiem i bez wzgledu
na narodowos¢, w zaleznosci od sytuacji \w jakiej sie znajdzie
sam jest w stanie przekonac sie o wtasnych mozliwosciach. A
nie jest mito stuchac lub czytac o tym, ze szlachta Zotkiewskie-
go w 1611 r. mordowata rosyjskie niemowleta rzucajgc nimi o
mury. Nie jest tatwo przetkngé prawde o czynach prawdziwych
Polakéw w Jedwabnem. Podobnie byto na Wotyniu. Pragnienie
przezycia budzito w ludziach zwierzece instynkty podpowia-
dajagce ,jesli nie zabije brata, to on zabije mojg zone i dziecko”.
Trudno uczy¢ o tym w szkole, ktéra ma za zadanie budzi¢ posta-
wy patriotyczne w mtodziezy, a przeciez przedstawienie takich
faktéw zdecydowanie nie pomaga w takim budowaniu patrio-
tyzmu. Kazdy naréd ma setki lub tysigce lat nietatwej historii.
Nie sposéb ustrzec sie bteddw i czynéw niechlubnych, a na te
Z przesztosci dzisiaj nie mamy wptywu. Istotne jednak jest to,
zeby nie zamiata¢ brudéw pod dywan. Wiedzmy i niech wiedza
inni. Niech kazdy z nas buduje wtasng postawe moralng najle-
pigj, jak tylko moze i wptywa na ksztattowanie postaw innych.

hm. Tomasz Dudewicz




Klasa IV-VI

szkota. podstawowa

Klasa 311
nali¢zanie wezeshoszkolne
(& jednym Rauczygielem-wychowdiwes)

(kazdym przedmiot zinnym nauczycielem) ~ Gimnazjum (3lata)

Stary system

v T =

Liceum (lata)

VLNV S

Technikum (4lata)

Reforma oswiaty — szansa | wyzwanie

Klamka zapadta! Dojdzie do zmian w polskim systemie oSwia-
ty. Znikng gimnazja, powrdcg osmioletnie szkoty podstawowe
i czteroletnie licea. Z ostatnim takim ruchem mielismy do czy-
nienia 17 lat temu, w 1999 roku, kiedy to wtasnie z dotychczaso-
wych podstawowek i licedw wydzielono gimnazja. ZHP zareago-
wato na dwczesne zmiany w 2003 roku, dokonujgc znaczgcych
zmian w naszym systemie metodycznym. Cytujgc artykut hm.
Ryszarda Polaszewskiego poswiecony wtasnie tej reformie me-
todycznej, skoro ,szkoty sg naturalng bazg pracy harcerskiegj,
uznalismy w ZHP, ze traktujgc powaznie misje wychowawczg,
tej reformy po prostu nie mozemy »przegapic«” (,Reforma meto-
dyczna - doswiadczenia ZHP", ,Pobudka’, nr 24, kwieciert 2010).
Zwigzek staje w obliczu podobnego wyzwania rowniez dzisiaj.

Z mojej perspektywy, czyli punktu widzenia druzynowego star-
szoharcersko-wedrowniczego najistotniejsze bedg zmiany, jakie
moga dotkng¢ wiasnie te dwie metodyki, a niewatpliwie bedg
musiaty, powstanie obu z nich byto bowiem owocem wtasnie
reformy oswiaty z 1999 roku i aktualna reforma réwniez bez-
posrednio dotyka typow szkot, dla ktérych sg one dedykowane.
W 2003 roku, z éwczesnej metodyki starszoharcerskiej, wyod-
rebniono dwie — metodyke poswiecong gimnazjalistom dalej
noszaca nazwe starszoharcerskiej oraz metodyke wedrowniczg
przeznaczong dla ucznidw szkét srednich i studentéw. Funkcjo-
nujg one w obecnym ksztatcie juz od 13 lat (z korektg skracajg-
ca wiek wedrowniczy) i staty sie, wedtug mnie, integralng cze-
Scig systemu metodycznego ZHP. Co wiec dalej?

Najpierw warto odpowiedzie¢ sobie na pytanie: jak, z perspekty-
wy czasu, sprawdzajg sie powstate wéwczas metodyki? Zaczy-
najac od wedrownikéw — moim zdaniem doskonale. Metodyka
wedrownicza wyrosta w naturalny sposob z Ruchu Programo-
wo-Metodycznego ,Wedrownictwo". Doskonale odpowiedziata
na potrzeby starszej mtodziezy w ZHP i w obliczu reformy zo-
stata wigczona do systemu metodycznego. Jest to metodyka
zywa, o sprawnych instrumentach i ciekawych propozycjach dla
wedrownikéw. Mozna bez watpienia uzna¢ powstanie i funkcjo-
nowanie wedrownictwa jako sukces.

Jak jest z metodykg starszoharcerska? Tutaj, wedtug mnie, rodzi
sie wiekszy problem. Bo moim zdaniem metodyka ta nie jest do
konca taka, jaka by¢ powinna — jest ,nawet nawet’, ale mogto-
by by¢ lepiej. Najwiekszym problemem jest tutaj brak pomystu,
brak spojnej, konkretnej wizji metodyki. Spéjrzmy bowiem na
pierwszy przyktad z brzegu, ktéry od dawna rzuca mi sie w oczy
— zuchy majg Znaczek Zucha, harcerze majg Krzyz Harcerski,
wedrownicy majg Naramiennik Wedrowniczy. Co majg harcerze
starsi? Krzyz Harcerski, to jasne. Ale brak im jasnego, klarow-
nego wyréznika. Krzyz jest tu o tyle kiepskim przyktadem, ze
jest on uniwersalny bowiem dotyczy az trzech metodyk. Kolejny
przyktad — zuch ma Prawo Zucha, harcerz Prawo Harcerskie,
wedrownik Kodeks Wedrowniczy. Co mozna w tej sytuacji za-
proponowac harcerzowi starszemu? OdpowiedzZ jest podobna
jak we wczesniejszej kwestii — Prawo Harcerskie, ktére dotyczy
rowniez harcerzy i wedrownikéw. Wedtug mnie to dosé znacza-
ce Swiadectwo tego, ze na ,HS-6w" po prostu nie byto i nie ma
dzi$ pomystu.



Nowy system

Klasa I-IV Klasa V-ViIl

nauczanie wezeshoszkolne szkota podstawowa
(z jednym nauczycielem-wychowawcs) (Kazdy przedmiot z innym nauczycielem)

TV OV

W obecnej sytuacji stajemy wiec nie tylko przed wyzwaniem, ale
i szansa, reforma moze bowiem by¢ katalizatorem nie tylko ko-
niecznych, ale tez bardzo potrzebnych pozytywnych zmian. Musi
do nich dojs¢ — to pewne. Teraz rodzi sie pytanie — jak te zmiany
majg wygladac¢? Na moje oko sg dwie drogi, ktére moze obrac
ZHP w aktualnej sytuacji. Pierwszg z nich jest ta, ktéra chyba
od razu rzuca sie na mysl w obliczu reformy oswiaty. Styszatem
juz jej propozycje i przewidywania z ust wielu doswiadczonych
instruktoréw. Mianowicie jest to likwidacja metodyki starszohar-
cerskigj, ktérej kompetencje przejma rozszerzone metodyki har-
cerska i wedrownicza. To naturalna opcja. W praktyce oznacza
ona powrét do systemu metodycznego sprzed reformy z 2003
roku, jedynie z zamiang éwczesnej metodyki starszoharcerskie)
na metodyke wedrownicza, ktéra na pewno juz nie zniknie. Plu-
sem takiego wyjscia jest to, ze bedzie to naturalna opcja dla
dzieci pozostajgcych dtuze] w podstawdwce oraz dla nastolat-
kow idgcych do szkoty sredniej rok wczesniej niz dotychczas.
Trafig oni ,pod skrzydta" zywych, dobrze funkcjonujgcych meto-
dyk. Sg jednak ciemne strony tego pomystu — pociggnie to bo-
wiem za sobg rowniez konieczne zmiany w metodyce zuchowe;j,
ktéra bedzie wymagata w obliczu tej sytuacji przesuniecia jej
ram wiekowych, a by¢ moze nawet wyodrebnienia jeszcze mtod-
szej metodyki, jakg mogtyby by¢ ,skrzaty” funkcjonujgce np. w
ZHP poza granicami Kraju oraz ZHR, zrzeszajgce dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

Rodzi sie jednak pytanie, czy metodyki harcerska i wedrownicza
bedg w stanie dobrze odpowiedzie¢ na potrzeby dzisiejszych
gimnazjalistéw? Moim zdaniem tak, wiem jednak, ze jest wie-
lu instruktordw, ktérzy uwazajg, ze jest inaczej. Tutaj powstaje

Liceum (4lata)

Technikum (lata)

Szkota branzowa
(1 stopie: Zlata, Z stopiei: Zlata)

druga opcja, mniej naturalna w obliczu reformy oswiaty, ale réw-
niez do przeprowadzenia w ZHP — czyli gtebokie zmiany w me-
todyce starszoharcerskiej. Zmieni sie naturalne srodowisko jej
funkcjonowania — znikng gimnazja — wiec (juz przysztoroczni!)
harcerze starsi bedg musieli odnalez¢ sie w nowej rzeczywisto-
$ci. W tym wiasnie miejscu rodzi sie wspomniana przeze mnie
wczesniej szansa. Nowa sytuacja moze bowiem dac bodziec ku
niezbednym zmianom w metodyce starszoharcerskiej, dopraco-
waniu i skonkretyzowaniu jej ksztattu, nadaniu jej cech wyréz-
niajacych jg sposréd innych metodyk. Prawda jest taka, ze wiek
13-16 lat jest wymagajacy i specyficzny i by¢ moze rzeczywiscie
dalej istnieje tu potrzeba funkcjonowania odrebnej metodyki dla
mtodych ludzi w tym przedziale wiekowym, dostosowana szcze-
golnie do ich potrzeb.

Pewne jest jedno — reforma oswiaty jest faktem i ZHP musi sie
z tymze faktem zmierzy¢. Im szybciej, tym lepiej. Ale nie war-
to zmarnowac szansy, jakg daje to wyzwanie, jest to bowiem
motywacja do pochylenia sie nad systemem metodycznym i
usprawnienia go w obszarach, ktére bez watpienia tego wyma-
gajg. Wiec czas czasem, ale dla dobra naszych podopiecznych
najistotnigjsze jest to, zeby zmiany metodyczne w Zwigzku zo-
staty przeprowadzone jak najwnikliwiej i jak najstaranniegj, aby
system, ktory teraz wypracujemy, mogt zosta¢ z nami na lata —
byé moze nawet na czas przysztych reform oswiaty, jakie prze-
ciez mogg nas czekac.

pwd. Dawid A. Kiljanski




Rozwoj instruktorski

Cztowiek wraz z uptywem czasu rozwija sie. Niekiedy zalezy to
bezposrednio od niego, a czasem dzieje sie samoistnie, bo taka
juz ludzka natura jest i nie musi na to zwracac¢ uwagi, zeby miato
miejsce.

Rozwdj wszystkich istot zywych z cztowiekiem na czele jest nie-
odtaczng cechg ich bytu. O rozwoju psychofizycznym uczono
nas podczas kurséw (kiedys$ druzynowych, dzisiaj przewodni-
kowskich), a nasza empiryczna dziatalnos¢ instruktorska po-
winna pogtebi¢ w nas te wiedze i przekonanie. Jednak warto
przypomnie¢ sobie znaczenie obszaréw naszego rozwoju, bo
czasem trudno oprzec¢ sie wrazeniu, ze o niektérych z nich zapo-
mnielisSmy w kontekscie wtasnego rozwoju, a czasem i naszych
podopiecznych.

Cztowiek powinien rozwija¢ sie na ptaszczyznie pieciu obsza-
row, rozwoju: fizycznego, intelektualnego, duchowego, emocjo-
nalnego i spotecznego. Kolejnosc jest w tej chwili bez znaczenia,
gdyz u kazdego z nas moze by¢ inna, a moze nawet nieistotna.
Bardzo istotne jest za to, zeby wszystkie obszary rozwijane byty
réwnomiernie. Jest to mozliwe u ludzi dorostych. Dzieci i mto-
dziez podlegajgca procesowi dorastania i dojrzewania ksztattujg
sie w specyficzny, ale naturalny sposaéb, na ktéry mamy niewielki
wptyw. Bedgc dorostymi, mozemy swiadomie sie rozwijac.

Jeszcze waznigjsza od zrdwnowazonego rozwoju jest swiado-
mos¢ koniecznosci nieustannego rozwoju. Musimy wiedzie¢, ze
Swiat sie rozwija i dgzy do doskonatosci, wiec jesli my postano-
wimy nic nie robi¢ w tym kierunku, bedzie to tozsame z uwstecz-
nianiem sie, czyli nawet nie ze stagnacjg, ale z cofaniem sie. Cza-
sem mozemy tego doswiadczyc¢ (oby jak najrzadziej, albo nawet
nigdy), kiedy kto$ ulega powaznemu wypadkowi i dochodzenie
do zdrowia zwigzane jest z dtugotrwatym pobytem w szpitalu.
Wida¢ wowczas, ze u takiego cztowieka zmnigjsza sie tkanka
miesniowa, bo jego organizm zostat wytrgcony z naturalnego
trybu zycia, polegajgcego na poruszaniu sie (chodzenie, biega-
nie, czynnosci domowe itp.), co ma wptyw na rozwdj fizyczny.
Podobnie dzieje sie w pozostatych obszarach, cho¢ moze to tak
nie wygladac.

Jeszcze kilkadziesigt lat temu osoba, ktdra ukonczyta studia
wyzsze, miata dostep do wiedzy niedostepnej dla wielu i wigzato
sie to z wiekszymi mozliwosciami, zwtaszcza w sferze zawodo-
wej. Dzi$ powszechnym zjawiskiem jest to, ze pracownik biu-
rowy posiada wyksztatcenie magisterskie lub nawet doktorskie.
Natomiast nie zawsze prezes firmy posiada wyksztatcenie wyz-
sze, ale tu czesto wchodzi w gre inteligencja i charyzma.

Czy sg obszary rozwoju wazniejsze i mniej wazne? Pytanie
nietrudne do postawienia, ale odpowiedzZ juz nie jest taka pro-
sta. Bo czy tatwo robi¢ wielkie rzeczy wymagajgce myslenia,
nie bedac sprawnym fizycznie? Ulegajgc co chwila rozmaitym
schorzeniom spowodowanym brakiem odpornosci fizycznej or-
ganizmu? Niefatwo, ale, jak pokazujg wyjatki, jest to mozliwe.

Prezydent Stanéw Zjednoczonych Theodore Roosevelt poruszat
sie na wozku inwalidzkim, sparalizowany chorobg Heinego Me-
dina. Mogt | zarzgdzat krajem w czasie wojny. Takie przypadki
mozna by dtugo jeszcze przytaczaé. To sprawa bardzo indywi-
dualna. Zazwyczaj ludzie nauki nie sg posiadaczami idealnie
zdrowych organizmow i ,wyrzezbionych” sylwetek. Analogicznie
sportowcow rzadko podejrzewa sie o ponadprzecietng wiedze
specjalistyczng charakterystyczng dla umystow Scistych.
Dotychczas krazymy jednak wokot dwéch obszaréw rozwoju,
a co z pozostatymi: duchowym, emocjonalnym i spotecznym?
Czy moze sg mniej wazne? Nic podobnego. Jesli nie bedziemy
przebywac wsrod ludzi, to nawet najwspanialsze laboratorium
badawcze do dyspozycji lub wtasny profesjonalny osrodek
sportowy nie spowodujg, ze bedziemy czuli sie dobrze. Cztowiek
podobnie jak reszta ssakéw jest istotg stadng, dlatego zaktada
rodzine. Ma potrzebe spotykania sie z innymi ludzmi, rozmawia-
nia z nimi, wykonywania réznych czynnosci zespotowo. Czasem
styszymy o ludziach bogatych, ze potrafili zdobyé pokazny ma-
jatek, ale nie umieli zadba¢ o wtasng rodzine. Widag, ze kosztem
rozwoju emocjonalnego i spotecznego u takiego cztowieka roz-
winiety zostat obszar intelektualny.

Czy jednak mozliwy jest rozwoj zrownowazony wszystkich pie-
ciu obszaréw? Powiem, ze nie tyle jest mozliwy, co konieczny,
ale nie twierdze, ze zawsze jest to tatwe. Tutaj znowu wraca
jak bumerang kwestia indywidualnosci. Kazdy przezywa zycie
na swoj sposob i dlatego ma lepsze i gorsze okresy na rozwoj
wszystkiego w takiej samej proporcji. Wystarczy, ze ma prace
polegajaca na siedzeniu za biurkiem i analizowaniu danych przy
pomocy komputera. Rozwoj intelektualny i pewnie spoteczny (o
ile pracuje w zespole) ma tutaj miejsce. Zaktadam, ze po pracy
wraca do domu, gdzie spedza czas z rodzing czym zaciesnia
wiezi emocjonalne. Przydatby sie jakis ruch fizyczny, najlepiej na
Swiezym powietrzu. Wyjscie na spacer z rodzing lub psem nie
powinno sprawié¢ ktopotu.

A co z rozwojem duchowym? To moim zdaniem najtrudniejszy
obszar do zadbania. W zwigzku z tym, ze bedzie on polegat za-
zwyczaj na pracy umystowej, gdzie przydatyby sie spokojne wa-
runki (cisza, samotnosc), a potrzeby z tym zwigzane znajduja
sie raczej na wyzszych pietrach piramidy Maslowa, najtatwiej
nam odktada¢ na poézniej te sprawy, podswiadomie zaktadajac,
ze zawsze mozemy do nich wrdcié, a teraz zadbajmy o bardziej
przyziemne potrzeby. Z rozwojem duchowym wigze sie takze u
wielu z nas mylenie duchowosci z religijnoscig. Wrecz styszy-
my, ze duchowos¢ = wiara. Moze wyjasnijmy sobie to, ze religia
w przeciwienstwie do duchowosci opiera sie na hierarchii oraz
zasadach panujgcych w danej spotecznosci. Wyznawanie cze-
gos wigze sie z podporzadkowaniem. Tymczasem duchowosé
to dgzenie do osiggania wiekszej Swiadomosci na tematy me-
tafizyczne. Bardziej oparte o psychologie i filozofie. Dlatego ten
obszar rozwoju, wbrew przekonaniu wielu ludzi, mozliwy jest
rowniez u osob niewierzacych. Rozwdj duchowy jest dazeniem
do poznawania tego, czego tak naprawde nigdy nie zobaczymy



i nie dotkniemy. Czasem styszymy o poszukiwaniu sensu zycia.
To chyba najczesciej zaktadany cel rozwoju duchowego. Po-
przez rozwoj duchowy ksztattujemy nasze postawy i wartosci.
Nierzadko w ten sposéb umacniamy wtasne przekonanie na ja-
kie$ tematy. Ksztattujemy wtasng osobowosé, ktéra oczywiscie
moze w efekcie okazaé sie zbiezng z ogdlinie panujgcymi zasa-
dami wspotzycia spotecznego, lecz powinna zostac poprzedzo-
na indywidualnym procesem myslowym, a nie slepg zgoda na
propozycje. Bardzo czesto ludzie w wyniku rozwoju duchowego
dochodzg do wniosku, ze najwazniejsza w ich zyciu jest wiara.
Te dwie sfery nie muszg sie wykluczag, ale nie powinny by¢ jed-
noznaczne. Powiedziatbym, ze duchowos¢ od religijnosci rézni
sie obecnoscig samodzielnosci. Religia na wstepie obarcza nas
wskazéwkami i kierunkami, w ktérych powinnismy zmierza¢
natomiast do pracy z duchowoscig powinnismy dojrze¢ sami |
samodzielnie okresli¢ wtasne kierunki zgodne z sumieniem.

Jak wida¢, ogromne znaczenie w rozwoju jako takim ma indy-
widualne podejscie kazdego cztowieka. Sami powinnismy by¢
Swiadomi naszych potrzeb. Jezeli wiem, ze moj rozwdj fizyczny,
spoteczny i emocjonalny dominuje nad pozostatymi dwoma ob-
szarami (duchowym i intelektualnym), zajmijmy sie tymi ostat-
nimi w pierwszej kolejnosci. Tak powinny byé realizowane pro-
by na stopnie instruktorskie. Sg one szansg na zréwnowazenie
naszego bilansu rozwojowego. Natomiast Swiadomos¢ zrow-
nowazenia naszego rozwoju pozwoli nam w wiekszym stopniu
0siggng¢ harmonie zyciowa, w tym komfort psychiczny. Jesli
ktos z Was chciatby sprobowac takiej symulacji rozwoju zanim

Koto zycia:

1. Podziel koto na 5 réwnych czesci.

2. Podpisz kazdg z nich jako konkretny obszar rozwoju (rysu-
nek).

3. Srodek kota oznacz jako 0%, natomiast krawedz kota oznacz
jako 100%.

4. Na liniach taczacych srodek z krawedzig kota mozesz napi-
sac skale (np. co 10%).

5. Zaznacz tukiem obszar odpowiadajgcy stanowi obecnemu
rozwoju osoby diagnozowanej (np. rozwdj emocjonalny:
20%, analogicznie pozostate obszary). W ten sposob otrzy-
masz stan rozwoju w danej chwili.

6. Planuj dziatania rozwojowe (cele i zadania) tak, by po-
wierzchnia obszaréw najmniej rozwinietych w efekcie osig-
gneta poziom zblizony do zaktadanego.

7. Migj na uwadze, zeby planowane dziatania rozwojowe byty
tak utozone, by w efekcie wszystkie obszary zaznaczone na
kole zycia utworzyty ksztatt najbardziej zblizony do ksztattu
kofta.

8. Wazniejszg rzeczg jest osiggniecie ksztattu kota niz nieréw-
nomierny rozwoj dazacy w niektérych obszarach do krawe-
dzi kota (100%).

zacznie go wdraza¢ w zycie, zachecam do zagrania w dedyko-
wang temu zagadnieniu gre planszowg autorstwa hm. Agaty
Erhardt-Wojciechowskiej pt. ,Rozwaj instruktorski”, ktérg mozna
pobra¢ z Centralnego Banku Pomystéw ZHP (http://cbp.zhp.pl/
ksztalcenie/gra-planszowa-rozwoj-instruktroski/).

Jezeli podejmujesz sie roli opiekuna proby instruktorskiej innej
osoby, nie zaczynaj rozmowy o konkretnych zadaniach zanim
ta osoba nie bedzie swiadoma stanu obecnego witasnego roz-
woju. Jak to zbadacé? Dobrym narzedziem do takiej diagnozy
jest éwiczenie o nazwie ,Koto zycia" [grafika]. Jedli natomiast
zamierzasz podjac¢ sie proby instruktorskiej, porusz ze swoim
przysztym opiekunem ten temat. Kazdy opiekun préby powinien
ten temat mie¢ na wzgledzie. Jesli w przypadku Twojego opie-
kuna bytoby inaczej, radze: zmien opiekuna. Préba instruktorska
to program indywidualnego rozwoju osoby, ktéra jg realizuje.
Dlatego bez diagnozy stanu rozwoju na poczatku nie ma sensu
ruszac z nig dalej.

Na koniec jeszcze jedno spostrzezenie, ktére dotyczy absolutnie
kazdego z aspektéw rozwoju osobistego. Na wszystko potrzeb-
ny bedzie nam czas. Pamietajmy, ze doba ma 24 godziny i ani
minuty dtuzej, a czas przeznaczany na sen to od 7 do 9 godzin,
wiec planujgc swoéj harmonogram miej na wzgledzie, ze pomi-
mo szczerych checi do aktywnego rozwoju we wszystkich ob-
szarach, ten czynnik moze by¢ mocnym ograniczeniem. Jednak
instruktor to osoba zorganizowana, dlatego mysle, ze ten czyn-
nik nie bedzie stanowit dla Ciebie wiekszego problemu.

Rozwdj

100%

intelektualny

0%
~__
fizyczny emocjonalny

spoteczny

duchowy

hm. Tomasz Dudewicz




NIE dla kadry wspierajgce)

Niemate zmiany wprowadzita Rada Naczelna ZHP 2 pazdzierni-
ka 2016 r. podejmujgc uchwate nr 43/XXXVIIl w sprawie Syste-
mu Stopni Instruktorskich. Sporo potrzebnych zmian niesie za
sobg znowelizowany dokument, ale takze nie pozbawia powo-
du do krytyki. Ale zanim przejde do oceny wypada wspomnieé
przedmiot wprowadzonych zmian. Skupie sie na najistotniej-
szych z mojego punktu widzenia.

Przede wszystkim dokument zawiera preambute, w ktérej od-
najdujemy cele, jakie powinny by¢ realizowane przez wykonaw-
coéw spisanych przemyslen przedstawicieli Rady Naczelnej,
czyli wszelkiego rodzaju komisje stopni instruktorskich réznych
szczebli oraz opiekunowie prob, a takze sami kandydaci do
tychze stopni. Nietrudno znalez¢ pewng niekonsekwencje juz
w samej preambule. W jej pierwszym zdaniu napisano: ,Stop-
nie instruktorskie wyznaczajg droge rozwoju instruktorskiego,
a ich celem jest ksztattowanie instruktorow-wychowawcow."
Czyli kadrze wspierajgcej odcieto mozliwos¢ zdobywania stop-
ni. Kilka zdan pdzniej napisano o zadaniach komisji stopni wraz
z pozostatymi agendami strukturalnymi, gdzie czytamy: ,Komi-
sje stopni instruktorskich razem z komendantami oraz innymi
zespotami instruktorskimi sg odpowiedzialne za tworzenie jak
najlepszych warunkéw dla wszystkich, ktérzy chca sie rozwijaé
przez zdobywanie stopni instruktorskich”. | konia z rzedem tej
komisji, ktéra salomonowg madroscig pogodzi te 2 zapisy, kiedy
stawi sie przed jej gronem instruktor, ktéry chce zdobywac sto-
pien podharcmistrza, ale nigdy nie byt przybocznym ani druzy-
nowym, a jego stopien byt zdobywany dawno temu (powiedzmy
kilkanascie lat) lub nawet niedawno, ale 6-miesieczna praktyka
w druzynie jaka byta wymagana na stopien przewodnika odbyta
sie bez mianowania na wspomniane funkcje, a przez ten czas
byt funkeyjnym druzyny. Taki zapis powoduje dyskryminacje nie-
matej grupy cztonkéw ZHP. Co zresztg miato swoéj wydzwiek w
liscie otwartym instruktoréw Chorggwi Gdanskiej do Rady Na-
czelnej, pod ktérg podpisato sie ponad sto osob. Mysle, ze opty-
malnym pomystem bytoby stworzenie odrebnej sciezki rozwoju
dla tej grupy cztonkow ZHP.

Inne zmiany powodujg dgzenia do powrotu do hufcéw harcmi-
strzow i podharcmistrzéw, ktérzy w wielu przypadkach postano-
wili swg stuzbe przenies¢ na wyzszy szczebel struktury Zwigzku
spowodowali, ze w hufcach zaczeto brakowaé doswiadczonych
instruktoréw i komendantami zostawali instruktorzy niedo-
Swiadczeni.

Kolejna zmiana to przeniesienie wymogu ukoriczenia kurséw
formacyjnych z wymagan do warunkéw zamkniecia proby.
Zastanawia mnie tylko dlaczego zastosowano tu wybiérczosé
polegajacg na wprowadzeniu tej zmiany jedynie w przypadku
stopni przewodnika i podharcmistrza? W przypadku stopnia
harcmistrza wymaog ten pozostat w katalogu wymagan stopnia.
Dalszy rozw¢j instruktorski ma by¢ uzalezniony od ksztatce-
nia. Jesli juz jestes przewodnikiem chcgcym zdobywac stopien
podharcmistrza, powinienes doskonali¢ zastepowych | przy-

bocznych. Tylko co autor miat na mysli uzywajac stowa ,dosko-
nali¢"? Czy chodzi o formy szkoleniowe dla tego rodzaju kadry w
druzynie, czy moze zwyczajne pokazanie zastepowemu wyzszy
poziom technik harcerskich, a z przybocznym odby¢ indywidu-
alng rozmowe (na zasadach coachingu) o jego dalszym rozwoju
wystarczy, zeby uznac¢ to za doskonalenie. Mysle, ze to drugie
moze miec¢ tu zastosowanie, bo gdyby chodzito o typowe szko-
lenia, uzyto by zapisu analogicznego jak w warunkach otwarcia
proby harcmistrzowskiej: ,Udziat w ksztatceniu kadry”.

Bardzo mnie cieszy, ze nastgpity zmiany, ktére majg na celu
wzmozenie pracy nad sobg kandydatéw do stopni instruktor-
skich, a takze swiadome stosowanie stuzby. Do tej pory byty z
tym problemy i czasem trudno byto stwierdzi¢, czy proba powin-
na zosta¢ zamknieta z wynikiem pozytywnym czy nie.

Niestety, martwi mnie likwidacja wymagania dla podharcmi-
strzéw dotyczgca upowszechniania wtasnych materiatéw do
wykorzystania przez kadre ZHP. Dobrze, ze temat upowszech-
niania dorobku instruktorskiego zostat u harcmistrzéw. Nasz
dorobek nie jest upowszechniany w zadowalajgcym stopniu.
Taki zapis praktycznie zmniejsza nam o potowe mozliwosci ja-
kie mielismy dotychczas.

Zmiana, ktorg nie wiem jak weryfikowac jako cztonek KSI w huf-
cu. Dla kandydatéw na przewodnikéw wprowadzono warunek
zamkniecia proby brzmigcy nastepujaco: ,Przestrzeganie zasad
,Polityki ochrony bezpieczenstwa dzieci w ZHP" oraz innych
przepiséw dotyczacych zasad bezpieczenstwa w pracy z dzie¢-
mi i mtodziezg." — fajnie, tylko realnie rzecz ujmujgc, nalezatoby
,Sledzi¢" takiego cztowieka na zbidrkach, biwakach i obozach,
zeby to rzeczywiscie z czystym sumieniem stwierdzié. Bo tu nie
chodzi o znajomos¢ tych zasad, ale o ich przestrzeganie, czyli
realne stosowanie w praktyce. Czy brak jakichkolwiek przesta-
nek do tego, ze byto inaczej niz warunkuje to SSI powinien wy-
starczyé? Czy KSI powinna uwierzy¢ na tzw. ,stowo harcerza"?
Owszem, czasem sprawy same ,wychodzg na jaw", kiedy w trak-
cie opowiadania o jakims zdarzeniu, kandydat nieSwiadomie po-
wie zdanie lub dwa swiadczgce o tym jak bardzo daleko byt od
spetnienia tego warunku, ale czy takie wytapywanie wpadek ma
sta¢ sie naszym narzedziem do pracy? Podejrzewam, ze bedzie
sie to odbywato na zasadach jakie sobie przyjmie kazda KSI i
niewykluczone, ze bedzie to najlepsze wyjscie.

Reasumujgc. Wida¢, ze nad nowym Systemem Stopni Instruk-
torskich wykonano duzo pracy, ale efekt budzi emocje z dwdch
réznych biegunéw. Pomimo wad tego systemu widze nadzieje,
ze w temacie rozwoju instruktorskiego nastgpi progres. Bo w
zasadzie co stoi na przeszkodzie, zeby ustanowi¢ wspomniang
wczesniej odrebng Sciezke rozwoju dla kadry wspierajacej?

hm. Tomasz Dudewicz



Poréwnanie zmian, jakie zaszly w ideach stopnia

Przewodnik — Przewodniczka

Nowosci
Zmiana sformutowania dotychczas obowigzujacego zapisu

Idea stopnia

Do konca 2016 .

0Od 1 stycznia 2017 .

Poznaje siebie i motywy swojego postepowania. Jest wzorem
dla harcerzy. Ma uzdolnienia przywoédcze. We wspdtdziataniu z
dzieémii mtodzieza znajduje radosé, umie by¢ starszym kolega
i przewodnikiem. Swiadomie stosuje metode harcerskg do re-
alizacji celow wychowawczych. Ma poczucie odpowiedzialno-
Sci za prace i powierzony zespot. Bierze aktywny udziat w zyciu
hufcowej wspdlnoty.

Swoja postawg propaguje harcerski system wartosci wyni-
kajacy z Przyrzeczenia i Prawa Harcerskiego. Poznaje siebie
i motywy swojego postepowania. Pracuje nad wtasnymi sta-
bosciami i rozwija zdolnosci. Jest wzorem dla harcerzy. We
wspotdziataniu z dzie¢mi i mtodziezg znajduje radosc¢, umie by¢
starszym kolega i przewodnikiem. Bierze aktywny udziat w zy-
ciu druzyny, Swiadomie stosujgc metode harcerska i wykorzy-
stujgc przyktad osobisty do realizacji celéw wychowawczych.
Ma poczucie odpowiedzialnosci za prace i powierzong grupe.
Wspoéttworzy hufcowag wspodlnote. Ma swiadomos$é wycho-
wawczej roli stuzby w harcerstwie.

Podharcmistrz — Podharcmistrzyni

Idea stopnia

Do konca 2016 .

Od 1 stycznia 2017 .

Okresla kierunki swojego rozwoju. Swojg postawg propaguje
harcerski system wartosci. Rozumie ludzi i otaczajgcg go rze-
czywistos$¢ — reaguje na ich potrzeby. Potrafi zauwazy¢ sytu-
acje problemowe i je rozwigzywac. Umie spojrze¢ na nie sze-
rzej, niz tylko z perspektywy wtasnego srodowiska. Buduje swoj
autorytet. Doskonali swg wiedze i umiejetnosci wychowawcze.
Dzieli sie nimi z kadrg. Pracuje w zespole instruktorskim. Ma
witasny poglad na sprawy nurtujgce jego srodowisko harcer-
skie.

Okresla kierunki swojego rozwoju i je realizuje. Pracuje nad
wiasnymi stabosciami, przetamujgc je. Przyktadem osobi-
stym swiadomie i pozytywnie oddziatuje na otoczenie. Rozu-
mie ludzi i otaczajgca go rzeczywistos¢ — reaguje na ich potrze-
by. Systematycznie stosuje stuzbe jako narzedzie harcerskiej
pracy wychowawczej. Potrafi zauwazy¢ sytuacje problemowe
i je rozwigzywac. Umie spojrze¢ na nie szerzej, niz tylko z per-
spektywy wiasnego srodowiska. Buduje swoj autorytet. Dosko-
nali swa wiedze i umiejetnosci wychowawcze. Dzieli sie nimi z
kadrg. Swiadomie i konsekwentnie stosuje metode harcerska.
Pracuje w zespole instruktorskim. Ma wtasny poglad na sprawy
nurtujgce jego srodowisko harcerskie. Wzmacnia tozsamosc¢
harcerstwa.

Harcmistrz — Harcmistrzyni

Idea stopnia

Do konca 2016 .

0Od 1 stycznia 2017 .

Konsekwentnie realizuje swoje cele zyciowe. Osiggnat zatozong
przez siebie dojrzatos¢ w zyciu rodzinnym, zawodowym, i spo-
tecznym. Kreuje rzeczywistosc¢. Jest znaczgcg osobowoscig w
zespole instruktorskim, z ktérym pracuje, i w srodowisku swo-
jego dziatania. Wtasne doswiadczenia zyciowe i wychowawcze
potrafi przetozy¢ na trwaty dorobek. Ma duzg wiedze i umiegjet-
nosci w zakresie samodzielnego kierowania zespotem. Potrafi
inspirowac i organizowac¢ swoje srodowisko do potrzebnego
spotecznie dziatania. Wptywa na oblicze harcerstwa. Jest wzo-
rem dla instruktorow.

Dba o swdj wszechstronny rozwdj. Stara sie dotrze¢ do praw-
dy o sensie zycia. Konsekwentnie realizuje swoje cele zyciowe.
Osiagnat zatozong przez siebie dojrzatos¢ w zyciu rodzinnym,
zawodowym i spotecznym. Kreuje rzeczywistos$é. Jest znacza-
ca osobowoscig w zespole instruktorskim, z ktorym aktywnie
pracuje w srodowisku swojego dziatania. Dzieli sie wtasnymi
doswiadczeniami zyciowymi i wychowawczymi i przektada je
na trwaty dorobek. Po mistrzowsku stosuje harcerski system
wychowawczy. Ma duzg wiedze i umiejetnosci w zakresie sa-
modzielnego kierowania zespotem. Potrafi inspirowac i organi-
zowac swoje srodowisko do potrzebnego spotecznie dziatania.
Wptywa na oblicze harcerstwa, buduje jego tozsamos¢. Jest
wzorem dla instruktoréw.







